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Limeira 2024 VEM COMIGO! 

Limeira é de todos. É de gente que trabalha e gosta de viver aqui. Eu sou uma 
dessas pessoas. Sou trabalhador, marido apaixonado, pai de família, religioso, 
advogado e empresário. 

Agora, a vida está me oferecendo um grande desafio e uma enorme 
oportunidade, que é poder cuidar da nossa cidade. Minha experiência pessoal 
e profissional me trouxe até essa candidatura para ser prefeito de Limeira. 
Tenho a força necessária para estar à frente do município e ao lado da 
população. 

Tenham a certeza de que, para mim, Limeira sempre vem em primeiro lugar. 
Jamais 
permitirei que a cidade e a população não sejam tratadas como prioridade. Me 
preparei de forma incansável para este momento. Tenho a convicção que serei 
o gestor que ficará conhecido pela persistência, planejamento, realizações e 
apoio incondicional aos anseios das pessoas. 

Em breve, Limeira será uma cidade que todos terão orgulho de viver. E pra que 
isso aconteça, serei um combatente das injustiças, terei um olhar cuidadoso 
com aqueles que mais precisam, vou lutar pela democracia, pelo bem, por 
melhorias de verdade e por você 

 

A hora é de fazer! 

 
Não interessa a ideologia: se ajuda Limeira, é isso que importa. É hora de 
avançar para viver o futuro que sempre sonhamos. 
 
Aqui, coloco o que me move nessa vida.  
 
Sou: 
Humilde | Estudioso | Conheço a administração pública | Criativo | Determinado 
Tolerante | Ético | Incansável | E, por último, sou apaixonado por Limeira. 

 

 



 

É hora de levar Limeira rumo ao desenvolvimento. Nossa cidade precisa 
focar na melhoria da vida das pessoas. 

 
O projeto que temos para Limeira é sólido, coletivo, construído com realismo, 
experiência, muito estudo e conhecimento em gestão pública. Nossa cidade não 
pode mais ser refém de propostas que parecem incríveis, mas são apenas para 
ganhar eleição. 
 
Nosso projeto para Limeira foi feito com o pé no chão e com o olhar atento às 
necessidades de toda a população. Não podemos mais ficar parados no tempo. 
É hora de avançar e honrar o potencial que o nosso município tem. 
 
Para que esse projeto tenha êxito, contamos com o sucesso da nossa chapa de 
vereadores, que se tornarão, futuramente, parceiros da prefeitura e da cidade na 
Câmara Municipal. Limeira será um exemplo de cidade que deu certo. 
 

Nossa coligação é formada por seis partidos democratas, populares e 
progressistas, que representam toda a sociedade limeirense, destacando que 
referidos partidos compõem o atual governo federal, com o Presidente da 
República, Vice - Presidente da República e diversos Ministérios e Secretarias, o 
que garante a interlocução da cidade de Limeira com as mais diversas esferas 
governamentais, nos dando a  certeza de investimentos e recursos para nossa 
cidade.   
 
Chegou a hora de mudar na direção certa, de fortalecer nossa democracia, 
dar passos firmes rumo ao progresso, ter um olhar atento e sensível com as 
demandas da cidade, ouvir e respeitar as pessoas. 
 
Vamos juntos! Bora lá, retomar o presente e trabalhar pelo futuro de Limeira.



Nas próximas páginas, vamos apresentar nosso projeto para Limeira. Ele é o 
ponto de partida do processo eleitoral e tem sido elaborado coletivamente. 

 

Importante destacar que todas as propostas do nosso Plano de Governo foram 
pensadas de forma integrada com todas as áreas, ou seja, elas têm uma 
transversalidade com as secretarias existentes. As ações se conversam para que 
possam ser executadas de forma plena e precisa. A seguir, você vai observar que 
saúde, educação, cultura, esporte, lazer, meio ambiente, inovação, segurança, 
desenvolvimento, zeladoria, assistência social, tudo é pensado de forma 
complementar pra que funcione de verdade. 
 
Todas as suas versões representam um diálogo que irá muito além do término 
das eleições. Esse diálogo seguirá nos próximos quatro anos da nossa gestão. 
 
Para abrir a reconstrução de nossa cidade, seguem nossos compromissos e plano 
de trabalho organizado em treze diretrizes: 
 

1. Educação pra toda vida 
 

2. Saúde para todos 
 

3. Acolhe, Limeira 
 

4. Limeira bem cuidada  
 

5. AgilizAÇÃO  
 

6. Limeira em segurança 
 

7. Inova Limeira  
 

8. Desenrola Geral  
 

9. + Limeira 
 

10. Cidade Sustentável  
 

11. Viva Esporte e Lazer 
 

12. Mais Cultura! 
 

13. “Já é”: resultado dos 100 dias de governo



‘Educação pra toda vida’:  

Programa de educação que protege a primeira infância e garante o futuro de 
crianças, jovens e adultos de Limeira. Vamos também integrar nossa cidade às 
políticas e aos planos educacionais da União e do Estado, nos termos da Lei de 
Diretrizes e Bases da Educação Nacional. Afinal, é responsabilidade do 
município fornecer a Educação Básica, ou seja, creches e pré-escolas, além de 
cooperar com o Estado no fornecimento do Ensino Fundamental, sendo 
obrigatória, por lei, a matrícula de toda demanda de crianças a partir de 04 
anos. 

 

‘Saúde para todos’: 

Está na hora da população ser tratada com dignidade. Para isso, vamos ampliar 
a oferta de serviços públicos, implantar novas unidades básicas de saúde, com 
foco na atenção primária, e fazer funcionar ações de vigilância sanitária e 
epidemiológica da cidade. Além disso, será construído um hospital municipal 
para que Limeira possa garantir suporte necessário para a população que 
precisa de atendimento de qualidade de urgência e emergência. Chega de 
perder vidas por omissão e falta de planejamento de gestores. 
 

‘Acolhe, Limeira’: 

Assistência Social de qualidade é fundamental para uma cidade. Nós vamos 
trabalhar para que sejam solidificadas ações de inclusão social, de defesa dos 
direitos humanos, das minorias, das pessoas com deficiência e mobilidade 
reduzida. Além disso, nossa gestão respeitará a diversidade e a igualdade de 
gênero, combaterá o racismo e todas as formas de preconceitos e 
discriminação. As mulheres poderão contar com ações firmes de enfrentamento 
à violência doméstica, os idosos receberão todo cuidado necessário e pessoas 
em situação de rua serão acompanhadas por políticas públicas eficientes. 

 

‘Limeira bem cuidada’:  

Nossa cidade precisa de manutenção permanente e ampliação de soluções 
criativas para o seu crescimento sustentável. Faremos remoção de áreas de 
risco, drenagem, prevenção de enchentes e alagamentos. Além disso, vamos 
implantar o maior pacote habitacional da cidade, atualizar o plano diretor 
integrando o crescimento de Limeira com suas reais demandas e sociedade vai 
poder ocupar espaços públicos em péssimas condições, pois serão restaurados 
por nossa gestão. 

 

 



‘AgilizAÇÃO:  

Limeira precisa crescer de forma adequada. Por isso, a cidade precisa urgente de 
soluções mais eficientes e eficazes de transporte e mobilidade urbana. Vamos 
criar o plano de mobilidade urbana – A CIDADE EM 15 MINUTOS. 

 

‘Limeira em segurança’:  

Desenvolvimento precisa vir acompanhado de segurança. E nós vamos reduzir os 
indicadores de violência da nossa cidade. 

 

‘Inova Limeira’: 

A inovação já faz parte da rotina de cidades em constante crescimento. Já 
passou da hora da gente ampliar o uso de novas tecnologias usadas a favor da 
população. É preciso implementar instrumentos de gestão que possibilitem 
mais transparência e que sejam usados para incluir, capacitar e facilitar a vida 
de todos. 

 

‘Desenrola Geral’:  

Não tem como fazer uma cidade crescer e se desenvolver se a burocracia falar 
mais alto. Limeira precisa de um pacote imediato de ações que ofereçam 
possibilidades de renegociação de dívidas, regularização de áreas e soluções de 
demandas que param a cidade. 

 

‘+ Limeira’:  

É preciso fomentar a economia, olhar para os anseios dos empresários, 
independente de seu tamanho, oferecer trilhas de progresso, gerar 
oportunidades de capacitação para a população, fomentar o turismo e dar 
condições de crescimento para nossos setores produtivos. 

 

‘Cidade Sustentável’:  

Vamos colocar em prática ações de defesa do meio ambiente, realizar a 
transição para uma matriz energética mais limpa e renovável e seguir a diretriz 
da economia verde. Não é mais possível pensar uma cidade sem trazer à tona, 
em cada ação planejada, o respeito necessário ao meio ambiente. 

 



‘Viva Esporte e Lazer’:  

É hora de uma política municipal de esportes e lazer planejada com base nas 
expectativas e especificidades de cada região da cidade. Além disso, o esporte 
precisa da atenção necessária para a formação de atletas e investimento em 
esportistas profissionais. Sem falar, que precisamos respeitar e valorizar nossas 
tradições com soluções de fomento e apoio, como é o caso do nosso futebol. 

 

‘Mais Cultura!’:  

é preciso valorizar a cultura em todas as suas dimensões, seja ela simbólica, 
econômica ou cidadã. Afinal, ela é estratégica para o desenvolvimento integral 
da nossa cidade e atua como parte constitutiva da memória e identidade da 
população. Vamos debater e criar ações urgentes para as prioridades da área 
com ampla participação social. O diálogo com todos os setores, incluindo a 
iniciativa privada e a sociedade civil, precisa estar presente de verdade. Só 
assim vamos conseguir valorizar os artistas e fortalecer a identidade de Limeira. 

 

‘Já é’:  

Quando a nossa gestão completar 100 dias de governo, será possível 
apresentar os primeiros resultado desse plano de governo e comprovar que ele 
funciona e foi feito para Limeira crescer de verdade! 

 
SIGA COM A GENTE. PARTICIPE. DISCUTA. PROPONHA. BORA, LIMEIRA: É PRA FAZER, E É AGORA! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Plano de Governo 
 
SEM Mitsunaga 
Criança fora da escola/ Professores desvalorizados/ Falta de escolas/ Descaso/ 
Ruim/ Analfabetismo/ Falta de estrutura/ Evasão/ Frustrante/ Desmotivação/ 
Dificuldade/ Péssima/ Difícil/ Sem apoio/ Professores mal remunerados. 

COM Mitsunaga  

Educação pra toda vida 

 Ampliação das vagas para atendimento de crianças de 0 a 2 anos, para 
atender não só o desenvolvimento pedagógico, mas também as mães 
que necessitam sair de casa para trabalhar. 

 Construção, reforma e melhorias na estrutura das escolas municipais. 

 Fornecimento do Kit Escolar (uniforme completo e material escolar) no 
início do ano letivo. 

 Melhoria constante no fornecimento da merenda escolar. 

 Ampliação das turmas com aprendizado em tempo integral. 

 Investimento contínuo e modernização das bibliotecas escolares. 
 

 Ampliação da oferta de vagas, com foco no cuidado, na socialização e na 
educação para pessoas com deficiência. 

 
 Investimento na otimização do acesso à Internet em todos os espaços 

das escolas, por meio de cabeamento de rede e da compra de 
roteadores de sinal de wi-fi, além da disponibilização de equipamentos 
para utilização por alunos e professores, garantindo a formação de 
professores para efetivo uso das tecnologias. 

 
 Capacitação dos servidores públicos para que as tecnologias 

sejam aproveitadas em sua plenitude. 
 

 Ampliação das ações de segurança junto às escolas municipais. 
 

 Valorização dos servidores da área. 
 
 Realização de concurso público para diversas áreas da educação. 

 
 Defesa da educação pública, gratuita, laica e de qualidade para todas as crianças, 

jovens e adultos, com priorização de gastos dos recursos públicos nas escolas 
públicas. 
 

 Promoção de um grande mutirão, em parceria com entidades da sociedade civil, 



para eliminar a chaga do analfabetismo, possibilitando o acesso a cursos de 
alfabetização de jovens e adultos, com método para o ensino da leitura, da escrita 
e da  interpretação de informações e textos. 
 

 Viabilização de políticas que possibilitem a universalização de vagas para todos 
os níveis educacionais, notadamente em creches e educação infantil. 
 

 Ampliação da Educação em tempo integral, criando as condições necessárias 
para que isso ocorra em todas as escolas. Vamos transformar a escola em um 
espaço de convivência, cooperação e pertencimento à comunidade, ampliando a 
jornada escolar e oferecendo uma formação integral da criança em todas as suas 
dimensões, articulando o ensino, às atividades culturais, esportivas e de lazer. O 
programa será implementado gradualmente, em diálogo com as unidades 
escolares e a valorização de todos os profissionais da educação, promovendo a 
atualização dos espaços físicos das escolas com ações de adequação e melhoria. 

 
 Implantação de uma política de valorização dos educadores, investindo na 

formação continuada dos educadores da rede.  Além disso, será instituída uma 
política permanente de valorização salarial e o fortalecimento da gestão 
democrática da educação pública. 
 

 Criação do Programa Escola Aberta, transformando a escola em um espaço de 
convivência da comunidade durante o fim de semana, estimulando a cooperação 
e oferecendo ambientes de cultura e lazer para toda a comunidade. 

 
 Teremos foco no pedagógico, visando uma educação crítica de qualidade, 

centrada na sólida formação integral dos educandos. Para isso, é preciso 
investir na melhoria e na modernização das escolas municipais, garantindo 
infraestrutura adequada para todas as crianças, propiciando um ambiente 
seguro, estimulante e acolhedor, que promova o desenvolvimento integral 
das crianças desde os primeiros anos de vida. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
SEM Mitsunaga 

Superlotação de hospitais, emergências e pronto - atendimentos/ Falta de 
medicamentos/ Profissionais da saúde sobrecarregados/ Falta de médicos 
especialistas/ Demora para conseguir consulta, exame ou cirurgia/ Filas gigantes/ 
Descaso. 

COM Mitsunaga  

Toda Vida Importa 

 Criação de um hospital municipal para que a população tenha uma porta 
de entrada em casos de urgência e emergência.  

 Valorização das entidades existentes, Santa Casa e Humanitária, 
qualificando e referendando as mesmas para o atendimento da média e 
alta complexidade. 

 Redução da fila e do tempo para realização de cirurgias eletivas; redução 
da fila e do tempo para realização de procedimentos ambulatoriais; 
ampliação das estratégias de telerregulação; fortalecimento das 
estratégias de gestão da rede hospitalar relacionadas à qualidade e 
segurança assistencial e ampliação da eficiência do giro de leitos do 
serviço de atenção domiciliar. 

 Ampliação do atendimento à Saúde da Mulher. 

 Revisão e implantação de protocolos e linhas de cuidados que 
ampliem a gestão em redes integradas nos três níveis de atenção 
(primária, secundária e terciária). 

 Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde através da revisão das áreas 
de abrangência e classificação dos Centros de Saúde; realização de estudos 
para implantação da gestão das rotas dos Agentes Comunitários de Saúde 
georreferenciada e em dispositivo móvel; atualização do índice de 
vulnerabilidade em saúde; ampliação de ações relacionadas às temáticas 
específicas da saúde da mulher, da criança e do adolescente, idoso, adulto 
e pessoa com deficiência; fortalecimento das ações e políticas de saúde 
mental; fortalecimento das políticas intersetoriais para a população em 
situação de vulnerabilidade e fortalecimento das ações de orientação, do 
cuidado e de testagem de HIV, Sífilis e Hepatites B e C. 

 Incrementação das novas metodologias para aumentar a eficiência 
do controle da dengue, zika e chikungunya. 

 Fortalecimento das ações voltadas ao enfrentamento das doenças 
crônicas não transmissíveis (DCNT) e de seus fatores de risco modificáveis 
(tabagismo, atividade física insuficiente, alimentação inadequada e uso 
nocivo de álcool), aliado ao fortalecimento das ações de promoção à 



saúde relacionadas ao conjunto das quatro principais doenças crônicas 
não transmissíveis (DCNT): doença cardiovascular, neoplasias, Diabetes 
Mellitus e doenças respiratórias crônicas. 

 
 Fortalecimento das orientações e da cobertura vacinal. 

 
 Investimento no parque de equipamentos médico-hospitalares, 

equipamentos para exames de imagem e mobiliário para as 
Unidades de Saúde. 

 

 Ampliação dos treinamentos, capacitações e valorização de 
profissionais e gestores nos âmbitos estratégico, tático e operacional, 
com início de implementação de estratégias de análise de impacto nos 
serviços de saúde, decorrentes das capacitações realizada 
 

 Ampliação do programa “Mais Médicos para Limeira”. 
 

 Credenciamento de médicos especialistas (especialidades que não 
existem na rede) junto à iniciativa privada. 

 

 Concurso público para contratação de médicos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
SEM Mitsunaga 
Ausência de acessibilidade/ Pessoas em situação de rua/ Falta de integração dos 
programas sociais/ Burocracia/ Desrespeito aos Direitos Humanos/ Desrespeito 
às Minorias / Violência Doméstica. 

COM Mitsunaga  

Acolhe, Limeira 

 Enfrentamento da pobreza extrema e da fome. 

 Qualificação da retaguarda de atendimento das denúncias de violações de 
direitos. 

 Avanços no atendimento às mulheres em situação de violência. A oferta 
será expandida com a integração de diversos serviços públicos e um 
melhor atendimento na Casa da Mulher, criando um atendimento 
integral às mulheres em situação de violência. 

 Criação de estratégias específicas e intersetoriais para enfrentar a 
mortalidade infantil e das juventudes negra e periférica. 

 Avanço na qualificação dos Conselhos Tutelares e instituição de apoio 
técnico aos conselheiros, além da participação da sociedade, por meio 
dos conselhos municipais de direitos, na formulação de políticas 
públicas. 

 Ampliação, com base em diagnósticos, do atendimento à população 
LGBTQIAPN+ vítima de violações de direitos ou violência, além da 
qualificação do debate com a sociedade sobre a pauta. 

 Ampliação das medidas de combate ao racismo junto à sociedade e no 
âmbito institucional. 

 Fortalecimento das estratégias de inclusão econômica e social para a 
superação da situação de violência e violação de direitos. 

 
 Ampliação da inclusão de pessoas com deficiência criando 

oportunidades de trabalho e capacitação. Além disso, vamos promover a 
integração em várias áreas do governo para propiciar a melhoria de 
serviços para esse público, de forma a tornar os ambientes municipais, 
físicos e virtuais, de fato acessíveis e universais. 

 
 Fortalecimento de políticas públicas que promovam o envelhecimento 

digno e qualidade de vida às pessoas com mais de 60 anos. 
 

 Criação, estruturação e implantação da “CASA CONVÍVIO”, para 
acolhimento diário dos idosos de Limeira, com funcionamento de 



segunda a sexta-feira das 07h às 18h, desenvolvendo e promovendo o 
cuidado diário, desde a alimentação, atendimento médico, fisioterapia, 
tratamento odontológico, cultura, lazer, esportes e artesanato, 
promovendo além do cuidado, o respeito e dignidade da melhor idade. 

 

 Ampliação do trabalho social junto às famílias que vivem nos territórios 
de maior vulnerabilidade e risco social e pessoal. 

 

 Avanço na oferta das ações do Programa “Acessuas Trabalho” nos 
territórios mais vulneráveis, facilitando o acesso de adolescentes, 
juventudes e adultos em oportunidades de desenvolvimento profissional, 
trabalho e renda. 

 

 Criação de cursos profissionalizantes, de forma a capacitar e qualificar a 
mão de obra para as empresas de Limeira. 

 
 Fortalecimento da agricultura familiar do município, melhorando a 

qualidade da alimentação escolar e assistencial, para a garantia da 
segurança alimentar, além de dar condições de manutenção para a 
agricultura urbana.



SEM Mitsunaga 
Enchentes/ Alagamentos/ Poluição do ar/ Poluição da água/ Mato alto/ Lixo nas 
ruas/ Menos moradia/ Segregação socioespacial/ Descuido da Cidade / Plano 
Diretor Desatualizado desde 2019 

COM Mitsunaga  

Limeira bem Cuidada 

 Realizaremos o maior pacote habitacional da história de Limeira. 

 Fortalecimento dos bairros como maneira de estimular a diversificação da 
atividade econômica e a produção de novas moradias, bem como a 
implantação de equipamentos públicos para contribuir com o bem-estar 
da população. A proposta visa reduzir a dependência da área central e, em 
alinhamento com os avanços do urbanismo mundial, proporcionar opções 
de lazer, comércios, serviços, educação e saúde. 

 
 Implementação dos estudos de adensamento relacionados aos eixos 

de transporte coletivo e execução das obras públicas para acelerar o 
desenvolvimento econômico e requalificação urbanística. 

 
 Ampliação do uso de soluções de sustentabilidade e tecnologia verde 

nas edificações e projetos públicos, com foco principal nas ações 
relacionadas à microdrenagem urbana. 

 Incorporação nos projetos de requalificação urbana e de drenagem. 
 

 Ampliação e otimização dos sistemas de macrodrenagem nas principais 
bacias hidrográficas da cidade, incluindo a recuperação, manutenção e 
conservação dos reservatórios hídricos existentes, a exemplo da represa 
Tabajara. 

 
 Realizar o reflorestamento urbano, arborização adequada e combate às 

plantas invasoras e pragas, promover o plantio e incentivar a população ao 
plantio de árvores frutíferas, nativas e ornamentais adequadas ao solo 
limeirense, promovendo o embelezamento da cidade, preservação dos 
mananciais e nascentes bem como a recuperação da mata siliar.  

 
 Fomento à implantação de infraestrutura de abastecimento de água, 

esgoto e eletricidade nas Áreas Especiais de Interesse Social, incluindo o 
assentamento Elizabeth Teixeira. 

 
 Integrar, de fato, o crescimento de Limeira com suas demandas, 

atualizando o Plano Diretor do município. 
 

 Criação da reconversão, um processo simples e menos burocrático para 
permitir adaptação de edificações a novos usos. O objetivo é estimular o 
aproveitamento de imóveis existentes, combatendo o processo de 



esvaziamento e abandono e otimizando a infraestrutura pública já 
instalada. 

 
 Adaptação do uso dos espaços públicos, inclusive com a revisão 

da legislação específica, de forma a ampliar as possibilidades de 
apropriação pela população, comércios, serviços e trabalhadores. 

 
 Consolidação dos projetos de melhoria da limpeza urbana na cidade.



SEM Mitsunaga 
Falta de acessibilidade nos transportes públicos/ Congestionamento do 
trânsito/ Aumento do índice de acidentes/ Ruas esburacadas/ Poluição sonora/ 
Tarifas altas/ Lotação nos ônibus/ Menos qualidade de vida / Indústria da Multa. 

 
COM Mitsunaga  

AgilizAÇÃO 

 
 Criar o Plano Municipal de Mobilidade Urbana: A CIDADE EM 15 MINUTOS. 

 
 Realizar auditorias e fiscalizações permanentes no transporte coletivo. 

 Implantação de tecnologias para uso de PCD – pessoa com deficiência com 
reconhecimento de localização e instruções. 

 Inclusão, em semáforos da cidade, de sinal sonoro para portadores de 
deficiência visual. 

 Investimento na contratação de serviços de ônibus elétricos para a cidade. 

 Fomento na criação de postos de abastecimento para veículos elétricos. 

 Elaboração de estudos de mitigação de emissão de gases de efeito estufa pelo 
sistema de mobilidade. 

 
 Implantação de projeto de calçadas seguras. 

 Criação e aperfeiçoamento de ciclovias e ciclofaixas. 

 Criar um plano de trabalho coletivo para melhorias contínuas na mobilidade 
urbana. 

 Divulgar de forma ampla, cuidados necessários no trânsito para 
contribuir com a redução de acidentes. 

 Acabar com a indústria da multa, priorizando a educação no trânsito.  
 

 Implantação do “Tarifa Zero” de forma a atender determinados segmentos: 
estudantes, desempregados, deficientes com seus acompanhantes, idosos 
e pessoas em tratamento médico aos finais de semana e feriados.



SEM Mitsunaga 
Desigualdade social/ Insegurança/ Crimes / Violência de gênero / Violência 
doméstica / Violência contra mulher / Ruas mal iluminadas e com mato alto/ 
Racismo / Baixo Efetivo Operacional / Despreparo das forças de segurança. 

COM Mitsunaga  

Limeira em segurança 

 Expansão da política de prevenção social à criminalidade a partir da 
elaboração de estudos e diagnósticos dos fatores de vulnerabilidade social 
presentes nos territórios, orientando o desenvolvimento de planos locais 
de prevenção à violência e à criminalidade. 

 Articulação e constituição de redes locais de proteção social, buscando a 
otimização de espaços comunitários e das políticas intersetoriais já realizadas 
no território, promovendo a consolidação de um espaço urbano seguro. 

 Investimento em georreferenciamento para monitoramento das áreas 
consideradas de maior risco em Limeira. 

 Fortalecimento da atividade delegada. 

 Melhorias na iluminação pública e zeladoria. 

 Melhorias no sistema de monitoramento e vigilância digital por câmeras no 
perímetro urbano, integrado ao sistema da muralha digital do município, bem 
como ao sistema Detecta da Secretaria de Segurança Pública do Estado de São 
Paulo. 

 Criação de postos de segurança em pontos estratégicos da cidade. 

 Qualificação e valorização dos servidores da segurança pública do município de 
Limeira, promovendo concurso público para ingresso de novos servidores na 
carreira. 

 Integração das forças de segurança pública (CONSEGS, CONSELHO TUTELAR, 
GUARDA CIVIL MUNICIPAL, BOMBEIRO, POLÍCIA MILITAR, POLÍCIA CIVIL, 
MINISTÉRIO PÚBLICO, JUDICIÁRIO) de forma a estabelecer a política de 
segurança pública municipal.



SEM Mitsunaga 
Iluminação pública defasada/ Falta de informatização/ Burocracia / Ausência 
de Internet livre / Falta de investimento/ Carência de espaços de inovação / 
Falta de integração/ Falta de infraestrutura / Ausência de inclusão digital. 

COM Mitsunaga 

 Inova Limeira 

 Criação do Plano e Fundo Municipal de Inovação. 

 Busca pela implantação das FATECs e do Instituto Federal em Limeira. 

 Implantação de sistema que automatizará e integrará todos os processos 
administrativos e financeiros da Prefeitura. 

 Implantação da tramitação de documentos e processos digitais em toda a 
Prefeitura e redução, de forma radical, do trânsito de papel, implantando 
um modelo sustentável e condizente às necessidades do mundo 
contemporâneo. 

 Digitalização do prontuário dos servidores, eliminando arquivos e dando 
rápido acesso aos documentos de sua vida funcional. 

 Realização de rodadas de seleção de protótipos de startups para testes 
por órgãos e entidades do Poder Público Municipal. 

 Desenvolvimento de plataformas de compartilhamento de problemas e 
desafios com a sociedade, a fim de testar novas tecnologias para a 
modernização do setor público e prototipagem de soluções. 

 Incentivo a cadeias produtivas relacionadas à Economia Circular e Criativa. 
 
 Acesso gratuito à Internet nas praças, parques, centro comunitários e prédios 

públicos. 
 
 Implantação da inclusão digital para possibilitar o acesso à Internet e as 
capacitações necessárias aos usuários. 

 
 Fomento da capacidade produtiva das comunidades dando direcionamento 
para o empreendedorismo e e-commerce. 
 
 Criação, estruturação e implantação do e-cidadão, sistema 
integrado de dados do cidadão limeirense.



SEM Mitsunaga 
Burocratização/ Falta de transparência/ Famílias endividadas/ Falta de apoio 
jurídico/ Débitos em atraso / Redução da produtividade/ Insatisfação / Prejuízo 
financeiro / Falta de inovação / Fechamento de empresas. 

COM Mitsunaga  

Desenrola Geral 

 Renegociação de dívidas municipais com o objetivo de incentivar a 
renegociação de dívidas de natureza privada de pessoas físicas e jurídicas 
inscritas em cadastros de inadimplentes para reduzir seu endividamento e 
facilitar a retomada do acesso ao mercado de crédito. 

  Regularização fundiária nas mais diversas situações, desde a simples 
regularização de uma construção/expansão, bem como da propriedade em si 

  Busca ativa junto aos munícipes para a regularização das mais diversas 
atividades, quer sejam empresariais, filantrópicas, assistenciais ou eclesiásticas 
no município de Limeira. Antes de multar sem ajudar, vamos regularizar. 

 Criação do “INVESTE LIMEIRA”, que será a implantação de um escritório de 
negócios e fomento da cidade de Limeira, buscando de forma ativa, novos 
investimentos com a geração de emprego e renda, identificando oportunidades 
para atração de novos investimentos e apoio para atração de novas empresas. 
Além disso, vamos identificar entraves à competitividade e propor medidas para 
superá-los, dar suporte e capacitação às empresas na exportação de seus 
produtos, facilitando questões relativas à logística, atendimento aos padrões 
internacionais, infraestrutura e também dar auxílio na busca por mercados 
promissores. E claro, as pequenas e médias empresas terão todo apoio 
necessário. 

 Regularização da vida de nossos habitantes por meio da promoção da 
regularização documental da população limeirense e regularização de sua vida 
escolar. Vamos realizar mutirão de casamento com emissão de certidão, 
regularização da falta de certidões de nascimento e atualização vacinal com a 
regularização da carteira de vacinação. 

 Revisão da tabela atual do Imposto sobre  Serviços de Qualquer Natureza  - 
ISSQN por atividade profissional.



SEM Mitsunaga 
Desvalorização do comércio local / Falta de oficinas de capacitação / 
Desemprego / Inexistência de Feiras Temáticas / Menos turismo / Falta de 
planejamento / Menos arrecadações / Economia local desaquecida 

 
COM Mitsunaga 

+ Limeira 

 Melhorias contínuas em desenvolvimento econômico, turismo e renda de 
nossa cidade. 

 Desenvolvimento de consulta on-line e automática, que forneça todas as 
informações necessárias à abertura de um negócio, seja ele qual for, com 
respostas parametrizadas para cada natureza econômica, categorizada na 
Classificação Nacional de Atividades Econômicas – CNAE. 

 Unificação do processo de obtenção do registro e dos licenciamentos 
municipais, para que o empreendedor possa realizar a apresentação de todos 
os requisitos necessários ao funcionamento de uma empresa de uma única vez 
à Prefeitura de Limeira. 

 
 Concessão de todas as permissões necessárias em um documento 
municipal único, emitido de forma on-line e, quando dispensado de 
vistoria, de forma imediata. 

 Ampliação do rol de atividades econômicas de baixo risco que dispensam a 
exigência de alvarás e licença para o seu funcionamento e, assim, agilizar 
drasticamente a liberação para operação de inúmeras empresas. 

 
 Oferecimento de espaços públicos para que feirantes, cadastrados na 
Prefeitura, possam vender seus produtos em áreas potenciais da cidade, 
garantindo acesso ao mercado e oportunidade de trabalho digno. 
 
 Fomento à criação de feiras temáticas identificando as mais diversas 
áreas produtivas do município. 

 Prospecção com consulados, câmaras de comércio, organizações 
internacionais, empresas e entes que tenham interesse em investir e se instalar 
em Limeira. 

 Execução de acordos de cooperação técnica e financeira bilaterais e 
multilaterais com governos e organismos internacionais para a troca de 
experiências, conhecimento, tecnologias e boas práticas; participação em 
redes e associações internacionais de governos subnacionais; elaboração de 
mapa de oportunidades e banco de projetos para facilitação ao acesso a 
fundos, prêmios e financiamentos internacionais e mapeamento de 
potenciais novas oportunidades, parceiros e mercados. 



 Incentivo a cadeias produtivas relacionadas à Economia Circular e Criativa 
por meio de uma fábrica compartilhada para a Economia Criativa, no setor de 
jóias, moda e design com modelo de compartilhamento produtivo. 

 Estruturação de ações para que o munícipe tenha acesso e conheça os 
principais produtos, experiências e serviços turísticos da cidade, formando, 
assim, agentes capazes de disseminar as potencialidades e riquezas de 
Limeira. 

 
 Estruturação e desenvolvimento de produtos e territórios do turismo, de 
forma a incrementar a oferta e estimular o aumento da taxa de permanência 
no destino, articulando ações integradas de promoção e marketing, com 
municípios do entorno, para fortalecer a atratividade regional, criando condições 
favoráveis à sua comercialização por agentes e operadores. 

 Ampliação da relação com o mercado, além de investir na qualificação e 
formação de agentes do turismo. 

 Aprimoramento do monitoramento de indicadores turísticos vinculados aos 
ODS (Objetivos do Desenvolvimento Sustentável) e desenvolvimento de um 
Sistema de Inteligência Turística por meio de ferramentas de monitoramento 
on-line (redes sociais, plataformas de OTAs e operadoras telefônicas), que 
permitam uma melhor compreensão dos impactos da atividade e da jornada 
dos turistas, desde o momento de interesse pelo destino até o fim da viagem. 

 Estruturação de programa com ações de infraestrutura turística, rede de 
hotelaria, bares e restaurantes, que contribua para a fruição e visitação dos 
principais atrativos turísticos da cidade, contemplando também o 
desenvolvimento de guias virtuais e audioguias.



SEM Mitsunaga 
Áreas contaminadas / Erosões / Assoreamento de represas/ Falta de 
transparência / Descaso ambiental / Desmatamento / Incêndios rurais / Índices 
baixos de reciclagem / Taxa de luz alta / Falta de educação ambiental. 

 
COM Mitsunaga  

Cidade Sustentável 

 
 Organização de rede de informações ambientais aberta para a sociedade, 
abrangendo estatísticas, macroindicadores ambientais, entre outros dados 
sobre os recursos naturais. 

 
 Desenvolvimento de alternativas para o controle da eficácia das medidas 
mitigadoras no licenciamento ambiental, sem prejuízo da eficiência no 
cumprimento de prazos legais do licenciamento por parte do Poder Público. 

 
 Instituição de Plano Municipal da Biodiversidade, englobando o 
mapeamento, diagnóstico, metas e ações para os ecossistemas terrestres e 
os nossos mananciais, com destaque para a captação de água de uso do 
cidadão e a gestão da arborização urbana de Limeira. 

 
 Ampliação, com base em diagnósticos, da revegetação, preservação e do 
monitoramento das áreas verdes públicas, bem como qualificá-las para o 
desempenho de sua função socioambiental. 

 
 Instituição do Plano Municipal de Ação Climática, com o objetivo de 
promover a redução da emissão de gases de efeito estufa e da vulnerabilidade 
aos riscos climáticos, além de realizar uma gestão do risco associada a esse 
fenômeno. Incentivo ao desenvolvimento de estratégias de adaptação e 
mitigação que envolvam a identificação da exposição do município a 
impactos atuais e futuros, com base em projeções de clima, identificação e 
análise da vulnerabilidade a esses possíveis impactos e, também, à definição 
de ações e diretrizes que promovam a adaptação voltadas para cada setor. 

 
 Implantação de estratégia de gestão climática por meio de uso de 
modelagem de vulnerabilidade climática para riscos de inundação, onda de 
calor, dengue, como ferramenta de planejamento em processos e projetos 
ambientais. 

 
 Ampliação da arborização urbana e recomposição de corredores e cinturões 
ecológicos e áreas prioritárias indicadas em zoneamentos presentes no Plano 
Diretor, garantindo que a cada árvore suprimida seja plantada, no mínimo, uma 
de espécie adequada em local propício. 

 
 
 



 Ampliação do programa de prevenção e combate aos incêndios nas áreas 
rurais. 

 
 Elaboração dos planos de manejo específicos para parques urbanos, 
qualificando os fluxos de manutenção, uso público e conservação da 
biodiversidade. 

 
 Ampliação das parcerias com o setor privado, para a permissão de espaços 
nos parques e praças, melhoria dos serviços turísticos e realização de eventos. 

 
 Manutenção e ampliação de programas de atendimento em educação 

ambiental. 
 

 Incentivo às iniciativas de agronegócio e agroecologia. 
 

 Organização de um programa de ampla parceria com a sociedade para 
cuidados com animais, em especial os abandonados, ampliando os 
processos para a propagação de adoção. 

 

 Criação, estruturação e implantação do Hospital Pet Municipal. 

 

 Criação, estruturação e implantação do Cemitério Pet Municipal. 

 Ampliação do programa de coleta seletiva (papel, metal, plástico, vidro 
e resíduos passíveis de logística reversa). 

 Reorganização, estruturação e valorização dos Ecopontos. 

 Promoção da inclusão e integração socioeconômica dos catadores 
autônomos de materiais recicláveis em situação de vulnerabilidade por 
meio de cooperativas e de programa contínuo. 

 Elaboração e implantação de um plano de combate à crise climática, 
com o Plano Diretor de combate às enchentes e de drenagem, associando 
obras que utilizem estruturas de retenção convencionais com 
infraestrutura verde, priorizando áreas permeáveis, como parques 
lineares, praças de infiltração, jardins de chuva e micro-reservatórios. 

 Criação de Centros de Referência de Proteção e Defesa Civil, 
reorganizando a estrutura do município para uma gestão permanente de 
riscos e desastres, com políticas preventivas e de preparação para 
situações de emergência climática. 

 Implantação de corredores verdes e arborização das vias e áreas 
públicas, com tecnologia para monitorar a saúde das árvores e tornar 
mais eficientes os serviços de poda e manejo.  



 Inclusão de uma Transição Energética, com investimento na renovação 
dos ônibus e dos  veículos utilizados pela Prefeitura, incentivando 
combustíveis limpos e renováveis, com a meta de tornar 50% da frota de 
ônibus elétrica ou híbrida. Também é preciso incentivar a aplicação da Lei 
15.997 para promover a política de uso de carros elétricos ou movidos a 
hidrogênio. 

 Introdução da coleta seletiva de resíduos e lixo em todas as regiões da 
cidade e zona rural, com a necessária educação pública incentivando a 
coleta seletiva e estabelecendo parceria com cooperativas e entidades de 
catadores de reciclagem e implantação de novos Eco Pontos.  

 Além disso, vamos estimular a compostagem do resíduo orgânico, tanto 
doméstico quanto os resíduos de poda e feiras livres, com pátios de 
compostagem. Para avançar nessa política, é fundamental instituir um 
programa de educação ambiental em todas as escolas municipais, com 
aprendizado e prática de separação dos resíduos. 

 Adoção do Sistema municipal de gestão integrada e de recuperação das 
áreas de preservação para a Recuperação de Mananciais. Para tanto, é 
preciso promover a articulação dos agentes públicos e da sociedade civil, 
fortalecendo a GCM Ambiental e a fiscalização das APPs e áreas de 
mananciais, destinando recursos para o programa de recuperação e 
ampliação de APPs e mananciais, com o objetivo de garantir a segurança 
hídrica, a qualidade dos mananciais, a readequação ambiental dos 
assentamentos existentes e a compatibilização de usos sustentáveis.



SEM Mitsunaga 
Desvalorização dos atletas / Praças abandonadas / Carência de eventos 
culturais / Falta de lazer nas áreas periféricas / Quadras esportivas 
abandonadas / Falta de investimento/ Exclusão/ Ausência de acessibilidade 
física. 

COM Mitsunaga  

Viva Esporte e Lazer 

 Implantação de equipamentos nos bairros de acordo com a necessidade da 
população. 

 Ocupação de espaços públicos com ações de esporte e lazer. 

 Incentivo ao atleta de base. 

 Valorização de modalidades esportivas tradicionais da cidade, como é o caso 
do futebol profissional através dos clubes Internacional de Limeira e do 
Independente Futebol Clube, bem como o resgate do Basquete Profissional. 

 Construção de novos centros esportivos, quadras poliesportivas, pistas de 
corrida, ciclismo, skate, escalada, praça paradesportiva, parques e áreas de 
lazer inclusivas. 

 Reforma e manutenção de instalações esportivas existentes para garantir 
segurança e acessibilidade. 

 
 Criação de parcerias com empresas privadas para apoiar atletas amadores e 

profissionais. 
 

 Criação de parcerias junto às universidades públicas e privadas do município 
para o desenvolvimento do esporte. 

 Desenvolvimento de programas de incentivo ao esporte nas escolas, com a 
inclusão de aulas de educação física de qualidade e atividades 
extracurriculares esportivas. 

 Criação de campeonatos escolares e intermunicipais para incentivar a 
competição saudável. 

 
 Implementação de programas que utilizem o esporte como ferramenta 
de inclusão social, especialmente em comunidades carentes. 

 
 Oferecimento de atividades esportivas gratuitas para crianças, adolescentes e 

idosos. 
 
 Criação de campanhas de conscientização sobre a importância da 



atividade física regular para a saúde. 
 
 Ampliação da Organização de eventos esportivos comunitários, como 
corridas de rua, caminhadas e passeios ciclísticos. 

 
 Garantia de acessibilidade nas instalações esportivas para pessoas com 

deficiência. 
 
 Promoção do esporte adaptado e paralímpico, incentivando a participação 
de entidades e de pessoas com deficiência em atividades esportivas. 

 
 
 Oferecimento de incentivos fiscais para empresas que patrocinam eventos 
esportivos e atletas. 
 

 Criação do e-sports Limeira, programa de incentivo e fomento às atividades 
ligadas ao público jovem, implantando os CTs, disponibilizando 
equipamentos de ponta e alta tecnologia, permitindo o acesso a todos, 
proporcionando o desenvolvimento da juventude. 

 
 Incentivo às mais diversas modalidades do esporte amador.



 

 

 

SEM Mitsunaga 
Centralização das atividades culturais/ Menos editais culturais/ Desvalorização da 
cultura local/ Menos cinemas/ Menos teatros/ Menos museus/ Menos bibliotecas/ Baixo 
investimento/ Desigualdade de acesso / Falta de respeito com a diversidade cultural / 
Falta de transparência / Falta de espaços culturais. 

COM Mitsunaga  

Mais Cultura! 

 Consolidação de uma agenda voltada ao desenvolvimento e estímulo da Economia 
da Cultura na cidade, por meio da criação de um ambiente de negócios amigável e 
promovendo mais agilidade.  

 Fortalecimento da política e de ações de fomento (editais e Lei de Incentivo), 
reformulando as exigências e a burocracia para o acesso cada vez mais amplo e 
descentralizado, mas também desenvolvendo uma política cada vez mais 
ajustada às realidades e complexidades do campo da cultura local. 

 Implementação de ações de reconhecimento e fomento aos pontos de cultura 
presentes em toda a cidade, como forma de garantir a perpetuação de iniciativas 
culturais tradicionais, assim como das urbanas e contemporâneas. 

 Criação de espaços e incentivos às juventudes da cidade, entendendo a diversidade 
e a pluralidade dessa faixa etária e suas múltiplas manifestações e potências. 

 Fortalecimento dos Centros Culturais como estrutura capilar, descentralizada das 
políticas culturais municipais, permitindo melhores condições tecnológicas para 
funcionarem como “portas de entrada” e polos de produção e criação para os grupos 
e artistas iniciantes ou não, além de espaços de incentivo à formação, indo além da 
função desenvolvida hoje por eles. 

 Ampliação do incentivo e do apoio à pluralidade das expressões culturais, das 
manifestações consideradas eruditas, das tradições musical e literária às 
manifestações populares e tradicionais, dando espaço e incentivo a todas elas. 
Fortalecimento e melhora das condições técnicas de espaços de difusão e guarda de 
acervo dessas manifestações, como museus, bibliotecas e salas de espetáculos. 

 Avançar na conjugação e harmonização dos projetos e ações da política urbana e 
a defesa do patrimônio histórico e cultural. 

 



 

 

 

 Fortalecimento dos canais de diálogo e participação plural do setor cultural nas 
políticas e ações, de uma maneira compartilhada e efetiva, sem exclusivismo de 
qualquer tipo. 

 

 Criação da Escola de Artes  “EA” para descentralizar as atividades culturais, levando 
para os bairros as mais diversas atividades culturais, sobre a perspectiva de formação 
cultural, envolvimento social e educacional. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

SEM Mitsunaga 
Falta de ação/ Cidade Parada / Problemas / Mais do Mesmo / Burocracia / Inércia / Falta 
de  Planejamento/ Sem Futuro 

COM Mitsunaga  

Já é: 100 dias de governo! 

1. Resolver a falta de vaga na creche. 

2.  Pronto Socorro Municipal + unidades de saúde + médicos. 

3. Zeladoria: limpeza e Embelezamento Urbano. 

4. Segurança Pública: ação conjunta com as Forças de Segurança do Município. 

5. Criação do Investe Limeira. 

6. Criação do Conselho de Inovação. 

7. Desenrola Geral. 

8. Ações de preservação de mananciais e nascentes, além da recuperação de áreas 
degradadas. 

9. Resgate da Mesa Permanente de Negociação. 

10.  Criação da Escola de Artes – EA 

11.  1º Jogos Escolares de Limeira. 

12.  1º Casamento Coletivo. 

13. - Lançamento do Programa e-cidadão. 

 

 

 

 

 



 

 

 

TERMO DE COMPROMISSO COM A INOVAÇÃO 
LIMEIRENSE (2025-2028) 

 
Entre: 

 
Pré-candidato(a)aPrefeito(a)de Limeira 

 
Sr(a). LUIZ HENRIQUE MITSUNAGA, doravante denominado "Pré-candidato(a)"; 

 
E: 

 
FábricadeInovaçãoLimeira,representadapeloPresidentedoConselhode 

Administração,Sr.JeffersondeOliveiraPenteado,doravantedenominada"FábricadeInovação"; 

Considerando a necessidade de fomentar a inovação e o desenvolvimento sustentável no 

municípiodeLimeira,alinhando-seaosObjetivosdeDesenvolvimentoSustentável(ODS)daONU, 

especialmente os ODS 8.1, 8.6 e 16.6; 

AspartesresolvemfirmaropresenteTermodeCompromisso,conformeascláusulase condições 
seguintes: 

Cláusula1-CriaçãodeumaLeiMunicipaldeInovação 

 OPré-candidato(a)se compromete, casoeleito(a), acriare implementaruma Lei Municipal de 

Inovação. 

 A implementação de uma Lei Municipal de Inovação, juntamente com um Fundo Municipal, é 
vitalparaconsolidarLimeiracomoumcentrodeinovaçãotecnológica.Inspiradaemcidadescomo 

Campinas, São José dos Campos e Araraquara, esta lei promoverá a criação de um ambiente 
propício ao desenvolvimento de novas tecnologias e empresas inovadoras.Alinhada comas ODS 

8.1 (crescimento econômico sustentado), 8.6 (promoção de políticas de inovação) e 16.6 
(instituições eficazes e responsáveis), essa iniciativa estimulará o crescimento econômico, a 
geração de empregos qualificados e a melhoria dos serviços públicos. 

 

Cláusula2-FundoMunicipalparaInovação 

2.OPré-candidato(a)secompromete,casoeleito(a),ainstituirumFundoMunicipalparaInovação, 

combasenasreferênciasdascidadesdeCampinas,SãoJosédosCamposeAraraquara,visando 
financiar projetos inovadores que promovam o desenvolvimento tecnológico e sustentável em 

Limeira. 



 

 

 

Cláusula3-IndicaçãodeRepresentantesnoConselhodeAdministraçãoda Fábrica de Inovação 

 O Pré-candidato(a) se compromete, caso eleito(a), a indicar dois representantes da Prefeitura 

Municipal para compor o Conselho deAdministração da Fábrica de Inovação: 

● um representante responsável pela articulação em Inovação. 
● umrepresentanteresponsávelpelaEducação. 

 
 A presença de representantes municipais no Conselho da Fábrica de Inovação garantirá um 

alinhamento estratégico entre as políticas públicas e as iniciativas de inovação. Um representante 
focado na articulação em inovação e outro representante da educação permitirá uma abordagem 

integrada, promovendo sinergias entre os setores público e privado. Esta colaboração é essencial 

para a criação de políticas que atendam às necessidades locais, incentivando o desenvolvimento 

de projetos inovadores e melhorando a qualidade da educação e da tecnologia em Limeira. 

 OsnomesdosrepresentantesindicadosserãodeliberadoseaprovadosemConselho. 

 

Cláusula4-ViabilizarFATEC 

4. O Pré-candidato(a) se compromete, caso eleito(a), a empreender esforços para instalação de 

uma Faculdade de Tecnologia (FATEC) em Limeira. Esta instituição de ensino superior fornecerá 
cursos especializados que atenderão às necessidades das empresas locais, fortalecendo o 

mercado de trabalho epromovendo o desenvolvimento socioeconômico da cidade. Parcerias com 

o Governo Estadual serão fundamentais para garantir recursos e apoio necessários para a 

implementação da FATEC, beneficiando estudantes e empresas da região. 

 

Cláusula5-ViabilizarInstitutoFederal 

5. O Pré-candidato(a) se compromete, caso eleito(a), a viabilizar a empreender esforços para 

instalação de um Instituto Federal em Limeira. Esta instituição proporcionará acesso a uma 

educaçãotécnicaeprofissionalizantedealtaqualidade,focadanasdemandasdomercadolocale 
regional. Oferecerá cursos técnicos e superiores, preparando jovens e adultos para carreiras em 

áreas tecnológicas e inovadoras.Aparceria com o Governo Federal será essencial para viabilizar 

este projeto, que contribuirá para a redução das desigualdades educacionais, o aumento da 

inclusão social e o fortalecimento da base tecnológica da cidade.
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CARTA DE COMPROMISSO COM AS 
POLÍTICAS CULTURAIS DO MUNICÍPIO DE 

LIMEIRA 
 
Eu, LUIZ HENRIQUE MITSUNAGA, candidato(a) ao cargo de Prefeito(a) do município de Limeira 
(SP) nestas eleições municipais de 2024, considerando: 

I. Lei Federal nº 14.903, de 27 de junho de 2024, que estabelece o marco regulatório do 

fomento à cultura, no âmbito da administração pública da União, dos Estados, do Distrito 

Federal e dos Municípios. 

II. Lei Federal nº 14.399, de 8 julho de 2022, que institui a Política Nacional Aldir Blanc de 

Fomento à Cultura; 

III. Lei Federal nº 14.835, de 4 de abril de 2024, que institui o marco regulatório do Sistema 

Nacional de Cultura (SNC), para garantia dos direitos culturais, organizado em regime de 

colaboração entre os entes federativos para gestão conjunta das políticas públicas de 

cultura; 

IV. Lei Municipal nº 5.119, de 25 de junho de 2013, que dispõe sobre a criação do Conselho 

Municipal de Política Cultural de Limeira - CMPC, e dá outras providências (e suas 

alterações subsequentes); 

V. Lei Municipal nº 6.342, de 7 de janeiro de 2020, que institui o Plano Municipal de Cultura de 

Limeira - PMC e dá outras providências; 

VI. Lei Municipal nº 5.129, de 19 de julho de 2013, que dispõe sobre o Sistema Municipal de 

Cultura de Limeira - SMC, seus princípios, objetivos, estrutura, organização, gestão, 

interrelações entre os seus componentes, recursos humanos, financiamento e dá outras 

providências (e suas alterações subsequentes). 

Assumo o compromisso de implementar e dar continuidade, durante meu mandato, às 
propostas contidas nesta carta, elaborada pelos agentes culturais do município de Limeira 
(SP). 
Portanto, assumo como metas: 

1. Políticas públicas: 

a) Cumprir integralmente a Política Nacional Aldir Blanc (PNAB), incluindo a realização 

de consultas e audiências públicas anuais, elaboração de editais de fomento e 

implementação do Programa Nacional Cultura Viva; 

b) Manter as atividades do Conselho Municipal de Política Cultural de Limeira (CMPC), 

com participação majoritária da sociedade civil e adesão ativa dos servidores 

municipais escolhidos pelo poder público; 

c) Cumprir as metas e ações previstas no Plano Municipal de Cultura (PMC), 

especialmente àquelas previstas entre os anos de 2025 e 2028, apresentando 

anualmente o monitoramento de seus resultados; 
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TERMO DE COMPROMISSO COM LIMEIRA 
2025-2028 

O Compromisso com Limeira nasceu para colaborar com a comunidade, junto com 
dezenas de agentes locais, respeitando o Código de Conduta do OSB-Limeira e 
fortalecendo o propósito de "Agir para Transformar Limeira". 

 
Vemos a população e asociedade civil, organizadaemfórum apartidário,como 

agentesfundamentaisparaquehajacontinuidadedeobjetivos-chavesentregovernos, no 
âmbito dos poderes Executivo e Legislativo. 

 
Visualizamos,comisso,odesenvolvimentocontínuodacomunidadeemsinergia com as 

conquistas globais e o aumento de riqueza local. 
 

Ohistórico,resultadosconquistadoseasperspectivasqueembasamestenovo ciclo de 
2025 a 2028 foram apresentados em encontros com os partidos políticos de nossa 
comunidade, podendo ser acessados pelo link a seguir: 
https://osblimeira.org.br/compromisso-25-28 

 
Como candidato(a) a Prefeito(a), me comprometo a transcrever em meu plano de 

governoositensabaixo,bemcomodescreverasiniciativasquetereiparaatingiros objetivos 
propostos. 

 
Como candidato(a) aVereador(a),mecomprometo, seeleito(a)for, acolaborar em 

meu mandato com o desenvolvimento de ações de fiscalização e aperfeiçoamento 
legislativo alinhados aos itens abaixo. 

 
 

1. Reduzirarazãodemortalidadematernaparanomáximo30(trinta)mortespor 

100.000(cemmil)nascidosvivos.(ODS3.1) 

 
2. Enfrentar as mortes evitáveis de recém-nascidos e crianças menores de 5 (cinco) anos, 

objetivando reduzir a mortalidade neonatal para no máximo 5 
(cinco)pormilnascidosvivos,eamortalidadedecriançasmenoresde5(cinco) anos para no 
máximo 8 (oito) por mil nascidos vivos. (ODS 3.2) 

 
3. Reduzirpelametadeasmorteselesõesporacidentesnotrânsito.(ODS3.6) 

 
4. Asseguraratodasasmeninaseatodososmeninosodesenvolvimentointegral na primeira 

infância, acesso a cuidados e à educação infantil de qualidade, de modo que estejam 
preparados para o ensino fundamental. (ODS 4.2) 

 
5. Reduzirem40%(quarentaporcento)ataxadedesempregoeoutrasformasde subutilização da 

força de trabalho, garantindo o trabalho digno, com ênfase na igualdade de remuneração 
para trabalho de igual valor. (ODS 8.5) 
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