PLANO DE GOVERNO - RODRIGO MORAES - 2025/2028

1 INTRODUCAO

Com um compromisso incansavel quanto ao progresso e a qualidade de vida de
seus cidaddos, o municipio de Itu embarcard em uma jornada transformadora rumo a
exceléncia. Por meio de uma administracdo publica eficiente e transparente,
implementaremos politicas e programas que irdo impulsionar o desenvolvimento
econOmico, social e ambiental.

Investimentos estratégicos serdo feitos em infraestrutura, educagdo, saude e
seguranga, criando as bases para um ambiente propicio aos negdcios e ao bem-estar
da populagdo. Através de parcerias publico-privadas, consércios, convénios e
incentivos fiscais, estimularemos o empreendedorismo e a gera¢ao de empregos,
promovendo a inclusdo social e reduzindo as desigualdades.

2 MANIFESTO

Os tempos atuais demandam de todos nds uma nova consciéncia e a¢oes
transformadoras, mantendo com a popula¢cdo um estreito canal de comunicacdo de via
dupla. O futuro serd definido pela nossa humanidade e responsabilidade na
administracdo publica.

Para superar a estagnacao social, politica e econ6mica, é essencial trabalhar com
dedicacao, fé, transparéncia e compromisso publico.

Para combater a pobreza e a dependéncia material como ferramentas de controle
politico, é necessario empoderar a populacdo para promover igualdade.

Para garantir que competéncia e mérito sejam os critérios para ocupar posi¢des na
administracdo, devemos valorizar essas qualidades, evitando o compadrio e a
bajulacao.

Para fortalecer e dar credibilidade as instituicdes publicas, precisamos de um
compromisso com a verdade, afastando discursos vazios e estimulando a participacao
politica de cidadaos sérios.

A eficiéncia administrativa deve ser impessoal, combatendo, assim, a ineficiéncia
usada para ganhar simpatias eleitorais.

A lideranca deve ser orientada pelo interesse publico, evitando a prevaléncia do
interesse individual sobre o coletivo.

Para impedir que a falta de planejamento inviabilize negdcios e force a saida de jovens
trabalhadores, buscando seus interesses em outros municipios, é vital adotar uma
responsabilidade socioecondmica com foco em nosso préprio municipio.



Estrutura urbana, zeladoria e acesso aos servicos municipais devem ser
democraticamente garantidos para todas as areas, ndo apenas as centrais,
promovendo o bem-estar social universal.

Tanto a area da Saude como a da Educacdo devem melhor reconhecer seus
profissionais, garantindo a eficacia e eficiéncia plenas desses servicos fundamentais e
transformadores.

A gestdo publica deve liderar com responsabilidade, fazendo o que for necessario para
atender aos anseios legitimos da populagdo, ndo apenas no que for eleitoralmente
conveniente.

A participagdo popular deve ser incentivada e efetivada, com informacgdes e debates
publicos robustos, evitando o desestimulo.

Por fim, é essencial entender que ninguém é dono da verdade, assim como ninguém é
dono da cidade, e que conviver com opinides contrarias é um dever moral e
constitucional, prevenindo um ambiente antidemocratico.

3 O PLANO DE GOVERNO

(texto sobre como foi idealizado o plano de governo)

O Plano de Governo detalhado a seguir, tem como premissa analisar nossa cidade de maneira
alicercada sobre trés pilares, a saber:

e PLANO PILOTO
e HABITANTES
e GESTAO PUBLICA

Inicialmente, foi analisada a cidade como ela é fisicamente por si s6 e tudo o que esta
construido sobre ela. Tratam-se de aspectos infraestruturais, equipamentos publicos e tudo o
mais que se faga necessario para viabilizar a habitagdo local.

Todos que aqui vivem e os animais que conosco convivem habitam este solo cada qual em sua
microrregido e suas necessidades e oportunidades devem ser consideradas na medida de suas
diferencas.

A busca pela perfeita simbiose entre seus habitantes e o habitat sé serd possivel por uma
gestdo honesta, transparente, técnica e analitica, empatica, repleta de urbanidade, austera,
com alteridade e autoridade



3.1 PLANO PILOTO

3.1.1
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3.1.1.1

INFRAESTRUTURA
Atendimento dedicado, de maneira separada, para a drea rural e a area urbana

Revisdes do Plano Diretor, Lei de Zoneamento e Cédigo de Postura
Desenvolvimento de um Hub Intermodal

Desenvolvimento de uma equipe multidisciplinar conveniada entre técnicos de
associacOes de engenharia, prefeitura e associacdes de bairros

Implementacdo de energias limpas e renovaveis no servico publico municipal
Instalacdo de um posto do Corpo de Bombeiros no Pirapitingui

Novos postos da GCM — Portal do Eden e Potiguara

Revitalizagdo do Centro Velho e suas fachadas, calcamento e vias publicas
Iniciar programa de fiagdo subterranea

Melhoramentos nas condicdes das vias rurais

Reforma e revitalizacdo de todas as pontes, viadutos, bueiros e bocas de lobo da
cidade

Reforma e modernizacdo dos pontos de 6nibus

OBRAS
Equipamentos novos

Plano Diretor

Lei de Zoneamento

HUB (Logistica intermodal)

Energia limpa (Solar/Edlica)

Criacdo do CAM — Centro de Apoio aos Motociclistas
Posto do Corpo de Bombeiros - Pirapitingui

REFOR/\/IASE/\/IANUTENCANO
Melhor Caminho

Centro Velho
Fiacdo Subterrdnea
Revitalizagdo e modernizacdo de pontos de 6nibus

SEGURANCA
Maior integracdo entre as inteligéncias das diferentes forgas policiais

Implantacdo da atividade delegada

Revitaliza¢do do canil da GCM
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3.1.2.1
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Revisdo de quadro, de equipamentos e de insumos para a GCM
Novos postos da GCM — Portal do Eden e Potiguara

Investimento em treinamentos para a forca

Além da GCM, setorizacdo em GCM Canil, GCM Escolar e GCM Rural
Investimentos na cobertura preventiva e na acdo ostensiva

OSTENSIVA
GCM

GCM Rural
Ronda Escolar
Defesa Civil
Bombeiros
Canil

PREVENTIVA
GCM

GCM Rural
Ronda Escolar
Defesa Civil
Bombeiros
Canil
Monitoramento
Inteligéncia

MOBILIDADE
Otimizagdo da sinalizagdo e equipamentos que melhorem a fluidez viaria da cidade

Melhoria da qualidade das malhas viarias urbanas

Incremento nos programas preventivos e corretivos da malha viaria rural
Construgao de uma nova rodovidria intermunicipal e pontos de conexdo inteligentes
Melhorias na frequéncia e com o programa de Bilhete Unico (Integracdo)

Reducdo das tarifas com maior agilidade e qualidade de atendimento

Readequacdo dos contratos e veiculos de acordo com as mais modernas necessidades
da populacao

Melhorias na qualidade das cal¢cadas

Incremento em ciclovias



3.1.3.1 MALHA VIARIA
e Asfaltamento

* Nova Rodoviaria (PPP)

* Linhas de 6nibus

* Revitalizacdo/Modernizacdo dos pontos de 6nibus
*  HUB Intermodal

3.1.3.2  FLUIDEZ VIARIA
* Revisdo do trafego

* Lombadas
* Rotatdrias
* Semaforos
* Faixas

* Ciclovias

* PCD

* Sinalizacdo

3.1.4 SANEAMENTO
v" Investimento em melhorias das ETAs e ETEs

v"Investimento em severas revitaliza¢des na distribuicdo de agua tratada para reduzir os
cortes provocados pelas perdas e melhorar o indice de abastecimento

Promover o desassoreamento e melhoramento nos reservatérios de superficie
Preservagdao dos mananciais

Melhorias e moderniza¢des das bombas

Finalizagdo do aterro sanitdrio e implementagao do CTR

Melhorias nos programas de coleta seletiva, reciclagem, operagao cata-bagulho

Derrubada da taxa do lixo
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Estudar a remocao do lixo nuclear

3.1.4.1 AGUA (Captagdo, armazenamento, tratamento e distribuicéo)
* ETA’s

* Reforma de tubulagdes
* Piscindes
+ Agua de Reuso

* Manutenc¢ado de bombas
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3.1.5.1

Reservatérios de superficie
Desassoreamentos

ESGOTO (Captagdo, tratamento e destinagdo)
ETE’s

Reforma de tubulagdes

RESIDUOS
Lixo Urbano
Lixo Rural
Lixo Hospitalar
Lixo Nuclear (Butuxim)
Aterro Sanitdrio
CPR
Pontos de Coleta
Reciclagem
TAXA DO LIXO

MEIO AMBIENTE (e desenvolvimento sustentavel)
Relangar o programa de parcerias para parques e pragas

Implantar o programa de hortas e pomares comunitarios

Instalar meliponarios publicos

Incentivar a criacdo de orquidarios e borboletdrios publicos

Programa de pontos de apoio para animais e CRAS junto com os CCZs
Melhoramentos do horto florestal com programas adequados de podas
Fomentar a agua de reuso e otimizar os piscindes

Melhoramentos nas APAs e licengas ambientais

Melhoramento na gestdo dos recursos hidricos como desassoreamentos, uso de dguas
pluviais, preservagdo dos mananciais e implementagdo da Represa do Pirai

Fomento ao uso de energias limpas e renovaveis

RURAL
APA’s

Licengcas Ambientais
Recursos Hidricos
Desassoreamentos
Represa Pirai
Mananciais

Aguas Pluviais



* Energias Limpas

3.1.5.2 URBANO
* Parques e Pragas

* Pomares e Hortas Comunitarias
*  Meliponarios Publicos

* Pontos de Apoio e CRAS

* PiscinGes (Reuso)

* Horto Florestal

3.1.6 HABITACAO
Investimento em habitacado

Regulamentacdo fundiaria de areas ocupadas

Estruturacdo de dreas mais precarias
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Revisdo dos custos de IPTU
v' Revis3o das diretrizes do Plano Diretor

3.1.6.1 MORADIA
* Popular

* Loteamentos

3.1.6.2 REGULAMENTACAO
* Revisao de IPTU

¢ Plano Diretor
* Leide Zoneamento

3.1.7 AGROPECUARIA
v Estreitar o relacionamento com a populacdo rural

v" Fomentar centros de ensino de medicina veterinaria, zootecnia, biologia, agronomia e
afins

v" Desenvolver polo EMBRAPA na cidade
v" Fomentar feiras de negdcios agropecudrios na cidade

3.1.7.1 AGRICULTURA
* Polo EMBRAPA

* Feiras agricolas
*  Microprodutores

* Escolas agricolas



3.1.7.2 PECUARIA
e Escolas Veterinarias

e Zootecnia

¢ Feiras do setor



3.2 HABITANTES

3.2.1
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3.2.1.1

SAUDE
Revitalizagdo, modernizacao, revisao de processos, horarios de atendimento,
controles, contratos e gestdo de todas as unidades de saide humana

Reimplantag¢do do banco de sangue municipal

Implementagdo de programas como médico da familia e SUS-Dental
Modernizagdo da vigilancia sanitaria

Criacdo de um Hospital de Referéncia com abrangéncia regional
Melhorias na Farmacia Popular, Laboratérios e Clinicas de Especialidades
Foco em melhorias no atendimento infantil e de idosos

Revitalizagdo e modernizacdo dos Centros de Controle de Zoonoses com amplia¢cdo do
escopo com a instalacdo de um CRAS, centro de animais peconhentos e de controle de
pragas

Agquisicdo de uma unidade moderna de Castramdvel e desenvolvimento do Programa
SUS-Animal

Ampliacdo de programas de vacinacao, vermifugacdo, microchipagem, RGA
Centro de Queimados
Ordenha humana

HUMANA
Santa Casa

Hospital Municipal

UPAs (Cidade Nova)
PAMs

UBSs

Hospital de Referéncia
Farmacia Popular
Laboratdrios

Clinicas de Especialidades
Banco de Sangue
Vigilancia Sanitaria
Médico da Familia / SUS-dental
Centro de Queimados

Crematadrio



3.2.1.2 ANIMAL
Revitalizagdo CCZs

3.2.2
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3.2.2.1

Castramovel

Campanhas:

Esterilizacao
Vacinagao
Endo/Ectoparasitas
Microchipagem
Vermifugacao

RGA

Controle de Pragas

SUS-animal

Armazenamento de Soros/Vacinas Peconhas

Crematorio / Cemitério

EMPREGO

Incrementar os programas de aceleracdo de Empregos como o PAT

Incentivar a abertura e a chegada de novas empresas ao municipio gerando mais vagas
Ampliar a parceria com entidades do Grupo S e UNIT

Estreitar o relacionamento com Sindicatos no sentido de criar mais vagas e cursos
Programas de capacita¢do profissional para os mais diversos publicos e fun¢des
Programas especificos para Jovens Aprendizes

Programas especificos visando o 12 Emprego

Programas especificos para pessoas acima de 40 anos de idade

Programas especificos visando inclusdo social

CONVENIOS

PAT

Grupo “S” + UNIT

Sindicato Rural

CAPACITACAO
Jovem Aprendiz

12 Emprego



3.2.3

NN

3.2.3.1

3.2.4

Recolocagdo >40 anos+

EDUCACAO
Modernizag¢do do sistema de ensino municipal com a implementagao de programas
como “Clube-Escola de Fim de Semana”, “Esportes nas Escolas”, “Escola de dia inteiro”

Implementacdo de ensino de idiomas e informatica para a populagado
Implementacdo do programa de alfabetizacdo sénior e rural

Instalagdo de Escola Civico-Militar (CM/PECIM)

Rondas e a¢Ges preventivas escolares nas unidades publicas e privadas

Ampliar a participacao dos discentes em programas como PROERD, JCC, JBA e
Bombeiro Educador.

PUBLICA
Creches

Fundamental I e Il
CM/PECIM (Escola Civico-Militar)
Ronda Escolar
Sobre Itu:

* Palestras Alunos

* Palestras Pais e Mestres
Integragdo Rede Publica
Escola de fim de semana
Alfabetizagdo maiores e rural

PRIVADA
Ronda Escolar

Sobre ltu:

* Palestras Alunos

*  Palestras Pais e Mestres
Integragdo Rede Publica

CULTURA, LAZER, TURISMO, PATRIMONIO HISTORICO
Desenvolver o turismo urbano, rural, historico, ambiental e de negécios em Itu

Criar convénios turisticos com outras cidades que tenham pontos de interesses em
comum

Gestdo do Fundo de fomento as praticas culturais

Criar um calenddrio de comemoragdes patrimoniais, culturais e religiosas no municipio



v" Retomar a cultura artistica de origem da cidade com fanfarra, orquestra, bandas e
outros

v' Desenvolver iniciativas como cinema e teatro itinerantes
v" Fomentar uma maior pratica da leitura entre os jovens
v Incentivar a recuperacio e manutencio de fachadas histéricas

3.2.4.1 FOMENTO
e Calendario Rural

* Teatro

* Cinema ltinerante

*  Mdsica:
* Fanfarra
* Orquestra de Violas
* Orquestra Sinfonica
* Bandado Carmo
* Banda Unido Artistas
*  Guias Turisticos

3.2.4.2 PATRIMONIAL
e Calendarios:

e Cultural
* Religioso
e Histérico

*  Patrimonial
*  Programa Fachadas Histéricas (PPP)

3.2.5 DESENVOLVIMENTO SOCIAL
v" Desenvolvimento de programas de real inclus3o para pessoas com deficiéncia, com
mobilidade reduzida, de minorias e tutelados

v" Programas que promovam a cidadania junto as iniciativas do 32 Setor em formato mais
colaborativo

v" Estreitamento entre os Conselhos Municipais e a Prefeitura

Incremento da Assisténcia Social em programas que valorizem os individuos e as
familias

Maior proximidade e autonomia da Assisténcia Social em asilos e creches

Melhoramentos e investimentos em iniciativas e infraestrutura “post-mortem” como
veldrios, necrotérios, cemitérios e crematorio



v" Regularizacdo de todas as igrejas, templos e demais agremiacdes da cunho religioso
junto a Prefeitura

v" Ades3o ao Programa Bom Prato
v Programa Oculos nas escolas

3.2.5.1 INCLUSAO
¢ Com deficiéncia

*  Mobilidade reduzida

*  Minorias

* Tutelados

* Dependentes quimicos
* Ex-detentos

3.2.5.2 CIDADANIA
e 392Setor

* Regulamentacdo de igrejas, templos e demais agremiacoes religiosas

3.2.5.3 ASSISTENCIA SOCIAL
* Individuos (POP)

*  Familias
* Mercado Solidario
* Adesdo ao Programa Bom Prato
* Creches & Asilos
* Dependentes quimicos
* Ex-detentos
* Post mortem:
*  Cemitério
* Necrotério
* Veldrio
* Crematdrio (PPP)

3.2.6 ESPORTE
v" Visando melhores condi¢cdes de desenvolvimento da saude de criancas, jovens, adultos
e idosos, o fomento das praticas esportivas adequadas deve ser fomentado pela
gestdo publica em termos de esporte amador, de baixo, médio ou alto impacto,
conforme o caso

v" Instalacdo, manutencdo preventiva e corretiva de aparelhos em parques e pracas



Criacdo, recuperacado e manutencdo de quadras poliesportivas para recreacao e pratica
esportiva

Valorizagao de profissionais de Educagao Fisica com plano de carreira alinhado ao dos
demais profissionais da Educagao

Fomento dos esportes alternativos e outros que promovam a boa interacdo com o
meio ambiente, bem como os também intitulados e-esportes

Criagcdo de competicBes esportivas inter-escolas, inter-bairros, inter-municipais
Incentivo e promog¢do ao ingresso no esporte de alto rendimento e profissional
Incentivo ao esporte na escola

PROFISSIONAL
Incentivo

Escola
Patrocinio (PPP)

AMADOR
Base

Recreacgao

Formacgao

Torneios Inter-Escolas
Torneios Inter-Bairros
Torneios Inter-Municipais
Jogos Regionais
e-Esportes

Fomento Esportes Alternativos



3.3 GESTAO

3.3.1
v

3.3.1.1

3.3.2

RELACOES INSTITUCIONAIS
Serd o elo diplomatico e articulador de nossa gestao, tanto internamente no
municipio, quanto externamente aos nossos limites fronteirigcos

Internamente, participara ativamente junto ao vice-prefeito e de maneira muito
proxima as subprefeituras e a Camara Municipal, mas também junto aos mais diversos
conselhos municipais, associagdes de bairros, a todo o secretariado e seus diretores

Ficara responsavel pela criacdo da Agora de Itu, um espaco aberto e democratico para
debates do poder publico com representantes da sociedade e do empresariado da
cidade

Externamente serd um dos vinculos municipais junto ao Prefeito com as demais
esferas do poder publico, outras cidades, estados, internacionalmente e demais entes
do segundo e terceiro setores

Tera ainda a responsabilidade de incentivar e fomentar o desenvolvimento de eventos
como audiéncias publicas, simpdsios, painéis, feiras, etc...

INTERNAS (municipais)
Sistema Inputs/Outputs (360°)

Conselhos

Associa¢Oes de Bairros

Agora Social

Agora Empresarial

Relagdo com Vereadores

Relagdo com Secretariado e Diretores

EXTERNAS
Outras Cidades, Estados, Unido, Internacional

Convénios
Consorcios
Intercambios
PPPs

JUSTICA

Ampliar as analises juridicas em prol da populagdo em todos os temas relacionados a
sociedade (como a Taxa do Lixo, por exemplo) e buscar contesta-las nas esferas
superiores, dentro dos limites legais, em nome de nossa cidade e nossos cidadaos
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3.3.2.1

3.3.3

3.3.3.1

Analisar, rediscutir e renegociar TODOS os contratos publicos vigentes para que haja
melhores qualidade e resultados nos servicos prestados a comunidade e a cidade, com
vistas a um melhor retorno e economia

Internamente rever todo o cédigo tributario municipal e IPTU para incentivar a
prosperidade na cidade, revertendo em arrecadagdo adequada, reducdo nos indices de
inadimpléncia e sonegag¢do, maior retorno para a cidade e seus habitantes e visitantes

Promover maior suporte do Concilia aos desafios e anseios dos municipes

PGM
LOM

Cddigo Tributario
Estatuto Magistério
Estatuto GCM
Revisdes de IPTU

CONCILIA
Vagas em Creches

Medicamentos de Alto Custo
Home Care
Parcelamento de Tributos

FINANCAS

O maior desafio nas Finangas municipais é garantir o equilibrio das contas publicas,
reduzindo gastos, principalmente os desnecessdrios, ampliando receitas
organicamente e ndo sobretaxando a populagdo, e mantendo o alinhamento com o
or¢camento aprovado

Desenvolver relacionamento com entes federativos e parcerias com a iniciativa
privada com vistas a atender as necessidades e o progresso da cidade

Garantir a transparéncia e a responsabilidade com o dinheiro do povo gerido pelo
poder publico municipal

Respeitar o planejamento orgamentario, distribuindo corretamente entre os diversos
equipamentos e secretarias, auditando a aplicabilidade dos recursos, avaliando os
resultados obtidos, checar e ajustar quando necessario. Essas sdo as linhas mestras de
uma gestdo financeira responsavel e respeitosa para com a populacdo

ORCAMENTO
Planejar

Checar / Auditar
Ajustar

Transparéncia



3.3.3.2

3.34

3.34.1

3.34.2

EXECUCAO
Captacao

Distribuicdo
Aplicabilidade / Fazer
Acompanhar
Transparéncia

SUBPREFEITURAS

As duas subprefeituras de Itu devem ganhar mais forca, voz e autonomia durante
nossa gestao, mas o controle sera mais préximo e dirigido diretamente pelo vice-
prefeito em conjunto com as relagGes institucionais, que também ganhardo mais
poder de gestdo em suas atribui¢cdes pertinentes

A zeladoria devera ter programas especificos entre as areas rurais e urbanas

Desenvolvimento de um calenddrio de manutencao preventiva a fim de evitar a
necessidade de a¢Ges corretivas emergenciais que sdo muito mais complexas e
custosas

Desenvolvimento de planos de a¢des e medidas de contingéncias nas mais diversas
areas de necessidade da cidade

Desenvolvimento de um aplicativo que facilitara e reduzira sobremaneira a
comunicacao da populacdo com os equipamentos de zeladoria municipal e agilizard a
lista de indicacGes dos municipes e vereadores

ATUACAO URBANA
ZELADORIA

*  Qzela
Operagao Tapa-Buracos
Operacgdo Cata-Bagulho
Prevencdo Poluicdo Visual
Fiscalizagao de Calgadas
Fiscalizacdo Terrenos Limpos
Podas responsdveis

ATUACAO RURAL
ZELADORIA

* Qzela
Fiscalizagdao Loteamentos Clandestinos
Obras rurais preventivas

Obras rurais corretivas



3.35
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3.3.5.1

3.3.5.2

Plano de contingéncia

ADMINISTRACAO
Rever, aperfeicoar, atualizar e implementar os Planos de Carreiras de todos os
Servidores Publicos Municipais investindo em palestras e treinamentos

Reavaliar formato e parametros dos Fundos de Gratificagao para um formato mais
justo, abrangente, compreensivel e meritocratico com avaliacdes objetivas de
desempenho

Racionalizar o uso dos prédios publicos visando a otimizagdo funcional e economia
com alugueis

Aprimorar os canais de comunicagdo entre Prefeitura e municipes

Recompor quadros necessarios com a abertura de novos concursos publicos
Melhorar os instrumentos de conhecimento de nossa cidade com estatistica aplicada
Incentivar a desburocratizagdo e digitalizacdo

Ouvir a voz da experiéncia de nossos servidores reformados

Melhorar e ampliar a transparéncia em processos licitatdrios e em contratos firmados

PESSOAS
Ativos:

* Planos de Carreiras

*  Programa de GratificacOes

* Cargos de confianga
ltuprev

PROCESSOS
LicitacBes

Concursos
Contratos
Auditoria
Ouvidoria (156)
Controladoria
Alvaras
Protocolos

Estatisticas



3.3.6

3.3.6.1

3.3.7

Desburocratiza¢do

Digitalizacdo

COMUNICACAO

Melhorar a comunicacdo interna entre os mais diversos drgaos e equipamentos
municipais, inclusive o legislativo, para que a cidade melhor atenda aos seus municipes
e caminhe em uma direcdo Unica e harmonica

Ampliar os canais de comunicacdo mutua, respeitosa e democratica com a populacao
como um todo e explorando canais de veicula¢cdo que tenham a maior amplitude
possivel e com a melhor relacdo de custo x beneficio

Tornar a comunicacdo da cidade rica, clara, abrangente, envolvente, participativa,
inclusiva, moderna e ao mesmo tempo tradicional

INTERNA
Endomarketing

Intranet

EXTERNA
Transparéncia

Website
Web/Radio/TV Itu
Canais:
* Reldgios de ruas, 6nibus, pontos
* Redes sociais
* Megafones (parques e pragas com avisos e anuncios)
*  Totem Turistico & Informativo

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Esta serad a nova drea da prosperidade em Itu com o objetivo proeminente de gerar
empregos para a populagdo, divisas para o municipio e lucro para os empreendedores

Itu passara de mera provincia turistica a mais um polo de negdcios empresariais
modernos e novo berco de feiras e exposi¢cdes para os mais diversos segmentos

A nova gestdo do municipio ird priorizar relagées modernas e atualizadas de parcerias
com a iniciativa privada, assim como as demais esferas do poder publico e entes
internacionais

Também serd priorizado o modelo de empresas start-ups e de incubadoras,
explorando o que de mais moderno e tecnoldgico por um lado, e o desenvolvimento
do agronegdcio, uma vez que cerca de 70% do nosso territério tem essa caracteristica
e ainda é muito incipiente



3.3.7.1

3.3.8

3.3.8.1

3.3.8.2

Evoluir com os seguintes programas: Distrito Industrial, Zona de Negécios, Polo
Tecnoldgico, HUB Logistico, Desenvolvimento e Economia Rural

Instalacdo de agéncia bancaria no bairro Cidade Nova, para atender a populacao local.

INVESTIMENTOS
Captacdo de novas empresas e industrias

Empresas Privadas

Empresas em PPP

Feiras de negdcios e congressos
Agéncia Bancaria (Cid. Nova)

NOVOS NEGOCIOS
Start-ups

Incubadoras
Polo de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

PLANEJAMENTO

Pensar a cidade em questdes imediatas ou de curto prazo, dando prosseguimento
responsdvel no que ja ha de iniciado e naquilo que é necessario para a cidade seguir
em funcionamento pleno

Planejar a médio prazo acdes de melhorias nos objetivos pertinentes a todas as
secretarias com solugGes modernas e criativas para viabiliza-las e concretiza-las

Criar estratégias de longo prazo para o futuro dos ituanos com parcerias e
investimentos longevos, sélidos e inteligentes de modo a garantir que a cidade alcance
um grau de evolugdo mais desenvolvido em total alinhamento com as realidades
regionais

Atuar de modo a implementar uma cultura de carater mais preventivo em prol de
menores necessidades corretivas

Buscar incessantemente a otimiza¢do de tempo e de recursos em prol de nossa
sociedade, fazendo tecnicamente mais com menos, em perfeito alinhamento ético,
moral e juridico

CURTO PRAZO
LOA

LDO
SituacGes de Emergéncia
Fundo de reserva

MEDIO & LONGO PRAZO
Projetos



3.3.9

3.3.9.1

Captacdo propria, Estado e Unido (Emendas)

Parcerias internacionais

COMPLIANCE

Prevenir: o pilar mais importante e onde se deve investir a maior parte dos recursos.
Deve-se estabelecer politicas e procedimentos claros, instruindo inequivocamente
como as pessoas devem agir e o que devem fazer para estarem em sintonia, para
garantir que os processos sejam o mais transparentes possivel.

Detectar: controles profissionais sao requeridos, para reduzir as oportunidades de
atos “ilicitos” sem serem descobertos. Criacdo de canais de denuncia para
colaborarem com a deteccao.

Corrigir: Esse é o pilar da tolerdncia zero para desvios e, se detectada, a falha deve ser
corrigida de imediato e, se aplicavel, uma medida disciplinar pertinente deve ser
aplicada imediatamente.

LEGAL
Prevenir

Detectar
Corrigir

REGRAS INTERNAS
Prevenir

Detectar

Corrigir



