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– DIÁLOGO DIRETO COM O CIDADÃO 
 

Dani Dias, uma jornalista experiente da Rádio Metropolitana, entrou para a 
história de Guaratinguetá em 2020 ao se tornar a vereadora mais votada e a mulher mais 
bem votada de todos os tempos na cidade. Sua transição da mídia para a política foi 
motivada pelo desejo de contribuir de forma mais ativa para sua comunidade, baseada em 
sua experiência profunda com os problemas locais. 

 
Desde o início de sua carreira na rádio em 2009, Dani construiu sua popularidade 

com transparência e humildade, conectando-se diretamente com os cidadãos. Seu mandato 
como vereadora foi marcado por ações concretas, incluindo a criação da Assessoria 
Municipal da Mulher e Cidadania e da Casa da Mulher, iniciativas focadas em questões de 
gênero, juventude e igualdade racial. 

 
Agora, como candidata a Prefeita, Dani Dias se compromete a expandir seu 

compromisso com o desenvolvimento inclusivo e próspero de Guaratinguetá, reforçando sua 
dedicação à melhoria da qualidade de vida dos munícipes através de políticas públicas 
transparentes e participativas. 

 
Dr. Matheus Galhardo, professor e médico experiente, atuante, também, na Rede 

Pública de Saúde - SUS, com atuações voltadas à saúde da mulher e prevenção ao câncer 
de mama há quase 10 anos. 

 
Seu ingresso na política surgiu a partir de um convite de sua amiga Dani Dias, 

apostando e acreditando no projeto de uma Guaratinguetá RENOVADA, portanto, aceitou, 
como um soldado, a missão de ser candidato a vice-prefeito de Guaratinguetá, priorizando 
suas raízes, tendo bandeiras principais a Saúde em geral e a Saúde da mulher, permeando 
e se dedicando ao esporte/turismo e educação, tudo com objetivo de buscar sempre 
trabalhar em busca de melhorias na qualidade de vida dos cidadãos. 

 
Sua atuação na Saúde Pública e retidão em sua conduta profissional levaram-no 

à presidência da Comissão de Ética do AME de Lorena e a ser Diretor da ABMAE e da 
SBAM. 

 
Juntos, Dani Dias e Dr. Matheus Galhardo, comprometem-se em desenvolver 

uma gestão transparente e humanizada, visando proporcionar ao Município e aos cidadãos 
uma cidade com mais tecnologia, sustentabilidade e inovação.  

 
É chegada a hora de tomarmos uma decisão muito importante para nossa cidade, 

o momento do voto! É hora de elegermos a Prefeita que irá conduzir e traçar o destino do 
nosso Município. 

 
A grande meta da coligação “RENOVA GUARATINGUETÁ”, composta pelos 

partidos REPUBLICANOS, PODEMOS E PROGRESSISTAS, é a construção de uma nova 
era em nossa política municipal, com participação da comunidade. A candidata a Prefeita, 
Dani Dias e o candidato a Vice-Prefeito, Dr. Matheus Galhardo registram, mais uma vez, os 
agradecimentos aos Presidentes dos Partidos e a todos os candidatos a vereadores, que 
acreditam neste novo projeto para a cidade. 
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– VISÃO ESTRATÉGICA E O PLANO DE GOVERNO 

 
O programa "RENOVA GUARATINGUETÁ", dos candidatos a Prefeita – Dani 

Dias e a Vice-Prefeito Dr. Matheus Galhardo, objetiva uma gestão transparente, sustentável, 
tecnológica e humanizada para a cidade.  

 
Baseados em 14 anos de EXPERIÊNCIAS e dedicações à comunidade, à 

vereança, à saúde, em especial à cidade e em uma análise das necessidades atuais, o 
programa reflete um compromisso firme com o povo e os segmentos de Guaratinguetá. 

 
Guaratinguetá tem traços de pioneirismo e de trabalho, homens e mulheres de 

muita fibra e visão ajudaram a construir nossa cidade até aqui, por isso não podemos abrir 
mão da força da mulher, do jovem e do idoso.  

 
Buscar uma Guaratinguetá mais saudável, saneada e limpa, através de uma 

gestão democrática e participativa, implementada com postos de trabalho numa visão 
empreendedora a partir da sociedade, com seu patrimônio histórico, cultural, turístico e 
religioso preservados, onde a educação torne-se à base do progresso e desenvolvimento 
com sustentabilidade, reconhecida em âmbitos estadual e nacional, sintetizando-a numa só 
frase: “Guaratinguetá, referência da Região Turístico-Religiosa dos Vales da Fé e do 
Paraíba”. 

 
Vamos colocar nossa cidade no rumo das CIDADES DIGITAIS e INTELIGENTES, 

olhando e cuidando dos cidadãos e suas necessidades. 
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– AS 10 DIRETRIZES DAS PROPOSTAS E PLANEJAMENTO DAS AÇÕES 

 
Os segmentos classificados como pontos estratégios, necessários para a 

promoção do desenvolvimento tecnológico e sustentável, que serão apresentados a seguir, 
têm como diretrizes: 

1) Valorizar o trabalho em equipe; 
2) Primar por políticas públicas coletiva; 
3) Atuar com transparência nas decisões e atos administrativos; 
4) Atuar com eficiência e eficácia nas ações administrativas; 
5) Construir as parcerias necessárias à viabilização do plano apresentado; 
6) Estimular e apoiar o desenvolvimento tecnológico e sustentável; 
7) Preservar o meio ambiente; 
8) Primar por ações de INOVAÇÃO; 
9) Ações de inclusão social; 
10) Atuar observando os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da 

ONU; 
 

 
Apoiados nas 10 diretrizes acima, apresentamos as ações planejadas e propostas 

para a Administração Municipal 2025 / 2028, as quais foram deliberadas e articuladas por 
este Plano de Governo. 

 
Os setores classificados como suportes estratégicos e necessários para a 

promoção do desenvolvimento INOVADOR, TECNOLÓGICO e SUSTENTÁVEL são: 
EDUCAÇÃO; SAÚDE; ASSISTÊNCIA SOCIAL; MULHER, RAÇA E ETNIA; ESPORTES; 
CULTURA; TURISMO; AGRICULTURA; MEIO AMBIENTE; INDÚSTRIA, COMÉRCIO E 
GESTÃO DE CONVÊNIOS; PLANEJAMENTO, HABITAÇÃO E COORDENAÇÃO; OBRAS 
PÚBLICAS E SERVIÇOS MUNICIPAIS; SEGURANÇA, TRÂNSITO E MOBILIDADE 
URBANA; ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA (FAZENDA E ADMINISTRAÇÃO); SAEG E DEFESA 
CIVIL.  
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– PROPOSTAS E PLANEJAMENTO DAS AÇÕES: 
 
– EDUCAÇÃO 
 
Ampliar o número de vagas na educação infantil, especialmente na fase creche; 
 
Melhorar a merenda escolar e humanizar o ambiente escolar; 
 
Viabilizar programa voltado à recomposição da aprendizagem para alunos com dificuldades, 
em especial após a pandemia; 
 
Melhorar o IDEB (Índice de Desenvolvimento da Educação Básica); 
 
Implantar o Programa de Manutenção Contínua das Escolas; 
 
Fortalecer e ampliar as escolas que atendam as áreas remotas; 

 
Ampliar o uso de tecnologia e incentivar a inovação nas escolas; 
 
Ampliar as atividades de contraturno dos alunos; 
 
Ampliar o número de escolas de tempo integral; 
 
Ampliar a valorização e o reconhecimento dos profissionais da educação 
 
Estimular a participação de alunos em competições nas diversas áreas do ensino; 
 
Estimular a participação e ampliar a educação para jovens e adultos; 
 
Estimular a formação de professores no formato virtual. 

 
 
– SAÚDE 
 
Reduzir filas e ampliar os serviços, priorizando a redução de filas para consultas e cirurgias; 
 
Ampliar o armazenamento logístico de insumos e materiais, e garantir a dispensação de 
medicamentos, incluindo finais de semana; 
 
Aprimorar a assistência farmacêutica e a atenção em saúde bucal; 
 
Ampliar os atendimentos clínicos nas áreas de psicologia, fonoaudiologia, e terapia 
ocupacional; 
 
Melhorar o Serviço de Vigilância em Saúde, incluindo vigilância epidemiológica e sanitária e 
ampliando o controle de pragas urbanas e prevenção de doenças infecciosas; 
 
Reduzir riscos e agravos à saúde através de campanhas e programas de prevenção; 
 
Viabilizar o Programa Nacional de Segurança do Paciente; 
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Fortalecer do Centro de Zoonoses, buscando atualizar a legislação municipal que dispõe 
sobre direitos, proteção e bem-estar animal no Município; 
 
Implantar o PROGRAMA SUS DIGITAL, viabilizando dentre outros serviços, a telemedicina 
e a telessaúde; 
 
Implantar o aplicativo: SAÚDE GUARÁ; 
 
Criar o Centro de Saúde da Mulher (Ame Mulher); 

 
Implantar o consultório móvel itinerante;  
 
Instalar o Espaço TEA, destinado às crianças e adolescentes com transtorno do espectro 
autista; 
 
Realizar mutirões de consultas, exames e retornos de consultas; 
 
Implantar / estender os horários de atendimentos das unidades de saúde até às 19h; 
 
Ampliar e aprimorar a cobertura da Atenção Básica;  
 
Aprimorar e ampliar o transporte sanitário do Município; 
 
Melhorar atendimento e a assistência da rede municipal de urgência e emergência (UPA). 
 
 Aprimorar e humanizar as ações de regulação interna e externa; 
 
Implantar o ODONTOMÓVEL; 
 
Ampliar a dispensação de medicamentos para pacientes atendidos na UPA, inclusive nos 
finais de semana;  
 
Implantar o delivery de medicamentos para pacientes acamados; 
 
Fomentar a “Campanha Oftalmológica nas Escolas da Rede Municipal de Ensino”, criada 
pela Lei Municipal nº 5.675, de 16 de julho de 2024. 
 
Implementar um Ambulatório Multidisciplinar dedicado ao diagnóstico, tratamento e 
acompanhamento integral de pacientes crianças, adolescentes e adultos com sobrepeso e 
obesidade; 
 
Viabilizar o Centro de Diagnóstico Integrado. 
 
 
– ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 
Reestruturar os espaço físico e redimensionar as equipes técnicas nos equipamentos de 
assistência social; 
 
Desmembrar o CRAS do Parque São Francisco, devido a alta demanda; 
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Realocar o CREAS, para melhorar o atendimento especializado às famílias e indivíduos em 
situação de risco; 
 
Criar o Centro Pop; 
 
Atualizar o censo das famílias assistidas e em vulnerabilidade social, incluindo os moradores 
de rua; 
 
Criar o CENTRO DIA para pessoas idosas; 
 
Buscar viabilizar o BOM PRATO, junto ao Governo Estadual; 
 
Implantar a nova CASA DA JUVENTUDE, espaço multiuso de apoio aos jovens voltado à 
capacitação e empreendedorismo. 
 
 
– MULHER, RAÇA E ETNIA 
 
Incorporar a Secretaria da Mulher, Raça e Etnia à Casa da Mulher, para facilitar os serviços 
oferecidos; 
 
Implantar o botão do pânico; 
 
Ampliar rede de proteção à mulher vítima de violência, proporcionando atendimento, 
capacitação profissional e atendimentos em parcerias com as Secretarias de Saúde, 
Assistência Social e Senac; 
 
Fomentar o selo “Empresa Amiga da Mulher”, criado pela Lei Municipal nº 5.612, de 26 de 
março de 2024; 
 
Apoiar a campanha “Maio Furta-cor”, dedicada às ações de conscientização e promoção da 
saúde mental materna; 
 
Apoiar o programa “Tempo de Despertar”, criado pela Lei Municipal nº 5.251, de 08 de 
fevereiro de 2022; 
 
Incentivar a Política Municipal de Valorização da Mulher no Campo, criada pela Lei Municipal 
nº 5.181, de 23 de agosto de 2021; 
 
Promover a dignidade íntima de alunas e mulheres atendidas nas unidades assistenciais e 
de saúde; 
 
Realizar parcerias com a Delegacia de Defesa da Mulher. 
 
 
– ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER 
 
Melhorar a Pista de Skate do Complexo Esportivo do Pedregulho, incluindo melhoria na 
iluminação, água potável, bancos e arquibancada para eventos e campeonatos. 
 
Construir de uma nova pista de skate; 
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Revitalizar o Estádio Dario Rodrigues Leite; 
 
Ampliar e promover as manutenções das Academias ao Ar Livre e Campos de Society nos 
bairros, incentivando a prática esportiva com maior acessibilidade; 
 
Reformar quadras e campos de futebol públicos, revitalizando os espaços para uso pela 
comunidade; 

 
Buscar a instalação de uma unidade do SESC/SP em Guaratinguetá, promovendo cultura, 
educação, lazer, saúde e assistência; 
 
Ampliar o Calendário Municipal de Eventos Esportivos, incluindo no período de Férias, 
implantando o projeto “Guará Verão Fest”, com competições esportivas gratuitas e promover 
atividades recreativas e saudáveis; 
 
Apoiar a revitalização da tradicional "Copa da Amizade", competição de futebol amador na 
cidade (Lei Municipal nº 5.477, de 16 de junho de 2023); 
 
Implantar a lei de incentivo ao esporte e o programa bolsa atleta levando a prática esportiva 
para todas as regiões da cidade; 
 
Potencializar os treinamentos das equipes de Jogos Regionais da Melhor Idade, garantindo 
condições adequadas para os atletas seniores; 
 
Criar o Centro de Capacitação e Treinamento de Ginástica Rítmica; 
 
Fomentar e apoiar o Ciclismo Rural. 
 
 
–  CULTURA E TURISMO  
 
– CULTURA 
 
Integrar a cultura ao currículo escolar para estimular a criatividade e conhecimento histórico, 
patrimonial e artístico dos estudantes; 
 
Revisar o calendário cultural da cidade e torná-lo oficial. 
 
Fortalecer a cultura de massa e festivais; 
 
Fortalecer a cultura afro-brasileira e sua importância na identidade cultural; 
 
Implantar a VIRADA CULTURAL DE GUARTINGUETÁ, evento anual com duração de 24 
horas de atividades culturais contínuas, conforme Lei Municipal nº 5.672, de 24 de junho de 
2024; 
 
Revitalizar o projeto SEMENTE DO SAMBA, incluindo a ala da bateria mirim no carnaval; 
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Preservar o bom funcionamento de bibliotecas, museus e prédios históricos, garantido-lhes 
manutenções períodicas; 
 
Apoiar os artistas, agentes culturais e artesãos da cidade. 
 
 
– TURISMO 
 
Revitalizar a RODOVIÁRIA, porta de entrada para turistas, garantindo maior segurança e 
comodidade dos usuários; 
 
Valorizar o patrimônio histórico e religioso da cidade, com melhorias na infraestrutura de vias 
(tais como: Estrada Cênica e Caminho da Fé), sinalizações e acessos dos roteiros turísticos 
e religiosos, com apoio do Governo Estadual; 
 
Valorizar o guia de turismo e implantar o ônibus turístico (jardineira), que irá circular pelos 
pontos turísticos da cidade, incluindo convênios com as cidades vizinhas; 
 
Implantar o aplicativo e roteiro turístico virtual;  
 
Revisar o Plano Diretor de Turismo; 
 
Criar o evento Samba na Praça; 
 
Fomentar, fortalecer e ampliar o carnaval da cidade; 
 
Implantar o custo zero para arquibancadas durante as festividades do carnaval. 
 
 
 
– AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE 
 
– AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL 
 
Criar a patrulha rural, com cantoneiros e a instituição de calendário anual de manutenção, 
visando melhorar as condições das estradas e facilitar o escoamento da produção agrícola. 
 
Implantar o programa Wi-Fi Brasil, porporcionando melhoria de conectividade dos bairros, 
em especial os rurais; 
 
Buscar convênios com o SEBRAE/SP, SENAR e Sindicato Rural para formação de mão de 
obra rural, para qualificação dos produtores rurais; 
 
Fortalecer a produção agrícola local e apoiar os pequenos produtores; 
 
Incentivar e fomentar o Programa Produtor de Águas; 
 
Revitalizar o RECINTO DE EXPOSIÇÕES;  
 
Ampliar as atividades de segurança nos bairros rurais, com a instalação de câmeras do COI, 
atividade delegada e a criação do PATRULHAMENTO RURAL. 
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– MEIO AMBIENTE 
 
Promover a educação ambiental e estabelecer normas de proteção e recuperação de 
recursos naturais; 

 
Incentivar e apoiar a preservação das matas naturais, recomposição de matas ciliares e 
reflorestamento; 
 
Ampliar a arborização nas áreas urbanas; 
 
Realizar campanhas educativas para os cuidados com os animais e adoção consciente; 
 
Criar o programa PATAS, ampliando as castrações, atendimentos em consultas e urgências, 
vacinação de rotina e monitoramento de animais de rua, por intermédio de chip; 
 
Instituir a manutenção períodica dos córregos e ribeirões, incluindo desassoreamento; 
 
Revisar o Plano Urbanístico-Ambiental do Plano Diretor Municipal; 
 
Melhorar as manutenções nos parques e áreas de lazer, em parceria com a Secretaria de 
Esportes, implementando um calendário anual; 
 
Implementar a agenda 2030 dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS). 
 
 
 
– INDÚSTRIA, COMÉRCIO E GESTÃO DE CONVÊNIOS  
 
Criar o novo Polo Industrial da cidade; 
 
Revitalizar o centro comercial com melhorias na limpeza, pavimentação, iluminação, 
paisagismo, segurança e acessibilidade; 
  
Viabilizar parceria com a empresa VOA SP, concessionária do aeroporto para 
desenvolvimento da região aeroportuária. 
 
Firmar convênios para desenvolver projetos de inovação e tecnologia; 
 
Revisar a LEI DE INCENTIVO FISCAL, visando captar novas empresas e apoiar as startups; 
 
Implantar o programa PREFEITURA NA PALMA DA MÃO, consistindo na disponibilização 
de serviços e ferramentas com utilização da INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL para que possam 
interagir com o cidadão; 
 
 
– PLANEJAMENTO E COORDENAÇÃO 
 
Desburocratizar e agilizar as aprovações de novos empreendimentos e loteamentos; 
 
Fomentar a aprovação automática; 
 
Ampliar o quadro de funcionários; 
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Reestruturar a Secretaria, visando agilizar os processos e procedimentos; 
 
Revisar a lei de uso, ocupação e parcelamento do solo, visando desenvolver o planejamento 
e desenvolvimento da cidade; 
 
Ampliar e acelerar as ações e providências visando a regularização fundiária; 
 
Buscar recursos junto aos governos federal e estadual para viabilizar a construção de 1.500 
novas unidades habitacionais; 
 
Fomentar programas de energia solar para residências de baixa renda. 
 
 
– OBRAS E SERVIÇOS MUNICIPAIS 
 
Revitalizar praças públicas CENTRAIS com foco em segurança, acessibilidade e estética e, 
promover as devidas manutenções nas demais praças; 
 
Fomentar a manutenção e recuperação de vias públicas; 
 
Modernizar a gestão dos cemitérios; 
 
Viabilizar a construção de um novo viaduto de acesso ao bairro Engenheiro Neiva, visando 
melhoria na malha viária e acesso ao Santuário de Frei Galvão. 
 
 
– SEGURANÇA E MOBILIDADE URBANA 
 
Ampliar a cobertura de monitoramento por câmeras em áreas estratégicas da cidade; 
 
Melhorar e ampliar a eficiência do monitoramento nas vias e prédios públicos; 
 
Criar a GUARDA CIVIL MUNICIPAL, uma força de segurança municipal dedicada; 
 
Instituir o Plano Diretor de Mobilidade Urbana e Trânsito, o qual irá realizar um planejamento 
de ações e investimentos de curto, médio e longo prazo; 
 
Planejar e executar melhorias nas vias principais e secundárias, incluindo ciclovias e 
ciclofaixas; 
 
Fortalecer a atuação dos Agentes Municipais de Trânsito, ampliando a eficácia da 
fiscalização e orientação do trânsito; 
 
Fomentar as Campanhas Educativas de Trânsito, baseadas em estatísticas e dados 
concretos de acidentes, promovendo políticas públicas de conscientização e segurança no 
trânsito; 
 
Modernizar o Sistema Semafórico, melhorando a eficiência do controle de tráfego; 
 
Melhorar a gestão e eficiência do estacionamento rotativo, a partir de uma revisão 
contratual; 
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Revisar o contrato de concessão do TRANSPORTE PÚBLICO, buscando melhorias nas 
condições dos serviços prestados à população, com modernização da frota de ônibus, com 
veículos sustentáveis e ampliando os horários, trajetos, quantidade de ônibus e vans; 
 
Implantar o programa TARIFA ZERO; 
 
Fomentar os serviços de táxis; 
 
Modernizar o monitoramento do transporte público, com a implantação de aplicativo 
DIGITAL; 
 
Melhorar a iluminação pública para aumentar a segurança; 
 
Modernizar o parque de iluminação pública, substituindo e instalando 100% de lâmpadas em 
LED em toda cidade; 
 
Terceirizar os serviços de manutenção e instalação da iluminação pública para aumentar a 
eficiência dos serviços. 
 
 
– ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
 
Adotar ações para cumprir integralmente a Cartilha do Programa Nacional de Transparência 
Pública na Administração Pública e Licitações. 
 
 
– FAZENDA 
 
Desenvolver e implantar o PDTI – Plano Diretor de Tecnologia da Informação, com a criação 
do Departamento de Tecnologia da Informação, para uma cidade inteligente; 
 
Implantar as ferramentas de pagamentos com QR Code, PIX, bem como a utilização de 
cartões de crédito ou débito, visando a modernização das formas e processamentos dos 
pagamentos; 
 
Modernizar o monitoramento dos repasses de ICMS, visando reduzir a evazão fiscal e 
proporcionar o incremento desta receita; 
 
Atualizar o casdastro de contribuintes visando eficiência e aprimoramento das ações deste 
segmento, para facilitar e agilizar a utilização da ferramenta “ATENDE FÁCIL”, ampliando o 
atendimento dos serviços disponibilizados às empresas;   
 
Atualizar o cadastro de contribuintes e modernizar os serviços deste segmento; 
 
Modernizar e implantar ferramenta de atendimento virtual: “Call Center” e WhatsApp; 
 
Revisar as leis municipais de anistia e isenção; 
 
Modernizar as ferramentas de processamentos e contabilizações de pagamentos, visando 
atender às novas funcionalidades que serão implantadas (QR Code, Pix e cartões de crédito 
e débito). 
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– ADMINISTRAÇÃO 
 
Elevar o valor do cartão alimentação dos funcionários para R$ 1.000,00 e reduzir o 
percentual de desconto; 
 
Implementar sistema de gerenciar de empréstimos consignados; 
 
Modernizar a administração municipal para aumentar a eficiência TECNOLÓGICA e 
DIGITAL; 
 
Revisar o plano de cargos e salários; 
 
Oferecer treinamentos e desenvolvimento contínuo para valorizar os servidores públicos; 
 
Viabilizar a construção do novo Paço Municipal para centralizar serviços e reduzir custos; 
 
Avaliar a viabilidade da criação da associação dos servidores públicos municipais; 
 
 
– SAEG 
 
Melhorar e ampliar a cobertura da coleta seletiva nos bairros para aumentar a reciclagem e 
reduzir o envio de lixo a aterros; 
 
Ampliar o gerencimento do descarte de resíduos eletrônicos; 
 
Estabelecer novas parcerias com a BASF; 
 
Icentivar e fomentar a educação ambiental nas escolas; 
 
Ampliar o sistema de tratamento de esgoto, aumentando o percentual de cobertura; 
 
Intensificar as ações para minimizar perdas no sistema de distribuição de água; 
 
Modernizar e melhor a eficiência nas Estações de Tratamento de Água; 
 
Viabilizar a construção de uma nova Estação de Tratamento de Esgoto, no bairro Jardim do 
Vale, para atender à demanda crescente; 
 
Ampliar a capacidade de fornecimento de água com novos poços artesianos e reservatórios; 
 
Reduzir custos e promover sustentabilidade com energia solar / fotovoltáica; 
 
Viabilizar o programa de reutilização de água para fins não potáveis; 
 
Incentivar e implementar campanhas para o uso racional da água e combater o desperdício. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                                                    
 

  – 15 –          Plano de Governo 
 
 

– CODESG 
 
Implementar e fortalecer ações de manutenções e prestações de serviços, visando a 
recuperação da empresa. 
 
 
– DEFESA CIVIL E COMBATE ÀS MUDANÇAS CLIMÁTICAS  
 
Fortalecer a Defesa Civil Municipal; 
 
Identificar, monitorar e estabelecer uma política de mapeamento e proteção às áreas de 
risco para desastres naturais, bem como desenvolver um plano de evacuação; 
 
Viabilizar sistema de monitoramento e alerta em áreas de risco de inundação, em parceria 
com o Governo do Estado; 
 
Desenvolver e implementar planos de resposta rápida a emergências; 
 
Treinar servidores e voluntários para responder eficientemente a emergências; 
 
Preparar a comunidade para agir adequadamente em emergências; 
 
Monitorar e reduzir queimadas urbanas com ações preventivas; 
 
Fortalecer a infraestrutura para resistir a eventos climáticos extremos. 


