PLANO DE GOVERNO PARA O MUNICIPIO DE ITUVERAVA-SP.

Este documento € um instrumento em que se apresenta e define o Plano
de Governo do para o Municipio de Ituverava/SP, onde estabelece as
diretrizes e as medidas que serdo tomadas no novo governo.

Com o objetivo de atender a Legislacdo Eleitoral e de expressar os
compromissos programaticos que fundamentam a sua constituicdo,
apresenta as diretrizes e as principais propostas do candidato MARCOS
ADVINCULA JOAZEIRO para a administracdo municipal no periodo
2025-2028.

A acdo governamental parte de um diagndstico amplo dos principais
problemas da cidade; constituindo-se, portanto, em propostas concretas
e viaveis para solu¢cdo dos mesmos, ou seja, crescer economicamente,
socialmente e ambientalmente sustentavel.

Para isto, debatemos nossas propostas e recebemos contribuicdes e
reflexdes criticas da comunidade em geral, para fazer de nossa cidade, a
melhor cidade para se investir, viver e visitar.

Temos como principios os valores em favor da Familia e do Cidadao,
honestidade, trabalho, respeito, transparéncia e paixao por nossa cidade
e pelas pessoas que aqui vivem, a estes, 0 N0OSSO COMpPromisso pessoal.
O objetivo fundamental sera o de implantar um novo Modelo de Gestao
na administracdo municipal, propondo e executando projetos
estruturantes a servicos da populacao, onde iremos estabelecer metas e
resultados altamente positivos em todas as areas de atuacéo do Governo.
Nossa Gestdo tera foco em instrumentos de planejamento e
acompanhamento de metas pautadas na disciplina da execugéo
or¢camentéria e na implantacéo de planos e projetos para a concepcao de
novas solucdes para o0 municipio de Ituverava.

Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestdo de propostas. E
preciso entender a realidade da cidade e como ela afeta a vida das
pessoas. A partir dai, com bom senso e sensibilidade, propor politicas

publicas ajustadas, realistas, e demonstrar por que elas sao eficazes.



PLANO DE GOVERNO:

Nosso plano € governar e humanizar a qualidade do servico publico;
Manter convivéncia harmonica e respeitosa com todos os Poderes;
Governar dando oportunidades iguais a todas as pessoas e seguimentos;
Valorizacdo dos funcionarios publicos municipais;

Promover mais Cursos profissionalizantes;

Priorizar a organizacdo no Plano de carreira do Servidor Publico;
Oferecer ao servidor publico, condi¢es dignas de trabalho;

Nomear secretarios com conhecimento para administrar cada pasta, com
competéncia, espirito publico e comprometimento com o servigco publico;
Prestar apoio ao Fundo de Seguridade Social,

Incentivar e apoiar o comércio local;

Viabilizar parcerias para realizacbes de eventos populares, Religiosos,
Festas Juninas, Festa do Pedo e Folcléricas, além de outros eventos
civico, esportivo e cultural tudo gratuitamente;

Vigilancia no controle e qualidade da agua distribuida pelo SAAE;
Priorizar a utilizacdo dos prédios publicos, reformando os existentes;
Apoiar e incentivar as associacdes de bairros e entidades assistenciais;
Firmar convénios para o Parque Recreio e apoiar o Turismo local.
Promover a canalizacdo do cérrego lava pés e construir a Avenida do
Turismo dando continuidade a avenida Dr. Paulo Borges;

Recuperacdo total do calcamento de passeio da Avenida Orestes

Quércia.

EDUCACAO: A melhoria da Educac&o esta diretamente relacionada com
a melhoria na formacao, capacitagao, instrumentalizacdo e valorizagéo
dos professores e profissionais da area da educacdo, sendo estes,
importantes fatores para motivacdo dos profissionais da Rede Publica
Municipal de Ensino.

Serdo programas estratégicos para educacdo no Governo Municipal,
gestao 2025-2028:

Implantacdo de inclusdo Digital com reestruturacdo do laboratorio de

informatica;



Melhoria no transporte escolar e veiculos garantindo transporte digno e
eficiente aos estudantes que se deslocam da area rural para a sede
municipal;

Investir na reforma, manutencdo e revitalizacdo da estrutura fisica e
equipamentos da escola;

Qualificacao continuada dos profissionais da educacao;

Garantir investimentos em: materiais pedagogicos, merenda escolar com
qualidade, tecnologia da informacdo e a manutencdo e ampliacdo dos
espagos escolares;

Fornecimento de uniforme completo (camiseta, calca, tenis) para toda
rede municipal de educacéo, Qualificacdo continuada dos profissionais da
educacao;

Fornecimento de kits escolares completos para toa rede municipal de
educacao;

Viabilizar a manutencéo da climatizacdo das salas de aula das escolas
publicas municipais;

Diminuir o déficit de vagas nas creches, garantindo a populacdo seu
direito a educacao infantil;

Reformular o Plano de Cargos e Carreira e Salario dos profissionais do
magistério;

Melhoria e continuidade no Atendimento da Educagéo Especial,

Garantir a inclusdo das criancas com deficiéncia e necessidades
especiais, assegurando acessibilidade, equipamentos e formacédo para os
profissionais da rede municipal de ensino para este fim;

Potencializar a Assisténcia Psicopedagogica;

Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre
tematicas relacionadas a segurancga, meio ambiente, saude, prevencgéo
as drogas, transito e outros temas sociais;

Fiscalizar e aplicar as verbas da Educacdo de acordo com a Lei
obedecendo o percentual determinado;

Ouvir os profissionais envolvidos antes reformar e edificar as escolas;
Firmar Convénio com a Fundagao Educacional de Ituverava na finalidade

estrutural e como Centro Regional de Educacéo;



Retornar com as turmas de treinamentos em horérios divergentes do
ensino escolar;

Reunir com os Estudantes e juntos encontrarmos solucdes para
possibilitar melhores condi¢ées nos subsidios aos alunos que estudam

em outros municipios.

SAUDE: Apoiar a Santa Casa de Misericordia, o Ambulatério Medico de
Especialidades — AME e Hospital e Maternidade S&o Jorge em suas
finalidades estruturais;

Manter Convénios para melhor qualidade nos Postos de Saude da Familia
- PSF;

Manter e apoiar os programas de saude da familia, do homem, da mulher,
da gestante, da crianca, do adolescente, do jovem, do idoso, dos
cardiopatas, hipertensos, diabéticos, portadores de doencas graves, de
necessidades especiais e sintomaticas mentais;

Adquirir e criar suporte de Casa de apoio aos portadores de Cancer que
necessitam de tratamentos diarios na cidade de Barretos;

Oferecer 6nibus com acessibilidade para portadores de necessidades
especiais com suporte para necessidades fisiologicas;

Eliminar filas para consultas, exames e outros procedimentos correlatos;
Aperfeicoar as areas de oftalmologia, cardiologia, urologia, ginecologia,
psiquiatria, especialidades médicas mais complexas e remédios de alto
custo;

Modernizar e intensificar, com criatividade e profissionalizacéo, o combate
ao mosquito Aedes Aegypti (0 mosquito da dengue) com trabalho
preventivo;

Manter e inovar nos programas de vigilancia sanitaria e epidemiolégica;
Melhorar a infraestrutura de saude;

Ampliar os espacos fisicos da Unidade Basica de Saude;

Reorganizar a Unidade Basica de Saude, estruturando-a com
infraestrutura humana, material, de equipamentos e insumos, capazes de
estabelecer a garantia de um funcionamento eficaz;

Melhoria, manutencdo e ampliacdo do ESF - Estratégias de Saude da

Familia;



Instituir o programa “Academia da Saude” — promovendo assim,
atividades de saude e bem-estar a populagéo;

Implementar acbes em saude voltadas para a mulher, gestante, crianca e
adolescente, bem como acgdes voltadas a saude do homem;

Levar frequentes acdes de salde seja através de campanhas ou acdes
continuadas;

Potencializar e incentivar programas de saude preventiva e primaria;
Incentivar e redobrar esforcos para sempre bater as metas nas
campanhas nacionais de vacinagao;

Assegurar a melhoria do atendimento e a humanizacao na rede de saude
publica, garantindo uma conduta de atencdo e cuidado que atenda
efetivamente a expectativa da populacao;

Investir para uma informatizacdo e integracdo de toda Rede de
Atendimento a Saude;

Buscar ampliar o atendimento médico em todas as areas;

Programa de capacitacdo continua para profissionais atuantes na saude
visando a prevencao de doencas sexualmente transmissiveis e canceres
comuns;

Distribuicdo gratuita de medicamentos para doencas como presséo alta,
diabetes, colesterol e outros;

Desenvolver trabalho continuo para combate a Dengue, Chikungunia e a
Zika no municipio;

Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e
responsaveis, com temas relacionados a seguranca do paciente no lar,
promocéao da saude, prevencao, tratamento e reabilitacdo em domicilio;
Ampliar o atendimento especializado de psicologia e fonoaudiologia;
Aumentar a cobertura de exames laboratoriais para a populacao;

Criacdo do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao 1d0so);
Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e
responsaveis, com temas relacionados a seguranca do paciente no lar,
promocéao da saude, prevencdo, tratamento e reabilitagdo em domicilio;
Ampliar o atendimento especializado de psicologia, fonoaudiologia e

fisioterapia;



Disponibilizar e/ou adquirir um transporte, com condutores exclusivos,
para as viagens a capital do Estado contemplando as diversas demandas
da Secretaria Municipal de Saude;

Apoiar o Conselho Municipal de Saude com capacitacdo dos
conselheiros, incentivo a participacdo em eventos de saude publica e as
iniciativas dos conselheiros;

Atendimento domiciliar aos portadores de doencas cronicas;
Manutencdo e ampliacdo dos programas existentes relativo a Saude
Bucal e Proteses Dentarias;

Criacdo da Unidade Odontologica Movel (UOM): com oferta de servicos

odontologicos para populacdes de areas rurais.

VIGILANCIA EM SAUDE: Adquirir equipamentos, mobiliarios e insumos
para areas técnicas que integram a vigilancia em saude, visando a
estruturacao e fortalecimento do setor;

Investir na capacitacao da rede de servicos de salde para a execucao
das ac¢bes de vigilancia em saude;

Implementar um programa de vigilancia a acidentes, violéncia e estimulo
a cultura de paz;

Cursos intensivos para capacitacao na atuacao dos agentes de saude.

ASSISTENCIA FARMACEUTICA: Ampliar a rede de abastecimento na
farmacia do municipio, onde o cidadéo possa ser atendido de forma mais
rapida e eficaz;

Programa “Remédio em Casa”, para diabéticos e hipertensos cadastrados

na rede municipal e gue tenham residéncia fixa no municipio

AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO: Vamos
trabalhar para que haja crescimento, mas sem deixar de lado nossa
responsabilidade de promover uma gestdo preocupada em preservar
NOSSOS recursos ambientais.

Implementaremos politicas de educagdo ambiental continuada, incentivo
a reciclagem de materiais e uso equilibrado dos recursos naturais e

energia.



AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE: Implantar gradualmente a coleta
seletiva de residuos e fomentar o processo de reciclagem através das
associacOes de catadores, estabelecendo com isto um meio para geracao
de renda;

Garantir a coleta de lixo domiciliar em todo o municipio;

Investir na aquisicdo de veiculos para atender as demandas de
arborizacdo, poda e demandas administrativas da Secretaria do Meio
Ambiente;

Investir na modernizacdo tecnoldgica para atender demandas
relacionadas as a¢des ambientais;

Potencializar e promover caminhadas ecoldgicas com intuito educacional
em parceria com a Secretaria de Educacao, Esporte e Saude, para que o
cidaddo conheca suas belezas naturais e alerte a estes o interesse a
preservacao;

Iniciar um programa para reciclagem de entulho, possibilitando um
possivel reaproveitamento do material coletado;

Promover campanhas educativas sobre o0 acondicionamento e disposi¢ao
correta dos residuos reciclaveis;

Continuidade e melhoria na execucdo de projetos de paisagismo nas
pracas e logradouros publicos do municipio;

Implantacdo de projeto em conjunto com as éreas da salde e Assisténcia
Social, para criacdo e incentivo a criacdo de Hortas Municipais,
fomentando assim a economia das familias de baixa renda;

Implantacdo do Centro de Atendimento Animal com atendimento
veterinario em parceria com a Secretaria de Saude, Vigilancia Sanitaria e
Hospital Veterinario da FAFRAM,;

Desenvolver e implantar um plano de protecdo animal para articular e
integrar acdes entre os diversos setores da administragédo, objetivando
assegurar a manutencao e equilibrio da populacdo animal, diminuindo o
indice de abandono e maus-tratos, implementando controles reprodutivos
e de vigilancia epidemiolégica, de modo a prevenir agravos a saude

publica e agressbes ao meio ambiente;



Instituir um sistema de identificacdo e cadastramento de animais no
municipio, tendo em vista a sua quantificacdo e classificacdo
populacional;

Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental Municipal de acordo com 0s
estabelecidos nos Governos Federal e Estadual,

Promover a ampliacédo de lixeiras em areas publicas;

Aumentar o numero de maquinas e equipamentos para 0S pequenos
agricultores, especialmente aqueles que nédo tém condi¢cbes de pagar a
aragem da terra;

Reativar e reformular a Associacdo de Produtores Rurais de ltuverava,
para ofertar cursos de capacitagcdo com apoio técnico nas diversas areas:
artesanato, agricultura familiar, agronegdcio, piscicultura, servicos e
outros;

Implantagdo do Projeto “agricultor empreendedor” com cursos de
administracao voltado a agricultura;

Cumprimento da Legislacdo que trata da obrigatoriedade por parte dos
municipios de aquisicdo de géneros da merenda escolar de produtores
locais;

Criacdo de cooperativas e associacfes para beneficiamento e venda da
producédo agricola;

Programa de fortalecimento e incentivo de producao agricola organica na
agricultura familiar;

Incentivo a realizacdo da FEIRA DO AGRICULTOR mensalmente, para

comercializacdo dos produtos dos pequenos agricultores;

INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO: O plano para o desenvolvimento
econdmico do municipio de Ituverava serd pautado na combinacéo de
desenvolvimento humano (IDH) com o desenvolvimento econdémico (PIB),
com as seguintes propostas de acdes para que haja o atingimento das
metas ao maior numero possivel de pessoas:

Identificar os aspectos socioculturais que traduzem a identidade de
Ituverava no contexto nacional.

Criar programas de divulgacéo e fortalecimento do Comércio e Prestacao

de Servicos;



Aperfeigcoar a gestdo econdmica, ampliando a capacidade de captagéo de
recursos do municipio, fomentando parcerias junto ao setor privado e ao
terceiro setor, e alinhar as politicas municipais com as estaduais e
federais;

Qualificar a mao de obra, apoiando cursos técnicos em parceria com o
SENAI. SEBRAE, SENAR e outros;

Fomentar a cidade de infraestrutura adequada as demandas do seu povo,
e gque estas sejam compativeis ao crescimento da populagdo, mostrando
com isso, uma visao e planejamento de longo prazo;

Promover o desenvolvimento da economia de ltuverava, através de
medidas de incentivos a micro e pequenas empresas, a projetos do
artesanato local, ao comércio formal e informal, e a industria, incentivando
a economia criativa de forma competitiva e sustentavel, para potencializar
a criacdo de emprego e renda aos cidadaos;

Fomento e incentivo ao Cooperativismo, associativismo e renda;
Construcéao efetiva do Distrito Industrial;

Levantar as potencialidades turisticas do nosso municipio;

Promover periodicamente o recadastramento no CADASTUR (Ministério
do Turismo) da méao de obra, dos servicos de hotelaria, bares e
restaurantes no nosso municipio, buscando uma melhor qualificacéo
nacional;

Promover através de acdes voltadas a promocdo de eventos turisticos,
uma maior participacdo na arrecadacdo do municipio e potencializar o
setor na geracao de empregos;

Desenvolver agcbes no turismo de forma que possamos potencializar o
consumo de produtos artesanais e comércio local por parte de turistas que
visitem nosso municipio;

Desenvolver programa para planejar e ordenar a conservagéo de atrativos
naturais e culturais;

Qualificar e potencializar o Produto Turistico no Municipio, ou seja,
oferecer ao mercado algo que pode ser adquirido consumido, o que inclui
objetos fisicos, servigos, lugares e organizacgoes;

Investir no melhoramento da estética da cidade como atrativo turistico;



Investir em publicidade e materiais que promovam 0 turiSmo em nossa
cidade;

Promover investimento em sinalizacdes especificas para 0s pontos
turisticos na cidade, tais como cachoeira, represa, etc;

Promover feiras e mostras no municipio, de produtos locais, para
promover o arteséo local e fomentar a economia do municipio;
Promoveremos as festividades natalinas no municipio com o Projeto do

“Natal Luz”.

ASSISTENCIA SOCIAL: Fortalecer acbes voltadas ao PROGRAMA
TRABALHO E AVANCO SOCIAL, que objetiva promover a integracao de
usuérios da politica de assisténcia social ao mundo do trabalho, por meio
de articulagdo, identificacdo, sensibilizacdo, desenvolvimento de
habilidades (capacitacdo), e orientacdo para o mundo do trabalho, a fim
de possibilitar sua interacdo formal ou informal na producdo de bens e
servicos;

Promoveremos através de trabalho conjunto ente as secretarias de
Assisténcia Social e Educacao, o programa de inclusédo digital através de
cursos de informatica bésica;

Estimular agbes em parceria com 0 SENAC, como a presenca da carreta
do SENAC que estard em nossa cidade capacitando a populacéo;
Potencializar os esforcos para a melhor prestacdo dos servicos do
Conselhos Tutelar, através de capacitacdo continuada e estrutura
adequada para desenvolvimento de suas fungoes;

Implantar politicas e programas de forma integrada as politicas e
programas locais e intramunicipais para pessoas com deficiéncia;
Potencializar agcbes e campanhas educativas sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia;

Garantir o cumprimento da legislacao voltada as pessoas com deficiéncia,
pelo proprio poder publico e pela iniciativa privada;

Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, promovendo a
adaptacdo gradativa de calcadas e acessos a prédios publicos, o
transporte especial e promover a capacitacdo de familiares para a

reabilitacdo das pessoas com deficiéncia;



Desenvolver parcerias e convénios com o poder publico, entidades
privadas e com o terceiro setor para potencializar trabalhos voltados as

pessoas com deficiéncia, especialmente com a APAE de ltuverava;

PROGRAMAS ASSITENCIAIS: Fomentar o programa de politicas de
seguranca alimentar e nutricional;

Potencializar aces relacionadas ao conselho de seguranca alimentar;
Melhoria na estrutura fisica do Centro de Referéncia em Assisténcia
Social, com reforma e adequacao;

Valorizacao do trabalho produzido e desenvolvido pelas entidades sociais;
Fomentaremos o atendimento diario as pessoas carentes;

Criacdo do Programa Natal Sem Fome no municipio de Ituverava;
Desenvolveremos programa para assisténcia social através de
campanhas de voluntariado solidario;

Instituicdo do programa Casamento Comunitario, para pessoas carentes
do nosso municipio;

Fomentaremos acgbes, seja por iniciativa do governo ou de iniciativa
voluntaria da populacdo, para campanhas de coletas para doacdo de
armacédo de 6culos, enxoval de bebé, agasalho e cestas basicas, para
distribuicdo a populacdo carente, através do Fundo Social de
Solidariedade;

Potencializar a atencdo ao atender as vitimas de abuso, violéncia
domeéstica e sexual;

Fomentar campanhas educativas e de sensibilizac&o para prevencao ao
uso de drogas e dependéncia quimica;

Apoiar e dar subsidios aos conselhos municipais da pessoa idosa, da
pessoa com deficiéncia e da politica antidrogas;

Fomentar a¢des sociais em datas comemorativas como Pascoa, dia das
criangas, dia do idoso, outubro rosa, pessoa com deficiéncia, etc;
Desenvolver politicas para negros, juventude, LGBT e populacgéo diversa,
respeitando a liberdade e a diversidade em todos os niveis;

Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a

garantir a integracédo dos programas de transferéncia de renda, de modo



que seja possivel ampliar o atendimento as pessoas em situacdo de
vulnerabilidade;

Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Familia para familias
em situacao de pobreza extrema;

Potencializar a capacitacao de profissionais do Bolsa Familia.

CRIANCA E ADOLESCENTE: Implementar o atendimento da crianca e
do adolescente em situagdo de abandono social, por meio do Programa
de Convivéncia Familiar e Comunitaria;

Garantir o Direito da Crianca e do Adolescente e o cumprimento do ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente);

Fomentar projetos de agbes educativas, assistenciais e culturais para
criangcas do municipio;

Implantar o Programa de Atencao a Saude da Juventude;

Priorizar acdes de prevencdo as drogas e atencdo a familia com
promocao integrada nas areas de assisténcia social, cultural, educacéao,
esporte, lazer e saude;

Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade para as
familias em situacéo de violéncia;

Desenvolver acdes integradas nas é&reas de Assisténcia Social em
conjunto com as demais secretarias municipais focando principalmente na
prevencao e atencéo a familia;

Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a
garantir a integracdo dos programas de transferéncia de renda, de modo
gue seja possivel ampliar o atendimento a Crianca e ao Adolescente;
Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra
todas as formas de violéncia decorrentes de negligéncia, abuso, maus-
tratos, exploracdo sexual e crueldade em relacdo a crianca e ao
adolescente;

Desenvolver projetos socioeducativos para criancas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade, com intuito de diminuir o nivel de evaséo
escolar;

Desenvolver um projeto em parceria com o terceiro setor para propagar

acOes juvenis nos diversos bairros, distritos e em todos espacos publicos;



Desenvolver estudos e a¢fes para implementagéo do Projeto de Incentivo
a Liberdade Assistida;

Criar e fomentar a capacitacéo através de cursos profissionalizantes que
atendam as reais necessidades dos jovens da cidade;

Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto “Primeiro
Emprego”, com o objetivo de oferecer qualificagdo socio profissional a
jovens de 16 a 24 anos, desempregados, estabelecendo uma renda de
até meio salario minimo;

Estabelecer campanhas educativas e informativas sobre sexualidade e

drogas nos diversos bairros e nos distritos do municipio.

MULHERES: Ampliar, consolidar e qualificar os servigos de atendimento
as mulheres vitimas de violéncia;

Desenvolver um programa que auxilie a prevencdo a gravidez na
adolescéncia;

Apoiar e desenvolver agbes para desenvolvimento de atividades no
projeto especialmente para mulheres;

Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres
em situacdo de violéncia, bem como desenvolver programas que
contribuam para reestruturacao das mulheres vitimas de violéncia;
Ampliar as campanhas de combate a violéncia contra a mulher e os
respectivos servicos de atendimento as vitimas;

Dar suporte as vitimas para garantir o entendimento referente a medidas
previstas na Lei Maria da Penha;

Potencializar programas em parceria com a Administracdo Municipal, de
atividades destinadas as mulheres nos equipamentos publicos
municipais;

Potencializar a formacdo permanente dos servidores nas questbes
relacionadas ao direito a diversidade, visando eliminar qualquer tipo de

discriminagéo nos servigos ao cidadao.

IDOSO: Potencializar politicas voltadas para o idoso, por meio de
multiplicacéo de grupos de convivéncia e a¢des de incluséo e participacao

do idoso na sociedade e em suas atividades;



Melhorar as condi¢des de acessibilidade dos espacos publicos, visando a
inclusédo dos idosos nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas;
Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a
populacao idosa;

Desenvolver através de projetos especificos em parceria com o Terceiro
Setor, iniciativa privada e sociedade civil, acfes que garantam alternativas
de moradia para pessoas idosas sem protecao familiar;

Estimular a producdo cultural, artesanal e de lazer para as pessoas
idosas;

Propiciar ao idoso a sua valorizag¢do e conscientizacdo familiar quanto as
suas necessidades e direitos;

Desenvolver projetos para acdo e capacitacao voluntaria de cuidadores

de pessoas idosas.

INSTITUICOES FILANTROPICAS: Apoiar as causas Sociais
desenvolvidas pelas Instituicdes Filantropicas da cidade.

PROMOCAO SOCIAL, HABITACAO e EMPREGO: Ha mais de 30 (trinta)
anos que nao é construida uma casa popular em nossa cidade, lutaremos
para que ltuverava consiga realizar o sonho da casa prépria de centenas
de pessoas que se encontram sem uma moradia descente e viva com
dignidade debaixo do seu proprio teto.

Atuar junto ao Governo Estadual e Federal, para viabilizar programas de
reforma de casas, de construcdo em lotes préprios e de construcéo de
casas populares pelo sistema mutirdo, priorizando a qualidade das obras
e a reducgéao de custos e valores de eventuais prestacoes;
Incentivaremos em primeiro lugar, as empresas Ituveravenses que
necessitam de maior estrutura para crescimento e depois trabalharemos
politicamente para trazermos novas empresas para a nossa cidade.
Elaboracéo de Leis de Incentivo a Instalacéo de Industrias de pequeno,
médio e grande porte;

Estimular a criagdo de micro e pequenas empresas;

Estimular a criacdo de cooperativas de trabalho;

Estimular e aperfei¢coar os estagios atraves do CIEE;



Estimular a produgéo de frutas, verduras, legumes, hortalicas, leite,
gueijos e derivados, doces, aves, suinos e caprinos, de producéao caseira,
familiar ou artesanal, na contrapartida de racionalizar a sua distribuicéo,
inclusive, através de feiras livres locais e regionais;

Manter todas as parcerias com a ACI de Iltuverava e entidades sindicais,
especialmente, as direcionadas ao efetivo funcionamento do SEBRAE e

outras entidades correlatas visando a capacitacao profissional,

ESPORTE: Participar atraves dos estudantes em torneios esportivos e na
realizacdo de qualquer atividade esportiva,

Para poder sediar jogos oficiais sera necessario ampliar e zelar da quadra
do Ginasio Municipal de Esportes Orlando Seixas Rego, além do Campo
de Futebol;

Reformular os espacos para atividades fisicas, de lazer e entretenimento,
culturais, civicas esportivas e de eco turismo, em todos os setores da
municipalidade;

Incentivar e apoiar os esportes amadores e olimpicos;

Viabilizar transporte para atletas de diversas modalidades para
disputarem torneio em outras cidades;

Implantacdo de espagos esportivos nos bairros em ltuverava, nos distritos
de Capivari da Mata e Sao Benedito da Cachoeirinha e em Aparecida do
Salto;

CULTURA: Incentivar o aproveitamento do museu, da biblioteca e do
teatro;

Implantar calendario cultural;

Criar o projeto de lazer, onde aos domingos serdo desenvolvidos
recreacdo para criancas, playground, oficinas pedagdgicas, palcos
culturais com apresentacdo de conjuntos, duplas sertanejas, musicos da

cidade, grupos de danca e a volta da banda ao coreto todos os domingos;

ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS: A gestdo publica

com a mesma eficiéncia com que se faz da iniciativa privada é



fundamental para o crescimento de um municipio. A Unica diferenca entre
ambos é que o resultado, o lucro, € o ganho social.

Para além do cumprimento das determinacdes legais, a administracao
municipal sera pautada pelas seguintes medidas:

* Dar transparéncia dos gastos publicos, com publicagdo regular do
orcamento municipal e da movimentacao financeira para que a sociedade
acompanhe a execucdao financeira municipal, inclusive com a realizacao
de audiéncias publicas de esclarecimento;

» Capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas de
qualificacdo profissional;

» Garantir os pagamentos dos salarios aos Servidores Municipais com
pontualidade, bem como dos fornecedores;

* Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratacao de
servicos e gestdo dos contratos com fornecedores e prestadores de
Servicos;

* Reestruturar e otimizar a estrutura da administragdo publica municipal,
investindo na modernizacdo tecnolégica da prestacdo de servigcos
publicos ao cidadao através de sistemas;

» Conectar a infraestrutura fisica e a digital, definindo a utilizagcdo de
plataformas de tecnologia que conversem entre si;

* Manter e/ou ampliar o Programas de Estagios para dar continuidade de
trabalho e conhecimento ao jovem em sua area de estudo;

* Modernizar o sistema de cadastro, controle e emissao de notas;

» Qualificar os gastos publicos, através do aprimoramento dos controles
de custos, melhoria de processos, gerenciamento da execucdo dos
contratos, otimizacdo dos recursos publicos;

* Tornar a gestao publica municipal um modelo em eficiéncia voltada para

eficacia no atendimento ao publico.

OBRAS E SERVICOS URBANOS: Serédo implementadas as seguintes
acoes:

Promover a continua renovacao e manutencao da frota de viaturas;
Aquisicao de “bobcat’;

Implantacao de faixas elevadas para pedestres nas escolas municipais;



Melhorar e construir novas condi¢des de acessibilidade;

Promover a continua aquisicdo de produtos, equipamentos e insumos
para garantir as acoes da Secretaria de Obras e Servigos Urbanos;
Ampliacdo e investimento na reforma de calcadas, ruas, e areas
exclusivas para pedestres;

Arborizacéo e Jardinagem das ruas da cidade;

Melhorar o Aterro Sanitario e arborizar conforme as normas;

Conservar permanentemente as estradas e entradas das propriedades
rurais, bueiros, pontes e, na cidade, as ruas e avenidas;

Investir na manutencéo, ampliacdo e renovacédo do maquinario;
Convénio com o Governo Estadual para a recuperacdo das estradas
vicinais para propiciar ao cidadao que vive na zona rural uma melhor
qualidade de transporte e consequentemente o melhor escoamento de
alimentos e da producéao rural;

Promover em conjunto com os Governos Estadual e Federal, um plano de
saneamento, que representara mais saude para a populacdo, o que
significa menores riscos de doengas;

Instalar uma rede de monitoramento através de cameras no barracdo
Municipal, promovendo maior controle e seguranca da frota e outros
equipamentos;

Promover e potencializar projeto de implantacdo de sinalizagbes
indicativas dos 6rgdos municipais;

Pavimentacdo e recapeamento asféltico nas ruas e avenidas do

municipio.

SEGURANCA: Aumentar o monitoramento eletrdnico em toda cidade,
priorizando locais publicos tais como: escolas, creches, prefeitura,
entradas da cidade e pontos estratégicos que a policia entender como
necessario;

Reforcar o Pro Labore aos policiais no momento de suas folgas para maior
namero de efetivo nas ruas;

Parceria com as Policiais Militar, Civil e Ambiental desenvolver junto com

a Secretaria Municipal da Educacéo programas de educacao anti-drogas,



educacdo ambiental como projeto Beija-Flor e de Civilidade, levando as
nossas criancas e adolescentes nocdes de cidadania e respeito.

Reivindicar junto a Secretaria de Seguranca Publica a Delegacia da
Mulher, sabemos que os crimes contra elas tem crescido muito e ter um

orgao que as defendam é fundamental em nossa cidade.

COMBATE INCESSANTE A CORRUPCAOQ: Implantar a Central de
Gerenciamento onde o Prefeito em tempo real acompanha os
acontecimentos do servi¢o publico que esta sendo realizado no municipio,
informando, por exemplo, da publicacdo de edital de uma licitacéo,
fiscalizando e obedecendo as leis;

Ter Etica, Disciplina, Organizacdo, Planejamento, Austeridade e
Moralizagdo, compromissos pétreos e inegociaveis deste Programa de
Governo;

Governar com firmeza, seriedade, transparéncia, independéncia e
respeito a coisa publica, com objetivos exclusivamente coletivos, sociais
e de interesse publico;

Contratar e adquirir obras, servicos e produtos, cumprindo rigorosamente
a Lei das Licitacdes, dando oportunidades iguais a todos 0s que estejam
regularmente estabelecidos;

Combater o desvio e o desperdicio do dinheiro publico em todas as suas
formas, disponibilizando mais recursos para programar as acdes
administrativas de interesse coletivo, assim cumprindo o Poder Publico a
sua funcéo estrutural de servir a todos;

Divulgar dados de receitas e despesas em outdoor e na imprensa escrita

e falada.

CONSIDERACOES FINAIS:

Eu, MARCOS ADVINCULA JOAZEIRO, candidato a prefeito do municipio
de ltuverava, e CARLOS MAGNO QUIREZA JACOB LIMA MACHADO,
candidato a vice-prefeito, apds escutarmos a populagdo, através de
plenéarias partidarias, vimos por meio deste plano de governo, registrar

nosso compromisso com nossa amada ITUVERAVA, e para isso



tornamos publico este documento, oficializando nossas propostas por
uma cidade mais justa, igualitaria, participativa, responsavel, transparente
e democrética.

ltuverava & uma cidade promissora, com enorme potencial de crescimento
e desenvolvimento, tendo sua base econdmica especialmente
fundamentada no comércio, agricultura e seus servicos, e ainda, a
indUstria. A Industria e também o Turismo se apresentam como
possibilidade real de desenvolvimento, necessitando para isso, de agoes
pontuais e efetivas, que iremos executar. A nossa cidade crescera
pautada em uma gestdo moderna e responsavel, séria e comprometida
em fazer o melhor para o nosso povo, principalmente para as pessoas
gue mais precisam, e com isto tornar nossa cidade cada vez melhor.
Pensaremos na seguranca das familias, na geracao de emprego e renda,
na melhoria da infraestrutura, na melhoria da saude, educacao, das acoes
assistenciais, e em iniciativas que movimentem a economia, objetivando
prosperidade e melhoria na qualidade de vida do nosso povo. Para tanto,
apresentamos nossas ideias e as propostas da populacao, escritas neste
Plano de Governo, para apreciacao de todos.

Convidamos vocé cidadao(d) ituveravense a participar deste grande
Projeto de construir uma cidade justa, fraterna e com avangos na
economia.

Devemos administrar, gerir e cuidar da nossa cidade para fazer as
pessoas felizes.

Agradecemos e pedimos a bencado e a capacitacdo de Deus para esse
projeto e nos comprometemos a agir e trabalhar incansavelmente com

ética, responsabilidade, transparéncia, austeridade, zelo e dedicagéo.

Deus nos abencoe,

Muito obrigado a todos.

MARCOS ADVINCULA JOAZEIRO

CARLOS MAGNO QUIREZA JACOB LIMA MACHADO



