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INTRODUCAO

Este Plano de Governo contém propostas da Coligacdo “Capela em
Primeiro Lugar”, a serem implantadas entre 2025 e 2028, para que Capela do Alto amplie seu
desenvolvimento de forma planejada, estruturada e sustentdvel, tanto no aspecto econémico
como social.

Nas paginas que se seguem, propostas e a¢des que buscardao melhorar
a qualidade de vida da populagcdo em todos os aspectos, seja na educagdo, saude, infra-
estrutura, promocao social, meio ambiente, emprego e renda, entre outros, fortalecendo os
pilares para o desenvolvimento futuro do Municipio.

As propostas foram construidas ouvindo a populagdo, funcionarios
municipais e técnicos nos diversos assuntos abrangidos, que conhecem muito bem as reais
necessidades, além da capacidade do Municipio para implementa-las.

Estas propostas aqui resumidas transformardao as necessidades da
populacdo em realizagdes.

Este planejamento ndo deixa de ser um desafio, uma vez que nosso
Municipio de Capela do Alto teve rdpido crescimento populacional, aumentando a demanda
por infra-estrutura, servicos publicos, salde, educacdo, entre outros.

A luta pelo emprego envolve a atracdo de empresas e industrias para
gerar oportunidades de emprego e renda para a populacdo, mas ndo descuidando da
producéo rural, que é, ainda, a grande vocag¢do do Municipio.

Este Plano traz propostas vidveis para resolver os problemas presentes
na vida de cada um dos moradores, nos diversos aspectos da Administracdo, entre as quais
seguranca publica, projetos sociais e educacionais, salde de qualidade, capacitacdo de mao de
obra, cultura, etc.

O Plano de Governo da Coligacdao “Capela em Primeiro Lugar” busca
resolver as questdes urgentes e emergenciais, assim como planejar a cidade para os préximos
anos, sempre levando em considerag¢do a participagao popular com uma gestdo participativa,
com honestidade, impessoalidade na administracdo e transparéncia na execucdo de cada item.

A tOnica da Administracdo serd a busca de parcerias com a iniciativa
privada, parcerias com o Governo do Estado e Governo Federal, sempre colocando os
interesses da populagdo em primeiro lugar, além de dialogar e ouvir sempre a Camara
Municipal.

Com muita criatividade e inovagao, construiremos uma Capela do Alto
mais HUMANA, JUSTA E INOVADORA PARA TODOS.



PROPOSTAS

GESTAO PUBLICA

- Valorizagdo urgente dos funciondrios publicos municipais

- Ampliacdo da implantacdo de rede de wi-fi gratis em parques, pracas e locais de
grande concentracdo de pessoas

- Modernizagdo e ampliagdo da informatizagao dos diversos setores e departamentos

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

- Ampliar os incentivos para atragao de empresas para nosso Municipio, implantando
programas visando a aproximag¢ao com os empreendedores, incentivando novos
investimentos e apoiando os ja existentes

- Fortalecimento do comércio local, por meio de acbes especificas de incentivo e
acesso a capital e capacitacdo técnica

- Apoiar e ajudar a estruturar a associagdo comercial do Municipio

- Manter e ampliar as parcerias com o SEBRAE (empresas), SENAI (industria), SENAC
(comércio), SENAR (rural) e SESC (servico social do comércio)

- Trazer cursos de qualificacdo técnica e profissional para a populagao

- Apoio ao micro e pequeno empreendedor com o objetivo de movimentar a economia
local, possibilitando facilitar a abertura e regularizagcdo das empresas, com rapidez

- Implantar programas de incentivo para que as empresas contratem mao de obra local

- Fortalecer a agricultura e pecuaria com criagao de programas de apoio e incentivo ao
agronegocio, fortalecendo e valorizando essa atividade economica

- Reativagdo urgente da Casa da Agricultura do Municipio, a fim de dar assisténcia
técnica aos empreendedores rurais



- Apoiar os jovens e trabalhadores para fazerem cursos tecnoldgicos, como previstos
no programa PRIMEIRO EMPREGO

- Apoiar o trabalho dos artesdos e pequenas empresas inseridas no MEI, com
realizacdo de feiras e eventos que incentivem a comercializacdo de suas producdes

AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

- Criar a SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE, visando elaborar e
implementar politicas publicas para agropecudria e ac¢lGes de preservacdo e
recuperacdo do meio ambiente do Municipio

- contratacdo de Engenheiro Agronomo e Veterinario

- Implantar os convénios e parcerias com a Secretaria de Estado da Agricultura para
incentivo aos produtores, em especial aos classificados como “familiares”

- Apoio as cooperativas de produtores e incentivo a organizacdo de associacOes de
produtores, com o apoio de técnicos, visando aumentar a oferta de alimentos para a
merenda escolar

- Dar condigdes de escoamento da produgdo agricola, mantendo conservadas as
estradas rurais com a busca de novas tecnologias que aumentem a durabilidade das
estradas

- Revitalizar a coleta seletiva no Municipio, voltando a incentivar a cooperativa de
recicladores

- Implantagdo de ecopontos para descarte de entulhos e implantagao da “cagamba
social” para as pessoas de baixa renda

- Criagao de programa de arborizagdo para planejar e substituir as arvores antigas

- Implantagao de saneamento basico, em parceria com o Governo Estadual, nos bairros
ainda ndo servidos pela Sabesp



OBRAS E INFRAESTRUTURA

- Ampliacdo dos servicos de zeladoria urbana, com melhor conservacdo dos proprios
municipais

- Continuidade e conclusao das obras em andamento
- Reforma e revitalizacdo da Praca da Matriz
- Ampliagdo e revitalizagdo do Cemitério Municipal

- Implantar programas de revitalizagao em todos os bairros, buscando recapear as vias
publicas

- Urbanizar e implantar melhorias nos espagos publicos do Campo do Sao Luiz (Grude)
e espacos do Conjunto Habitacional Nelson dos Santos (CDHU)

- Melhoria e revitalizagao das calgadas, ampliando a acessibilidade
- Ampliagdo da iluminagao publica, com lampadas de LED de melhor qualidade

- Buscar recursos e parcerias para as pavimentagdes das principais estradas rurais,
entre as quais a Estrada da Canguera — Capanema e Rodovia SP-268, entre o Bairro
Itarassu e Bairro da Barra

- Implantagao de retorno na Rodovia Senador Laurindo Minhoto, altura da Rua Manoel
de Lara, em parceria com o Governo do Estado

HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO URBANO

- Ampliacdo dos programas de regularizacdo fundiaria — Cidade Legal, levando esse
programa a todos os bairros do Municipio

- Criacdo de sistema de aprovacdo online de edificagOes residenciais, tornando mais
rapido e eficiente os processos

- Reavaliacdo da legislagdo em vigor, buscando incentivar a regularizacdo das
construgdes com custos mais baixos

- Buscar viabilizar, junto ao Governo do Estado e/ou Governo Federal, a implantacdo
de novos conjuntos habitacionais e loteamento social nos bairros



TRANSPORTES E TRANSITO

- Regularizacdo e emplacamento das vias publicas, possibilitando que os Correios
procedam a entrega de correspondéncia em todos os bairros

- Revitalizacdo e implantagdo de toda sinalizacdo vidria
- Implantacdo de ciclovias ligando os bairros ao centro da cidade

- Criacdo de novas alternativas para o transporte de passageiros e dos estudantes,
dando prioridade para os transportadores de Capela do Alto

SEGURANGA PUBLICA

- Fortalecimento e valorizagdo dos Guardas Civis Municipais, criando um plano de
carreira completa, contemplando também adicionais por escalas extras de trabalho

- Implantac¢do de rondas preventivas rurais, para atender os diversos bairros
- Investimento e modernizacdo da brigada de incéndio

- Colocar em pratica a legislacdo que prevé curso de prevencdo as drogas nas escolas
municipais

- Modernizar o sistema de monitoramento e ampliar as cameras de monitoramento,
com detector de placas de veiculos, nas principais vias e avenidas do Municipio

- Investir e modernizar a sala de monitoramento da Guarda Civil Municipal

- Investir na seguranca das escolas, unidades de saude, gindsios de esportes, préprios
municipais, com a contratacdo de vigias e porteiros, profissionais de seguranca e
videomonitoramento

- Firmar convénios com a Policia Militar e Policia Civil, visando dar apoio as unidades
instaladas em nosso Municipio e utilizando a Operacdo Delegada para aumentar os
efetivos policiais e apoio a fiscalizacao de transito

- Implanta¢do de uma sub-sede da GCM no Distrito do Porto



TURISMO

- Implementar o TURISMO com atividade econdmica, possibilitando que o Turismo
gere renda e trabalho para a populagdo

- Valorizacdo dos atrativos turisticos do Municipio, com a criacdo de roteiros para
atracdo de visitantes

- Fortalecimento do Conselho Municipal de Turismo (COMTUR), tornando efetiva sua
atuacdo, buscando o reconhecimento turistico de nosso Municipio com o selo do MIT

- Manutenc¢do dos pontos com potencial turistico do Municipio
- Apoiar o trabalho dos artesdos, criando eventos de divulgacdo e a Feira do Artesdo

- Divulgacdo do potencial turistico do Municipio, incentivando a visitacdo dos pontos
turisticos, patrimonios histdricos, religiosos e culturais

- Criacdo de programas de incentivo ao turismo ambiental, cultural, rural e religioso,
visando impulsionar a economia local

- Classificacdo e divulgacdo da rede hoteleira, de alimentagdo e de entretenimento do
Municipio

- Investir em treinamento de guias turisticos e de empreendedores do setor turistico

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

- Implantacdo de cursos de geracdo de renda e emprego e incremento aos cursos
fornecidos pelo CRAS

- Total atencdo e apoio a Terceira Idade, ampliacdo e revitalizacdo da Creche do Idoso,
fornecendo acompanhamento médico e dando continuidade as atividades esportivas e
sociais, mantendo-os ativos

- Estruturar e ampliar as equipes da Secretaria de Promogao Social e Fundo Social de
Solidariedade, para ampliagdo dos projetos de geragdo de renda e promogao as
familias



MULHER E DIREITOS HUMANOS

- Inclusdo social para mulheres em situacdo de vulnerabilidade
- Ampliacdo do atendimento as mulheres vitimas de violéncia
- Ampliagdo do atendimento as mulheres com dependéncia quimica

- Criagao de projetos que visem o desenvolvimento da autonomia feminina

SAUDE

- O sistema de saude serda voltado, prioritariamente, a prevencdao as doencgas.
Acompanhamento de gestantes, criancas e idosos sera permanente e a base para
diminuir a demanda por especialidades.

- Valorizacdo dos profissionais da saude, reconhecendo a importdncia da categoria
para a populagao

- Contratacdo imediata de médicos especialistas, visando diminuir as filas
- Contratacao de pediatras para atuarem no pronto atendimento
- Implanta¢do de uma UBS no Jardim Esperanca — Bairro Cercadinho

- Ampliacdo do horario de atendimento nas UBS dos bairros, para possibilitar que os
pacientes seja atendidos apds o horario de trabalho

- Estender o hordrio de funcionamento da farmacia da Unidade Mista de Saude
- Aquisicdo de aparelho de ultrassonografia para atender a alta demanda pelo exame

- Informatizacdo de todas as unidades de saude e interligacdo de todos os sistemas de
atendimento

- Implantar sistema de agendamento on-line de consulta, resultado de exame e
servicos da Secretaria de Saude por plataforma digital — aplicativo, visando diminuir as
filas e deslocamentos até as unidades de saude

- Incentivar a realizacdo de mutirGes para especialidades e exames, visando diminuir as
filas de espera



- Buscar parcerias com faculdades e escolas da area de saude, visando oferecer
servigos de qualidade, gratuitos para a populagao, inclusive pequenas cirurgias

- Implantar Programa de Atengdo a Saude da Mulher, oferecendo mamografias e
outros exames preventivos em massa

- Ampliagao e reforgo de profissionais que atuam no CAPS, melhorando o ambulatério
de Atencgdo a Saude Mental

- Implantar setor de monitoramento e prevengdo, com equipe multidisciplinar para
oferecer atividades para jovens, idosos, gestantes, contando com professor de
educacdo fisica, nutricionista, psicdlogo, assistente social, terapeuta, enfermagem,
entre outros

- Implantar casa de apoio ou estabelecer convénio para dar conforto aos pacientes que
sejam transportados para Sdo Paulo ou outras cidades com unidades hospitalares

- Ampliar e melhorar o oferecimento da saude odontoldgica nas unidades basicas de
saude

- Investir na capacitacdo e qualificacdo de todos os profissionais de saude
- Ampliar os servicos de saude publica para os dependentes de alcool e drogas

- Implantacdo de unidade mével de atendimento para uso na zona rural, com equipe
contando com médico, enfermeiro, auxiliares e agentes de saude

- Reativar a piscina aquecida do centro de fisioterapia, voltando a oferecer tal opcdo as
pessoas que necessitam

- Investir no setor de zoonoses para aumentar o combate aos animais peconhentos, e
criacdo de programa para atendimento clinico aos animais abandonados, realizando
também campanhas de castracdo de animais

EDUCACAO

- Valorizagao dos profissionais da educagao, revisao e atualizagao do plano de carreira
do Magistério

- Construcdo de uma nova escola no Bairro Jardim Esperanca, a fim de absorver o
aumento da demanda por vagas em decorréncia do novo conjunto habitacional

- Construgdo de uma nova Cimei/creche no Distrito do Porto
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- Ampliacdo de vagas em todas as Cimeis/Creches, construindo novas unidades e salas,
para absorver a demanda por vagas, zerando a fila de espera

- Promogdo de melhorias na estrutura fisica e equipamentos das escolas e CMEls,
inclusive instalando aparelhos de ar condicionado nas salas de aula e placas para
geracao de energia solar

- Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam dos bairros
para a sede do Municipio, com conforto e rapidez

- Ampliar o horario das CMEls, com a implantagdao de duas equipes por dia,
possibilitando inicio as 07:00 hs até as 18:00 hs

- Aquisi¢do de sistema de ensino (apostilas) com menor custo e maior eficiéncia

- Subsidiar o transporte para os estudantes que cursem ensino superior nas faculdades
da regido

- Buscar parcerias com ETECs e FATEC a fim de ampliar os cursos disponiveis em nosso
Municipio

- Programa “Aprender com Saude”, que prevé atendimento médico, psicoldgico,
assistencial, nas escolas e creches

- Implantar sistema municipal de prevengao e combate ao uso de drogas nas escolas,
conforme legislacdo em vigor

- estruturar as unidades escolares com a contratagdo de mais profissionais para
atendimento aos alunos com necessidades especiais, incentivando a inclusdo dos
mesmos

- implantacdo de um nucleo de AEE com terapeutas ocupacionais, psicdlogos,
fonoaudidlogos, entre outros profissionais, para suporte aos alunos com necessidades
especiais

-Elevar a nota do IDEB nas escolas municipais, ao final dos quatro anos de
administragao

- Incentivo e ampliacdo do Projeto Guri, e aos poucos ir municipalizando a Escola de
Musica, prevenindo eventual diminuicdo ou mesmo extincdo do projeto por parte do
Governo do Estado

- levar para as escolas eventos culturais e artisticos como apresentacdes de orquestras,
dancas, teatro, e incentivar as visitas dos estudantes as apresentacdes em nosso
Teatro Municipal

11



JUVENTUDE

- Criacdo de programas especiais para inser¢do dos jovens no mercado de trabalho

- Criagdo de cursos de capacitagdo para jovens

CULTURA, LAZER E ESPORTES

- Incentivar a criacdo da Liga Capelense de Futebol, a fim de que os campeonatos
municipais de futebol voltem a ser realizados de forma eficiente

- Implantar escolinhas de futebol para criancas e adolescentes, em parcerias com os
times dos bairros, em rede também com as escolas municipais

- Incentivar a pratica de outros esportes, como handebol, basquete, volei, futevdlei,
skate, etc, com a contratacdo de profissionais de educacao fisica e estagiarios

- Construgdo de um estadio municipal de futebol na sede do Municipio

- Apoiar as escolas de danca, balé, capoeira, judo, etc, eventos de MotoCross e apoiar
a turma do pedal

- Terminar o centro esportivo, ao lado do Ginasio de Esportes, implantando quadras de
beach ténis, bocha, malha, piscina publica e areas de lazer

- Implantar campo de futebol publico e area de lazer no Bairro do Jutuba e Bairro do
Morro, adquirindo area para isso

- Implantac¢do de cursos de teatro e musica nos espacos disponiveis
- Incentivo as competicOes esportivas locais e regionais

- Reforma das quadras existentes e implantacdo de quadras nos bairros que ainda ndo
dispOe destes equipamentos

- Valorizagdo dos artistas e agentes culturais locais
- Organizagao da Virada Cultural no Municipio, com a participagdo de artistas locais
- Apoio e divulgagao do Fandango dos Lara e outras manifestagdes culturais
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- Organizacdo anual da Festa de Pedo e Festa do Milho Verde, da Feira do Artesdo e
incentivo e apoio as cavalgadas, provas de lago e manifestagdes do tropeirismo

- Incentivo e parceria para a Festa de S3o Francisco de Assis, Padroeiro do Municipio

- Desenvolvimento de projetos de incentivo a cultura, a leitura e as artes, com foco nos
adolescentes, integrando-os as atividades promovidas pelo poder publico
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