Plano de Governo da Coligagao RENOVA RIO DAS PEDRAS

A cidade que noés rio-pedrenses idealizamos sera, certamente, aquela
onde o cidadao seja tratado como prioridade absoluta.

Uma cidade em que os administradores publicos estejam empenhados
em produzir, realizar e viabilizar, em parceria com a comunidade, todas as
acoes e tarefas necessarias a promog¢ao da qualidade de vida, enquanto
cidade social; da infraestrutura urbana e rural e da preservagédo do meio
ambiente, enquanto cidade ambiental; e do acesso ao emprego, a renda e as
oportunidades, enquanto cidade econémica e empreendedora.

Aquela onde sejam respeitados e priorizados os direitos a vida, a saude,
a educacao, a moradia e a liberdade religiosa, sem prejuizo a qualidade dos
servicos publicos, das atividades de esportes e lazer, do transporte, da
seguranga, do acesso a cultura, do saneamento basico, da qualidade urbana
como um todo e dos anseios da sua populagao.

Uma Rio das Pedras onde a comunidade seja protagonista e nao
expectadora na conducao do seu destino.

Principios Fundamentais:

- Honestidade e Transparéncia: Gestao ética e clara dos recursos publicos.

- Participacdo Comunitaria: Envolvimento ativo da populagcdo nas decisdes
governamentais.

- Forga e Eficiéncia: Compromisso com eficiéncia e resultado na administracao
publica.



Pilar 1: Cidade Social

Saude Publica

- Fortalecimento da Atencao Basica;

- Ampliacdo e modernizag¢ao das Unidades Basicas de Saude (UBS);
- Capacitagao continua dos profissionais de saude;

- Implementacao de programas de prevengao e promogao da saude;

- Ampliagdo do Programa Saude da Familia.

Solucao definitiva do sistema Hospitalar e do Pronto Atendimento:

- Investimento em equipamentos e infraestrutura hospitalar e de pronto
atendimento.

- Parcerias com universidades e instituicbes de saude para aprimorar o
atendimento.

- Criacdo de um sistema de triagem eficiente para reduzir o tempo de espera.

Saude Mental:
- Criacao de centros de apoio psicologico e psiquiatrico.

- Programas de conscientizagdo sobre saude mental nas escolas e
comunidades.

Educacao e Cultura:

Qualificacdo da Educacéao Basica:
- Reformas nas escolas e melhoria das condi¢cées de ensino.
- Formacéo continuada para professores.

- Programas de incentivo a leitura e ao desenvolvimento intelectual.



Acesso a Cultura:
- Criacao de centros culturais e bibliotecas comunitarias.

- Incentivo a eventos culturais e artisticos locais.

Esporte e Lazer
Promover a Saude e Bem-Estar:

- Incentivar a pratica regular de atividades fisicas como meio de melhorar a
saude e o bem-estar da populacéo.

Desenvolver Talentos Locais

- ldentificar e apoiar talentos esportivos locais, proporcionando
oportunidades para que possam competir em niveis de alto rendimento.

Inclusao Social:

- Garantir que todos os cidadaos, independentemente de idade, género ou
condigao socioecondmica, tenham acesso a atividades esportivas.

Infraestrutura de Qualidade:
- Melhorar e expandir a infraestrutura esportiva da cidade.

- Implementagcédo de programas gratuitos para a pratica de esportes como
futebol, basquete, vblei, entre outros.

- Criagao de projetos especificos para criangas, adolescentes, adultos e
idosos.

- Organizacdo de competicbes e torneios municipais para incentivar a
participacao da comunidade.

Pilar 2: Cidade Ambientalmente Responsavel

Abastecimento de Agua
Gestao Eficiente dos Recursos Hidricos:

- Modernizacio e ampliagao da infraestrutura de abastecimento e tratamento
de agua.

- Programas de conscientizag&o sobre o uso racional da agua.



- Parcerias com instituigdes para pesquisa e desenvolvimento de tecnologias
sustentaveis.

Protecao de Mananciais
- Criacao de areas de protecdo ambiental.

- Fiscalizacdo rigorosa contra a poluicdo e degradagcdo dos recursos
hidricos.

Sustentabilidade Ambiental
Gestao de Residuos Sdlidos:
- Implementagao de programas de reciclagem e compostagem.

- Educacao ambiental nas escolas e comunidades.

Energia Renovavel
- Incentivo a instalagao de painéis solares em prédios publicos e residéncias.

- Parcerias para desenvolvimento de projetos de energia com fontes
renovaveis.

Habitacao

- Garantir Moradia Digna: Assegurar que todos os cidadaos tenham acesso
a uma moradia adequada e segura.

- Regularizacdo Fundiaria: Promover a regularizacdo de terrenos e
propriedades, garantindo seguranca juridica aos moradores.

- Incentivar Construcdo Sustentavel: Fomentar praticas de construgcdo que
respeitem o meio ambiente e promovam a sustentabilidade.

- Apoiar Familias de Baixa Renda: Oferecer programas de apoio e
financiamento para familias de baixa renda.

Seguranga Publica



Fortalecer a seguranga publica em Rio das Pedras por meio da reestruturacéo
da Guarda Municipal, da integracdo das forgas policiais e da implementacao
de politicas de prevencao a violéncia.

- Reestruturacdo da Guarda Municipal
Capacitacao e Treinamento:

- Programa de Formacdo Continuada: Implementar um programa de
capacitacdo continua para a Guarda Municipal, com cursos de direitos
humanos, técnicas de abordagem, mediacéo de conflitos e primeiros socorros
e Patrulha “Maria da Penha”.

- Parcerias com Instituicbes de Ensino: Estabelecer parcerias com
universidades e instituicbes de ensino para oferecer cursos de especializacio
e treinamentos avancgados.

- Investimentos em equipamentos e tecnologias

- Implantagao de uma moderna e avangada central de monitoramentos com
cameras.

Pilar 3: Cidade Empreendedora

Geracao de Emprego e Renda
Apoio ao Empreendedorismo:

- Criacao de um centro de apoio ao empreendedor, oferecendo consultoria e
capacitacao.

- Incentivos fiscais para pequenas e médias empresas e
microempreendedores.

Desenvolvimento Economico Local

- Fomento a setores estratégicos como a industria, agricultura, tecnologia e
Servigos.

- Parcerias com universidades e instituicoes de pesquisa para inovacao e
desenvolvimento.



Qualificagao Profissional

- Programas de formacio e requalificacdo profissional em parceria com
instituicbes de ensino.

- Incentivo a cursos técnicos e profissionalizantes, com vistas a qualificacéo
para empregos do futuro de alta tecnologia.

Infraestrutura e Mobilidade
Melhoria da Infraestrutura Urbana:
- Investimento em pavimentagao e manutencgao de vias publicas.

- Modernizacao do transporte publico.

Atracao de Investimentos

- Criagdo de um ambiente favoravel para investidores, com seguranga
juridica e incentivos econémicos.

- Promocao da cidade como um polo de desenvolvimento econémico na
Regiao Metropolitana de Piracicaba.

Pilar 4: Transparéncia na Gestao Publica

- Assegurar uma gestao inovadora e descentralizada, que promova ampla
participacdo da sociedade, tanto na formulagdo, quanto no acompanhamento
das politicas publicas;

- Estabelecer a integracéo entre as politicas publicas municipais, estaduais e
federais;

- Valorizar o funcionalismo publico e viabilizar a implantacdo do Plano de
Carreira dos Servidores Publicos Municipais;

- Aperfeigcoar o sistema previdenciario preservando o patriménio e os direitos
dos servidores;

- Garantir que os servicos publicos prestados pela Prefeitura sejam oferecidos
com qualidade e em tempo habil;



- Aperfeicoar a regulagdo e monitoragéo dos servigos publicos, incluindo os
terceirizados;

- Ampliar publicidade e transparéncia dos contratos de servigos terceirizados;

- Promover a integracao entre as cidades da regido por meio de parcerias e
consorcios;

- Desenvolver um processo de planejamento urbano sustentavel que integre
efetivamente as agdes dos diversos 6rgaos da Prefeitura;

- Desenvolver agdes junto aos governos federais e estaduais com o intuito de
aumentar o repasse de recursos para a cidade;

- Criar um “Banco de Projetos” para a captagao de recursos junto ao governo
estadual e federal;

- Utilizar os recursos de comunicacdo social da Prefeitura para o
desenvolvimento de campanhas educativas e preventivas (preveng¢ao ao uso
de drogas, educagao ambiental, acessibilidade, saude, entre outros);

- Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura através de
parcerias com o setor privado e o terceiro setor;

- Aproveitar o desenvolvimento tecnoldégico atual em favor dos servigcos
prestados ao cidadao;

- Realizar uma reforma administrativa, ajustando as estruturas e o
funcionamento administrativo, visando melhorar os processos que estao
funcionando corretamente;

- Corrigir deficiéncias e acabar com processos administrativos que néo estao
sendo realizados de forma eficaz;

- Fomentar um sistema de apoio tecnologico as decisdes de governo,
identificando antecipadamente demandas na saude, educacgao, entre outras;

- Reestruturar o sistema de gerenciamento das finangas municipais, com foco
na transparéncia das contas publicas, eficiéncia dos servicos publicos e
desburocratizacéo;

- Implantar um sistema de auditoria constante, fiscalizando todas as contas
publicas;

- Promover a capacitacdo e aperfeicoamento continuado dos servidores
municipais;



- Demonstrar no site da Prefeitura a agenda geral de manuteng¢éo da cidade,
dando publicidade aos servicos executados e agendamento das préximas
acoes;
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