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Ribeirão do Sul é um território vibrante onde pessoas dedicadas trabalham, produzem, 

criam suas famílias e desenvolvem suas potencialidades e talentos. Para alcançar esses objetivos 

e garantir uma qualidade de vida digna, é fundamental o acesso a uma ampla gama de bens e 

serviços essenciais. Muitos desses serviços são oferecidos e geridos pelo poder público 

municipal, abrangendo áreas cruciais como Saúde, Educação, Meio Ambiente, Promoção Social 

e Transporte, entre outras. A atuação eficaz nessas áreas não só contribui para o bem-estar da 

população, mas também fomenta o crescimento sustentável e a prosperidade da comunidade 

como um todo. Assim, o compromisso contínuo com a melhoria desses serviços é vital para 

fortalecer o desenvolvimento local e assegurar um futuro promissor para todos os habitantes de 

Ribeirão do Sul. 

1. Desenvolvimento Econômico e Geração de Emprego 

1.1. Incentivo ao Empreendedorismo Local: 

• Criação de um Centro de Apoio ao Empreendedor: Dar continuidade na consultoria 

gratuita para novos negócios, treinamento em gestão e acesso a microcréditos, através 

do Banco do Povo, Sebrae Aqui e Poupa Tempo. 

• Feiras e Eventos Locais: Dar continuidade na feira do empreendedor local para que 

possam divulgar seus produtos e serviços. 

• Programas de Capacitação: Parcerias com instituições de ensino para oferecer cursos e 

workshops voltados para o desenvolvimento de habilidades empreendedoras através do 

Sindicato Rural, Senar e Cozinhalimento dentre outras. 

1.2. Fomento a Indústrias e Comércio Local: 

• Parque Industrial Local: Implantar infraestrutura em área já adquirida com incentivos 

fiscais e infraestrutura para atrair pequenas e médias empresas e fomentar as empresas 

locais. 

1.3. Turismo e Economia Criativa: 

• Promoção do Turismo Local: Dar publicidade dos pontos turísticos baseados na cultura, 

história e atrativos naturais da cidade. 

• Apoio à Economia Criativa: Incentivar atividades culturais, artesanato e eventos que 

atraem visitantes e promovem o desenvolvimento cultural. 

É dever tanto da sociedade quanto, especialmente, do governo municipal transformar essa 

realidade e garantir condições de vida dignas para todos os cidadãos. Em um município com 

5.000 habitantes, essa responsabilidade se torna ainda mais palpável, pois cada decisão e ação 

tem um impacto direto na vida da comunidade. A inclusão social, portanto, deve ser abordada 

de maneira holística, considerando os aspectos sociais, econômicos, ambientais, urbanos e 

políticos da vida na cidade. É essencial que o governo local, em colaboração com a comunidade, 

implemente políticas e programas que atendam às necessidades específicas de uma população 



pequena, promovendo a equidade, o desenvolvimento sustentável e a participação ativa de 

todos. Somente através de um compromisso coletivo e de ações coordenadas será possível 

construir um ambiente onde todos os habitantes tenham acesso a oportunidades e recursos 

para alcançar uma vida digna e próspera. 

2. Habitação e Infraestrutura 

2.1. Habitação Acessível: 

• Programas de Habitação Popular: Implementar programas para construção de moradias 

a preços acessíveis, especialmente para famílias de baixa renda. 

• Parcerias Público-Privadas: Incentivar parcerias com empresas para a construção e 

oferta de moradias a preços reduzidos. 

2.2. Melhoria da Infraestrutura Urbana: 

• Saneamento Básico: Investir em melhorias no sistema de água e esgoto para garantir a 

qualidade de vida e a saúde dos moradores. 

• Mobilidade Urbana: Continuar buscando melhorias e infraestrutura, com manutenção 

(recapeamento asfáltico), pavimentação de ruas e vicinais e finalizar com sinalização 

destas vias. 

2.3. Projetos de Reurbanização: 

• Desenvolvimento de Espaços Públicos: Criar novos projetos e manter parques, praças e 

áreas de lazer para promover o bem-estar e a coesão social. 

É também responsabilidade do município assegurar uma educação pública de alta qualidade, 

garantindo o acesso a ciência, tecnologia, artes e filosofia, além de promover a educação 

ambiental. O município deve assegurar que todos os alunos recebam um uniforme completo e 

materiais didáticos adequados, criando condições equitativas para o aprendizado e reduzindo 

desigualdades. Ao oferecer esses recursos essenciais, o município contribui para que os 

estudantes desenvolvam suas habilidades e potencialidades em um ambiente educacional 

propício e inclusivo. Assim, prepara os futuros cidadãos para enfrentar os desafios do presente 

e construir um futuro mais sustentável e inovador. A colaboração entre a administração 

municipal, as escolas e a comunidade são fundamental para criar um ambiente educativo que 

cultive o crescimento pessoal e coletivo, alinhando-se às demandas e oportunidades de um 

mundo em constante evolução. 

3. Educação e Qualificação Profissional 

3.1. Melhoria da Educação Local: 

• Investimento em Infraestrutura Escolar: Melhorar a infraestrutura das escolas locais e 

garantir a oferta de material didático adequado. 

• Programas de Educação Continuada: Oferecer programas de educação para adultos e 

jovens, focados em habilidades práticas e técnicas. 

3.2. Parcerias com Empresas: 

• Programas de Estágio e Aprendizagem: Estabelecer parcerias com empresas locais para 

a criação de oportunidades de estágio e programas de aprendizagem para jovens. 



Entendemos que a saúde mental é tão importante quanto a saúde física. Por isso, são oferecidos 

serviços de apoio psicológico e programas de orientação para ajudar os cidadãos a enfrentarem 

desafios emocionais e estressores da vida cotidiana. A promoção de um ambiente de apoio e 

compreensão é essencial para o bem-estar geral da comunidade. 

4. Saúde e Bem-Estar 

4.1. Ampliação dos Serviços de Saúde: 

• Aprimoramento dos Postos de Saúde: Investir na capacitação de profissionais e na 

melhoria das instalações do posto de saúde local. 

• Atendimento e insumos: manter o atendimento da farmácia ate as 22hs, incorporar 

mais medicamentos ao que já existe. 

• Programas de Saúde Preventiva: Implementar campanhas de saúde preventiva e 

programas de orientação sobre nutrição, atividade física e saúde mental. 

• Gestantes: acompanhamento e pré natal de gestantes com médico especializado 

(ginecologista) com uso de equipamentos de ultima geração. 

4.2. Suporte à Saúde Mental e Bem-Estar: 

• Serviços de Psicologia e Aconselhamento: Oferecer serviços de apoio psicológico e 

programas de bem-estar emocional para a comunidade. 

Nossa cidade deve ser um ambiente acolhedor e sustentável, onde convivemos com nossas 

famílias, amigos e vizinhos em um clima de harmonia e respeito mútuo. É aqui, 

independentemente de nossa origem, que encontramos um senso de pertencimento e nos 

sentimos parte integrante de sua identidade. Cada um de nós desempenha um papel crucial na 

construção e no desenvolvimento da cidade, contribuindo para um futuro que valoriza a 

sustentabilidade e a preservação ambiental. Promover práticas ecológicas e responsáveis é 

essencial para garantir que nossa cidade continue a ser um lugar onde todos possam prosperar, 

vivendo em um equilíbrio com o meio ambiente e com a certeza de que estamos protegendo 

nossos recursos para as futuras gerações. 

5. Sustentabilidade e Meio Ambiente 

5.1. Gestão de Resíduos e Reciclagem: 

• Programas de Coleta Seletiva: Implementar um sistema de coleta seletiva e promover 

campanhas de conscientização sobre a importância da reciclagem. 

• Educação Ambiental: Desenvolver programas de educação ambiental nas escolas e na 

comunidade. 

5.2. Energia e Recursos Naturais: 

• Adoção de Energias Renováveis: Incentivar o uso de fontes de energia renováveis e 

práticas de economia de energia em edifícios públicos e residenciais. 

• Preservação de Áreas Verdes: Proteger e manter áreas verdes e promover projetos de 

arborização urbana. 



A participação ativa da comunidade é fundamental para o sucesso das políticas públicas e para 

a melhoria da qualidade de vida. Quando os cidadãos se envolvem ativamente no processo de 

tomada de decisões, a administração municipal ganha insights valiosos sobre as necessidades e 

prioridades da população. Fóruns comunitários, conselhos de bairro, e consultas públicas são 

algumas das formas através das quais os moradores podem expressar suas opiniões, 

compartilhar suas preocupações e contribuir com sugestões para o desenvolvimento local. 

A participação comunitária também fortalece o senso de pertencimento e responsabilidade, 

promovendo um espírito colaborativo que ajuda a construir soluções mais eficazes e adaptadas 

às realidades locais. Ao engajar-se ativamente, os cidadãos podem influenciar diretamente as 

políticas e iniciativas que afetam suas vidas, desde melhorias na infraestrutura até programas de 

saúde e educação. 

6. Participação Comunitária e Governança 

6.1. Transparência e Prestação de Contas: 

• Plataforma de Transparência: Manter uma plataforma para divulgar informações sobre 

a gestão pública e os investimentos realizados. 

• Audiências Públicas: Realizar audiências e consultas públicas para envolver a 

comunidade nas decisões e ouvir suas necessidades e sugestões. 

6.2. Fortalecimento da Sociedade Civil: 

• Apoio a Associações Locais: Incentivar e apoiar a formação de associações e grupos 

comunitários que promovam a participação cidadã e o desenvolvimento local. 

Em Ribeirão do Sul, a cultura e o lazer desempenham um papel vital na construção de uma 

comunidade coesa e vibrante. Com uma população de 5.000 habitantes, nossa cidade tem a 

oportunidade de criar um ambiente enriquecedor onde a expressão cultural e as atividades 

recreativas sejam acessíveis e estimulantes para todos. 

A cultura é a alma de nossa cidade, refletindo nossas tradições, valores e identidades. Ribeirão 

do Sul é um lugar onde as raízes culturais e as manifestações artísticas são celebradas e 

preservadas. Festivais locais, exposições de arte, e eventos culturais são organizados para 

promover a riqueza cultural da região e proporcionar aos residentes e visitantes uma experiência 

enriquecedora. Nossas tradições são uma fonte de orgulho e um ponto de encontro para pessoas 

de todas as idades, ajudando a manter vivas as histórias e os costumes que moldaram nossa 

comunidade. 

O lazer é fundamental para a qualidade de vida, oferecendo aos cidadãos a oportunidade de 

relaxar, socializar e se divertir. Ribeirão do Sul se dedica a criar e manter espaços de lazer que 

atendam às necessidades e interesses da população. Parques, praças e centros comunitários são 

projetados para proporcionar ambientes agradáveis onde as pessoas possam se encontrar, 

praticar esportes e participar de atividades recreativas. 

Além disso, a cidade promove eventos esportivos, como torneios e competições, que incentivam 

a prática de atividades físicas e a formação de laços entre os moradores. Atividades ao ar livre, 

como caminhadas e piqueniques, são incentivadas, e programas para crianças e jovens, como 

clubes e workshops, são oferecidos para estimular a criatividade e o desenvolvimento pessoal. 



Ribeirão do Sul apoia e incentiva iniciativas culturais e artísticas locais, promovendo a criação de 

espaços para artistas e grupos culturais se apresentarem e se expressarem. A cidade pode 

oferecer incentivos para projetos culturais, como a instalação de galerias de arte, a realização de 

feiras de artesanato e a promoção de apresentações teatrais e musicais. A colaboração entre a 

administração municipal e os grupos culturais locais é essencial para criar uma agenda cultural 

rica e diversificada que envolva toda a comunidade. 

A cultura e o lazer também desempenham um papel importante na integração comunitária. 

Eventos e atividades culturais promovem o encontro e a interação entre pessoas de diferentes 

origens e faixas etárias, fortalecendo o senso de pertencimento e a coesão social. A participação 

em eventos culturais e recreativos proporciona aos residentes uma plataforma para expressar 

suas identidades e construir uma comunidade mais unida e inclusiva. 

Em Ribeirão do Sul, a cultura e o lazer são fundamentais para criar um ambiente dinâmico e 

gratificante para todos os residentes. A valorização das tradições culturais, a promoção de 

atividades recreativas e o apoio às iniciativas artísticas contribuem para uma comunidade mais 

rica, inclusiva e vibrante. Juntos, podemos celebrar nossa herança cultural e criar oportunidades 

de lazer que enriqueçam a vida de todos os cidadãos, fazendo de nossa cidade um lugar ainda 

mais especial para viver e crescer. 

7. Cultura e Lazer 

7.1. Desenvolvimento Cultural: 

• Centro Cultural e Espaços Culturais: manter e revitalizar centros culturais que ofereçam 

atividades como oficinas de arte, teatro, música e dança. 

• Eventos Culturais: Organizar festivais, exposições e apresentações para valorizar a 

cultura local e promover o engajamento comunitário e manter o calendário cultural da 

cidade. 

7.2. Atividades Recreativas: 

• Parques e Áreas de Lazer: Expandir e manter parques e áreas de lazer, incluindo campos 

esportivos, playgrounds e centros comunitários. 

• Programas para Jovens e Idosos: Oferecer atividades recreativas e programas de lazer 

voltados para diferentes faixas etárias, como clubes de leitura, esportes e atividades 

sociais, nos diversos meios que temos como: CCI, CENTRO DE CONVIVENCIA FLORECER, 

PROJETO GURI E TERCEIRA IDADE. 

A segurança pública é uma prioridade que reflete nosso compromisso com o bem-estar e a 

tranquilidade de todos os cidadãos. Recentemente, temos trabalhado arduamente para 

melhorar a segurança na cidade, implementando estratégias eficazes e investindo em 

infraestrutura moderna. 

A colaboração estreita entre a Prefeitura e as forças de segurança locais resultou em uma 

abordagem mais coordenada e proativa, com aumento da presença policial e o fortalecimento 

das rondas comunitárias. Além disso, programas de prevenção e de integração com a 

comunidade são promovidos para criar um ambiente mais seguro e acolhedor. 



Estamos comprometidos em garantir que Ribeirão do Sul continue sendo um lugar onde todos 

se sintam seguros e protegidos. A melhoria contínua da segurança pública é um reflexo do nosso 

esforço em promover uma qualidade de vida mais alta e uma comunidade mais harmoniosa. 

8. Segurança Pública 

8.1. Fortalecimento da Segurança: 

• Aumento da Presença Policial: Melhorar a presença policial nas áreas urbanas e 

desenvolver estratégias de policiamento comunitário. 

• Programas de Prevenção ao Crime: campanhas de conscientização sobre segurança 

pública,  e manter o CONSEG. 

8.2. Prevenção de Acidentes e Emergências: 

• Treinamento e Equipamento para Brigadas de Incêndio: Reforçar a capacitação e o 

fornecimento de equipamentos para a brigada de incêndio e equipes de resgate. 

• Planos de Emergência: Desenvolver e divulgar planos de emergência para desastres 

naturais e outras situações críticas. 

Em Ribeirão do Sul, a agricultura desempenha um papel vital na economia e no modo de vida da 

comunidade. A cidade se orgulha de sua base agrícola diversificada, que inclui pequenos, médios 

e grandes produtores, todos contribuindo para uma paisagem rica e produtiva. 

A produção agrícola em Ribeirão do Sul é notoriamente diversificada, abrangendo desde a 

produção de grãos até a cana-de-açúcar. Esta variedade não só reflete a adaptabilidade dos 

nossos agricultores, mas também a riqueza do solo e o potencial produtivo da região. Os 

pequenos agricultores, frequentemente familiares e locais, focam em cultivos especializados e 

práticas sustentáveis, oferecendo produtos frescos e de alta qualidade ao mercado local. 

Os médios agricultores, com suas operações bem estabelecidas, combinam práticas tradicionais 

com inovações tecnológicas, aumentando a eficiência e a sustentabilidade de suas produções. 

Eles são fundamentais para a produção de grãos, contribuindo significativamente para o 

abastecimento regional e promovendo práticas agrícolas responsáveis. 

Já os grandes produtores desempenham um papel crucial na produção em larga escala, 

particularmente na cana-de-açúcar, uma das principais culturas da cidade. Estes produtores 

investem em tecnologias avançadas e métodos de cultivo de ponta, garantindo uma produção 

robusta e competitiva que sustenta tanto o mercado local quanto o regional. 

O desenvolvimento da agricultura em Ribeirão do Sul é impulsionado por uma série de iniciativas 

que visam melhorar a produtividade e a sustentabilidade. A Prefeitura, em parceria com 

instituições agrícolas e organismos de apoio, oferece recursos e treinamentos para ajudar os 

agricultores a adotarem práticas inovadoras e sustentáveis. Programas de incentivo e acesso a 

tecnologias modernas são implementados para promover o crescimento contínuo e a 

diversificação das culturas. 

A diversidade na produção agrícola de Ribeirão do Sul não apenas fortalece a economia local, 

mas também garante uma oferta variada de produtos para a comunidade e o mercado. Com um 

compromisso contínuo com a inovação e a sustentabilidade, Ribeirão do Sul está bem 



posicionada para enfrentar os desafios futuros e continuar prosperando como um centro 

agrícola dinâmico e produtivo. 

9. Agricultura e Desenvolvimento Rural 

9.1. Apoio à Agricultura Familiar: 

• Programas de Incentivo: Oferecer apoio técnico com implementos e financeiro a 

pequenos produtores rurais para melhorar a produção e a comercialização. 

• Feiras de Agricultura Local: Organizar feiras para promover a venda direta de produtos 

agrícolas aos consumidores locais. 

9.2. Sustentabilidade Rural: 

• Práticas de Agricultura Sustentável: Promover técnicas de agricultura sustentável, como 

cultivo orgânico e uso eficiente dos recursos naturais. 

• Educação Rural: Desenvolver programas de educação sobre práticas agrícolas e gestão 

sustentável de recursos. 

Em Ribeirão do Sul, a tecnologia e a inovação emergem como novas prioridades para melhorar 

a vida da população. Com um compromisso renovado, a cidade está investindo em soluções 

modernas para transformar o cotidiano dos cidadãos. A implementação de tecnologias 

avançadas em áreas como infraestrutura, saúde e educação visa otimizar serviços, aumentar a 

eficiência e proporcionar um melhor atendimento. 

Projetos de inovação, como a digitalização de processos e a criação de espaços tecnológicos, 

estão sendo priorizados para modernizar a administração pública e oferecer mais recursos e 

oportunidades à comunidade. Este foco em tecnologia não só promete aprimorar a qualidade 

de vida, mas também posicionar Ribeirão do Sul como um exemplo de progresso e 

adaptabilidade no cenário regional. 

10. Tecnologia e Inovação 

10.1. Conectividade e Acesso Digital: 

• Expansão da Banda Larga: Trabalhar para melhorar o acesso à internet de alta 

velocidade em toda a cidade. 

• Centros de Inclusão Digital: Criar centros comunitários com acesso a computadores e 

internet para promover a inclusão digital. 

• Parcerias com Universidades e Centros de Pesquisa: Fomentar colaborações com 

instituições acadêmicas para o desenvolvimento de soluções inovadoras e tecnológicas. 

É responsabilidade da Prefeitura garantir, de forma contínua, o acesso ao atendimento integral 

para todos os cidadãos que procuram a rede pública de saúde, oferecendo serviços de alta 

qualidade com um tratamento humano e respeitoso. Para alcançar essa meta, é fundamental 

que a Prefeitura colabore de maneira efetiva com os governos estadual e federal, aproveitando 

recursos, expertise e suporte adicional para manter e aprimorar a qualidade do atendimento. A 

integração dessas esferas de governo é crucial para superar desafios e implementar soluções 

inovadoras, garantindo que a rede de saúde local possa oferecer um atendimento completo e 



eficiente, mesmo dentro das limitações e possibilidades de um município com uma população 

de 5.000 habitantes. 

11. Saúde e Qualidade de Vida 

11.1. Promoção de Hábitos Saudáveis: 

• Programas de Atividade Física: Oferecer atividades físicas regulares e gratuitas, como 

academia de saúde com apoio de equipe técnica, aulas de hidro ginastica, aulas de 

ginástica e eventos esportivos. 

• Educação Nutricional: Implementar programas de orientação sobre alimentação 

saudável nas escolas e para a comunidade em geral. 

11.2. Serviços de Saúde Mental: 

• Apoio Psicológico e Terapia: Disponibilizar serviços de apoio psicológico e terapia para 

indivíduos e famílias. 

• Programas de Bem-Estar: Desenvolver iniciativas para promover o bem-estar emocional 

e a qualidade de vida, como grupos de apoio e práticas de mindfulness. 

A busca por soluções eficazes para o transporte e o bem-estar da população, sem comprometer 

as finanças públicas, é uma prioridade. Com um enfoque em inovação e sustentabilidade, o 

município pode explorar diversas alternativas que equilibram eficiência e economia. 

Estabelecer parcerias com empresas privadas para a gestão de serviços de transporte e bem-

estar pode trazer benefícios mútuos. Através de PPPs, a cidade pode obter investimentos em 

infraestrutura e serviços, como transporte coletivo e centros de saúde, enquanto garante que a 

gestão e operação sejam realizadas com eficiência. Essas parcerias podem incluir concessões 

para transporte público e acordos para a construção e manutenção de espaços de lazer e bem-

estar. 

Estimular o engajamento da comunidade em projetos de transporte e bem-estar pode trazer 

soluções criativas e de baixo custo. Programas de voluntariado para a manutenção de espaços 

públicos e a organização de eventos de saúde e bem-estar podem ser uma maneira eficaz de 

engajar os cidadãos e reduzir despesas municipais. 

Aproveitar recursos locais e materiais sustentáveis para projetos de transporte e bem-estar pode 

reduzir custos. Investir em iniciativas como hortas comunitárias e centros de saúde sustentáveis 

pode promover o bem-estar da população e reduzir despesas com transporte e manutenção. 

Implementar tecnologias que otimizem a gestão do transporte e serviços de bem-estar pode 

resultar em economias a longo prazo. Sistemas de monitoramento e gestão de transporte 

inteligente, bem como soluções digitais para a coordenação de serviços de saúde e eventos 

comunitários, podem melhorar a eficiência e reduzir custos operacionais. 

Ao explorar essas alternativas, Ribeirão do Sul pode oferecer melhores opções de transporte e 

promover o bem-estar da população de forma sustentável e econômica. A combinação de 

parcerias estratégicas, incentivos à mobilidade alternativa, engajamento comunitário e inovação 

tecnológica permitirá ao município avançar sem comprometer os recursos públicos, garantindo 

um futuro mais próspero e equilibrado para todos os seus cidadãos. 

12. Transporte e Mobilidade 



12.1. Melhoria da Infraestrutura de Transporte: 

• Planejamento de Transporte Público: Implementar ou melhorar o transporte público 

local com aquisição de veículos, ambulâncias e veículo adaptado para transporte de 

cadeirante para facilitar o deslocamento dos moradores. 

• Sinalização e Segurança: Investir na sinalização de ruas e estradas para melhorar a 

segurança viária e a organização do tráfego. 

12.2. Mobilidade Sustentável: 

• Incentivo ao Transporte Não Motorizado: Criar e manter ciclovias e calçadas seguras 

para promover o uso de bicicletas e caminhadas. 

• Carros Elétricos e Veículos Sustentáveis: Incentivar o uso de veículos elétricos e outras 

formas de transporte sustentável. 

Nossa cidade deve ser um modelo de acolhimento e inclusão. Aqui, convivemos com nossas 

famílias, amigos e vizinhos em um ambiente onde todos se sentem bem-vindos e valorizados. 

Independentemente de nossa origem ou circunstâncias, é fundamental que cada cidadão sinta 

que é parte integral da identidade da cidade e tem um papel ativo no seu desenvolvimento. 

Promover a inclusão social é essencial para garantir que todos, sem exceção, tenham acesso às 

oportunidades e recursos oferecidos pela cidade. A Prefeitura está comprometida em 

implementar políticas que assegurem igualdade de oportunidades em áreas como educação, 

saúde, e emprego, garantindo que todos os habitantes possam participar plenamente da vida 

comunitária. 

Igualdade significa garantir que as necessidades de cada grupo, especialmente aqueles em 

situação de vulnerabilidade, sejam atendidas com justiça e equidade. Ao apoiar iniciativas que 

promovem a diversidade e combatem a discriminação, Ribeirão do Sul se torna um lugar onde 

todos podem prosperar, independentemente de suas diferenças. 

Cada um de nós tem um papel fundamental como construtor e participante no desenvolvimento 

da cidade. Ao fomentar um ambiente de respeito mútuo e apoio, fortalecemos nossa 

comunidade e garantimos um futuro onde todos têm a chance de contribuir e se beneficiar 

igualmente. A construção de uma cidade inclusiva e igualitária é um esforço coletivo que reflete 

nosso compromisso com o bem-estar e a dignidade de todos os seus habitantes. 

13. Inclusão Social e Igualdade 

13.1. Promoção da Igualdade de Gênero e Raça: 

• Programas de Inclusão: Desenvolver iniciativas para promover a igualdade de gênero e 

racial em todos os aspectos da vida comunitária. 

• Capacitação e Empoderamento: Oferecer cursos e programas de capacitação focados 

em grupos historicamente desfavorecidos. 

13.2. Acesso a Direitos e Serviços: 

• Assistência Social: Implementar programas de assistência social para apoiar famílias e 

indivíduos em situação de vulnerabilidade. 



• Orientação Jurídica e Social: Oferecer serviços de orientação jurídica e social para 

garantir que todos os cidadãos tenham acesso a seus direitos. 

Nossa cidade deve ser um espaço que não apenas ofereça uma qualidade de vida excepcional, 

mas que também forneça as condições necessárias para que cada um de nós realize nossos 

sonhos e explore plenamente nossas habilidades e talentos. Ribeirão do Sul precisa ser um 

exemplo de acolhimento, inclusão e sustentabilidade, sustentada por um planejamento urbano 

visionário que garanta um desenvolvimento equilibrado e respeite nosso meio ambiente. 

Imaginamos uma cidade onde cada iniciativa é pensada para criar um futuro mais justo e 

sustentável, proporcionando um ambiente onde todos possam prosperar e contribuir para uma 

comunidade verdadeiramente harmoniosa e bem planejada. 

14. Planejamento Urbano e Desenvolvimento Sustentável 

14.1. Urbanização Planejada: 

• Zonificação e Uso do Solo: Estabelecer um plano de zonificação para ordenar o uso do 

solo, garantindo áreas residenciais, comerciais e de serviços. 

• Desenvolvimento Sustentável: Implementar políticas de desenvolvimento urbano que 

considerem a sustentabilidade ambiental e a eficiência dos recursos. 

14.2. Proteção Ambiental: 

• Áreas de Proteção Ambiental: Identificar e proteger áreas de importância ambiental e 

promover a recuperação de áreas degradadas. 

• Educação Ambiental e Comunidade: Promover a conscientização ambiental e engajar a 

comunidade em práticas de conservação e proteção ambiental. 

15. ESPORTE E LAZER 

• Manutenção do cronograma de eventos esportivos do município 

• Fortalecimento das escolinhas de futebol e futsal 

• Inclusão de novas modalidades coletivas para crianças e adolescentes: vôlei e handball 

• Inclusão de modalidades individuais: muay thai, tênis de mesa e badminton 

• Criação do projeto de vôlei adaptado para melhor idade 

• Implantação de atividades aeróbicas e funcionais para adultos nas praças do município. 

• Reformas e adequação das estruturas esportivas existentes  

• Criação de novos espaços para pratica de atividade física e modalidades esportivas. 

• Fortalecimento de parceria com projetos do governo do estado e governo federal 

O período de 2021 a 2024 foi marcado por avanços significativos em Ribeirão do Sul, refletindo 

uma administração comprometida com o progresso e o bem-estar de seus cidadãos. Cada 

conquista é um passo em direção a uma cidade mais inovadora, inclusiva e sustentável. Através 

do planejamento cuidadoso e da colaboração contínua entre a comunidade e o governo, 

Ribeirão do Sul está se consolidando como um exemplo de excelência em desenvolvimento 

urbano e qualidade de vida. Estamos construindo um futuro brilhante, onde cada cidadão pode 

prosperar em um ambiente harmonioso e bem planejado. 

 

 


