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PLANO DE GOVERNO 2024 COLIGACAO AMOR POR RIO PRETO

MARCO RILLO PREFEITO
CARLOS ALEXANDRE VICE-PREFEITO

INTRODUCAO

O Programa da COLIGACAO AMOR POR RIO PRETO, composta pelas federacdes
municipais BRASIL DA ESPERANCA (PT, PCdoB e PV) e PSOL/REDE, é estruturado

em 13 eixos principais, 0s quais buscam apresentar alternativas para uma cidade que

tenha como horizonte a dignidade e a justica social:

© 0 N o g bk~ NP

SAUDE

EDUCACAO

ASSISTENCIA SOCIAL

CULTURA

ESPORTE E LAZER

TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA

MEIO AMBIENTE, SANEAMENTO BASICO E PROTEGCAO ANIMAL
MORADIA

SEGURANCA PUBLICA

10.DIVERSIDADE E INCLUSAO

10.1. RACA
10.2. MULHERES

10.3. LGBTQIAPN+

10.4. PESSOAS COM DEFICIENCIA

11.EMPREGABILIDADE
12.INDUSTRIALIZACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
13.GESTAO PUBLICA E VALORIZACAO DO SERVICO PUBLICO



EIXOS TEMATICOS

1. SAUDE

A participacdo popular sera uma prioridade na gestdo da saude do nosso governo,
garantindo, inclusive, a efetividade das politicas publicas de saude e como via de
exercicio do controle social. O nosso governo ird concretizar a Saude como um direito
fundamental do ser humano, cabendo ao municipio garantir as condi¢des
indispensaveis ao seu pleno exercicio e o0 acesso a atencao e assisténcia a saude em
todos os niveis de complexidade dentro dos principios da universalidade, da

integralidade e da equidade de direitos.

O nosso governo promovera a gestao descentralizada da Saude, cada gestor devera
ser um profundo conhecedor da realidade local, respondendo por toda a rede
assistencial em sua area de abrangéncia e conduzindo a negociagdo com 0s
prestadores, usuarios e trabalhadores. A politica de saude adotada tera
resolutividade, com capacidade de dar solucdo aos problemas dos usuarios dos
servicos de saude, de forma adequada, rapida, no local mais préximo de sua

residéncia.

Prioridades do nosso governo para a saude:

- Ampliar o acesso as especialidades, descentralizando seu atendimento para
0s cinco distritos da cidade;

- Ampliar a oferta de exames em parceria com 0s servi¢os contratados pelo SUS;

- Fortalecer as parcerias com as faculdades formadoras de profissionais de
saude, desenvolvendo politicas integradas para fixagdo dos profissionais no
municipio;

- Ampliar o horéario de atendimento de unidades basicas, priorizando aquelas de

bairros em que a populacéo trabalha fora, até as 22h;



Implantar educacao continuada para os profissionais da atencdo basica para
aumentar a sua resolutividade;

Garantir em todas as UPAS a presenca do pediatra;

Retomar o projeto “Saude em movimento” e estimular praticas complementares
gue melhorem nossa qualidade de vida;

Repactuar os atendimentos dos municipes de Sdo José do Rio Preto no
Hospital de Base;

Repactuar como todos os hospitais vinculados ao SUS o seu papel na rede
assistencial do municipio;

Ampliar e equipar os servi¢os de vigilancia a saude do municipio para o controle
das doencas transmissiveis;

Ampliar e reformar as unidades de saude que se encontram inadequadas para
o atendimento da populacao;

Criar CAPS 24 horas e implantar residéncias terapéuticas;

Criar possibilidades de atendimento de urgéncia e emergéncia em saude
mental em hospitais gerais parceiros do SUS;

Criar mais duas equipes de Atencéo Domiciliar;

Implantar plano de cargos, carreira e salarios para os profissionais de saude e
instituir uma mesa permanente para a sua elaboracdo, com a participacao dos
trabalhadores e seus representantes de classe, para ser concretizado em
NOSso governo, visto que temos convicgao que os profissionais de saude séo

0S que garantem a qualidade e a humanizacédo da assisténcia.



2. EDUCACAO

Em 2024, a capacidade financeira de investimento obrigatério em educacéo
ultrapassa os R$ 650 milhdes, o que possibilita que a cidade de Rio Preto se torne
uma poténcia na area da educacgdo. Nesse sentido, queremos construir um governo
gue pense nas pessoas, 0 que significa ampliar o investimento obrigatorio e recuperar
a década perdida na educacdo.

Nosso compromisso € construir uma educacdo publica de qualidade, inclusiva e
acessivel a todos. Implementando estratégias que possam garantir que nossas
escolas sejam espacos de aprendizado, desenvolvimento e crescimento para todos
0s estudantes, estabelecendo um pacto social com base sdlida para o futuro da

educacdo e das criancas de Sao José do Rio Preto.

Prioridades do nosso governo para a educacao:

Tratar a Educacdo realmente como um direito humano fundamental e
inalienavel, assegurando o acesso universal e igualitario a uma educacéo de
qualidade para todos;

- Garantir a estrutura adequada para que os profissionais da educacéo tenham
o direito de ensinar;

- Prover condi¢cdes pedagdgicas adequadas, com recursos humanos e
materiais, para que todas as criangcas tenham as possibilidades de
aprendizagem adequada no nivel de escolarizagao;

- Implementar um programa de obras publicas para a construcdo de novas

unidades escolares e garantir as parcerias com o governo federal para zerar o

deéficit de vagas em creches, garantindo a todas as unidades adequacoes de

acessibilidade em todos os espacos escolares, além de parques, quadras e

bibliotecas/brinquedotecas;



Investir na manutencdo de escolas, garantindo ambientes seguros, acessiveis
e bem equipados para alunos e professores, além de implementar programas
de modernizagdo das instalacbes escolares, incluindo bibliotecas,
brinquedotecas, laboratérios, areas esportivas e 0s parques na educacdo
infantil;

Assegurar a existéncia de recursos materiais e tecnoldgicos adequados a cada
necessidade e realidade escolar, como computadores, internet e outros
dispositivos, para apoiar o processo de ensino e aprendizagem, com énfase na
reducédo das desigualdades educacionais;

Promover a sustentabilidade nas constru¢des escolares, utilizando recursos e
praticas que minimizem o impacto ambiental com a anergia solar;;
Desenvolver o Custo Aluno Qualidade (CAQ) especifico para Sao José do Rio
Preto, a fim de identificar a estrutura fisica e pedagdgica adequada para cada
unidade escolar e implementar um padrdo de qualidade que definira o valor
necessario para os alunos de cada Unidade Escolar, bem como as condi¢des
necessarias para garantir a educacao de qualidade;

Instituir os conselhos escolares como instancia maxima de deliberacdo na
Unidade Escolar, com participacéo ativa e deliberativa da comunidade, para
monitorar e fiscalizar a aplicacdo e manutencdo do CAQ na Unidade Escolar,
especialmente quanto aos recursos destinados;

Implementar politicas de inclusdo para garantir que todas as criancas, a partir
da criacdo do NAI — Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo, com cargos e
estrutura préprios para constituir equipe multidisciplinar, incluindo a educacéo
especial, para garantir que todos os espacos fisicos e materiais pedagoégicos
sejam adequados a politica de inclusdo da rede municipal de educacao, de
modo que todas as criancas, independentemente de sua origem
socioeconbmica e condicdo fisica, tenham as mesmas oportunidades

educacionais de aprendizagem;



Determinar investimentos exclusivos nas Unidades Escolares, realocando os
equipamentos pendurados na Secretaria de Educacdo para cada secretaria
adequada, além de utilizar a estrutura vinculada a Secretaria Municipal de
Educacao exclusivamente com a educacdao municipal, vinculada aos projetos
politicos pedagdgicos das unidades escolares;

Implementar programas de educacéo integral para estruturar todas as escolas
em condi¢des adequadas a educagdo com qualidade e ndo apenas como uma
soma de atividades assistenciais desvinculadas ao projeto politico pedagdgico
da Unidade Escolar;

Garantir que nenhum aluno estude a mais de 2 km de sua residéncia;
Universalizar o atendimento de creches e aplicar o limite de alunos por sala de
aula para garantir uma educacéo de qualidade;

Realizar analise técnica de engenharia em toda a estrutura das Escolas
Municipais, além de reconstituir toda a rede elétrica para instalagcdo de ar-
condicionado nas unidades;

Mudar o modal de energia elétrica de todas as Unidades Escolares, usando o
telhado das Unidades Escolares para a producao de energia solar e reduzindo
0 gasto com energia elétrica;

Garantir o AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) e manté-lo
atualizado em todas as Unidades Escolares;

Regularizar o Laudo Sanitario de todas as cozinhas escolares e das Unidades
Escolares de Educacéo Infantil,

Fortalecer e estruturar o setor de fiscalizagdo de contratos da Secretaria
Municipal de Educacao;

Garantir a contratacdo de mais professores para por fim a sobrecarga e a
substituicao forcada;

Implementar politicas de valorizacdo e formacao continua dos profissionais da

educacéo, vinculada a universidades publicas;



Instituir o programa pro-funcionario e incluir no plano de carreira a existéncia
de profissionais com formacgdo para a manutencédo basica em cada Unidade
Escolar;

Criar o Plano de Carreira dos Funcionarios de Escola e valorizar todos os
funcionarios das escolas, implementando planos de carreira e incentivos para
assegurar uma carreira baseada na evolugao funcional por tempo de servico e
formacao académica e profissional para os trabalhadores da educacéao;
Reorganizar o Plano de Carreira do Magistério e valorizar a evolucéo funcional
por tempo e formacgéao profissional;

Recompor os cargos de nivel médio e garantir o plano de carreira com evolucao
por formacdo em nivel técnico e a equiparacdo das gratificacbes com o0s
profissionais do magistério;

Assegurar que 40% da jornada do professor seja dedicada ao planejamento,
estudo e avaliacdo das atividades pedagogicas, sem interacdo direta com 0s
alunos, nos termos da Lei Federal n°® 11.738/2008;

Aplicar a jornada de trabalho de 6 horas para os especialistas (coordenador,
diretor e supervisor) e funcionarios da escola, incentivando a formacéao
continuada;

Estender as 3 horas de Local de Livre Escolha aos especialistas, incentivando
a formacgéao continuada;

Contratar mais profissionais especializados para atender as necessidades de
inclusdo nas escolas, para o fim de garantir a infraestrutura adequada para
receber alunos com deficiéncia, proporcionando um ensino inclusivo de
qualidade;

Universalizar a oferta de vagas em creches, possibilitando o mapeamento de
demandas de vagas por regido, a fim de contribuir com o planejamento de
construcdo de novas unidades;

Reorganizar o médulo de pessoal das Unidades Escolares e adequar o numero

de funcionérios por escola para garantir a integridade e seguranca dos alunos
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com qualidade, reduzindo superlotacdo das salas de aula para um ambiente
de aprendizado mais adequado para o0 acompanhamento individual dos alunos;
Garantir o apoio necessario aos servidores com deficiéncia e aos pais/maes
com filhos com deficiéncia;

Adequar o numero de alunos em cada sala de aula de acordo com o projeto
politico pedagodgico da Unidade Escolar, garantindo que o ambiente seja
propicio ao aprendizado de todos os alunos, propiciando a reorganizacdo da
rede escolar, de acordo com 0s seguintes parametros de professor-aluno:
Criancas de 0 a 11 meses: 1 professor para cada 6 criancas;

Criancas de 1 ano a 1 ano e 11 meses: 1 professor para cada 8 criancas;
Criancas de 2 anos a 3 anos e 11 meses: 1 professor para cada 11 criancgas;
Criancas de 4 anos a 5 anos e 11 meses: 1 professor para cada 15 criancgas;
Ensino Fundamental Iniciais: Maximo de 20 alunos por sala;

Ensino Fundamental Finais: Maximo de 25 alunos por sala.

Reverter o fechamento das salas de aula, garantindo que os alunos estudem
préximo de suas casas;

Promover a expansao do periodo integral para todas as escolas de Ensino
Fundamental Il, assegurando que cada estudante tenha acesso a um ensino
de qualidade e a um ambiente educacional completo;

Garantir a infraestrutura tecnolégica adequada em todas as Unidades
Escolares, com banda larga, computadores, tablets e acesso a internet de alta
velocidade nas salas de aula e laboratorios de informatica modernos e bem
equipados, garantindo acesso igualitario as ferramentas tecnolégicas;
Oferecer formacao continuada em tecnologia para professores e funcionarios,
garantindo que estejam aptos a utilizar ferramentas tecnolégicas no processo
de ensino-aprendizagem;

Desenvolver e implementar ambientes virtuais de aprendizagem,
proporcionando recursos educativos digitais de alta qualidade, como

laboratérios de robdtica e tecnologia nas Escolas de Ensino Fundamental;



Implementar mecanismos de fiscalizacdo e transparéncia na aplicacdo dos
recursos educacionais, possibilitando que os gastos sejam especificados no
portal transparéncia por Unidade Escolar, descrevendo especificamente os
investimentos;

Criar conselhos escolares com participacédo ativa e deliberativa da comunidade
para monitorar a aplicagdo e manutencao do CAQ na Unidade Escolar;
Construir a Conferéncia Municipal de Educacédo com a realizacdo de etapas
em todas as Unidades Escolares para rediscutir o projeto de Educacao para o
municipio de Sdo José do Rio Preto;

Promover dialogo constante entre o poder publico, profissionais da educacao
e a comunidade escolar para construir um projeto de educacédo como politica
publica que sane as reais necessidades das escolas e comunidades;

Incluir o Conselho Municipal de Educacédo (CME) e o Conselho do FUNDEB
como 6rgdos deliberativos sobre a utilizacdo dos recursos da educacao,
assegurando que as decisfes sejam tomadas de maneira transparente e
democrética, com foco na qualidade e equidade da educacdo. O CME sera
responsavel por regular a aplicacdo do CAQ no municipio, garantindo que
todos os padrdes de qualidade sejam cumpridos;

Criar equipes responsaveis pelo acompanhamento de estudantes em condicdo
de vulnerabilidade para reduzir a evasao escolar;

Cumprir com o que dispde a Lei Federal n° 13.935/2019 gquanto a presenca de
psicOlogas e assistentes sociais nas escolas;

Construcéo de Unidades Escolares de Nivel Médio: O Ensino Médio € um nivel
de escolaridade sob responsabilidade do governo do Estado, mas as
autoridades da educacdo municipal atuardo para convencer o governo do
Estado a investir em educacdo com qualidade e construir mais Unidades
Escolares de Nivel Médio proximas as residéncias dos alunos. A expansao
urbana desorganizada da cidade n&o foi acompanhada pela infraestrutura

escolar adequada, obrigando os estudantes a se deslocarem grandes
9



distancias diariamente. A construcao dessas novas unidades visa garantir que
os alunos possam estudar mais perto de suas casas, melhorando a qualidade
de vida, o rendimento escolar e combater a evasao escolar;

Implantacdo de Universidade Federal em Rio Preto: O governo Lula anunciou
a implantacdo de uma Universidade Federal em Rio Preto. Diferente dos
governos anteriores, que nao realizaram articulacbes para garantir, de fato, a
ampliacdo de investimento, as autoridades da educagao municipal, lideradas
pelo Prefeito, atuardo com prioridade para ampliacdo do investimento. Nao
faremos como o governo Edinho, que usou recursos da Educacédo Basica para
manter o convénio com o Instituto Federal. Nosso compromisso € garantir que
0s recursos destinados a educacdo sejam usados de forma adequada e

eficiente para promover o desenvolvimento educacional em todos os niveis.
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3. ASSISTENCIA SOCIAL

Quando as politicas publicas ndo conseguem atender adequadamente as
necessidades basicas das pessoas, como habitacdo acessivel, cuidados de saude
mental, tratamento de dependéncias quimicas, programas de emprego e treinamento,
entre outros, as pessoas podem se sentir deixadas para tras ou incapazes de

encontrar ajuda dentro do sistema existente.

Atualmente, parte significativa dos servicos de acolhimento prestados pela
Assisténcia Social encontram-se terceirizados. Estamos num contexto de
precarizacdo destes servicos, com alta rotatividade de trabalhadores, o que é
bastante prejudicial para a construcéo de vinculos, condicdo essencial para o trabalho

com a populacao vulneravel.

Em nosso municipio, verificamos que a populacdo permanece na rua, sobretudo, em
decorréncia da insuficiéncia de todo o sistema de apoio social. H4 uma politica
completamente desarticulada, que ndo garante a devida assisténcia, o0 que pode

dificultar ou, até mesmo, impedir que estes cidadaos acessem esses Servigos.

E importante contextualizar que a falta de efetividade das politicas publicas para a
Populacdo em Situacdo de Rua reflete também a realidade de uma parcela
significativa da populagéo periférica e de familias em situagéo de vulnerabilidade em
nossa cidade. Esses grupos enfrentam extrema pobreza e fome, agravadas por
processos burocraticos no atendimento social e pela falta de vontade politica dos

gestores municipais.

Um olhar mais atento ao orcamento municipal nos permite observar que apenas 1,8%
dos recursos orcamentarios sao destinados a assisténcia social. Nao ha qualquer

indicativo de destinacdo orcamentaria para politicas especificas a Populacdo em
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Situacdo de Rua, sendo que, atualmente, h& cerca de 1.050 pessoas nesta condicao

social.

Prioridades do nosso governo para a assisténcia social:

Garantia, no ambito do Servico Unico de Assisténcia Social (SUAS), de
participagao, reflexdo e interlocucao entre gestores, trabalhadores do SUAS,
usuarios, conselheiros e demais atores envolvidos direta ou indiretamente com
a Assisténcia Social nos equipamentos publicos e da rede socioassistencial,
com vistas a fortalecer o carater descentralizado, participativo e democratico
da Politica de Assisténcia Social,

Fortalecimento do Férum Municipal dos Trabalhadores do SUAS junto as
decisdes relevantes para execucao da Politica de Assisténcia no Municipio;
Criacao de canais de interlocucao com os trabalhadores de todas as unidades
da Assisténcia Social tendo em vista o planejamento de gastos dos recursos e
aguisicdes para realizacéo do trabalho nos locais em que atuam;
Fortalecimento do Conselho Municipal de Assisténcia Social como um espaco
democratico efetivo, através de um controle social que permita e estimule a
participacdo principalmente de usuérios e trabalhadores, assim como de
entidades e governo;

Garantia da Efetivacdo do SUAS através do financiamento dos servicos de
protecdo social basica, média e de alta complexidade que assegurem o
atendimento e superacdo das demandas das familias e individuos em
vulnerabilidade social e direitos violados;

Implementacdo de acdes de inclusdo produtiva, qualificagcdo profissional,
primeiro emprego, com a criacdo e potencializacdo de centros de formacéo
profissional, cooperativas, geracao de trabalho e renda — em parceria com os
equipamentos existentes, com oferta nos territérios de abrangéncia dos

Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS);
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Garantia de que a populacao atendida pela assisténcia social tenha prioridade
nas entidades socioassistenciais cadastradas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social que atuam com inclusdo no mercado de trabalho;

Oferta de oficinas e cursos aos adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa em meio aberto, priorizando seu atendimento nas entidades
gue preparam e encaminham jovens ao mercado de trabalho;
Estabelecimento de diretrizes, critérios e constante avaliacdo dos servigos
socioassistenciais, por meio da definicdo de metas, parametros de eficiéncia e
eficacia dos servicos ofertados pelas instituicbes parceiras da Prefeitura;
Apoio aos Conselhos Tutelares, com implantacdo de, pelo menos, mais uma
unidade do Conselho Tutelar na cidade, fazendo a redistribuicdo geogréfica e
garantindo formacao continuada e todas as condicfes objetivas necessérias
para suas atividades;

Regulamentacdo dos Beneficios Eventuais, previsto na Lei Organica da
Assisténcia Social, atualmente inexistente no municipio, para garantir
beneficios a populacdo que deles necessitar, preferencialmente em pecunia
e/ou bens de consumo, em situacbes de calamidade publica, situacdo de
nascimento, situacdo de morte, vulnerabilidade temporéria, desabrigamento ou
despejo (com aluguel social), dentre outras situacdes adversas urgentes;
Garantia de que em todas as unidades que compdem a rede socioassistencial
tenham equipes multidisciplinares, conforme estabelecido pela Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS, Tipificacdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais e Cadernos de Orientacdes Técnicas (CRAS e
CREAS);

Ampliacéo da oferta de servicos de Centro Dia para pessoas idosas e pessoas
com deficiéncia, garantindo seu transporte ao equipamento;

Implementacdo do Servico de Protecdo Social Especial para pessoas com

deficiéncia, pessoas idosas e suas familias e criacdo de servicos de cuidadores
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domiciliares (em parceria com a Saude) a este publico, garantindo sua
permanéncia e convivéncia no seio de sua familia;

Ampliagdo do atendimento dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos existentes;

Implantacdo de Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos em
territérios vulneraveis, aproveitando prédios publicos como os espacos “CEQO”,
no Bairro Nova Esperanca, e “Eco Santo Antonio”, no Bairro Santo Antbnio;
Criacao prioritaria do Centro de Convivéncia da Juventude (CCJ) na Regido
Norte;

Criacdo do Programa Municipal de Apoio a Juventude, a fim de estabelecer
politicas publicas intersetoriais que combatam a evasao escolar e a violéncia,
bem como propiciem aos jovens acesso aos bens culturais, de lazer e esporte,
assim como o incentivo a formacao técnica, profissional e académica;
Implementacdo de politicas para idosos de forma integrada, com centros de
convivéncia regionalizados e integrados aos servicos especificos de
abordagem;

Implementacdo do Servico de Acolhimento digno, como Republica e Casa de
Passagem, para atender familias e pessoas em situacao de rua;

Ampliacdo da legislacdo local para construir, em um processo amplo e
democratico, um Plano Municipal de Trabalho Digno e Cidadania para
Populacdo em Situacdo de Rua para viabilizacdo da Politica Nacional de
Trabalho Digno e Cidadania para a Populacdo em Situacdo de Rua (PNTC
PopRua — Lei Federal n°® 14.821/2024), do Plano Ruas Visiveis e do Programa
Moradia Primeiro;

Implementar programas eficazes para atender as necessidades da populacao
em situacao de rua com financiamento adequado, garantindo, como prioridade
orcamentaria, os investimentos publicos necessarios para aplicacdo do Plano
Municipal de Trabalho Digno e Cidadania para Populacéo em Situacao de Rua,

envolvendo multiplos 6rgdos governamentais em diferentes niveis (federal,
14



estadual e municipal), bem como parcerias com organizacdes da sociedade
civil;

Implantacdo de plano de cargos, carreira e salarios para os profissionais da
Assisténcia Social, tendo em vista fomentar suas qualificacdes, priorizando-se
os trabalhadores que se encontram na linha de frente do atendimento a

populacao.
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4. CULTURA

A Cultura de nossa cidade carece de uma estrutura adequada, que alcance toda a
cidade. Em que pese o Sistema Nacional de Cultura preconize que orcamento de,
pelo menos, 1%, nosso municipio destina o somente 0,3% de sua receia a pasta,

atualmente o pior orcamento do estado de Sao Paulo.

Rio Preto € um espaco de variedade e diversidade artistica, que deve ser fomentada,
para se alcancar maior formagcdo e ampliacdo. Ocorre que as Ultimas gestbes
municipais entendem Cultura ndo como um direito de todos, mas sim como acdes e

eventos pontuais.

Prioridades do nosso governo para a cultura:

- Investimento para a Secretaria Municipal de Cultura de, no minimo, 1% da
receita corrente liquida apurada no exercicio anterior, para a implementacéo
de politicas de incentivo e apoio financeiro a cultura, para garantir a todos o
acesso aos meios de criacdo, producéo, difusédo, distribuicdo e utilizacdo de
bens e servicos culturais;

- Implementacdo do Fundo Municipal de Fomento a Cultura, com o objetivo de
unificar e coordenar as linhas de financiamento municipal, ampliando os
recursos disponiveis e atingindo as areas até agora nao contempladas, e com
dotacdo orcamentéaria determinada em lei;

- Cultura em toda parte, com a instalacao, recuperacao e remodelacdo de
equipamentos culturais, implementando uma politica de descentralizacdo que
garanta visibilidade as producdes até agora marginalizadas, garantindo-se o
fomento e a formacdao artistico-cultural da populacéo;

- Criacdo, em quatro anos e nas regides mais afastadas do centro da cidade, de
dois Centros Culturais de Referéncia, com arquitetura sustentavel, contendo

biblioteca, teatro multiuso, equipamento de audiovisual, salas de exposicao,
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livraria, oficinas de artesanato, ludoteca, espagos de convivéncia (para jovens,
adultos e terceira idade);

Transformacdo dos espacos ja existentes — equipamentos de cultura,
educacéo, esporte ou mesmo parques e pracas — em polos multifuncionais,
assegurando a existéncia de equipamentos culturais em todas as regides da
cidade;

Instituicdo de programa de racionalizagdo e otimizacdo da circulacdo da
producédo cultural, reduzindo a inatividade e a capacidade ociosa dos
equipamentos culturais;

Requalificacdo e democratizacdo do uso dos Teatros Municipais para grupos e
companhias de teatro da cidade;

Estimulo e incentivo a criacao de cineclubes, organizando uma rede de difusédo
e debates sobre a producao audiovisual contemporénea e a historia do cinema
nacional e mundial;

Criacdo da Virada Cultural Municipal, tornando-a atividade recorrente,
estendendo-a para além da regido central e procurando valorizar outras regides
da cidade e suas manifestacfes culturais;

Transformacgdo do complexo da Swift em um centro de formag&o permanente
nas diversas linguagens artisticas, nos saberes artesanais e no cultivo da
cultura popular, tradicional e espontanea,;

Criacdo de Escolas e Nucleos de Cultura Tradicional e Préaticas Artesanais,
considerando que essas organizaces, a maneira das Escolas de Samba,
agrupam e disseminam saberes especificos, em diferentes areas como o Circo,
a Capoeira e as mais variadas manifesta¢cdes da nossa rica cultura caipira;
Estabelecimento de programa permanente de oficinas, cursos, workshops e
ateliés, continuos e itinerantes, que percorram periodicamente 0S espacos

culturais administrados pelo poder municipal,
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Implementacdo de cursos de formacao dedicados a qualificacdo dos agentes
envolvidos na administracdo de patriménio, museus, centros culturais, casas
de cultura e outros equipamentos culturais publicos;

Elaboracédo de politicas de mapeamento e divulgacdo da diversidade cultural
rio-pretense;

Elaboracdo de inventério sobre a diversidade cultural de Rio Preto, listando e
georreferenciando todo patriménio material e imaterial da cidade;

Criacao de Portal de Informacéo Cultural da cidade, destacando os eventos da
semana, a programacao cultural fomentada pela Secretaria Municipal, as
atividades culturais e festas permanentes que ocorrem periodicamente na
cidade;

Criacdo de mecanismos, premiacdes, programas de incentivo e fomento a
critica cultural, em suas diversas modalidades;

Ampliacdo e modernizacdo dos programas de incentivo a cultura ja existentes
no municipio;

Lancamento de novos editais para fortalecer centros de cultura e espacos de
producéo artistica, com apoio aos existentes e criacdo de condi¢cdes para que
se estabeleca uma rede de conexao entre eles;

Lancamento de editais que contemplem manifestacfes artisticas e culturais
pouco consolidadas e valorizadas pelo mercado;

Criagcédo do programa Bolsa-cultura, com financiamento no formato de bolsa,
gue remunere mensalmente o agente cultural e permita a prestacao de contas
da aplicacdo dos recursos, de modo simplificado e desburocratizado;
Implantacdo do Sistema Municipal de Cultura;

Atualizacdo e ressignificacdo de todo conteddo gerado pelas conferéncias
municipais de cultura, que foi desprezado ao longo de toda gestédo pelo atual

governo;
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Constituicdo de Politica de Intercambio entre a Secretaria da Cultura, as
demais secretarias municipais e oOrgaos da prefeitura para desenvolver
programas educativos e culturais;
Elaboracéo e implantacdo de um Plano Municipal do Livro e da Leitura;
Implantagdo do projeto “Bibliotecas das Comunidades” em pragas e outros
espacos publicos;
Reformulagdo dos Museus existentes na cidade, de modo que passe a
contemplar tanto o patriménio material como o imaterial, tanto espacos
histéricos como manifestacdes tradicionais e cotidianas;
Valorizagdo e ampliacdo da visibilidade das principais obras artisticas e
culturais da cidade — dentro da concepcéo de museu a céu aberto —, tais como
monumentos publicos, projetos arquitetdnicos e bairros historicos, e até mesmo
manifestacdes efémeras, como grafites, rituais afro-brasileiros e indigenas etc;
Recuperacéao e requalificacdo de equipamentos culturais e prédios publicos de
valor historico;
Criacdo do Museu do Trabalhador e da Trabalhadora, tendo como eixo a
histdria da construcao da cidade pela 6tica das trabalhadoras e trabalhadores;
Criacao do Museu da Diversidade Cultural, a ser constituido a partir de todas
as etnias que ajudaram a construir nossa cidade e nossa cultura;
Atualizacdo da legislacdo vigente de preservacdo do patriménio histérico e
artistico material e imaterial rio-pretense;
Realizacdo de trabalho coletivo e colaborativo de mapeamento da cidade
(cartografia critica e afetiva), com detalhamento de seus problemas e soluc¢des,
a ser desenvolvido em parceria com a sociedade civil;
Estimulo a acdes de ocupacdo das ruas por artistas e produtores culturais,
como forma de ampliar o compromisso dos cidaddos com o espaco publico;
organizacdo e articulacdo de processos de realidade aumentada com a
colaboracdo dos cidaddos construindo os caminhos mudltiplos entre o
ciberespaco e os prédios, pracas e ruas;
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Fomento aos meios alternativos de comunicacgao e cultura livres, em especial
ao midialivrismo, musica livre, estudios livres, as plataformas de comunicacéo
em rede, como blogs e sites de producédo de conteudo informativo, saraus e
espacos de literatura;

Criacdo de Casas de Cultura Digital que, dotadas de banda larga em alta
velocidade, se constituirdo em centros de inovagao em tecnologia digital e

producéo de contetdo audiovisual.
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5. ESPORTE E LAZER

Em nosso municipio, o esporte e o lazer também néo séo tratados como um direito a

ser garantido a toda a populacao. Atualmente, estas politicas se localizam em eventos

pontuais e desarticulados com as demandas locais, de modo que se faz urgente uma

reformulagéo total na estrutura da Secretaria de Esportes e Lazer, universalizando

S€eu acesSso.

No governo tera o objetivo de reinserir o esporte e 0 lazer em seus respectivos papeis

sociais, para que possamos formar cidadaos e cidadas dotados de valores como a

socializacdo, a cooperacao, a solidariedade, o espirito de equipe e a disciplina.

Prioridades do nosso governo para o esporte e lazer:

Garantia a todos os cidad&aos da universalizacdo do direito ao esporte e ao
lazer de qualidade de acesso, mediante a ampliacdo da oferta de atividades
esportivas, competitivas e de lazer a toda a populacéo;

Ampliagdo e institucionalizacdo de canais de didlogo com as entidades
esportivas e a sociedade;

Ampliacdo e manutencdo adequada da rede de equipamentos publicos, para
garantir a pratica esportiva com seguranca, especialmente em bairros mais
distantes;

Instituicdo da volta das Infantiades e Riopretiades como forma de promover a
integracao e o incentivo a pratica esportiva por nossas criangas e jovens;
Alteracdo da lei do Auxilio Atleta, tornando o processo de escolha do
beneficiario mais democratico, transparente e rigoroso, a fim de se evitar
fraudes, como as que ocorreram nos ultimos anos;

Adequada utilizacdo do Fundo Pr6 Esporte Amador (Lei Ordinaria 5.689/94),
para, através dele, levantar fundos para manutencédo das quadras, ginasios e

demais espacos publicos ligados a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
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Criacdo do programa Segundo Tempo, para oferecer atividades esportivas
diversas a estudantes de todas as faixas etarias no contraturno escolar, de
modo a incentivar a pratica esportiva e, a0 mesmo tempo, descobrir novos
talentos no esporte que poderao representar a nossa cidade;

Contratacdo de professores para ministrarem aulas esportivas por meio de
processo seletivo;

Criacdo de circuito esportivo/recreativo, artistico e cultural itinerante,
promovendo acesso ao esporte, arte e cultura, e revertendo o quadro de
isolamento social, contribuindo para a integracdo dos moradores intra e

interbairros.
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6. TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA

Rio Preto € uma cidade em constante crescimento populacional e econémico, cuja
dindmica afeta o deslocamento das pessoas e impacta a capacidade do sistema viario

e o transporte publico.

Hoje, o municipio tem uma média de 90 veiculos registrados para cada 100
habitantes, perfazendo a maior proporgcéo entre carros e habitantes entre as cidades
paulistas com mais de 250 mil habitantes. Durante a semana, soma-se a frota veiculos
das cidades vizinhas, que circulam pela cidade para trabalho, compras, consultas

médicas, entre outras finalidades caracteristicas de uma regido metropolitana.

Este cenario contrasta-se com a reducdo em 31,80% no numero de passageiros no

Transporte Publico, no periodo de uma década.

O subsidio a tarifa de 6nibus € desprovido de qualquer preocupacao social ou como
uma forma de investimento publico que resulte em bem-estar coletivo. E,
essencialmente, a resultante de uma equacéo financeira para manutencao entre os

encargos da concessionaria e as receitas da concessao.

A manutencdo deste modelo ensejara uma crise insolavel de financiamento do
transporte coletivo. E urgente, a adogcdo de um modelo de mobilidade urbana que
privilegie o transporte coletivo com uma gestdo publica estruturada para atender as

necessidades da populacéo e ndo apenas a remuneracao empresarial.

Prioridades do nosso governo para o transporte e mobilidade urbana:
- Integracédo da politica de mobilidade urbana com a de uso e ocupacéao do solo

e de desenvolvimento urbano, como preveem as legislacbes atualmente
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vigentes e estabelecem normas gerais e critérios basicos para a promocéo da
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;
Elaboracédo e execucédo do plano recuperacédo asfaltica, dentro das melhores
normas técnicas brasileiras para o setor, priorizando as avenidas de grande
circulacdo de nossa cidade;

Elaboracdo de projetos prioritarios, estruturadores do territério e indutores do
desenvolvimento urbano integrado, contemplando o transporte coletivo, os
meios ndo motorizados sobre os motorizados, 0s servicos de transporte
coletivo sobre o transporte individual motorizado e a complementaridade entre
meios de mobilidade urbana e servicos de transporte urbano;

Construcdo de um plano cicloviario, com ciclovias e ciclofaixas em toda a
cidade;

Reducéo dos custos ambientais, sociais e econémicos dos deslocamentos de
pessoas e bens na cidade;

Incentivo ao desenvolvimento tecnoldgico e ao uso de energias renovaveis e
nao poluentes, com prazo de 10 anos para que toda a frota de dnibus use
energia sustentavel, fazendo uma descarbonizacdo da matriz energética dos
veiculos coletivos;

Desenvolvimento de trabalho permanente de educacgéo para o transito;
Congelamento das tarifas de 6nibus pelos préximos 4 anos;

Implementacdo da tarifa zero aos domingos para as pessoas poderem
desfrutar do lazer, priorizando-se estudantes e pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social,

Melhoria e adequacéo de todos os Onibus do transporte municipal, no prazo de
10 anos, dotando-os de piso baixo, wi-fi e ar-condicionado;

Desenvolvimento de um plano de calgadas, com geometria adequada, rampas
e piso antiderrapante;

Instalacdo de protecdo do sol em todos os pontos de 6nibus;

Instituicdo de um protocolo rigoroso de higiene no transporte publico;
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Promover o aumento da frota, protecao aos motoristas e cobradores;
Construcao de miniterminais urbanos, com o objetivo de promover a integragcao
dos pontos de acesso a cidade;

Ampliagéo de linhas e horarios de 6nibus, sobretudo em bairros periféricos;
Ampliar a fiscalizagdo dos mecanismos de medi¢ao e controle do transporte
coletivo, por meio de analise de nimero de passageiros e quilometragem;
Criagcédo de Conselho Municipal de Transporte Coletivo de Mobilidade Urbana,
a fim de auxiliar a fiscalizacdo e implementacao do transporte coletivo urbano

e de outros meios de mobilidade urbana.
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7. MEIO AMBIENTE, SANEAMENTO BASICO E PROTECAO ANIMAL

As solucdes ambientais devem ser construidas coletivamente, com a populacéo dos
territérios. A cidade deve ser pensada de maneira articulada e as politicas aplicadas
devem priorizar a preservacdo ambiental e ter o compromisso com a reducao dos

impactos das mudancas climaticas.

Rio Preto tem sofrido os efeitos dos eventos climéaticos extremos por meio de
estiagens cada vez mais intensas, que provocam queda significativa na umidade do
ar, aumento na temperatura média, tornando os dias sufocantes de quentes. E preciso
considerar que esses eventos sd0 mais cruéis com os mais vulneraveis, que dispdem
de menos recursos, e, que por tanto, serdo alvo preferencial das intervengdes da

prefeitura.

A perda de areas verdes e arborizadas contribui para o aumento da temperatura,
reducdo da umidade do ar, perda de agua superficial e reducdo na capacidade de
recarga de lencois freaticos e aquiferos.

No sistema atual de coleta e destinacdo de residuos sélidos em Rio Preto ndo ha

incentivo efetivo a coleta seletiva, que hoje acontece em menos de 10% do municipio.

Ademais, os inumeros projetos de parcelamento de solo que nos ultimos anos
converteram areas rurais em urbanas foram responsaveis, e ainda sao, pela
supressdo de arvores, quer isoladas ou em pequenos fragmentos de vegetacdo
nativa, pelo assoreamento de cérregos e nascentes, pelo aumento dos vazios
urbanos, com um numero significativo de lotes sem edificacdes que néo séo limpos

nem por seus proprietarios nem pelo poder publico.
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Prioridades do nosso governo para o meio ambiente

(i)

(ii)

(iii)

Revisdo e aplicagcdo do Plano Diretor de Arborizacdo Urbana (PDAU), com
énfase na elaboracdo de um inventario da arborizacdo, mapeamento de indice
de projecdo de copas, a fim de se verificar a ocorréncia de espécies em
espacos publicos e o planejamento de plantios, promovendo-se o adequado
manejo e preservacao ambiental;

Ampliacéo e preservacao de areas verdes municipais;

InstituicAo de programas que incentivem a manutencdo dos fragmentos

florestais e a restauracdo de APPs, na perspectiva da formacéo de corredores

ecologicos;

Restauracdo da vegetacao ciliar de rios, corregos e protecdo das nascentes;

Instalacédo de barreiras verdes em prédios publicos;

Ativar e fomentar o Comité de Mudanca Climéatica (COMCLIMA - Decreto n°

18.968, de 19 de julho de 2021), que ajude na formulacéo de politicas e acbes

gue permitam prevenir e enfrentar eventos climaticos extremos;

Incentivo a producdo agroecologica de alimentos mediante Programa de

Hortas Urbanas Comunitarias a serem implantadas em terrenos nao edificados

dentro das comunidades e nas escolas municipais que disponham de espaco;

Destinacéo dos recursos do ICMS Ecolégico para o Fundo Municipal de Meio

Ambiente, permitindo sua aplicagdo na defesa e preservacdo do meio

ambiente;

Implementacdo de um Sistema de Gestao dos Residuos soélidos pautado em:
Retencdo dos residuos no municipio por meio do incentivo a Economia
Circular Local;

Tratamento dos residuos organicos para reducédo na emissao de gases de
efeito estufa (GEE);
Fomento a compostagem in situ nos domicilios, condominios, escolas e

estabelecimentos publicos e privados;
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(iv)  Apoio a Cooperativas e Associacdes de Catadores de Materiais Reciclaveis
com recursos oriundos da Taxa de Residuos Solidos e Regularizacédo dos
Grandes Geradores;

- Instituicdo de calendario para a coleta seletiva, que devera ocorrer uma vez por
semana em todos os bairros da cidade, comec¢ando progressivamente e pelos
bairros com populagéo de menor renda;

- Criacdo de pontos de coleta para entrega voluntéria, permitindo que os
moradores dos demais bairros possam destinar seus reciclaveis enquanto a
coleta ndo chega nos seus bairros;

- Incentivo financeiro as cooperativas de catadores na aquisicdo de
equipamentos necessarios para ampliacdo de sua capacidade de prestacéo de
servico, mediante a implantacdo da logistica reversa progressiva, com

destinacao de seus produtos as cooperativas de catadores.

Prioridades do nosso governo para o saneamento basico:
- Realizagdo de inventario da coleta e tratamento de esgoto, da coleta e
destinacao dos residuos sdlidos e do abastecimento de agua a fim de:
(1) Eliminar redes clandestinas de esgoto;
(i) Melhorar a eficiéncia do sistema eliminando perdas de agua tratada por
vazamentos;
(i)  Levar os servigos de saneamento a todas as comunidades de Rio Preto,
incluindo os loteamentos nao regularizados;
(iv)  Implantar a coleta seletiva domiciliar em toda a cidade, no prazo de 2 anos;
- Fortalecimento do Servigo Municipal Autdnomo de Agua e Esgoto (SeMAE) por
meio da valorizacao de seus trabalhadores e trabalhadoras e em contraposi¢cao

a toda e qualquer proposta de privatizacéo.

28



Prioridades do nosso governo para a protecao animal:

- Criacdo de abrigo publico para cdes e gatos, com apoio em ragcao e
medicamentos para tutores em situacao de vulnerabilidade social,

- Ampliacédo da castracdo gratuita de cées e gatos, com facilidade de cadastro e
acesso ao Servico;

- Implantacdo do hospital publico veterinario;

- Ampliar a parceria com as ONGs de protecdo aos animais para projetos de
cuidados dos animais;

- Estruturacédo e fortalecimento do canal de comunicacgéo e denuncia de situacéo
de maus-tratos;

- Capacitacdo de servidores para o atendimento de situacédo de risco, maus-
tratos e abandono de animais;

- Criacdo e implementacdo de Plano Municipal de Protecdo e Defesa dos
Animais;

- Criacdo de Cddigo Municipal de Direitos e Defesa do Bem-Estar Animal.
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8. MORADIA

Rio Preto carece de planejamento urbano, a cidade precisa ser avaliada de forma

integrada, considerando os valores culturais e tradicbes das comunidades nos

projetos urbanisticos, principalmente os voltados a lazer e cultura.

Os programas habitacionais devem centrar-se nas pessoas, na responsabilidade

social e incluséo, devendo privilegiar a ocupacéo dos vazios urbanos e a reducéo da

segregacado social. Ademais, devem sempre considerar alternativas que reduzam

consumo de agua, energia, e materiais, considerando novas tecnologias voltadas a

reciclagem, reuso e inovacao.

Prioridades do nosso governo para a moradia:

Regularizacéo urbana de todos os loteamentos ja existentes na cidade, com a
garantia da funcdo social de todas as areas da cidade, garantindo a
infraestrutura e os aparelhos publicos adequados e necessarios na localidade;
Adocao de mecanismos que impegam 0 surgimento de novos loteamentos,
bem como limitem a autorizacdo de novos projetos de parcelamento de solo a
demanda comprovada por novas areas para moradia, comércio e industria;
Implantacdo do maior programa habitacional da histéria da cidade, com a
utilizacdo da EMCOP para a construcéo e a execucdo de um Programa de
Obras Publicas, utilizando as centenas de areas publicas;

Democratizagao dos Conselhos, por meio da criagao de um Conselho Popular
de Habitacdo, autbnomo e independente do Poder Executivo, eleito
diretamente para sua composi¢ao e com poder deliberativo sobre a politica de
habitacdo na cidade;

Criagéo da infraestrutura nos bairros afastados, com a constru¢cédo da Unidade

de Saude e Escolar nesses bairros, estabelecendo uma novo modelo de
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perimetro habitacional para o planejamento dos aparelhos publicos, inexistente
hoje;

Utilizacdo de imdveis ociosos para habitacéo e outras finalidades alinhadas ao
interesse social, visto que, atualmente, ha cerca de 25 mil imoveis ociosos em
Rio Preto;

Adocdo de metodos modernos de urbanizacdo, mediante a organizagdo
compacta da cidade, reducdo de expansodes deliberadas, reducéo de distancia
entre quadras para novos loteamentos habitacionais e fracionamento dos
projetos habitacionais;

Instalacdo de loteamentos de interesse sociais proximos a malha urbana
consolidada, priorizando os vazios urbanos e as areas rurais circundadas por
areas urbanas;

Instituir programa de incentivo a ocupac¢do dos vazios urbanos por meio de
cobranca diferenciada e progressiva de IPTU dos lotes nao edificados;
Estabelecer didlogo com os 0Orgdos governamentais competentes, para
possibilitar a redistribuicdo de unidades habitacionais abandonadas do
Programa Minha Casa, Minha Vida;

Incentivo a descentralizacdo do Programa Cidade Legal, a fim de que possa

atender a todas as cidades da Regido Metropolitana.
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9. SEGURANCA PUBLICA

O atual governo absolutamente ignora acdes que, de fato, garantam a seguranca de

seus municipes, buscando parcerias que integrem as policias civil, militar e a guarda

municipal, de modo a formar um quadro que permita a prevencdo e 0 combate a

criminalidade.

Prioridades do nosso governo para a seguranca publica:

Aplicacédo do Plano Municipal de Seguranca Publica e ampliacdo do efetivo da
Guarda Civil Municipal;

Gestbes junto ao governo estadual para o restabelecimento do niamero de
efetivos em nossa cidade, de acordo com os parametros populacionais;
Adequacao e melhoria do sistema de iluminacéo publica de nossa cidade;
Implantacdo do servico de inteligéncia de monitoramento de todas as escolas
publicas municipais e pontos estratégicos da cidade, com grande fluxo de
pessoas, controlado pela Guarda Municipal;

Criacdo em todos os bairros de conselhos locais de prevencéo a violéncia, com
rodas de conversa e avaliagdo permanentes entre a Guarda Municipal e a
comunidade local;

Ampliacéo e incentivo a Patrulha Maria da Penha e a Ronda Escolar;
Capacitacdo dos profissionais da seguranca publica, especialmente no que
tange as questdes de direitos humanos, género e raca.
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10. DIVERSIDADE E INCLUSAO

A saude preventiva, a empregabilidade e a seguranca da popula¢éo negra e indigena

também serdo prioridades em nosso municipio. As politicas antirracistas, em nosso

municipio, requerem or¢amento e gestao

E necessario ampliar as condi¢es de acesso da populacdo negra e indigena a todos

0S espacos sociais, que ndo sejam aqueles que, historicamente, foram-lhe reservados

(o da precarizacao do trabalho e o da pobreza), promovendo um combate permanente

a todas as formas de discriminacéo.

Prioridades do nosso governo para a pessoas negras e indigenas:

Investimento da salde publica preventiva e primaria, a fim de combater a
anemia falciforme, a hipertensdo, o cancer de mama e a violéncia obstétrica;
Garantia da aplicacdo da Lei Municipal de Cotas Raciais (Lei Ordinaria n°®
14.491/2023), para o0 ingresso de negros, negras e indigenas no servico publico
municipal;

Fortalecimento o Departamento de Igualdade Racial, através da adequada
regulamentacédo, a fim de garantir a promocéo de politicas publicas, com a
adequada destinacao de recursos publicos;

Criacao do Fundo Municipal da Igualdade Racial e fortalecimento do Conselho
Municipal Afro, coletivos negros e de organizacbes representativas da
populacdo negra e indigena;

Criacdo de incentivos fiscais e implementacdo de selo para empresas que
tenham compromisso com a igualdade racial, especialmente no tocante a

empregabilidade, plano de carreira e igualdade salarial;
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Criagdo de um Protocolo Antirracista para promover prevencdo e
conscientizagéo dos servidores publicos municipais e sociedade civil acerca do
letramento racial e racismo estrutural, a fim de se combater a evasao escolar e
quaisquer violéncias estruturais, sobretudo violéncias institucionais e policiais;
Fortalecimento dos espacos de construcao e participacdo de politica popular,
com criacdo de cadeira para 0s povos origindrios para a composicdo do
Conselho Municipal Afro, transformando-o em deliberativo;

Insercdo de formacdo obrigatéria dos conteddos da Lei 10.639/2003 e
11.645/2008 para professores da rede publica de ensino, com a cobranca anual
das acdes relacionadas, através de acompanhamento sistematico das acdes
desenvolvidas;

Estruturacéo e fortalecimento do canal de comunicacéo direto de combate ao
racismo, para denuncias e orientacdo da populacao vitima de violéncia racial,
bem como encaminhamento para acolhimento de vitimas;

Criacdo da Casa da Trabalhadora Domeéstica, a fim de fornecer formacéo e
orientacdes juridicas, assistenciais e de saude adequadas as mulheres
empregadas domésticas, as quais sdo, majoritariamente, negras, responsaveis

pela economia do cuidado.

10.2. MULHERES

Rio Preto ndo tem orcamento para desempenhar politicas para as mulheres de

qualidade. O combate a violéncia, a economia do cuidado, a saude integral e a

empregabilidade das mulheres sdo elementos essenciais para aprofundarmos este

debate e, principalmente, tracar estratégias para que Rio Preto seja um municipio

seguro também para as mulheres.
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Prioridades do nosso governo para as mulheres:

Fortalecimento, ampliacéo, integracdo e estruturacdo da rede de protecdo as
mulheres, mediante uma Politica Municipal de Enfrentamento a Violéncia
contra as Mulheres e de Género, com o objetivo de se garantir o adequado
acolhimento as mulheres vitimas de violéncia, bem como promover a apuracao
regular dos dados publicos disponiveis nas delegacias e no Tribunal de Justica
de Sao José do Rio Preto;

Ampliagdo do numero de vagas e melhoria do processo de acolhimento na
Casa Abrigo e outras instituicbes e sistemas de acolhimento, como forma de
garantir a integridade fisica e psicolégica de mais mulheres em situacao grave
de violéncia doméstica;

Instalacdo de Casa da Mulher Brasileira de Sdo José do Rio Preto;
Fortalecimento e incentivo da salude primaria, com énfase na prevencéo e
promoc¢do de saude da mulher, com a reducdo de tempos de espera para
realizacdo de consultas e exames de rotina, como Papanicolau e mamografia;
Criacdo de uma rede efetiva de atencéo a saude materno-infantil, garantindo a
mulher atendimento humanizado no pré-natal, parto e puerpério, além de acdes
de planejamento reprodutivo e combate a violéncia obstétrica em todas as
regiées do municipio;

Implementacédo de programas de dignidade menstrual, para o fornecimento
gratuito de absorventes para meninas, mulheres e pessoas que menstruam,
gue se encontram em condicdo de vulnerabilidade social;

Implementacédo de politicas de promocéo de empregabilidade e permanéncia
das mulheres no mercado de trabalho, com garantia de igualdade salarial e de
formacéao profissional, visando o combate a discriminagcéo de género e raca no
mercado de trabalho;

Incentivo as politicas de transferéncia renda as mulheres em situacdo de
vulnerabilidade econbmica, para erradicacdo da pobreza e na garantia da

participacao das mulheres;
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- Criacdo de Politica Municipal de Cuidados, a fim de garantir a valorizacéo e
igualdade do desempenho do trabalho doméstico e de cuidado, como o
aumento de vagas em creches e dos servi¢cos de atencdo aos idosos.

- Criacéo do Fundo Municipal da Mulher e fortalecimento do Conselho Municipal
da Mulher, coletivos feministas e demais e de organizacdes representativas de

mulheres trabalhadoras urbanas e do campo.

10.3. LGBTQIAPN+

7z

Em nosso municipio, a realidade da populacdo LGBTQIAPN+ é marcada pela
invisibilidade. Nos ultimos anos, a atual gestdo impediu a aprovacdo do Conselho
Municipal da Diversidade Sexual e de Género, o qual foi trés vezes rejeitado pela
base governista da Camara Municipal de Sdo José do Rio Preto. Como um reflexo
disso, em especial a populagédo trans tem sofrido com a desassisténcia da rede

municipal de saude.

Isto evidencia a conduta homotransfébica da atual gestdo municipal, uma vez que a

restricdo e a mitigacao de direitos também representam uma violéncia.

Prioridades do nosso governo para a pessoas LGBTQIAPN+:

- Criacdo do Conselho Municipal da Diversidade Sexual e de Género;

- Criacdo da Casa de Acolhimento LGBTQIAPN+, garantindo-se atencao
prioritaria as pessoas transexuais;

- Implementacao de politicas de promocao de empregabilidade e permanéncia
das pessoas LGBTQIAPN+ no mercado de trabalho, com garantia de igualdade
salarial e de formacéao profissional;

- Estruturagéo e fortalecimento do canal de comunicacdo direto de combate a

homotransfobia, para denudncias, orientacdo e para acolhimento de vitimas;
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Capacitacdo dos entes publicos para o0 atendimento da populacdo
LGBTQIAPN+, especialmente em relacéo a saude, educacédo e segurancga,;

Fortalecimento e incentivo da saude primaria, com énfase na prevencao e
promoc¢éo das pessoas LGBTQIAPN+, com a ampliacdo de atendimento de

tratamentos hormonais para pessoas transexuais.

10.4. PESSOAS COM DEFICIENCIA

A discriminacdo das pessoas com deficiéncia é uma realidade latente em nosso

municipio e ocorre de diversas maneiras, tais como: pela auséncia de atendimento

adequado, especialmente na saude e na educacéo, e pela dificuldade de acesso aos

espacos publicos. Nosso objetivo é romper com este paradigma do capacitismo e

promover a emancipacao e justica social a todos.

Prioridades do nosso governo para a pessoas com deficiéncia:

Garantia de uma rede de servicos de reabilitacdo integrada, humanizada e
eficiente nos pontos de atencdo a salde do municipio para as pessoas com
deficiéncia, com construcdo de indicadores que monitorem e avaliem a
qualidade dos servicos prestados;

Promocédo da inclusdo produtiva das pessoas com deficiéncia por meio de
acoes de acesso ao mercado formal de geracdo de renda e de
empreendedorismo, garantindo orcamento anual para financiar as acoes de
iniciacdo, qualificacdo e inser¢cao no mercado de trabalho;

Ampliacéo dos recursos para a inclusao efetiva dos estudantes com deficiéncia
na rede municipal, como a garantia de profissional de apoio, acompanhamento
individualizado, além da capacitacdo remunerada dos professores e
profissionais da educacéo;

Apoio a realizacdo de programas de cultura, esporte e lazer que promovam a

inclusdo, contemplando artistas e atletas com deficiéncia com incentivos
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financeiros a participacdo de editais culturais, festivais, torneios, olimpiadas e
outros eventos;

Implementacédo da Lei Municipal n® 14.337, de 24 de abril de 2023, que dispde
sobre as condi¢des para o tratamento das malformacdes congénitas fissura
labiopalatina e/ou anomalias craniofaciais e sindromes correlatas no municipio

de S&o José do Rio Preto e da outras providéncias.
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11. GERACAO DE EMPREGOS

Com uma populacéo de 477,4 mil pessoas, Sao José do Rio Preto tem uma populacéo

economicamente ativa de 280 mil pessoas e conta com 150,2 mil empregos formais,

no entanto temos uma baixa taxa de formalizacao.

Atualmente, a cidada tem um PIB de R$ 21 bilhdes, sendo que o PIB per capta totaliza
o montante de R$ 44,7 mil.

Por outro lado, o salario médio para a populacdo em empregos formais é de 2,7

salarios minimos. As areas de comércio e servicos sao responsaveis por mais 70%

das vagas de trabalho. O desenvolvimento industrial € uma oportunidade para gerar

vagas com maior rendimento em empregos que exigem qualificacédo técnica.

Prioridades do nosso governo para a geragdo de empregos:

Conjugacéo de aspectos inovadores da Ciéncia e Tecnologia com a geracéo
de emprego no municipio;

Incentivo ao aprimoramento da producao local, com a aproximacao entre as
Universidades locais (UNESP, FAMERP, FATEC) e as empresas, de modo a
qualificar a producéo e o emprego;

Criacao e desenvolvimento de incubadoras de empresas, fortalecendo arranjos
produtivos, estruturando laboratérios de uso compartilhado, com vistas a
adicao de valores aos produtos e ao aumento das condi¢cdes para se ganhar o
mercado néo pelo preco, mas pela diferenciacao do produto;

Fomento ao microempreendedorismo, com a desburocratizacao para a criacéo
de novas empresas, com o oferecimento de cursos de formacédo e
acompanhamento do negdcio, de modo a dotar o empreendedor de condicbes
para a abertura de sua microempresa, de nocdes de venda, administracao
financeira e gestdo de seu negocio, tendo como foco o proprio

microempreendedor poder se tornar um novo gerador de empregos;
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Instituicdo de microcrédito, fazendo parceria com o Banco do Povo para criacao
de microcrédito municipal para o pequeno empreendedor, disponibilizando
linhas de crédito com taxas de juros menores que as do mercado;

Geracdo de emprego e renda, por meio de financiamento e linhas de crédito
para a criacdo de hortas publicas e agricultura familiar, garantindo também
seguranca alimentar, com alimentos mais baratos e saudaveis;
Disponibilizacdo as cooperativas ja existentes de comissGes de suporte,
visando instrui-las para processos de licitagdo, gerando, com isso, incentivo a
distribuicdo de renda e, também, postos de trabalho menos precarizados;
Transferéncia de renda local vinculada aos pequenos e médios comércios da
cidade;

Criacdo de uma empresa publica para fazer contratacdo direta dos

trabalhadores que hoje séo terceirizados.
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12. INDUSTRIA, CIENCIA E TECNOLOGIA

Uma das principais politicas do atual Governo Federal é realizar fortes investimentos

no segmento de producéo industrial. Esta € uma oportunidade que podera ser

aproveitada em areas onde o municipio tem vantagens comparativas importantes.

A industria é fonte de geracdo de empregos de melhor remuneragdo e contribui

diretamente para diminuicdo da pobreza. No mesmo sentido, o desenvolvimento

social também esta fortemente ligado ao conhecimento cientifico e tecnologico.

As possibilidades de desenvolvimento industrial, cientifico e tecnoldgico para o

municipio de Sao José do Rio Preto podem ser exploradas em varias direcbes

estratégicas, considerando suas caracteristicas e potencialidades econdémicas.

Prioridades do nosso governo para industria, ciéncia e tecnologia:

Planejamento Urbano e Zona Industrial, através do desenvolvimento de planos
diretores que incluam areas especificas para desenvolvimento industrial (zonas
industriais), com infraestrutura adequada (acesso a rodovias, energia, agua,
esgoto, telecomunicacgdes);

Oferecimento de incentivos fiscais e subsidios, como isenc¢des ou reducdes de
iImpostos municipais, para empresas industriais que se instalarem ou
expandirem no municipio;

Implementacdo de subsidios direcionados a projetos especificos também
podem ser implementados para reduzir custos iniciais de investimento;
Estabelecimento de parcerias com o setor privado para desenvolver projetos
industriais conjuntos, compartilhando responsabilidades e recursos, o que
pode incluir infraestrutura compartilhada, como parques industriais ou areas de

incubacéo para startups industriais;
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Simplificacdo e agilidade dos processos para abertura de novos negocios
industriais, licenciamentos ambientais, alvaras de funcionamento, entre outros,
estabelecendo um ambiente regulatério mais eficiente pode atrair investidores
e empreendedores;

Capacitacao e qualificacdo da forca de trabalho, com o investimento em
programas de formacédo técnica e qualificacdo profissional voltados para as
necessidades da industria local, o que pode aumentar a empregabilidade da
populacéo local e atrair empresas que demandam mao-de-obra especializada;
Melhoria da infraestrutura urbana geral, como transporte publico eficiente,
saneamento basico, seguranca publica e servicos de saude, aspectos
fundamentais para o bem-estar dos trabalhadores e para a atratividade do
municipio como local de negdcios;

Incentivo a Inovacao e Tecnologia, por meio de parcerias com universidades e
centros de pesquisa, programas de incentivo a pesquisa e desenvolvimento, e
apoio a startups tecnoldgicas;

Promover praticas industriais sustentaveis, incentivando a adocdo de
tecnologias limpas, eficiéncia energética, gestdo de residuos e outras
iniciativas que contribuam para a preservacdo do meio ambiente;

Implementar mecanismos de monitoramento e avaliacdo do progresso do
desenvolvimento industrial, para ajustar politicas e estratégias conforme
necessario e garantir o crescimento sustentavel e equilibrado;

Fortalecimento do Parque Tecnoldogico Municipal, com vistas ao seu pleno
funcionamento, criando uma cultura de inovacdo, por meio de politicas de
incentivo e de promocao de iniciativas locais;

Ampliacdo do modelo de implantacdo das empresas no municipio de forma a
promover o desenvolvimento inclusivo;

Criacao de programas de capacitacao tecnoldgica para a populacdo em geral,
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Promoc¢éo da cultura cientifica no municipio, com o estimulo de acdes de
popularizacéo de ciéncia, tecnologia e inovacao por meio de parcerias entre as
Instituicbes de Ensino Superior, o CIECC e as empresas do municipio;
Implantacédo do projeto Internet Popular, de acesso gratuito, permitindo que as
pessoas utilizem de forma remota os diversos servigos disponiveis nos web
sites da Administracdo Publica Municipal;

Cidade Digital Livre, Inovadora e Inclusiva, com o objetivo de fomentar o
desenvolvimento de tecnologias colaborativas, abertas e promovidas por

coletivos e individuos.
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13. GESTAO PUBLICA E VALORIZACAO DO SERVICO PUBLICO

O servidor publico municipal desempenha um papel fundamental na construcdo do
acesso ao servico publico com justica social e equidade. E digno de registro que os
servidores da nossa cidade se esforcam muito para atender as demandas da
populacdo, muitas vezes sem a infraestrutura adequada e em namero insuficiente de

pessoal.

Observamos um cenario de precarizacdo do servico publico, catalisado pela
ampliacdo da terceirizacdo dos servicos, o que vemos refletido na defasagem salarial,
na impossibilidade de planejamento de carreira, na existéncia de comissdes e
promoc¢des a cargos de confianca sem critérios de ordem técnica, na presenca

marcante de desvios de funcao e poder excessivamente centralizado.

Quanto a saude destes servidores, ha evidéncia de numeros significativos de
afastamentos para tratamento psicoldgico.

E incontestavel que ha uma crise de financiamento do sistema previdenciario
municipal, agravado pela aplicacdo dos percentuais de contribuicdo previdenciaria
suplementar reduzidos pela metade com a aprovacdo da Lei Complementar n°
475/2024.

O maior desafio na area de recursos humanos € o equacionamento do déficit atuarial
da autarquia responsavel pelo pagamento das aposentadorias e pensfes dos
servidores segurados da Riopretoprev, cuja Avaliagcdo Atuarial, realizada no inicio
deste 2024, demonstrou que a Riopretoprev apresenta um Déficit Técnico Atuarial no
valor de R$ 2,5 bilhdes. Hoje, a Riopretoprev possui menos de R$ 30,00 em caixa

para cada R$ 100,00 em compromissos com aposentadoria e pensao.
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Prioridades do nosso governo para a gestao publica e valorizagdo do servico e

do servidor publico:

Construcdo de Plano de Cargos, Carreira e Salarios, em conjunto com 0s
servidores publicos municipais, com a instituicdo de Comissao Permanente de
Negociacdo, respeitando a representacdo do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais, da ATEM e demais representacfes de servidores e
servidoras municipais;

Instituicdo de Comissédo Permanente de Negociag¢ao para discutir e encontrar
alternativas para o saneamento financeiro da previdéncia do servidor publico
municipal e garantir o combate ao assédio moral nos quadros administrativos;
Imediata realizagdo de uma Auditoria Atuarial de modo a responsabilizar
aqueles que agiram de forma a permitir o déficit bilionario e revogacao da Lei
Complementar n°® 475/2024 para restabelecer os percentuais de contribuicdo
previdenciaria suplementar anteriormente previstos;

Investimento em Servi¢o Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho,
SESMT, com o objetivo de tornar os locais de trabalho mais seguros, com
avaliacdes periddicas em cada setor e projetos de melhorias no ambiente
profissional diminuindo, dessa forma, riscos de acidentes e doencas
ocupacionais;

Criacéo e fortalecimento do Conselho Municipal do Orgcamento Participativo,
capacitando os conselheiros no entendimento dos direitos constitucionais e das
atribuicbes da administracdo publica em todos os seus niveis;

Diminuicdo imediata dos cargos de livre nomeacdo, que consomem
anualmente R$ 30 milhdes do orgamento publico com apadrinhados;

Reducdo imediata de terceirizacdo de servicos publicos, através do
fortalecimento e organizacao do servi¢o publico estruturado;

Criar Centro de Treinamento, Qualificacdo e Capacitacdo dos Servidores

Pablicos Municipais;
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Criacdo do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social para
continua avaliacdo na busca de uma efetiva transparéncia de todos os atos do

Executivo municipal;

Incentivar a organizagédo dos Conselhos Municipais, tornando-os deliberativos.

COORDENACAO GERAL DE PLANO DE GOVERNO

Carlos Henrique Oliveira — Luciana Fontes — Luiz Ferri — Ménica Galindo
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