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A RENTE RESPEITRJAQUARIONA

O Partido/NOVO tem por missao retirar as barreiras
que o Governo cria para que o cidadao possa definir
seu proprio destino. Baseados nessa premissa e em
valores como liberdade individual e respeito ao
proximo, liberdade para trabalhar, protegcao a
propriedade privada, governo leve e eficiente,
oportunidades iguais para todos, visao de longo
prazo e igualdade perante a lei, temos muitas
propostas para que Jaguariina possa evoluir e

deixar as pessoas evoluirem,



Muito prazer, sou Erivelton Marcos Proéncio, conhecido como Ton
Proéncio, tenho 31 anos, sou formado em Administragao pela UniFAJ e
Pos-Graduado em Economia Financeira pela Unicamp. Aos 20 anos, abri
minha primeira empresa. A fé, o trabalho e o estudo sempre me
acompanharam na conquista dos meus objetivos.

Orgulho-me de ser o terceiro Vereador mais bem votado de nossa
Jaguaritina, na minha primeira elei¢ao disputada. Nada contra, mas é
bom frisar, nao tenho sobrenome famoso nem parentes na politica. Sou
um cidadao comum, presenteado por Deus e pela populagao
jaguariunense, para representar os anseios do pagador de impostos, que
sonha com uma Jaguarituna justa e de mais oportunidades para todos.
Acredito que o emprego é o melhor projeto social que uma pessoa pode
receber, e é essencial que a prefeitura nao atrapalhe quem deseja
trabalhar, prosperar e conquistar sua independéncia. E fundamental
eliminar barreiras e criar uma sociedade onde todos tenham a liberdade
de buscar seu proprio sucesso.

Comecei meu mandato quebrando paradigmas, sou o primeiro e (nico
politico da histéria da cidade a contratar minha assessoria, por meio de
um processo seletivo, foram recebidos mais de 400 curriculos e destes,
foi selecionado a pessoa para trabalhar comigo no gabinete.
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Tornei-me um dos vereadores mais produtivos da atual legislatura,
foram 26 Leis aprovadas, todas com grande importancia e impacto na
vida dos jaguariunenses, como a Lei de Liberdade Econémica e a Politica
de Estimulo ao Empreendedorismo nas escolas publicas, que incluiu na
grade curricular dos alunos nogoes basicas de economia, educagao
financeira, direitos e deveres, empreendedorismo e inteligéncia
emocional, além de conceitos importantes como a ética, o
cooperativismo e a inteligéncia emocional para a construgao de uma
sociedade prospera e resiliente.

Outras legislagoes importantes foram aprovadas no mandato como a
Lei Geral de Transparéncia e dados Abertos, a Lei que dispoe sobre os
principios para implantagao do conceito de Cidades Inteligentes (Smart
Cities), o Estatuto Municipal da Desburocratizagao, o Sandbox
Regulatério, que estimula um ambiente de inovacgao para startups e o
Naming Rights, o qual permite a prefeitura celebrar contratos com a
iniciativa privada para nomear eventos e equipamentos publicos
municipais que desempenham atividades ligadas a saude, cultura,
esportes, educacgdo, assisténcia social, lazer, mobilidade urbana e
outros, ou seja, uma forma inovadora de arrecadar mais receitas para os
cofres publico, sem precisar aumentar impostos.

Paralelo a isto, também fui responsavel por intermediar mais de RS 2
milhoes em recursos estaduais e federais para os cofres publicos da
prefeitura, boa parte desses recursos foram para a satde publica,
mobilidade urbana (calgamento de estrada no bairro primavera) e
assisténcia social (implantagao de um novo CRAS - Centro de Referéncia
de Assisténcia Social).

Estou preparado para o desafio de administrar Jaguariina, além de
minha formagao acadéemica e experieéncia profissional, sou diplomado
pelo RenovaBR, a maior escola politica do Brasil, onde adquiri mais
conhecimentos valiosos sobre gestao publica com os maiores
especialistas do Brasil, que me capacitaram a enfrentar os desafios do
Nosso municipio com inovagao, ética, responsabilidade, transparéncia e
eficiéncia.

Acredito ainda ser importante ressaltar, que para ser candidato no
Partido NOVO € necessario passar por um rigido processo seletivo, onde
uma banca composta por membros do diretério nacional, estadual e
municipal avaliaram minhas habilidades e competéncias.

Jaguariina esta estacionada no tempo ha anos, € necessario um
profundo choque de gestao, acredito no potencial econdomico de nossa
cidade, estou farto de ver tantos erros de gestao nos transformado em
um municipio que perde qualidade de vida, ao ter problemas no
saneamento basico, na seguranga publica, no planejamento urbano, na



mobilidade urbana, na acessibilidade, na satde pablica e na educagao, é
valido dizer que pouco exploramos o nosso potencial turistico e o polo
tecnologico e industrial que temos. Por conta disto, resolvi sair da
indignacao e partir para a acao, quero ser o Prefeito de Jaguaritina,
liderando as grandes transformacoes que a cidade precisa, tendo ao
meu lado o experiente Advogado Doutor Edélcio, assim apresentamos a
seguir o nosso plano de gestao e governo.
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Austeridade financeira, uma marca do NOVO, é
imprescindivel na gestao publica. Os recursos cxistem,
mas eles acabam se perdendo em di
desnecessarias ou na teia de corrupgao, manutengao de
estruturas obsoletas ou ineficientes e em projetos sem
continuidade ou eficacia reconhecida.

Visao de longo prazo, que abarca a eficiencia e a
sustentabilidade, estara sempre presente nas iniciativas
e decisoes do Governo do Municipio de Jaguariuna. As
pessoas precisam ter liberdade com responsabilidade.
Liberdade para promover mudanc¢as e gerar riquezas.

Dar protagonismo e liberdade para que os secretarios se
comuniquem e tomem decisées. Precisamos de uma
cidade menos engessada, a comecgar pelo time da
prefeitura municipal

A reforma administrativa se faz necessaria para que
possamos, com uma estrutura bem menor, fazer mais,
fazer melhor.

N&o temos politicos de estimacdo e nao promovemos

as bruxas. Nosso foco é o municipio e seus
municipes. Portanto, dar continuidade as pomicas de
sucesso iniciadas por gestoes anteriores ndo é um
problema.

Todos os contratos, convenios, programas, projetos e
sistemas serao reavaliados, para serem mantidos,
substituidos ou aprimorados, de forma técnica, visando
sempre o bem-estar do cidadao.
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ADMINISTRAGAO GERAL

"0 que nao se pode medir, ndo pode gerenciar,” afirma
Peter Drucker, o pai da administracao moderna.
Sabemos que o setor publico possui regras e desafios
distintos do setor privado, mas é crucial adotar boas
praticas do setor privado na administragao publica para
alcancar eficiéncia. Portanto, é necessario implementar
mudancas estruturais na gestao publica, visando uma
prefeitura que funcione efetivamente para o cidadao.

A Estonia é referéncia mundial em governanca digital. O
governo estoniano implementou um sistema de e-
Governance que permite aos cidadaos acessarem
servicos publicos de forma rapida e eficiente. Este
modelo de gestao publica digital é citado pelo Instituto
de Pesquisa Econd6mica Aplicada (IPEA) como um
exemplo a ser seguido por outras nacoes, devido a sua
capacidade de reduzir custos administrativos e
aumentar a transparéncia.

Para alcancar uma administracao publica eficiente, é
fundamental utilizar dados e indicadores de
desempenho. De acordo com o Tribunal de Contas da
Unido (TCU) e o Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo (TCE-SP), a gestdao baseada em evidéncias
permite identificar areas criticas, alocar recursos de
forma otimizada e monitorar o impacto das politicas
publicas.



ADMINISTRAGAO GERAL

Adriano Silva, prefeito de Joinville, e Romeu Zema,
governador de Minas Gerais, adotaram uma abordagem
empresarial na gestao de seus governos, com foco em
inovacao e eficiéncia. Em ambas as administracdes,
foram implementados processos de desburocratizagao
e digitalizacao de servigos publicos. Além disso, pilares
da gestao dos governantes do Partido Novo incluem a
transparéncia e o controle rigoroso de gastos,
equilibrando as contas publicas e direcionando os
recursos onde sao mais necessarios.

A integracao de boas praticas do setor privado na
administracao publica, exemplificada pela Estbnia, e as
gestdes inovadoras de Adriano Silva e Romeu Zema,
demonstram que é possivel construir uma
administracao publica eficiente, transparente e
orientada para o cidadao. Utilizando dados e
indicadores de desempenho, baseados nas orientacoes
do TCU, TCE-SP e IPEA, podemos transformar a gestao
publica em Jaguariuna para melhor servir nossa
populacao.

e Processo de selecao técnica do Secretariado,
Diretores, Chefes de Equipe e de divisdes.

e Ampliar e qualificar as parcerias com a iniciativa
privada como forma de reduzir custos e gerar
eficiéncia e sustentabilidade.



ADMINISTRAGAO GERAL

Fabrica de Projetos, estabelecendo um espaco
voltado para desenvolver, receber, orientar, facilitar e
buscar recursos publicos e privados, estaduais,
federais e internacionais para viabilizar projetos
inovadores.

Analisar a viabilidade e implementar a gestao de
alguns equipamentos publicos por organizacdes
sociais (0S).

Estimular as pessoas e empresas que queiram fazer
parcerias com o Poder Publico, desburocratizando
estas iniciativas, utilizando-se da lei de adocao de
pracas, parques e espagos publicos e da Lei do
Naming Rights.

Parceria Publico Privada para Construcao do novo
Paco Municipal, diminuindo custos com aluguel de
prédios e facilitando a vida do cidadao ao centralizar
em um unico local boa parte do acesso a toda
estrutura da administracao publica.

Departamento de apoio a acdes sociais realizadas
por pessoas fisicas, promovendo a regulamentacao
e organizacao dessas acoes, buscando adequacao a
lei do terceiro setor.



ADMINISTRAGAO GERAL

e Considerando o0s conceitos de Smart Cities,
desenvolver um governo colaborativo, dando
prioridade na utilizagao de tecnologias como
aplicativos, que valorizam a colaborag¢ao do cidadao.

e Integrar o Cartao Cidadao com a base do sistema
GOV, para que com o login do GOV o cidadao acesse
0s servicos publicos da cidade e as Universidades e
Institutos obtenham  dados para promover
pesquisas, respeitando as diretrizes da Lei Municipal
2868 de 2023 (Lei Institui a Lei Geral da
Transparéncia e cria a obrigatoriedade de
disponibilizacao de dados abertos de forma
organizada e estruturada para os oOrgaos da
Administracdo Publica Municipal) e da Lei Municipal
2893 de 2023 (Suplementa, no ambito Municipal, a
Lei Federal n® 14.129 de 2021, que dispde sobre
principios, regras e instrumentos para o Governo
Digital e para o aumento da eficiéncia publica).

e Implementar sistema permanente de “Compliance”
para coibir praticas nao adequadas na
administracao publica, através da Controladoria
Geral do Municipio.

e Revisao e atualizacao do Cdodigo Tributario, Cédigo
de Posturas e Cdodigo de Obras.



ADMINISTRAGAO GERAL

Reforma Administrativa, que modernize o plano de
carreira e a avaliacao de desempenho dos
funcionarios publicos, paralelo a isto, estudar
maneiras de promover a meritocracia e bonificagao
para o bom servidor publico.

Criar um sistema de avaliacao continua dos servi¢cos
publicos pelo usuario para aprimoramento dos
servicos, aumento da eficiéncia e reducao de custos.

Implantar a Procuradoria Geral do Municipio.

Implantar Secretaria Especial de Politicas para a
Mulher, que tera estrutura enxuta com a finalidade
de desenvolver projetos em parceria com demais
secretarias para promover politicas publicas
eficientes para a igualdade de género.

Implantar a Secretaria Especial do Bem Estar Animal,
que tera estrutura enxuta com a finalidade de
desenvolver projetos em parceria com demais
secretarias para promover politicas publicas
eficientes na defesa e preservagcao dos animais.

Ativar o Conselho Municipal de Juventude,
integrando Grémios Estudantis, Parlamento Jovem e
a Sociedade Civil Organizada para desenvolver
politicas publicas voltadas para o jovem em
parcerias com todas as Secretarias Competentes no
Municipio.
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INFRAESTRUTURA,
MOBILIDADE, URBANISMO
E HABITAGAO

Jaguariuna destaca-se por sua economia diversificada e
qualidade de vida, caracteristicas que impulsionam um
constante crescimento populacional. Para sustentar
esse desenvolvimento, é crucial implementar medidas
que promovam a mobilidade sustentavel, a
acessibilidade urbana e a melhoria da qualidade de vida
dos cidadaos.

Segundo dados da Fundacao Seade, Jaguariina vem
apresentando um crescimento populacional continuo.
De acordo com o censo do IBGE, a populacdao de
Jaguariina aumentou aproximadamente 36% nos
ultimos 20 anos. Esse crescimento demanda um
planejamento urbano eficiente que considere a
expansao ordenada da cidade, garantindo que novos
empreendimentos sejam sustentaveis e que as areas
verdes sejam preservadas.

O Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCE-SP)
ressalta a importancia de um planejamento urbano que
inclua a modernizagao da infraestrutura basica, como
redes de agua, esgoto e energia. Além disso, o TCE-SP
recomenda a utilizacao de tecnologias avancadas para
monitorar e gerenciar essas redes, assegurando um
servico eficiente e ininterrupto para a populacgao.



INFRAESTRUTURA,
MOBILIDADE, URBANISMO
E HABITAGAO

De acordo com o Ministério das Cidades, uma das
principais demandas de cidades em crescimento como
Jaguariuna é a melhoria da mobilidade urbana. Investir
em transporte publico de qualidade, ciclovias e cal¢adas
acessiveis é essencial para reduzir o trafego e a
emissao de poluentes. Estudos do Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (IPEA) indicam que cidades que
priorizam a mobilidade sustentavel conseguem reduzir
significativamente os congestionamentos e melhorar a
qualidade de vida de seus habitantes.

A Organizacdo das Nacbes Unidas (ONU) também
destaca a importancia de politicas publicas que
incentivem o uso de transportes alternativos e a
integracao dos diferentes modos de transporte. Essas
medidas nao s6 melhoram a mobilidade urbana, mas
também contribuem para a saude publica e a
preservacao ambiental.



INFRAESTRUTURA,
MOBILIDADE, URBANISMO
E HABITAGAO

O setor habitacional é fundamental para garantir
qualidade de vida e desenvolvimento urbano em
Jaguariuna. De acordo com a Secretaria Estadual de
Habitacdao de Sao Paulo, ha uma necessidade crescente
de novas moradias para acompanhar o crescimento
populacional. A Companhia de Habitacao do Estado de
Sao Paulo (Cohab) tem trabalhado em projetos para
atender a essa demanda, focando na construcao de
unidades habitacionais que sejam acessiveis e
sustentaveis.

Estudos do IPEA mostram que a oferta de habitacdo de
qualidade  esta  diretamente relacionada ao
desenvolvimento social e econdmico das cidades.
Investimentos em habitagcao nao apenas proporcionam
moradias dignas para a populacao. Além disso, o setor
de habitacao pode impulsionar a economia local. A
construcao de novas moradias gera empregos diretos e
indiretos, fomenta a industria de materiais de
construcao e promove o desenvolvimento de pequenas
e médias empresas. Esse efeito multiplicador é crucial
para o crescimento econdmico sustentavel.



INFRAESTRUTURA,
MOBILIDADE, URBANISMO
E HABITAGAO

Jaguariuna, com sua economia diversificada e
qualidade de vida, tem um grande potencial de
crescimento. Para que esse potencial seja plenamente
realizado, é essencial implementar um planejamento
urbano integrado, promover a mobilidade sustentavel,
investir em habitacdo de qualidade e garantir a
eficiéncia dos servigcos publicos.

Atualizacao do Plano de Mobilidade Urbana.

Revisao do contrato da empresa permissionaria a
explorar os servicos publicos de transporte coletivo.

Promover servico de aluguel de bicicletas e
patinetes por meio de concessoes.

Criar atratividade para concessdes a empresas de
aluguel de bicicletas e de patinetes.

Implantar a campanha Adote um Ponto, programa de
melhoria a qualidade, seguranca e conforto dos
terminais e abrigos de Onibus, em parceria com
iniciativa privada, com implantag¢ao gradativa.



INFRAESTRUTURA,
MOBILIDADE, URBANISMO
E HABITAGAO

Promover o adensamento e a verticalizacao da
cidade, a partir do centro e dos micros centros em
cada bairro. Sempre respeitando boas regras de
Urbanismo e o Plano Diretor, que inclusive devera ser
revisado, bem como a Lei de Zoneamento, uso e
ocupacao do solo.

Promover acessibilidade através da regularizacao de
calcadas.

Simplificar e modernizar a ouvidoria da Prefeitura,
para dar retorno rapido a populacao, implantando
funcionalidade ao aplicativo “mais cidadao” de
gestao de servicos publicos e zeladoria.

Parceria Publico Privada para constru¢cao de novo
terminal Rodoviario.

Melhorar a fluidez do transito e a mobilidade,
analisando e corrigindo alteracdes de vias por meio
de softwares, dando foco nas rotatérias de grande
fluxo na cidade, como balao da UPA, balao da
Padaria Elite, balao do Portal da Cidade, balao da
Agrogeral e balao do Centro Cultural.



INFRAESTRUTURA,
MOBILIDADE, URBANISMO
E HABITAGAO

Fiscalizar com rigor as obras e servicos prestados,
garantindo padrao de qualidade elevado.

Comunicar com transparéncia para a comunidade a
realizacao de obras que impactem o transito e a vida
das pessoas e sua previsao de término.

Priorizar a realizacao de obras em dias e horarios
que atrapalhem menos as pessoas.

Implementar modelo de realizacdo de obras com
seguro, para garantia da sua execucao adequada.

Dar preferéncia as licitacdes de melhor projeto e
preco.

Fomentar Parceria Publico Privada em Programa
Municipal de Construcao de Moradias Populares.

Implantar Parceria Publico Privada para trocar toda a
iluminacao da cidade por Led.

Através do didlogo e compromisso com moradores,
promover medidas de asfaltamento em bairros da
Zona Rural como Floresta, Bom Jardim, Santo
Anténio do Jardim, Tanquinho e outros.



INFRAESTRUTURA,
MOBILIDADE, URBANISMO
E HABITAGAO

Estudar implantacao de outorga onerosa do direito
de construir, onde podera existir uma concessao da
Prefeitura que da o direito ao proprietario de uma
area de construir acima do Coeficiente de
Aproveitamento Basico (CAB), mediante uma
contrapartida financeira para o fundo municipal de
habitacdo para promover politicas de acesso a
moradia popular.

Implantar estacionamento rotativo em areas
devidamente estudadas e discutidas com a
sociedade civil organizada.

Modernizar o acesso aos servicos de transporte
publico, implantando funcionalidade ao aplicativo
“mais cidadao” para constar os horarios de Onibus,
bem como implantar também totens nos pontos de
onibus.
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DESBUROCRATIZACAO
E EMPREENDEDORISMO

O excesso de burocracia € um dos grandes entraves
para a formalizacdo e a expansdao das empresas,
dificultando o ambiente de neg6cios e comprometendo
o desenvolvimento econdémico e social do pais.
Jaguariuna, com sua economia diversificada e potencial
de crescimento, pode se destacar ainda mais ao adotar
politicas de desburocratizacdo e incentivo ao
empreendedorismo.

Atualmente, o Estado de Sao Paulo possui apenas 62
municipios com a Lei de Liberdade Econbémica,
representando apenas 9,61% do total de 645
municipios. No nivel estadual, o governador Tarcisio de
Freitas sancionou a Lei de Liberdade Econbmica em 25
de setembro de 2023, e atualmente o estado segue a
regulacao federal com a dispensa de somente 298
atividades econdémicas da necessidade de alvaras. A
cidade de Ribeirao Preto, no estado de Sao Paulo,
tornou-se o municipio com mais Liberdade para
Trabalhar da Regidao Sudeste, chegando a 1067 CNAEs
dispensados de licengas. Jaguariuna pode seguir neste
rumo e tornar-se uma das cidades mais livres da
burocracia no Brasil.



DESBUROCRATIZACAO
E EMPREENDEDORISMO

O Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigcos
(MDIC) aponta que politicas de desburocratizacao e
incentivo ao empreendedorismo sao cruciais para a
insercao de pequenas e médias empresas no mercado
global. Para Jaguariuna, isso significa ndo apenas
fortalecer a economia local, mas também posicionar a
cidade como um polo de inovacao e competitividade no
cenario nacional e internacional.

Jaguariuna, com sua economia diversificada e potencial
de crescimento, tem a oportunidade de se destacar ao
adotar politicas de desburocratizacao e incentivo ao
empreendedorismo, construindo um ambiente de
negocios mais favoravel, promover o desenvolvimento
econdmico e melhorar a qualidade de vida dos
cidadaos.

e Baseando-se na ja aprovada Lei de Liberdade
Econémica Municipal, alcancar inicialmente a meta
de ter o maior numero de atividades dispensadas de
alvara da Regiao Metropolitana de Campinas;

e Proporcionar agilidade na abertura e fechamento de
empresas ao integrar os 6rgaos necessarios, como
Receita Federal, Junta Comercial e Prefeitura.



DESBUROCRATIZACAO
E EMPREENDEDORISMO

e Implantar Comité Permanente de Desburocratizacao
e Simplificacdo, em conjunto com as entidades
publicas e privadas.

e Trabalhar de forma constante para eliminar e
revogar, leis, normas e processos que sao inuteis e
atrapalham o cidadao.

e Implementar espaco e plataforma digital que integre
os orgaos da Prefeitura, simplificando a prestacao
de servigcos e a realizacao de solicitacoes, certidoes,
orientacdes, licencas e documentagdo para o0s
cidadaos e empresas.

e Aproveitando-se da ja vigente Lei Municipal do
Sandbox Regulatério, incentivar a implantacao de
Centros de Inovagcao e Tecnologia para fomentar a
criacao e atracao de startups para o municipio.

e Aproveitando-se do Novo Marco Legal das Startups,
utilizar-se desta legislacao para resolver problemas
da administragcdo publica contratando solucdes
inovadoras por meio de startups.

e Estudar a implantacao do fundo municipal do
Desenvolvimento Econbmico, visando fomentar
acoes de inovacao e tecnologia no municipio.



DESBUROCRATIZACAO
E EMPREENDEDORISMO

Incentivar o  microcrédito  para  pequenos
empresarios, ou aqueles provenientes dos cursos de
capacitacao e qualificacao profissional em parceria
com a assisténcia social.

Estudar a possibilidade de extinguir a taxa de
publicidade.

Promover Feiras de Empreendedorismo, inclusive do
setor industrial.

Desenvolver programas municipais em parceria com
instituicoes educacionais e do terceiro setor, visando
a promoc¢ao da inclusdao do jovem no mercado de
trabalho, isto é, o primeiro emprego.
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SEGURANCA PUBLICA

A Seguranca Publica é uma responsabilidade
compartilhada entre os governos estadual e federal,
mas a vida acontece nas cidades. Em Jaguariuna,
temos o dever de zelar pelo bem-estar e segurancga dos
cidaddaos. A cidade apresentou uma reducao
significativa nos indices de crimes violentos, como
homicidios, roubos e furtos, de acordo com dados do
Atlas da Violéncia 2024, da Fundacao SEADE e as
estatisticas do governo do Estado de Sao Paulo.

Principais Crimes Violentos

Os crimes violentos incluem homicidios, roubos,
estupros, e agressoes fisicas graves. Em Jaguariuna, a
reducao desses crimes pode ser atribuida a politicas
publicas eficazes e a colaboracao entre a administracao
municipal, as forcas de seguranca e a comunidade.

Dados Estatisticos

- Homicidios: O Repositério do IPEA aponta que a taxa
de homicidios em Jaguariuna foi de 5,2 por 100 mil
habitantes em 2023, uma reducao em comparacao
aos anos anteriores.

- Roubos e Furtos: O Repositério do IPEA aponta que
houve uma queda de 12% nos casos de roubos e
furtos em 2023, segundo o Atlas da Violéncia 2024.



SEGURANCA PUBLICA

- Crimes Violentos: Dados da Fundacao SEADE
mostram que Jaguariuna registrou uma taxa de 10,5
ocorréncias de crimes violentos por 10.000 habitantes
em 2023.

- Prevencao: Estudo do O Repositério do IPEA levantou
que a cada RS 1 investido na prevencdo de crimes
gera um retorno de RS 7, refletido na reducdo de
gastos com o sistema de justica e saude, aumento da
produtividade e melhoria na qualidade de vida dos
cidadaos.

Ao focar na segurancga publica com uma abordagem
integrada e colaborativa, podemos garantir que
Jaguariina continue sendo uma cidade segura e
acolhedora para todos. A sua seguranca é nossa
prioridade.

e Instituir o Plano Municipal de Seguranca Publica e
ativar o Conselho Municipal de Seguranca Publica.

e Também estd claro que a Seguranca nao é€
atribuicao exclusiva das policias. Passa por acdes
mais basicas, como limpeza, sinalizacao e farta
iluminagdo, e também por um contexto social
complexo, que envolve educacao de qualidade e
oportunidades para programas de inclusao social
produtiva eficiente, que promovam geracao de
renda.



SEGURANCA PUBLICA

Acelerar e incrementar a melhoria da iluminacao
publica, através de Parceria Publico Privada para
implantar iluminacao em led na cidade toda.

Apoiar e manter permanentes os Programas de
Prevencao e Combate as Drogas e colaborar com os
orgaos de seguranca em todas as acodes.

Implantar politicas publicas que promovam um
cinturdo de seguranca na cidade. Dotar as entradas
e saidas do municipio de cameras de vigilancia com
identificador de placas de automéveis.

Aproveitando-se da Lei Complementar Municipal que
institui o Programa Cidade Vigilante, implementar
parceria de compartilhamento de imagens de
cameras privadas com o0s sistemas de seguranca,
aumentando-se assim o monitoramento por
cameras, utilizando-se também da inteligéncia
artificial para auxiliar os fiscais de postura, a
vigilancia sanitaria e as forcas de segurancga publica
na protecao a propriedade privada e patrimonio
publico.

Equipar, qualificar e valorizar a Guarda Municipal.



SEGURANCA PUBLICA

Integrar as for¢cas de combate ao crime e ter um
gabinete de inteligéncia ligando tudo. Promovendo
gestao integrada e ampliada as forcas de protecao
(Policia Militar, Policia Civil, Policia Federal, Guarda
Municipal, Defesa Civil, bombeiros, exército,
seguranca privada e afins), definindo objetivos e
acompanhando os resultados.

Dar suporte para a Defesa Civil para ampliar a sua
capacidade de previsao de eventos climaticos,
aperfeicoando o sistema de alerta.

Realizacao de concurso publico para aumento de
efetivo da Guarda Municipal (o efetivo existente esta
bem abaixo do necessario), visando ampliar a
rondas nos bairros.

Atualizacdao do estatuto da Guarda Municipal,
conforme Estatuto Geral das Guardas Municipais e o
Sistema Unico de Seguranca Publica.



SEGURANCA PUBLICA

Implantar Programa de Vizinhanca Solidaria em
todos os bairros possiveis e expandir o Vizinhanca
Solidaria do Comércio para comerciantes dos
bairros também.

Desenvolver protocolo especifico juntamente com as
forcas de seguranca, profissionais técnicos da area
da saude, da assisténcia social e do judiciario para
lidar com moradores de rua e dependentes quimicos,
que estejam praticando infracdes ou perturbando a
liberdade alheia.
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EDUCACAO

O foco da educacao é o aluno e nao apenas o sistema.
Em Jaguariuna, nossa prioridade na educagcao sera o
pleno desenvolvimento de cada aluno, preparando-os
para o exercicio da cidadania, para o trabalho e para a
vida. Acreditamos que para gerar um salto de qualidade
na educagcao basica, precisamos de uma gestao
profissionalizada, um dialogo continuo entre o setor
publico e o privado, a participacao ativa da comunidade
escolar e a sinergia entre os diversos atores sociais.

O sucesso da educacao comeca com a educacao na
primeira infancia. Segundo a UNICEF (2010), a cada
USS1 investido em politicas de primeira infancia de
qualidade, existe um retorno para a sociedade de até
USS17. Investir no desenvolvimento infantil precoce é
crucial para garantir resultados em termos de equidade
e eficiéncia.

Em Jaguariina, nosso compromisso é levar mais
qualidade a educacao através de um planejamento

rigoroso, avaliacao constante, criagao e
acompanhamento proximo das acdes e politicas
realizadas nas escolas municipais.

Vamos trabalhar juntos para garantir que cada aluno
tenha acesso a melhor educacao possivel, desde os
primeiros anos até a conclusao de seus estudos.



EDUCACAO

Criar sistema de acompanhamento da aprendizagem
periédico - Medir a aprendizagem (usar como
referéncia o indicador internacional PISA) e a taxa de
abandono a cada trimestre, para eventuais correcoes
de rota.

Profissionalizar a administracao da secretaria e das
escolas - Implementar critérios técnicos no
processo seletivo de todos profissionais da rede,
inclusive os diretores escolares, em modelo
semelhante ao dos coordenadores escolares,
promovendo desenvolvimento profissional,
monitoramento de desempenho e retencao de
talentos.

Implantar sistemas de gestao informatizados.
Desenvolver modelos colaborativos entre escolas.

Fornecer internet banda larga e estrutura de rede nas
escolas para o uso dos estudantes, inclusive aos
finais de semana.

Criar sistema de qualificacdo e valorizacdao para
professores e diretores de acordo com o resultado
da aprendizagem.

Fomentar e facilitar o aperfeicoamento continuo dos
professores, coordenadores e diretores para
estimular novas praticas de aprendizado.



EDUCACAO

Promover aliancas e projetos colaborativos publico
privados, buscando viabilizar PPPs para manutengao
e ampliacao da estrutura fisica escolar.

Desenvolver programas de contraturno nas areas de:
Reforco escolar; Lingua inglesa; Leitura, Meio
Ambiente; Esportes; Artes; Empreendedorismo;
Tecnologia; Brigada de primeiros socorros, transito e
prevencao de acidentes.

Estimular a aproximacao dos pais e da comunidade,
as APMs (associacoes de pais e mestres) devem
assumir sua responsabilidade no alcance dos
objetivos da escola, trazendo a familia para dentro
da escola, fazendo com que sua participagao seja
ativa e influente na construgcao do propdsito da
escola e no acompanhamento da execucao dos
programas.

Tornar a escola um espago que promova a cultura
local e fomentar atividades que respeitem e
incentivem a vocacao regional (bairro agricola, bairro
industrial, bairro de servicos etc).

Implementar os conceitos da ja aprovada Lei
Municipal que promove a Politica Municipal de
Estimulo ao Empreendedorismo nas escolas
publicas.



EDUCACAO

Buscar alternativas para ampliar o numero de vagas
de creches em parceria com a iniciativa privada por
meio do “vale creche.”

Parcerias Publico Privadas e com o Terceiro Setor
para promover o contraturno escolar da primeira
infancia ao ensino fundamental.

Implementar trabalho integrado da assisténcia
social, saude publica e educacao, para inicialmente
treinar toda a rede publica de ensino municipal para
humanizar o atendimento a pessoa com deficiéncia,
principalmente autistas, promovendo a inclusao
eficiente dessas criancas e seus familiares na
sociedade.

Aprimorar a nutricdo de creches e escolas,
considerando a participacao dos pais no processo
de formalizagcao do cardapio da merenda escolar.

Cobertura de todas as quadras poliesportivas das
escolas, preferencialmente aproveitando-se de
parcerias com o setor privado, seja por meio da lei
de adocao de espacos publicos ou da lei do Naming
Rights.



EDUCACAO

e Melhorar o Programa Prouni Municipal, aprimorando
o regulamento para fornecer as bolsas e estudar
maneiras de expandir o convénio com outras
universidades da regiao.

e Fomentar campanhas para conclusao do ensino
fundamental e médio para pessoas que pararam de
estudar.

e Visitas técnicas em industrias e comércios da
cidade, ou dos proprios industriais e comerciantes
nas escolas, visando integrar nossas criangas ao
mercado de trabalho.
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SAUDE

O setor de saude, pela sua complexidade, € um grande
desafio em Jaguariuna, mas também apresenta
enormes oportunidades de melhorias. Com estratégia,
forca de vontade e determinacao, podemos transformar
esse cenario em tempo.

O maior problema atual é a falta de integracao da rede
publica de saude. Esta area precisa estar interligada
com diversas outras da administracao publica, e
fornecer dados de maneira rapida e simples é
fundamental para garantir seguranca aos servidores
publicos para atuarem de maneira assertiva nos
diagndsticos, promovendo maior qualidade no
atendimento ao municipe.

Um estudo da Organizagcdo Mundial de Saude (OMS,
2018) mostra que cada RS1 investido na prevencao de
doencas nao transmissiveis gera um retorno para a
sociedade de pelo menos 7 vezes esse valor. Esse
retorno se reflete na reducao de gastos com o
tratamento de doencgas, aumento de empregos,
produtividade e longevidade dos cidadaos.



SAUDE

Portanto, a ma gestao na saude custa vidas. Para que
haja um atendimento de qualidade, focado na solucao
dos problemas, é importante que os prestadores de
servicos tenham metas e incentivos corretos, centrados
no diagndstico e tratamento adequados.

e Criar um programa de medicina preventiva, através
de Praticas Integrativas e Complementares em
Saude (fitoterapia, homeopatia, podologia,
hipnoterapia, osteopatia, acupuntura) por meio de
vales/vouchers, para fomentar o mercado local na
prevenc¢ao da saude.

e Integrar o trabalho das Secretarias de Saude,
Educacao, Esporte, Assisténcia Social S
Infraestrutura a favor da qualidade de vida do
cidadao, possibilitando acoes preventivas,
principalmente na saude mental.

e Incentivar pesquisas para impulsionarmos a
capacidade de inovagcao na medicina via parceria
entre governo, centros de pesquisa e entes do setor
privado.



SAUDE

Unir o E-SUS e E-Saude para que seja criado um
sistema unico de prontuario e atendimento da Rede
Municipal integrada aos hospitais e clinicas da
cidade que atendem SUS e com interface para o
usuario, para que assim possamos implementar a
integracao de sistemas de inteligéncia entre os
Hospital, UBSs, Centro de Especialidades, UPA,
laboratérios e posteriormente clinicas particulares
do municipio. Assim sera possivel:
— disponibilizar os resultados dos exames
diretamente para o paciente e o médico, sem

necessidade de deslocamento;
— armazenar dados sobre a medicacao utilizada
pelo paciente;,

— agendar automaticamente retorno da consulta a
partir da realizacao de exames e outros beneficios.

Manter e fortalecer os programas do Sistema Unico
de Saude no municipio, bem como implantar as
demais iniciativas existentes dentro do Governo
Federal.

Ampliar a Estratégia de Saude da Familia na esfera
da atencao basica para atender ao principio do SUS
de prevencao de saude.



SAUDE

Promover campanhas de vacinacao, educacionais,
de habitos de higiene, de seguranca e educacgao
alimentar e de estilos de vida mais saudaveis para
prevenir doencas e garantir uma vida saudavel.

Promover programas de apoio e acompanhamento
para maes vitimas de perda gestacional.

Promover politicas publicas de acolhimento e apoio
a mulheres gestantes até parto, visando garantir
uma gravidez saudavel.

Investiremos em  exames  preventivos, no
atendimento pré-natal e em politicas para prevenir a
gravidez precoce, vacinacao para HPV na populacao
fértil, rastreamento de cancer de mama e do colo de
utero. Promoveremos atendimento especializado
para vitimas de violéncia doméstica, conjuntamente
com acompanhamento psicologico e politicas
publicas de conscientizacgao.

A solucao para o problema de dependentes
quimicos ndo estd somente na salde. E uma
questdao social, econOmica e de seguranca.
Resgataremos a dignidade do individuo via parcerias
entre diferentes pastas da Prefeitura, sociedade civil
e iniciativa privada, focando na reabilitacao social e
na geracao de trabalho e renda.



SAUDE

Buscar Parceria Publico Privada com rede de
convénios médicos para a construcao de hospital,
que atenda especialidades de média e alta
complexidade para que o0 municipio nao fique
totalmente dependente da CROSS - Central de
Regulacdo e Oferta dos Servicos de Saude,
controlada exclusivamente pelo Governo do Estado
de Sao Paulo.

Aumentar o numero de assistentes sociais da familia
e médicos especializados em "Medicina da Familia"
e da Comunidade que conseguem, através de um
profundo conhecimento do prontudrio dos pacientes,
tratar as comorbidades com eficiéncia e fazer um
trabalho de promocao de saude e prevencao de
doencas.

Ampliar o horario de funcionamento das UBSs.

Criagcao de um programa de Telemedicina municipal
permanente para atendimento de consultas
ambulatoriais e de especialidades.

Inserir o profissional de Educacao Fisica, no SUS
(Sistema Unico de Saulde) em locais como NASF
(Nucleo de Apoio a Saude da Familia), CAPS (Centro
de Atencao Psicossocial) e UBS (Unidade Basica de
Saude).



SAUDE

Ampliar o atendimento de fonoaudiologia no
municipio.

Ampliar o atendimento de neuropediatria no
municipio.

Ampliar atendimento de terapia ocupacional no
municipio.

Programa de orientagdo a populacao para busca
correta de atendimento nos locais apropriados.

Criar uma politica publica para atender a demanda
da populacao portadora das doencgas crbnicas e
doencgas emergentes com a devida equidade.

Criar um sistema de meritocracia interno, baseado
em processos seletivos para valorizar os servidores
gue se capacitam permanentemente.
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CULTURA

Reconhecer e valorizar referéncias e valores histéricos,
culturais e identitarios de Jaguariuna é o fio condutor da
area de Cultura no Governo do NOVO. Com forte
participacao da iniciativa privada nas parcerias para o
desenvolvimento do setor, a Prefeitura tem o papel de
animar e fomentar o setor cultural por meio de acoes
gue promovam o resgate e a valorizacao das etnias, das
vocacoes e dos temas que reflitam e reforcem o jeito de
ser e de atuar do cidadao jaguariunense.

A cultura é um pilar fundamental para o
desenvolvimento social e econémico. Estudos mostram
que investimentos em cultura geram retornos
significativos para a sociedade. Segundo o Instituto de
Pesquisa Econdomica Aplicada (IPEA), para cada RST
investido em cultura, hd um retorno de RS$1,59 em
termos de impacto econdmico direto e indireto. Além
disso, a Fundacao SEADE destaca que eventos culturais
e historicos aumentam o turismo, gerando emprego e
renda para a populacao local.



CULTURA

Valorizar a cultura e a identidade de Jaguariuna é€
fundamental para o desenvolvimento sustentavel da
cidade. Acreditamos que com o apoio da iniciativa
privada, a participacao ativa da comunidade e o
compromisso do governo municipal, podemos
transformar Jaguariina em um polo cultural vibrante e
inovador, capaz de atrair turistas e gerar oportunidades
econbmicas para todos.

e Universalizacao do acesso aos espacos publicos e
eventos culturais, com o fomento ao uso dos palcos
abertos e a redug¢ao da burocracia para os eventos.

e Proporcionar o surgimento de eventos e ambientes
criativos, que promovam a difusdao da cultura tais
como: Estimular e facilitar o uso das calcadas para
mesas e cadeiras de bares e restaurantes no centro
da cidade e nos demais locais com vocacao para a
gastronomia.

e Fazer da cultura uma alavanca para a inovacao.
Promover a industria criativa e incorporar na
economia tradicional a cultura da inovacao.

e |nventariar todos os imdveis que possam compor o
Patrimonio Histérico e Cultural da Cidade.

e Utilizar a Casa da Memoria para realizar, através de
parcerias com Institutos e Universidades pesquisas
que fortalecam a riqueza histérica de Jaguariuna.
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TURISMO

Nossa missao é desenvolver a atividade turistica em
Jaguariuna, considerando as questbes culturais e
historicas, mas também olhando para o setor como
uma nova matriz econdbmica geradora de emprego e
renda. A valorizacao do patriménio cultural e histérico,
aliada a uma visao estratégica de desenvolvimento
econdmico, pode transformar Jaguariina em um polo
turistico de destaque.

Investimentos em turismo tém um impacto significativo
na economia local. De acordo com o Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), o turismo é um
dos setores que mais contribui para a geracao de
empregos e renda. Cada RS1 investido em turismo gera
um retorno de RS$2,5 para a economia. A Fundacao
SEADE também aponta que o turismo cultural é um
importante impulsionador da economia, especialmente
em cidades com rico patriménio histérico.



TURISMO

O Ministério do Turismo destaca que o setor turistico é
responsavel por cerca de 10% dos empregos diretos e
indiretos no Brasil, evidenciando seu papel crucial na
geracao de oportunidades.

Jaguariina possui um patriménio histérico valioso,
como o complexo ferroviario e as fazendas historicas,
que podem ser melhor exploradas para atrair turistas,
portanto  desenvolver  politicas  publicas que
impulsionam o turismo em Jaguariuna € uma estratégia
eficaz para promover o crescimento econdémico,
gerando empregos e renda para a populacao. Ao
valorizar nosso patrimoénio cultural e histérico e ao
investir em infraestrutura e promocg¢ao, podemos
transformar Jaguariina em um destino turistico atrativo
e sustentavel.

e Fortalecer os Conselhos (Comtur) e érgaos ligados
ao turismo. Fomentar parceria com iniciativa privada
e/ou associagbOes para criar tecnologia capaz de
melhorar experiéncias digitais no turismo.

e Fortalecer e fomentar o turismo regional, integrando
com as cidades vizinhas.

e Potencializar Programas com Cidades Irmas,
semelhante ao que temos com Ubatuba, gerando
maior intercambio entre cidades do Brasil e do
mundo.



TURISMO

Desburocratizar, simplificar e dar mais liberdade
para estimular o empreendedorismo no turismo,
principalmente nos segmentos que a cidade ja
pOSsui vocagao.

Fomentar segmentos turisticos com vocacao clara:
turismo de experiéncia, turismo rural, de natureza,
cultural, cicloturismo, de negédcios e eventos.

Regular e desburocratizar o transporte turistico para
garantir operagbes como pontos turisticos da
cidade.

Desburocratizar e apoiar a concessao de espacgos
publicos a parceiros privados.

Modernizar o Centro de Informacgdes Turisticas de
Jaguariuna, utilizando-se da tecnologia para
implantar totens em pontos estratégicos da cidade
para terem informacdes sobre as experiéncias que
podem ser vivenciadas na cidade.

Desburocratizar e implementar a Lei Geral do
Turismo em Jaguariina (Lei 11.771/08), além de
adequar-se as demais legislacdes federais e
estaduais para alcancarmos o posto de Estancia
Turistica.



TURISMO

Dar a devida importancia ao Turismo rural.
Revitalizar as sinalizacbes e acesso as fazendas
historicas.

Ecoturismo. Definir e divulgar as trilhas existentes,
promover a divulgacao das belezas naturais.

Fomentar parcerias com Sebrae, Senai, Senac
promovendo cursos livres e profissionalizantes para
fomentar a atividade empreendedora no turismo.

Ressignificar, requalificar e revitalizar o Centro
Histérico da cidade.

Criar politicas de atragao para novos negocios no
centro da cidade, para dar a ele novo significado
como ambiente publico.

Criar programa de embelezamento da cidade, com
politica municipal de harmonizagcao permanente da
area urbana e rural. Plano de manutengao
permanente dos espagos publicos e atrativos
turisticos através de parcerias publico/privada.

Apoio ao turismo, esporte e aventura no campo,
revitalizando o Programa de Turismo Rural,
implantando novas placas, mapas e melhor
divulgacao.

Revitalizar e melhorar as instalacdes para feiras de
artesanato e feiras livres.
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SANEAMENTO BASICO

Diante da aprovacao do Marco do Saneamento, e com a
meta de universalizacao de servigos de agua e esgoto,
abrir uma consulta publica, em parceria com as
associacoes da sociedade civil organizada para a
apresentacao de projetos pela iniciativa privada de
captacao e distribuicdo de aguas e esgoto no municipio,
através da concessao onerosa do Departamento de
Agua e Esgoto. Assim, estudaremos qual serd a medida
mais viavel para a populacdao, seja por meio de
Parcerias Publico Privadas, Autarquia e outras
modalidades constantes no Marco do Saneamento,
importante ressaltar que Jaguariina possui grandes
desafios nesse segmento, temos um indice de perda de
agua na distribuicao que chega perto de 37%.

e Manter e intensificar a drenagem dos rios e a
limpeza de valas. Fomentar a educacao ambiental,
para reduzir o impacto das enchentes.

e Instituir o Plano Municipal de Residuos Sélidos.
e Instituir o Plano Municipal de Saneamento Basico.

e Realizar Plano de Diagnéstico das perdas de agua na
rede de transmissao de agua.

e Fomentar parcerias com o Consoércios da Aries PCJ,
Governo do Estado e Governo Federal.






MEIO AMBIENTE

O objetivo é construir uma agenda de desenvolvimento
sustentavel para Jaguariuna, fortalecendo a dinamica
do setor turistico e demonstrando a preocupacao da
cidade em ser sustentavel, verde e inteligente. Essa
abordagem cria um ambiente confiavel para que
investidores, inclusive de outros paises, tragam seus
investimentos para Jaguariuna, impulsionando o
crescimento econbmico e a qualidade de vida da
populacao.

O desenvolvimento sustentavel é essencial para o
crescimento econdmico de longo prazo e para a
preservacao dos recursos naturais, por isso, é
necessario adotar uma agenda de desenvolvimento
sustentavel que inclua praticas de gestao ambiental,
eficiéncia energética e uso racional dos recursos
naturais.

Ao adotar praticas sustentaveis e inovadoras, a cidade
pode atrair investimentos, inclusive de investidores
estrangeiros, destacando Jaguariuna como um modelo
de cidade comprometida com o verde, gerando
empregos e melhorando a qualidade de vida de seus
cidadaos.

e Criar programas de educacao e incentivo a
separagcao do lixo reciclavel, dando apoio e
orientacOes para as cooperativas.



MEIO AMBIENTE

Definir areas para receber os residuos de construcao
civil.

Incentivar a transformacao do residuo em produto,
buscando tecnologia de usinas de reciclagem.

Fiscalizar e conscientizar para a Lei de logistica
Reversa, que exige que todos os comerciantes,
distribuidores e industrias facam a coleta e
encaminhem para os locais adequados o lixo
produzido.

Aprimorar e ampliar a parceria verde (Adote uma
Praca) — manutencdo de areas verdes pelo setor
privado. Criar um ambiente que favoreca o
empreendedor a adotar uma praca e té-la sempre
bem cuidada e florida.

Disseminar informacdes sobre sustentabilidade
responsavel e manter canal de comunicagcao
transparente e direto (redes sociais) com a
populacgao.

Ampliar o projeto de hortas comunitarias.

Revitalizar/adaptar ao paisagismo urbano as
margens dos rios.



MEIO AMBIENTE

Apoiar o produtor rural, capacitando, valorizando e
criando espacos para empreender. Através de acdes
de capacitacao, profissionalizacao, retencao e
formacao de agricultores, promovendo incentivo a
diversificacao das culturas valorizando a geografia e
vocacao produtiva.

Incentivar o mercado dos organicos. Estudar a
criacao do Mercado Municipal e estruturar melhor a
Feira livre para incentivar a venda de produtos direto
do campo, incentivando a agricultura familiar e local.

Implantar um plano de acdo para cuidar dos Rios e
Nascentes, ampliando a limpeza e dragagem dos
Rios e Afluentes para diminuir as enchentes.

Implantar programa de eficiéncia energética em
equipamentos publicos municipais.

Com menores restricoes construtivas, promovendo o
adensamento a cidade poderia abrigar uma
arquitetura moderna assim como a maioria das
cidades de economia pujante no mundo e, com isso,
diminuir  sensivelmente a necessidade de
deslocamento em longas distancias (por abrigar um
maior numero de pessoas no mesmo lugar),
reduzindo o transito e a poluigao.



MEIO AMBIENTE

Concentrar esforcos em reduzir a utilizacao de
combustiveis fosseis na frota de onibus, adotando
energias renovaveis no lugar.

Implantacao de medidas do ESG para atrair maiores
investimentos externos para a cidade.

Fomentar programas de incentivo a construgao
sustentavel.

Implantar programa sustentavel de coleta e descarte
do lixo do Municipio, com reforco de projetos de
compostagem e reciclagem. Sensibilizacao dos
setores do comeércio e residéncia para que coletem o
lixo de maneira mais sustentavel, diminuindo os
custos para a Prefeitura e agilizando o processo de
descarte, ofertando beneficios fiscais para os que
aderirem ao programa.

Facilitar, aperfeicoar e incentivar as cooperativas de
catadores de reciclavel a melhorar a sua atividade
econOmica, com menos entraves e mais formacao
financeira.

Estudar e rever os impactos de atividade mineral em
area urbana municipal.
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PRAGAS, PARQUES E AREAS
VERDE

As pracas e parques de Jaguariuna desempenham um
papel fundamental na qualidade de vida dos seus
moradores, proporcionando espacos de convivéncia,
lazer e bem-estar. Com uma visao voltada para a
construcao de politicas publicas eficazes,
reconhecemos a importancia desses espacos e
apresentaremos um conjunto de ideias revitaliza-los e
torna-los ainda mais vibrantes e funcionais.

e Desburocratizar, simplificar e dar liberdade para o
aproveitamento comercial em espacos publicos para
gerar fluxo, emprego e renda. Promovendo a criagao
de espacos formalizados para acomodar iniciativas
do tipo food trucks, floriculturas, artesanato e
produtos hortifrutigranjeiros, com a finalidade de
gerar vida, servigcos, movimento nas pracas e
parques, através da promocao de negocios de
pequeno porte ou MEI estabelecidos.

e Cuidar da infraestrutura e restaurar as pragas para
resgatar o habito de conviver em espacos publicos,
aumentando a segurang¢a por monitoramento por
cameras.

e Reformar e adequar as pistas de skate, quadras e
espacos de esporte e lazer nas pracas, atraves de
parcerias com a iniciativa privada.



PRAGAS, PARQUES E AREAS
VERDE

e Ampliar o numero de passeios publicos nos bairros
com programa de arborizacdo, seguranca e uso
destes espacgos para fomentar o comércio local.

e Estimular a visitacao de parques e trilhas através da
criacdo de roteiros oficiais para a pratica de
caminhadas, ciclismo, contemplagao e turismo, com
a devida comunicacao e divulgacao nos meios
oficiais da Prefeitura.
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ESPORTE

O esporte desempenha um papel vital na construcao de
comunidades saudaveis, coesas e vibrantes. Em
Jaguariuna, é essencial que nossas politicas publicas
sejam estrategicamente desenvolvidas para maximizar
os beneficios do esporte para todos os cidadaos.

Segundo o SEADE (Sistema Estadual de Analise de
Dados), a pratica regular de esportes melhora a saude,
reduzindo custos médicos e promovendo um estilo de
vida mais saudavel. A OMS (Organizagao Mundial da
Saude) destaca que a atividade fisica é crucial para
prevenir doencgas crénicas e melhorar a saude mental.

O IPEA (Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada)
demonstra que investir em infraestrutura esportiva e
programas de incentivo gera retorno econémico ao criar
empregos, atrair turistas e eventos, e estimular a
economia local. A Secretaria Estadual de Esporte
confirma que a integracao de esportes com cultura e
educacao € vital para o desenvolvimento social e
econdémico.

O esporte é uma ferramenta eficaz para a educacao e
inclusdo social. Programas esportivos nas escolas
melhoram o desempenho académico e promovem
valores como disciplina e respeito, além de oferecer
oportunidades para todos.



ESPORTE

Investir em esportes em Jaguariuna nao s6 melhora a
saude, mas também impulsionara o desenvolvimento
econdmico, social e educacional. Vamos juntos
transformar nossa cidade em um exemplo de
prosperidade e inclusao através do esporte.

e Estimular o esporte nas escolas da rede municipal
ao integrar, capacitar e proporcionar material
esportivo de qualidade para as aulas de educacao
fisica, promovendo maior protagonismo dos
professores de Educacdo Fisica no processo de
transformacdo das criancas e em cidadaos
preparados.

e Ampliar atendimento dos programas de iniciacao ao
esporte para criancas de 3 a 6 anos, conforme o que
ja acontece para criancas a partir de 7 anos.

e Tornar essencial a atividade fisica por meio de lei
especifica em todo o @mbito municipal.

e Oferecimento de material esportivo de qualidade
para que os professores possam dar as aulas
regulares e os alunos tenham boas condicdes de
ensino-aprendizagem.



ESPORTE

Integrar o esporte com outras vertentes de
educacao, cultura, turismo, saude e assisténcia
social em um processo amplo de universalizagcao do
acesso ao lazer pelas criancas e adolescentes, se
aproximando do turno integral no municipio.

Fortalecer e democratizar os Jogos Escolares de
Jaguariuna, atingindo o maior numero possivel de
alunos, promovendo premiacdes voltadas para o
desenvolvimento humano.

Ativar o Conselho Municipal do Esporte e o Fundo
Municipal do Esporte, visando maior apoio e
participacao de associagbes desportivas do
municipio.

Unidao dos esforgcos das Secretarias de Saude, do
Esporte, da Assisténcia Social e da Cultura para que
adultos e idosos tenham oportunidades de pratica
esportiva com qualidade, exercitando sua cidadania,
e bem-estar. Visao integrada e intersetorial.

Realizar amplas campanhas para conscientizagao
da populacao sobre a importancia do exercicio fisico
orientado por profissional habilitado para prevenir e
combater doencas.



ESPORTE

Instituir o Vale Esporte, uma bolsa mensal de
financiamentos para atletas de alto rendimento da
cidade, promovendo apoio que falta para as
entidades esportivas, atletas e paratletas crescerem
juntos na busca dos melhores resultados.

Parceria Publico Privada para concessao a iniciativa
privada do Estadio Municipal com contrapartida de
criar uma da Arena voltada a oferecer melhores
condi¢Oes a todos que atuam em prol do esporte e
Paradesporto local, do lazer ao alto rendimento.

Modernizar e promover reforma do Ginasio do
Parque Américo Tonietti (Roseira de Baixo), visando
ampliar o espacgo para termos mais competi¢oes de
alto rendimento, inclusive esportes olimpicos, como
a ginastica artistica e ritmica.

Melhorar os equipamentos publicos de esporte e
lazer da cidade; também garantir a estrutura
necessaria para o desenvolvimento das aulas
praticas de Educacdo Fisica (incluindo material
informativo, ambiente protegido do sol e das chuvas,
etc).



ESPORTE

e Fortalecer os Campeonatos Municipais Amadores
com a participacao da iniciativa privada e inclusao
de modalidades paratletas.

e Estudar a possibilidade de tornar boa parte das
quadras esportivas da cidade em arenas de society.

e Revitalizacao e modernizacdo do Complexo do
Centro de Lazer do Trabalhador “Lebrao”.

e Desburocratizar, simplificar e dar liberdade para o
aproveitamento comercial em espacos publicos,
como pracas e parques para gerar fluxo, emprego e
renda, inclusive para profissionais liberais do
esporte.






GESTAO DE PESSOAS
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E preciso mudar a cultura do RH visto como somente
area da folha de pagamentos e atestados, passando a
posicionar o setor como um espac¢o estratégico capaz
de, a partir dos propdsitos, reavaliar, alinhar e mudar,
Processos, espacos e pessoas.

O RH precisa ser um apoio para definir objetivos e
auxiliar na construcao de processos para entender e
proporcionar da melhor forma possivel o
desenvolvimento das pessoas.

A area de gestao de pessoas deve ser a balizadora do
propésito e diretrizes da Prefeitura e propagadora deste
proposito. E preciso enxergar o RH como espaco que
entende a cultura e define caminhos. Nesse sentido, faz-
se necessario criar processos e uma cultura que
envolva mais os colaboradores para que se sintam mais
participantes. Além disso, ter um olhar humanizado para
o colaborador e seus familiares também.

e Melhorar a visao, a gestao e a eficiéncia através de
tecnologia e integracao. revisando a plataforma de
dados, buscando usabilidade, eficiéncia e agilidade,
principalmente voltada a criacdo de relatérios
gerenciais, por meio de dashboards, implantando
Sistema Eletronico de Informagdes (SEl) para
utilizacdao do mesmo para divulgar procedimentos
padronizados de atendimento, fluxos e instrucdes
normativas.



GESTAO DE PESSOAS

Reforcar a comunicacao interna com o servidor.

Criar um programa de motivacao para conscientizar,
bem como criar um processo mais exigente para
avaliacao de resultados, com o objetivo de reduzir o
absenteismo.

Implantar avaliacdo 360, ou seja, ter avaliacao de
desempenho para todos. Avaliacdo 360 (gestores
avaliam seus colaboradores e vice-versa).

Fortalecer o recrutamento interno. Permitir a
migracao de servidores para espagos onde suas
competéncias e caracteristicas serao mais bem
aproveitadas.

Ampliar a mobilidade interna. Revisar planos de
cargos e salarios. Revisar planos de cargos e
salarios tornando possivel a maior mobilidade para
que competéncias desenvolvidas pelos servidores
sejam melhor aproveitadas.

Formalizar procedimento de recrutamento interno
para cargos comissionados, levando em
consideragao aspectos técnicos e de meritocracia.

Atualizar bancos de dados. Revisar banco de
informagbes de formagdo e competéncias dos
servidores municipais.



GESTAO DE PESSOAS

e Criar um processo de gestao de competéncias capaz
de pébs-concurso avaliar e dar um melhor
direcionamento ao servidor que entra.

e Implantar a Universidade do Servidor, um espaco
que através de parceria com institutos de educacao
privados possa capacitar de forma gratuita
servidores para ascender em areas que exista
necessidade. De acordo com a missao e o proposito
da prefeitura. E também fomentar talentos, através
de uma politica que incentive os proprios servidores
a serem os instrutores.






ASSISTENCIA SOCIAL

Acreditamos que a menor minoria que existe é o
individuo, portanto o atendimento humanizado as
pessoas em vulnerabilidade social deve ser priorizado,
promovendo programas de assisténcia e
desenvolvimento social aos necessitados como porta
de saida da pobreza.

De acordo com o Censo 2022 do IBGE, a populacao de
Jaguariina aumentou cerca de 36% nos ultimos 20
anos, passando de 38.125 habitantes em 2000 para
aproximadamente 59.347 habitantes em 2022. Este
crescimento populacional trouxe consigo um aumento
no numero de familias em situacdao de vulnerabilidade
social. De acordo com dados da Fundacao Seade, o
percentual de pessoas de baixa renda em Jaguariuna
passou de 12% em 2000 para 20% em 2022,
evidenciando a necessidade de politicas publicas
voltadas para a reducao da pobreza.

e Oferecer atendimento proximo para as familias que
estejam em vulnerabilidade visando sua autonomia e
superagao da condicao.

e Promover o acompanhamento das familias para
garantir que as criancas tenham capacitacao para o
empreendedorismo e/ou qualificagao profissional.



ASSISTENCIA SOCIAL

Promover o Empreendedorismo com integracao a
programas do Sebrae e de institutos privados.

Centralizar uma equipe para apoiar as instituicoes
privadas de assisténcia social visando a melhoria do
servico com custo reduzido.

Centralizar as sugestdoes dos conselhos de
assisténcia social e promover solucdées com
empresas e startups.

Apoiar os CRAS e CREAS para que as oportunidades
cheguem em quem precisa para reduzir o tempo de
atendimento e aumentar sua eficiéncia.

Incentivar o fortalecimento das entidades sociais,
através de suas entidades de classe, para o uso de
espacos publicos para a promocao de suas
atividades.

Incentivar denuncias de casos de violéncia no
aplicativo “Mais Cidadao".

Liderar a construcao de elos entre quem tem
necessidade e quem pode ajudar, empreendedores
sociais, voluntarios, entidades.



ASSISTENCIA SOCIAL

Atrair e estimular as organizacdes sociais a usar as
estruturas publicas, como ginasios, escolas, para
ampliar os atendimentos e apoiar 0s servicos sociais
desenvolvidos.

Promover programas de acolhimento para familiares
de adictos e populacao carceraria.

Promover programas de ressocializacao de adictos
e egressos do sistema prisional, através de cursos
profissionalizantes, emprego e renda, bem como
atendimento psicoldégico.

Implantar e incentivar o empreendedorismo nas
Associacoes de Bairros e Moradores, bem como de
Agentes Comunitarios.

Fomentar e implantar programas que fortalecam o
pleno funcionamento de Associacdes de Bairros e
Moradores.






BEM-ESTAR SOCIAL

Em uma sociedade onde os animais domésticos estao
cada vez mais presentes, se faz absolutamente
necessario um enfoque exclusivo do Poder Publico na
conscientizacao e prevengao contra os maus tratos e
defesa dos animais.

Vamos desenhar politicas publicas que visem aumentar
a participacao da iniciativa privada no controle aos
maus tratos e promover politicas de conscientiza¢ao do
abandono e da multiplicacao descontrolada de animais
de rua. Também pretendo incentivar a adocao em vez
da compra, através da comunicacao, a nossa principal
arma.

e Aumentar os investimentos na area de cuidados aos
animais domésticos, através de parcerias publico
privadas. Atendimento veterinario, convénios com
entidades de assisténcia animal e ampliacao do
programa de chips e castracao.

e Buscar parceria com o Governo do Estado para
implantacao do Programa Meu Pet.

e Ativar o Conselho Municipal de Protecao e Defesa
dos Direitos dos Animais de Jaguariuna e do Fundo
Municipal de Protecdo e Defesa dos Direitos dos
Animais de Jaguariuna.



BEM-ESTAR SOCIAL

Criar o Estatuto Municipal do bem estar animal em
conformidade com a Lei Estadual 17.497, de 27 de
dezembro de 2021.

Aproveitar-se do Programa Cidade Vigilante
(monitoramento de cameras) para combater
abandono e maus tratos.

Buscar implementar parcerias e convénios com a
Policia Ambiental.

Buscar parcerias para programas que promovem
mutirdo de medicacdo de animais de familias de
baixa renda, visando combater a doenca do
carrapato.
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