
 

   

 

 

 

Plano de Governo Pindamonhangaba 2025-2029 

 

1) Administração e Gestão Pública 

- Objetivos: 

  - Melhorar a eficiência e a transparência da administração pública. 

  - Modernizar a gestão municipal com uso de tecnologia. 

  - Promoção da desburocratização dos serviços prestados ao cidadão.  

  - Enxugamento das estruturas buscando o menor custo operacional com maior eficiência  

Para melhorar a eficiência e a transparência da administração pública é fundamental para 

garantir que os recursos sejam utilizados de forma adequada e que a população tenha 

confiança na gestão municipal.  

1.1. Portal da Transparência 

Tornar o Acesso as informações do portal da transparência mais intuitivo de fácil navegação 

para garantir que os cidadãos tenham acesso fácil e rápido às informações sobre a 

administração pública. 

1.2. Digitalização de Processos 

- Dar continuidade a implantação sistemas digitais para substituir processos administrativos 

em papel, como solicitações de serviços, emissão de documentos e atendimento ao público. 

Objetivos: Reduzir o tempo e o custo dos processos administrativos, além de melhorar a 

eficiência e a rastreabilidade. 

- Ações: 

  - Realizar um levantamento dos processos que ainda não foram, mas podem ser 

digitalizados. 

  - Melhorar o atual sistema de gestão eletrônica de documentos. 

  - Capacitar os servidores para utilizarem os sistemas, investindo para todos saibam com 

operar os sistemas com excelência.  

1.3. Capacitação e Treinamento de Servidores 

- Promover programas de capacitação e treinamento contínuo para os servidores públicos, 

focando em gestão, uso de tecnologias e melhoria dos índices de qualidade no atendimento 

ao cidadão. 

-Melhorar a qualificação dos servidores e aumentar a eficiência no atendimento e na 

execução das tarefas. 

- Ações: 

  - Desenvolver um plano de capacitação anual. 



 

   

 

 

  - Oferecer cursos presenciais e online. 

  - Estabelecer parcerias com instituições de ensino e organizações especializadas. 

  - Instituir ou aprimorar programas de avaliação de desempenho do funcionário publico afim 

de promover ações de valorização e incentivo.  

 4. Auditoria Interna e Controle Externo 

- Fortalecer e ampliar os mecanismos de auditoria interna e de controle externo, como o 

Tribunal de Contas, para garantir que os recursos públicos sejam utilizados corretamente. 

- Objetivo: Identificar e corrigir irregularidades e desperdícios, garantindo a conformidade 

com as normas e regulamentos e principalmente a lisura no trato com o dinheiro publico. 

- Ações: 

  - Criar ou fortalecer a unidade de auditoria interna. 

  - Realizar auditorias periódicas e apresentar relatórios à população. 

  - Colaborar com os órgãos de controle externo para melhorar a fiscalização. 

  - Parceria com o Observatório Social e Ministério Publico para investigar, apurar e punir 

exemplarmente eventuais desvios de conduta e de corrupção.  

 

5. Participação Cidadã e Controle Social 

-  Incentivar a participação da população na gestão pública através de conselhos, 

audiências públicas, consultas populares e ouvidorias. 

- Objetivo: Tornar a administração mais democrática e responsiva às necessidades e 

opiniões dos cidadãos. 

- Ações: 

  - Criar e ou fortalecer conselhos municipais em áreas como saúde, educação e meio 

ambiente. 

  - Realizar audiências públicas para discutir temas importantes com periodicidade regular.  

  - Estabelecer canais de comunicação direta, como ouvidorias, para receber sugestões e 

reclamações. 

 

 6. Planejamento Estratégico e Gestão por Resultados 

- Adotar um planejamento estratégico para definir metas e objetivos claros para a 

administração, acompanhados de indicadores de desempenho e resultados. 

- Objetivo: Alinhar as ações da administração com as prioridades da população e medir o 

impacto das políticas públicas. 

- Ações: 



 

   

 

  - Desenvolver um plano estratégico com participação da comunidade. 

  - Definir indicadores de desempenho para cada área da administração. 

  - Monitorar e divulgar regularmente os resultados alcançados. 

 

 7. Uso de Tecnologia e Inovação 

- Investir em tecnologias inovadoras, como inteligência artificial, big data e Internet das 

Coisas (IoT), para otimizar a gestão pública. 

- Objetivo: Melhorar a qualidade e agilidade na tomada de decisão, aumentar a eficiência 

operacional e proporcionar serviços públicos mais inteligentes. 

- Ações: 

  - Implementar sistemas de análise de dados para monitoramento de de índices de 

qualidade e eficiência de serviços públicos.  

  - Usar IoT para gestão de infraestrutura, como iluminação pública , transporte coletivo e 

coleta de lixo, como por exemplo.  

  - Adotar soluções de inteligência artificial para atendimento ao cidadão e automação de 

processos, através de funcionalidades de auto gestão.  

 

8. Gestão Financeira Responsável 

- Implementar práticas de gestão financeira responsáveis, como planejamento orçamentário 

participativo, controle de gastos e combate à corrupção. 

- Objetivo: Garantir a sustentabilidade financeira do município e o uso eficiente dos recursos 

públicos. 

- Ações: 

  - Realizar planejamento orçamentário com participação popular. 

  - Estabelecer mecanismos rigorosos de controle de gastos. 

  - Implementar políticas de combate à corrupção e promover a ética na administração 

pública. 

 - Criação de comissão interna permanente de controle de custos diretos e indiretos,  

Implementar essas ações pode transformar a administração pública municipal, tornando-a 

mais eficiente, transparente e centrada nas necessidades da população. 

 

 

 

 

 



 

   

 

2. Educação 

- Objetivos: 

  - Garantir educação de qualidade para todos. 

  - Reduzir a evasão escolar e a reprovação de alunos. 

  - Melhoria dos índices de avaliação de desempenho escolar dos alunos. 

  - Garantir vagas nas creches para 100% das solicitações.  

 - Melhoria das instalações escolares  

 - Ampliação e aprimoramento do currículo escolar municipal  

 - Valorização dos professores e funcionários da Secretaria da Educação.  

 

- Ações: 

  - Programa de Reformas e ampliação de escolas através de PPP  

  - Implantação de programas de reforço escolar no contraturno  

 - Implantação de matérias complementares lúdicas como Robótica, Ciências aplicadas, 

Matemática, Apoio em 3D entre outras.  

 - Implantar e fortalecer conselhos escolares para cada unidade.  

 - Implantação da 1ª Escola Cívico-Militar na cidade.  

  - Distribuição de material didático e uniformes. 

 

 3. Saúde 

- Objetivos: 

  - Ampliar o acesso aos serviços de saúde. 

  - Melhorar a qualidade do atendimento médico. 

  - Diminuição da Taxa de Mortalidade infantil no Município  

 - Diminuição da Taxa de Mortalidade de causas Evitáveis.  

- Ações: 

  - Construção e Ampliação de unidades de saúde. 

  - Implantação de atendimento via Telemedicina para desafogar os centros de atendimento. 

  - Aumento dos investimentos na Atenção Primaria em especial em programas de 

prevenção de doenças.  

 - Planejamento integrado com as UBS e UPAs para implantação de sistema KANBAN de 

controle de estoque de medicamentos e insumos.  

 

 - implantação do Programa Nacional de Plantas Medicinais e Fitoterápicos.   



 

   

 

  - Contratação de mais profissionais de saúde. 

  - Programas de prevenção e combate a doenças através da prevenção  

  - Estabelecer comissão permanente de combate e enfrentamento de Pandemias e 

Situações de Calamidade Pública.  

 - Implantação de Ambulatório Medico de Especialidades e ou Policlinicas de 

Especialidades através de convenio com Governos Estadual e Federal e/ou PPP.  

 

4. Segurança Pública 

- Objetivos: 

  - Reduzir os índices de criminalidade em especial a violenta.  

  - Aumentar a sensação de segurança na população. 

- Ações: 

  - Aumento do efetivo da Guarda Municipal. 

  - Capacitação do Efetivo da Guarda Municipal. 

  - Ampliação do COI e garantir o FOCO em Segurança Publica.  

  - Programas de integração entre polícia e comunidade. 

  - Contratação de Seguranças Armados para todas as Escolas e Creches do Município. 

  - Reforço e Ampliação da Atividade Delegada.  

  - Criar plano de saturação de Segurança Publica para enfrentamento do Tráfico de Drogas 

na Cidade.  

  

5. Infraestrutura e Urbanismo 

- Objetivos: 

  - Melhorar a infraestrutura urbana. 

  - Promover o desenvolvimento sustentável. 

  - Melhorar o fluxo de veículos nas vias  

  - Promover descentralização do fluxo de veículos  

 

-  Ações: 

  - Pavimentação de ruas e avenidas. 

  - Promover programa de pavimentação sustentável das estradas rurais.  

  - Reavaliação das cobranças de IPTU e outras taxas relacionadas.  

  - Melhoria no sistema de transporte público. 



 

   

 

  - Projetos de habitação popular. 

  - Reestruturação do sistema de radares de velocidade  

  - Reavaliação de todos os redutores de velocidade (lombadas) e adequação dos mesmos 

aos padrões internacionais.  

  - Ampliação da instalação de Semáforos de Pedestres em pontos de maior fluxo.  

  - Readequação das rotatórias para melhoria do fluxo de veículos e avaliação da 

necessidade de semáforos.  

  

6. Meio Ambiente 

- Objetivos: 

  - Promover a sustentabilidade ambiental. 

  - Reduzir a poluição e conservar recursos naturais. 

- Ações: 

  - Programas de coleta seletiva e reciclagem. 

  - Criação de áreas verdes e parques. 

  - Campanhas de conscientização ambiental. 

  - Criação de programas de preservação de microbacias através de readequação e 

proteção de margens e afluentes.  

  - Desburocratização do sistema de autorizações ambientais.  

 

7. Desenvolvimento Econômico 

-  Objetivos: 

  - Fomentar o empreendedorismo e a inovação. 

  - Atrair investimentos para o município. 

  - aumento da oferta de empregos formais  

  - Ampliar o número de empresas de micro e pequeno porte na cidade.  

   

- Ações: 

  - Criação de incentivos fiscais para novas empresas. 

  - Programas de capacitação profissional. 

  - Parcerias com universidades e centros de pesquisa. 

  - Programas de incentivo ao empreendedorismo e inovação  

 - Diminuir a burocracia para abertura de empresas na cidade.  



 

   

 

 - Tornar o ambiente de negócios na cidade mais atrativo para empreendedores.  

 

 8. Cultura, Esporte e Lazer 

- Objetivos:  

  - Promover atividades culturais e esportivas. 

  - Incentivar a participação da comunidade. 

- Ações: 

  - Reforma de centros culturais e esportivos. 

  - Realização de eventos e festivais. 

  - Apoio a artistas e atletas locais. 

  - Reativação das equipes de atletas locais em modalidades já consagradas na cidade.  

 

 9. Assistência Social 

-  Objetivos: 

  - Garantir suporte às populações vulneráveis. 

  - Reduzir o nível de pobreza extrema  

 

- Ações: 

  - Programas de inclusão social. 

  - Parcerias com ONGs e instituições de caridade. 

  - Apoio a famílias em situação de risco. 

  - Programa de Suporte e Apoio para moradores em situação de rua.  

  - Ampliação da atuação do CAPS  

 


