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Alô, Francisco Morato! 

Este Plano de Governo foi construído com muito carinho, muito cuidado e com o trabalho de muitas mãos. 

Iniciamos a construção das propostas pra nossa cidade num encontro grandioso e fraterno com MULHERES 

MORATENSES. 

Andamos em cada canto dessa cidade para falar com as pessoas, conversar, ouvir e acalantar todos os seus 

anseios e as suas dores com relação às angustias com os problemas vivenciados. Percorremos toda a cidade 

realizando reuniões públicas e ouvindo muitas pessoas que trouxeram importantes sugestões para MUDAR A 

HISTÓRIA DE FRANCISCO MORATO e anotamos todas as proposições com muita atenção e respeito. Das 

propostas e ideias esboçadas com os munícipes, partimos para os encontros temáticos, debatendo à exaustão, 

com especialistas e lideranças municipais para desenvolver a parte técnica nas proposições, sem deixar de 

expressar o sentimento de esperança que há em cada recado da população moratense. 

Sendo assim, este plano de governo para Francisco Morato tem na sua essência e construção o sentimento, 

a voz, a mão, a força e a FÉ NA MUDANÇA que todos os moratenses desejam, dos mais humilldes aos 

especialistas mais gabaritados da cidade. 

Francisco Morato do presente está abandonada, sem rumo, sem esperança, com um povo maltratado e sem 

oportunidades. Não podemos viver do passado, com projetos, ideias e práticas que não fazem mais parte do 

nosso tempo. 

É HORA DA MUDANÇA! Se você quer olhar para o futuro com o coração cheio de fé e esperança é hora de 

acreditar que chegou a hora de escolher um novo caminho e ver uma nova Francisco Morato ser construída, 

por uma administração moderna, empreendedora, transparente, corajosa e eficaz. Que busque novas 

soluções e que, sobretudo, respeite o dinheiro público e coloque as pessoas em primeiro lugar. Este é um 

momento histórico. É a hora de romper com o passado e libertar a nossa cidade de tudo aquilo que segura 

seu desenvolvimento e impede o nosso povo de ser feliz. 

“É hora de fazer ECOAR nos quatro cantos da cidade a fé e o grito forte da MUDANÇA!” 
Este Plano de Governo traz, em linhas gerais, os primeiros passos e ações para MUDAR FRANCISCO 

MORATO. Não queríamos um plano de governo produzido a quatro paredes, longe do povo. Queríamos um 

programa que fosse construído nos bairros e que trouxesse o clamor das ruas, ou seja, um plano que 

represente as reais necessidades e esperanças do nosso povo. 

Trabalhamos incansavelmente para entregar a você, moratense, uma proposta séria e viável, com um conjunto 

de ações, projetos e boas práticas administrativas. Assumimos esses compromissos com a certeza de que 

trarão de verdade Francisco Morato para o século 21. 

QUE DEUS ABENÇOE TODOS OS MORATENSES E QUE A GENTE BOTE FÉ NA MUDANÇA QUE 

FRANCISCO MORATO MERECE! 

Douglas Cavalcante 
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Educação 
• Implantar a Escola do Futuro com creche e escola em tempo integral, com atividades culturais, 
musicais e esportivas no contraturno; 

• Ampliar o número de vagas em creches em período integral; 

• Promover ações de valorização e formação dos professores da rede municipal de ensino; 

• Criar o Prêmio Professora do Futuro para os melhores projetos desenvolvidos ao longo do ano letivo; 
• Melhorar a qualidade da alimentação na merenda escolar; 

• Criar o programa Sexta Feliz, que tem como objetivo traballhar projetos plurais com os alunos nas 

sextas-feiras; 
• Implantar o uso de Chromebooks para serem utilizados em sala de aula por alunos com a plataforma 

Google For Education; 

• Criar o Programa Sorriso Móvel, que garante atendimento odontológico aos alunos na unidade 
escolar; 

• Garantir a entrega de material escolar gratuito e com qualidade aos alunos da rede municipal de 

ensino no início do ano letivo; 

• Garantir a entrega de uniforme de qualidade no início do ano letivo; 
• Implantar a Maratona do Enem e criar o Cursinho Pré-Vestibular preparatório para Exame Nacional 

do Ensino Médio; 

• Criar política municipal para erradicar o analfabetismo e ampliar o nível de escolaridade de jovens 
e adultos, com apoio de ONGs, entidades, sindicatos e igrejas, numa cruzada pela inclusão. 

Ampliando o acesso com horários diversificados e aulas on-line; 

• Incluir na temática escolar assuntos como economia doméstica e empreendedorismo, visando 
preparar jovens para desafios que encontrarão no futuro. 

• Promover ações de valorização dos professores da rede municipal de ensino com mudanças na 

estrutura de cargos, salários e plano de carreira. Estabelecendo um sistema de progressão funcional 

que ofereça oportunidades de desenvolvimento tanto vertical quanto horizontal; 
• Criar programas que estimulem os professores e servidores da educação a desenvolver projetos 

individuais ou em grupos que tenham por objetivo aprimorar a prática docente, melhorar o 

aprendizado dos alunos e melhorar o sistema de educação municipal; 
• Realizar com periodicidade escuta ativa dos professores e dos trabalhadores da educação; 

• Realizar com periodicidade escuta ativa dos gestores das Unidades Escolares; 

• Construir uma política de formação continuada de professores; 
• Informatizar, de forma eficaz, os processos de RH e gestão; 



• Promover a inclusão digital; 
• Implantar uma equipe técnica para orientação e apoio nas prestações de contas; 

• Promover campanhas de inclusão escolar; 

• Disponibilizar materiais pedagógicos inclusivos, baseados nas características físicas, sensoriais ou 
outros com a finalidade de apoiar o processo ensino e aprendizagem; 

Investir em capacitações para os profissionais da educação que atendam alunos com deficiência; 

• Estabelecer um seminário de Boas Práticas Pedagógicas anual, estimulando os professores à 

pesquisa e à inovação durante suas aulas; 
• Consolidar equipe multidisciplinar, com quadro suficiente, para atender as demandas das Unidades 

Escolares com professor de Braille, professor de Libras e psicopedagogos para auxiliar no processo 

de desenvolvimento integral na educação inclusiva; 
• Fazer valer realmente a Lei Lucas (Lei nº13.722), sancionada em 2018 que tem o objetivo de 

proteger as crianças do ensino básico de acidentes em ambientes escolares, capacitando 

professores e profissionais da educação; 
• Abrir espaços para diálogos com uma comunicação construtiva e democrática, promovendo 

atividades especiais e qualificadas com as famílias visando fortalecer o vínculo; 

• Trabalhar com ações educativas articulando educação, saúde e assistência social garantindo os 

direitos e deveres entendendo o papel social importante desses serviços para uma sociedade com 
equidade; 

• Garantir atendimento educacional especializado às necessidades educacionais em salas de 

recursos com vistas à autonomia e independência na escola e fora dela; 
• Garantir o direito à alfabetização dos alunos até o final do 2º ano do ensino fundamental, direcionar 

esforços para a recomposição de aprendizagem dos alunos de 3º, 4º e 5º anos do ensino fundamental; 

• Revisão do sistema utilizado pela rede de Francisco Morato, para um sistema funcional e que facilite 
o trabalho dos profissionais da educação; 

• Potencializar o processo da Assistência Pedagógica; 

• Desenvolver projetos para segurança nas Unidades Escolares e imediações; 

• Implantar sistema de gratificação para professores, gestores e trabalhadores da educação; 
• Valorização para o professor alfabetizador; 

• Valorização dos Auxílios Financeiros; 

• Promover concurso público para cargos de gestores; 
• Garantir o fornecimento de materiais didáticos e recursos pedagógicos de qualidade para os 

educadores, assegurando que tenham as ferramentas necessárias para oferecer um ensino de 

excelência; 
• Promover formação de qualidade para os educadores, focando em práticas pedagógicas inovadoras 



e metodologias eficazes que atendam às necessidades atuais dos alunos; 
• Melhorar a infraestrutura das escolas para garantir ambientes de trabalho seguros, confortáveis e 

equipados com tecnologia moderna para apoiar o ensino; 

• Implementar programas de apoio psicológico e de saúde para os educadores e trabalhadores da 
educação, incluindo acesso a terapias, programas de gerenciamento de estresse e acompanhamento 

de saúde abrangente; 

• Criar programas que ofereçam suporte adicional a educadores que trabalhem em comunidades com 

alta vulnerabilidade social e com alunos com deficiência, assegurando que esses profissionais 
recebam os recursos e o apoio necessário para enfrentar os desafios específicos de seus contextos; 

• Integrar a educação ambiental e para a sustentabilidade nos currículos e nas formações dos 

educadores, preparando-os para enfrentar desafios globais; 
• Incentivar práticas sustentáveis nas escolas, como a implementação de energia renovável, 

reciclagem e hortas escolares, engajando educadores e alunos em projetos ambientais; 

• Trabalhar em parceria com universidades, ONGs, e o setor privado para fornecer recursos e apoio 
aos programas educacionais; 

• Promover ações e diálogo com as comunidades locais, para promover parcerias entre escolas, 

famílias e organizações comunitárias; 

• Criar o programa “Escola de Tempo Integral Compartilhada”: durante dois anos do Ensino 
Fundamental – Ciclo I, o estudante terá a oportunidade de participar no contraturno de aulas de 

reforço escolar, dança, teatro, música, xadrez, esportes, idiomas, pinturas e outras disciplinas. 

Visando estimular habilidades socio-emocionais, além de ampliar e complementar diversas 
competências desenvolvidas em sala de aula; 

• Ampliar as vagas em creches em todas as regiões da cidade, aumentando o atendimento às 

crianças de 0 a 3 anos; 
• Criar a Creche Noturna, com a Implantação de vagas em horário noturno, até às 22h para mães 

que trabalham na parte da tarde ou estudam no período noturno; 

• Implantar o programa “Contador de Histórias” nas escolas municipais; 

• Investir nas atividades de iniciação à educação artística e educação física na pré-escola, de forma 
apropriada para idade; 

• Fornecer alimentação de qualidade nas escolas municipais e criar formas de garantir a dieta dos 

alunos com algum tipo de restrição alimentar indicada por médico da rede municipal de saúde; 
• Dinamizar o Sistema de Monitoramento da Alimentação Escolar; 

• Implantar, em parceria com o Governo do Estado de São Paulo, o “Programa EJA Mundo do 

Trabalho”, oferecendo módulos de qualificação profissional aos alunos da Educação de Jovens e 
Adultos, complementando sua formação e contribuindo para sua inserção no mercado de trabalho; 



• Modernizar e ampliar as escolas municipais; 
• Implantar bibliotecas nas escolas municipais; 

• Implantar, ampliar e reformar laboratórios de informática das escolas municipais; 

• Implantar o programa “Saúde Começa na Escola”. Programa que levará uma equipe 
multiprofissional de médicos, enfermeiros, psicólogos, fonoaudiólogos, oftalmologistas, dentistas, 

fisioterapeutas, nutricionistas, entre outros especialistas, para auxiliar nos primeiros cuidados com a 

saúde dos alunos da rede municipal de ensino; 

• Estimular a participação das escolas municipais em campanhas educativas sobre saúde, trânsito, 
meio-ambiente, segurança, combate às drogas, entre outras; 

• Criar o “Plano de Gestão de Informação Escolar”; Contendo todos os dados do desenvolvimento 

acadêmico dos alunos; 
• Implantar kits multimídia nas salas dos professores de todas as escolas municipais; 

• Criar um planejamento de longo prazo para, paulatinamente, implantar kits multimídia nas salas de 

aula, levando assim a educação municipal para um novo patamar de desenvolvimento; 
• Equipar as escolas municipais com materiais didáticos e recursos tecnológicos como meio de 

enriquecer a prática docente; 

• Priorizar uma política de formação continuada dos profissionais da educação; 

• Investir na criação de novos mecanismos e comissões permanentes que possibilitem um maior 
diálogo e garanta a participação ativa dos professores no planejamento e produção das diretrizes 

para a educação municipal; 

• Criar uma ouvidoria do servidor público da educação; 
 

 

Saúde 
• Implantar o atendimento de livre demanda nas UBSs até às 22h de segunda a sexta-feira e aos 

finais de semana; 

• Implantar o Pronto-Socorro Infantil - PRÓ-CRIANÇA; 

• Implantar o Programa Remédio em Casa; 
• Implantar a Nova Casa de Saúde da Mulher; 

• Criação do Centro de Pronto Atendimento de Saúde Mental com psicólogos; 

• Ampliar a capacidade de atendimento do Centro de Hemodiálise; 
• Ampliar número de especialidades e exames oferecidos; 

• Implantar sistema para marcação de consultas e retornos por aplicativo; 

• Ampliar a cobertura do Programa Saúde da Família, garantindo que todas as áreas da região sejam 
atendidas de forma adequada; 



• Avaliar e investir na ampliação das Unidades Básicas de Saúde com demandas acima do 
recomendado, por meio de um novo processo de territorialização; 

• Construir novas Unidades de Saúde da Família nas áreas de Vila Guilherme, Casa Grande e Santo 

Antônio; 
• Integrar a Vigilância em Saúde e a Saúde Mental com a Atenção Básica para um atendimento mais 

completo e coordenado; 

• Investir na estratégia de matriciamento como prioritária na relação entre a atenção especializada e 

a atenção básica, além de investir em projetos terapêuticos singulares; 
• Fortalecer as ações de saúde bucal nas escolas por meio do Programa Saúde na Escola e das 

equipes de saúde da família; 

• Implantar a Equipe em Saúde Bucal na USF do Parque Paulista; 
• Implantar o Serviço de Atenção Domiciliar (SAD) para atendimento de pacientes em suas 

residências; 

• Melhorar a relação funcionários/usuários por meio de formação profissional, tornando o serviço mais 
humanizado e padronizado; 

• Criar o Programa de Terapia Comunitária para promover a saúde mental e bem-estar na 

comunidade. 

• Ampliar a frota de veículos utilizados para Unidades de Saúde, garantindo o atendimento dos 
usuários prioritários; 

• Revisar e Ampliar o modelo de assistência farmacêutica e de insumos; 

• Implementar serviços para assegurar o atendimento pleno e fornecimento gratuito de medicação de 
uso contínuo à população; 

• Assegurar o transporte no deslocamento dos usuários acometidos com doenças crônicas e de 

tratamentos contínuos em outros municípios; 
• Reforçar parcerias com entidades para atendimento de crianças com deficiência; 

• Melhorar e qualificar as ações do Atendimento em Saúde Mental: CAPS II, CAPS AD e CAPS Infantil; 

• Ampliar as especialidades do CEO, inclusive com a realização de próteses dentárias, oferecendo 

na rede o tratamento desde a prevenção até a recuperação da saúde bucal da população; 
• Fortalecer as ações do Ambulatório de Especialidades com a contratação de mais especialistas, 

aquisição de equipamentos e a formação de novas parcerias; 

• Finalizar as obras do CER - Centro Especializado em Reabilitação; 
• Implantar o serviço de 192 com equipe especializada para resgate e transferência; 

• Descentralizar uma base do serviço de 192 para o Jardim Alegria e bairros adjacentes; 

• Implantar o Pronto Atendimento médico no Jardim Alegria; 



• Aperfeiçoar o fluxo de atendimento das emergências psiquiátricas entre o CAPS, UPA e a Unidade 
de Internação; 

• Implantar o Programa da Saúde do Trabalhador Moratense; 

• Ampliar o Centro de Atendimento com o CAPS Adulto; 
• Implantar o CAPS IJ III, com funcionamento 24h; 

• Ampliar campanhas de conscientização de combate e prevenção de doenças, como dengue, 

Outubro Rosa, Novembro Azul, DST’s, Hepatites, HIV, dentre outras; 

• Implantar Programa de Entrega de Medicamentos para Idoso em Casa. A iniciativa prevê 
atendimento diferenciado e políticas públicas de prevenção para pessoas com 60 anos ou mais. 

• Estabelecer o Plano de Carreira dos Profissionais da Saúde no Município, de acordo com as 

diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saúde; 
• Implantar teleatendimento no município; 

• “Saúde 100%”: um conjunto de ações emergenciais com foco na reestruturação do sistema 

municipal de saúde, com mais médicos e a garantia de um bom atendimento nos equipamentos de 
saúde do município; 

• Praticar uma política de valorização permanente dos servidores da saúde; 

• Criar processo de integração entre as unidades municipais de saúde por meio de um sistema 

informatizado para gerenciar a capacidade de atendimento da rede pública municipal. Com isso será 
possível aprimorar a conexão entre os diferentes níveis de atendimento (baixa, média e alta 

complexidade, urgência e emergência) e, assim, otimizar o atendimento do sistema de saúde; 

• Promover a adequação de todas as unidades de saúde (estrutura física, equipamentos e 
atendimento ao público), para permitir o acesso aos serviços com dignidade e conforto para todos os 

usuários, priorizando a pessoa com deficiência; 

• Implantar a ortopedia 24 horas na UPA; 
• Reformar, ampliar e estruturar as Unidades Básicas de Saúde (UBS); 

• Ampliar o Centro de Atendimento Psicossocial; 

• Criar o “Programa Mãe Moratense” em parceira com os Governos Estadual e Federal, para dar 

assistência às gestantes; 
• Aperfeiçoar o atendimento da pessoa idosa, com oferta de serviços de saúde e assistência social; 

• Implantar o “Plano Municipal de Atenção Integrada Contra o Crack e outras Drogas”; 

• Modernizar o CAPs Álcool e Drogas; 
• “Dengue? Tô fora!”: programa que visa modernizar os equipamentos de saúde e ampliar a equipe 

de combate ao mosquito Aedes aegypti; 

• Instituir as campanhas anuais efetivas, em parceria com vários setores da sociedade, de combate 
e prevenção de doenças: Dengue, Outubro Rosa, Novembro Azul, DST’s, Hepatites, HIV, entre outras; 



 
 

Infraestrutura, Transporte e Mobilidade Urbana 
• Abertura da Ponte Seca para a passagem de veículos; 
• Construção de uma nova avenida margeando a linha férrea, tendo seu início antes do novo túnel 

da Ponte seca, na Rua Gerônimo Cayetano Garcia, ligando esta, aos bairros Batista Genari e Bairro 

Jardim, contribuindo para uma fluidez maior e com mais segurança aos moratenses; 

• Implantar abrigos com assentos e iluminação nas paradas de ônibus; 
• Construção do Portal de Morato na entrada do município, na Via de Acesso Manoel Silvério Pinto, 

com estrutura de banheiros e bebedouros, como ponto de apoio para munícipes que praticam 

caminhada e corrida até o trevo; 
• Garantir a renovação permanente da frota municipal de ônibus, com a disponibilização de wi-fi para 

os usuários, ar condicionado e a implantação de um aplicativo para informar os horários dos ônibus; 

• Acelerar a mudança da matriz energética na frota de transporte público, elevando a 70% a 
quantidade de veículos movidos a combustíveis renováveis, etanol e biodiesel; 

• Implantar a integração ônibus municipal e trem da CPTM com o pagamento de uma única passagem 

pelos cidadãos moratenses; 

• Realizar a pavimentação ou o calçamento das vias de terra do município; 
• Ampliar iluminação pública nas ruas, vielas e escadões do município; 

• Firmar parceria com o Governo do Estado de São Paulo para construir um viaduto ligando a Vila 

Suíça à Vila Guilherme; 
• Finalizar a construção do Viaduto que liga a Estrada do Botujuru ao bairro Nossa Senhora Aparecida; 

• Realizar a construção de uma passarela para travessia de pedestres, tendo seu ponto inicial no 

terminal rodoviário oeste até o novo CTN Moratense - Centro de Tradições Nordestinas, que será 
galpão abandonado da antiga prefeitura, situado na Praça Pompilho Bessa; 

• Implantar o Pró-Táxi, estimular a renovação e expansão da frota de veículos e oferecer aos taxistas 

novos cursos de capacitação; 

• Modernizar as paradas de táxi; 
• Criar bolsão de estacionamento para motos na região central; 

• Criar bolsão de estacionamento para carros na região central; 

• Criar um ponto de parada rápida de veículos, para embarque e desembarque, em frente ao Terminal 
Oeste Rodoviário, visando melhorar o fluxo na Rua Gerônimo Cayetano Garcia; 

• Criar uma segunda faixa de circulação na Rua Gerônimo Cayetano Garcia, da estação ferroviária 

até o cruzamento da Rua Virgílio Martins de Oliveira, visando melhorar o fluxo na região central do 
município; 



• Implantar ponto de apoio para os motoristas e trabalhadores de aplicativos; 
• Realizar sinalização viária vertical e horizontal em diversas ruas avenidas do município, com maior 

frequência pelo departamento de trânsito, devido ao número cada vez maior de veículos em no 

município; 
• Implantar rotatória na Via de Acesso Manoel Silvério Pinto para melhor fluidez do trânsito; 

• Implantar alça de acesso e pavimentação entre a Rua Tóquio e a Via de Acesso Manoel Silvério 

Pinto; 

• Implantar faixas elevadas para pedestres, principalmente nas escolas municipais; 
• Intensificar as campanhas de conscientização da população sobre trânsito seguro, com prioridade 

para a proteção ao pedestre; 

• Ampliar o passe livre para estudantes; 
• “Transporte Para Todos”, tornar mais acessível o transporte público às pessoas com deficiência, 

com rampas, pisos táteis, semáforo sonoro, placas com relevo e impressão em braile, sistema de 

som nos terminais e ônibus adaptados; 
 

 

Desenvolvimento Urbano, Zeladoria e Serviços 
• Implantar a Praça da Bíblia na região da Nova Ponte Seca; 
• Implantar a Praça da Família na região da Nova Ponte Seca; 

• Reformular o Plano de Diretor de Francisco Morato, para atender as potencialidades de crescimento 

de cada região da cidade; 
• Realizar obras de revitalização da região central, incluindo obras de acessibilidade nos espaços 

públicos em geral; 

• Revitalização da Vila Espanhola, com calçamento da Rua Iuca; 
• Construir monumento bíblico com tanque batismal na Praça da Bíblia; 

• Revitalizar as Praças do município em situação de degradação; 

• Revitalização do canteiro central entre as Ruas Maria B. Pinheiro e Luiz Gonzaga Pinheiro, da 

Paróquia São José e Santo Expedito; 
• Revitalização do Cemitério Municipal, construção do muro de fechamento em todo o seu entorno, 

revitalização da capela e portões; 

• Operação Tapa-Buraco constante no município; 
• Reativar a fábrica municipal de artefatos de concreto para a fabricação de guias, sarjetas, tampa de 

boca de lobo e paver; 

• Buscar o apoio da CPTM e do Governo do Estado para revitalizar as margens da linha férrea que 
passa por Francisco Morato; 



• Criar o programa “Morato Iluminado” para trocar a iluminação da cidade por lâmpadas LED, mais 
econômicas e com garantia de mais segurança à população; 

• Criar o programa “Ação Total”, mutirão nos bairros: limpeza, capina, pintura de guias e sarjetas, tapa 

buracos, troca de lâmpadas e poda de árvores; 
• Criar o “Projeto Morato é Bom” para garantir a reforma da paisagem urbana da cidade, com a 

reestruturação, manutenção e limpeza dos passeios, canteiros e praças; inclusive promover a 

reformulação da paisagem da região central e nos centros comerciais dos bairros por meio de 

parcerias com a iniciativa privada; 
• Modernizar e expandir o sistema de limpeza urbana e melhorar as atividades de varrição de ruas, 

limpeza de bocas-de-lobo, limpeza de monumentos, operação cata-bagulho; 

• Aprimorar a conservação das vias públicas, com ações de tapa-buracos e recapeamento, para mais 
segurança e fluidez do tráfego; 

• Eliminar os trechos escuros da cidade, por meio de implantação de novos pontos de iluminação 

pública nos bairros, melhorando a segurança e favorecendo a convivência no espaço público; 
• Implantar uma central de atendimento ao cidadão para receber os pedidos de limpeza, manutenção 

em vias públicas, solicitações de podas de árvores, sinalização de solo, entre outros; 

• Implantar o Programa “Cidade Limpa”, ação que visa a manutenção da limpeza contínua das vias 

públicas nos bairros e na região central. 
 

 

Saneamento Básico e Combate às Enchentes 
• Melhorar as condições de drenagem no município e realizar obras de microdrenagem para 

minimizar alagamentos nos bairros e no centro; 

• Realizar a construção de um reservatório de contenção de águas no município; 
• Criar parques lineares, em especial às margens de córregos e rios, onde serão executadas obras 

de canalização, a fim de reverter à degradação e proporcionar novas áreas verdes à população; 

•  Incentivar e ampliar a arborização das ruas da cidade; 

• Implantar atividades e estimular iniciativas que contribuam para a defesa da qualidade do ar e 
diminuição da emissão de gases poluentes. 

• Trabalhar junto à Sabesp para ampliar a rede coletora e o tratamento de esgoto, de modo a atender 

as metas estipuladas pelo Governo Federal; 
 

 

Planejamento, Gestão, Orçamento e Finanças 



• Implantar o programa Bolsa Estágio, para que estudantes de universidades possam trabalhar nas 
escolas nos finais de semana; 

• Morato Sem Papel: informatização dos processos administrativos; 

• Resolve Fácil na web: fornecer via internet todos os serviços públicos municipais; 
• Criação de um novo plano de carreira dos servidores públicos municipais; 

• Implantar uma política de valorização permanente dos servidores municipais; 

• Oferecer suporte psicológico e terapias voltadas aos servidores municipais; 

• Implantar sistema para organização dos indicadores de acompanhamento e avaliação sistemática 
das principais ações, projetos e programas da prefeitura e suas respectivas metas, para garantir 

maior eficiência na utilização do orçamento municipal; 

• Melhorar o índice de transparência divulgado pela Controladoria Geral da União; 
• Incentivar a participação do cidadão nas audiências públicas; 

• Aprimorar e acelerar os processos de emissão de alvarás para obras e reformas, ampliando e 

aperfeiçoando o licenciamento eletrônico, com integração dos cadastros e gerenciamento do tempo 
de análise dos processos online de alvará digital para os casos mais simples; 

• Ampliar a utilização de instrumentos tecnológicos para o bom funcionamento do serviço público; 

• Aprimorar o Portal da Transparência, melhorando a divulgação dos dados orçamentários e de 

gestão financeira do município, de forma que o cidadão e todos os interessados possam ter fácil 
acesso às informações públicas; 

• Incentivar a participação do cidadão nas audiências públicas; 

• Levar as audiências do Orçamento Participativo aos bairros; 
• Criar o Conselho Participativo Moratense; nele diferentes segmentos da sociedade poderão 

participar da administração e contribuir no planejamento do futuro da cidade; 

• Reestruturar os Conselhos Municipais existentes; 
• Estabelecer parcerias estratégicas com instituições públicas, privadas e do terceiro setor; 

• “Projeto Prefeito Presente”: Consiste na visitação periódica e não programada das unidades de 

saúde, escolas municipais e demais órgãos públicos de atendimento direto à população; 

• Transformar Francisco Morato numa Cidade Digital visando maior efetividade na gestão pública, 
simplificação de procedimentos, inovação e foco no cidadão; 

• Promover a integração dos sistemas de comunicação dos órgãos municipais, principalmente a 

educação, a assistência social e a saúde; 
• Implantar o Serviço de Atendimento ao Cidadão, com aportes de tecnologia e infraestrutura, 

ampliando a sua capacidade de atendimento e aumentando as possibilidades de contato do cidadão; 

• Remodelar o site da prefeitura para facilitar o acesso à informação e aos serviços que a cidade 
oferece; 



• Oferecer ao cidadão acesso gratuito à internet banda larga, via rede sem fio, em espaços públicos; 
• Firmar parceria com o Governo do Estado para ampliar o programa Acessa São Paulo em Francisco 

Morato; 

• Criar um aplicativo para sistemas IOS e Android para o cidadão acessar informações sobre os 
serviços públicos: saúde, educação, transporte, e demais órgãos pelo celular 

• Implantação do Programa Morato Sem Papel; 

• Implantar a Central do Cidadão; 
• Implantar o Licenciamento Expresso; 
• Implantar a Plataforma de Gestão Educacional; 
• Implantar o Cercamento Eletrônico; 
• Implantar o Prontuário Eletrônico do Cidadão; 
• Implantar a Gestão da Rede Socioassitencial; 
• Implantar a Central de Renegociação de Dívidas; 
• Implantar o Alvará Eletrônico; 
• Implantar a Central do Empreeendedor; 
• Implantar o Projeto Olho Mágico, que consiste na instalação de câmeras nas portas das escolas, 
visando maior segurança dos nossos alunos; 
 
 

Esportes e Lazer 
• Criar a Liga Municipal de Futebol de Várzea, com a entrega de campos de futebol gramados; 

• Revitalizar os campos de futebol da cidade com estrutura de banheiros e vestiários; 

• Construir praças e áreas de lazer com parquinho para crianças nos bairros; 
• Reestruturar os serviços e o funcionamento do CEU das Artes e promover uma agenda anual aos 

cidadãos moratenses; 

• Reestruturar os serviços e o funcionamento do CSU e promover uma agenda anual aos cidadãos 

moratenses; 
• Implantar ciclofaixas aos domingos e feriados; 

• Retomar o Projeto Rua do Lazer no centro do município aos domingos e feriados; 

• implantar o Projeto Ruas do Lazer nos bairros do município aos domingos e feriados; 
• Construção de novas Areninhas em diversos bairros da cidade; 

• Promover a realização da Corrida de Rua Moratense; 

• Atrair eventos esportivos para cidade; 
• Promover a Virada Esportiva Moratense; 

• Criar o Programa + Esportes; 



• Criar o Centro Paradesporto, programa de inclusão de pessoa com deficiência à prática de 
atividades esportivas; 

• Incentivar a prática esportiva nas praças do município; 

• Implantar rotas de caminhada e polos de lazer nos bairros; 
• Promover parceria entre a Secretaria de Esporte e a Secretaria de Educação para desenvolver 

atividades esportivas nas escolas e os Jogos Estudantis; 

• Instalar bicicletários em prédios públicos; 

• Instalar academias ao ar livre em parceria com o Governo do Estado de São Paulo; 
• Promover eventos esportivos para incentivar a expansão das modalidades praticadas na cidade; 

• Incentivar e investir em ações voltadas às artes marciais; 

• Incentivar e investir em ações voltadas aos esportes radicais; 
• Incentivar e investir em ações voltadas ao e-sports; 

• Promover eventos esportivos para incentivar o turismo e movimentar a economia municipal; 

 
 

Cultura e Juventude 
• Reestruturação da nova Casa da Cultura, com a Implantação da Escola Municipal Livre de Arte, 

Escola Livre de Dança, Escola Municipal Livre de Teatro, a Cultura de Rua e o Centro de Formação 
Musical; 

• Reestruturação do Teatro Municipal Laura Bressane; 

• Realização de Festivais nos bairros; 
• Implantar o Circo Escola; 

• Instalar o Museu Moratense; 

• Retomar os eventos do aniversário da cidade; 
• Ampliar o Encontro de Carros Antigos; 

• Implantar a Virada Cultural Moratense; 

• Promover a volta da Marcha pra Jesus; 

• Promover a volta da Confaframo; 
• Promover a volta do Forte do Forró; 

• Implantar o programa “Conexão Jovem”. Programa de formação artística, cultural e qualificação 

técnica; 
• Implantar o Programa Jovem Universitário; 

• Promover o Conselho Municipal da Juventude; 

• Incentivar as Companhias de Dança e as atividades culturais, esportivas e socioeducativas para os 
jovens em geral; 



• Implantar o calendário especial de eventos em Francisco Morato, oferecendo um conjunto de ações 
para estimular o turismo na cidade e gerar renda; 

• Ampliar e fortalecer a feira de artesanato da cidade; 

• Criar uma política de valorização do artista local e da cultura popular; 
• Reformar os espaços culturais existentes; 

• Promover a volta da cessão de espaços públicos para eventos de cunho religioso; 

• Apoiar as ações do Conselho Municipal da Cultura; 

• Buscar o apoio do Governo do Estado para construção da Fábrica de Cultura; 
• Incluir Francisco Morato no Sistema Nacional de Cultura; 

• Estimular a leitura e a implantação de biblioteca pública municipal; 

• Implantar a Femug – Festival de Música Gospel; 
• Implantar a Primavera Cultural; 

• Implantar o Escadão Cultural; 

 
 

Segurança 
• Cidade Segura – ampliação no sistema de instalação de câmeras nas áreas públicas e 

compartilhamento de câmeras privadas para o monitoramento no município; 
• Criação da COMOR – Central de Operações Moratense (videomonitoramento), que ampliará o 

sistema de monitoramento por câmeras na cidade; 

• Mais formação, equipamentos e armamentos para Guarda Civil Municipal; 
• Implantar a Ronda da Madrugada; 

• Fortalecer mecanismos de proteção à Mulher Vítima de Violência; 

• Criar o projeto “Olho Vivo”, que consiste na criação de um Comitê Municipal de Segurança para a 
elaboração e a implementação de Planos Locais de Prevenção da Violência e Promoção da 

Convivência, em parceria com a sociedade civil; 

• Aumentar o efetivo da Guarda Municipal; 

• Consolidar a Rede Conseg, ampliando a interação do Conselho Comunitário de Segurança com os 
órgãos públicos, contribuindo para a formulação participativa de estratégias e políticas para redução 

dos problemas de violência da cidade; 

• Ampliar o programa de monitoramento por câmeras e segurança na cidade; 
• Estruturar a Defesa Civil de Francisco Morato; 

• Implantar o Projeto Defesa Civil na Escola; 

• Implantar a Ronda Escolar, garantindo segurança aos profissionais da educação e estudantes; 
• Manter e apoiar as ações da Delegacia de Defesa da Mulher em Francisco Morato; 



• Buscar parceria dos Governos Federal e Estadual para a implantação do Abrigo da Mulher Vítima 
de Violência; 

• Implantar o “Projeto Mulheres da Paz”; 

• Criar o Promadi (Programa Municipal Antidrogas) e fortalecer o Proerd; 
• Em parceria com a Secretaria de Educação, implantar câmeras de videomonitoramento 

(monitoradas 24h pela Guarda Municipal) em frente às escolas; 

• Criar o programa “Patrulhamento nos Bairros”, para que se atinja a meta de uma viatura por bairro; 

• Implantar o Projeto Olho Mágico, que consiste na instalação de câmeras 

nas portas das escolas, visando maior segurança dos nossos alunos; 
• Acabar com a cracolância moratense. Dando lugar à Praça da Família; 

 

 
Desenvolvimento Social, Direitos Humanos e Cidadania 
• Manter, em parceria com o Governo do Estado de São Paulo, o Restaurante Bom Prato; 

• Implantar o Programa Mãe Moratense; 
• Implantar a sede do Acolher, com cursos gratuitos para a população; 

• Implantar a Academia do Idoso; 

• Implantar o Programa Natal Acolher; 
• Buscar com o Governo Federal a ampliação do número de atendidos pelo programa Bolsa Família; 

• Reduzir a Incidência da pobreza no município; 

• Ampliar as ações de combate ao trabalho infantil; 

• Implantar Unidade de Acolhimento Infanto juvenil (UAI); 
• Promover, com base nas diretrizes do CONSEA, o Conselho Municipal de Segurança Alimentar, 

para empreender políticas locais, como banco de alimentos, incentivos à agricultura urbana, cozinhas 

solidárias e restaurantes populares nos bairros do município; 
• Implantar políticas públicas para combater quaisquer formas de violência, intolerância e preconceito; 

• Criar o “Programa Fábrica Social”, para promover a inclusão social e a capacitação profissional; 

• Implantação do “Programa Artesanato Legal”, programa municipal para valorizar os artesãos do 
município e estimular esta atividade artística e economicamente sustentável, gerando emprego e 

renda; 

• Implantar a Campanha Natal Sem Fome; 
• Implantar a horta coletiva no município; 

• Implantar unidades móveis de atendimento. O CRAS sobre rodas; 

• Realizar atendimentos periódicos em diferentes bairros, com cronograma pré-definido; 



• Promover serviços de orientação, cadastramento em programas sociais e atendimento psicossocial; 
• Garantir a participação ativa da sociedade civil na elaboração e monitoramento das políticas de 

assistência social; 

• Estruturar conselhos municipais com ampla participação da sociedade civil; 
• Realizar consultas públicas e audiências para coleta de sugestões e feedback; 

• Promover transparência e prestação de contas através de relatórios periódicos; 

• Potencializar a atuação das associações de bairros para promover a coesão social e o 

desenvolvimento comunitário; 
• Incentivar a formação e fortalecimento de associações de bairros; 

• Proporcionar capacitação e recursos para que as associações possam identificar e responder às 

necessidades locais; 
• Facilitar a integração das associações com as políticas públicas municipais; 

• Promover a inclusão e acessibilidade para pessoas com deficiências, incluindo suporte 

especializado e inclusão social para pessoas com TEA; 
• Fortalecer programas de reabilitação e inclusão no mercado de trabalho; 

• Melhorar a acessibilidade em espaços públicos e transporte; 

• Oferecer suporte psicológico e terapias especializadas; 

• Criar centros de apoio e atendimento especializado para pessoas com TEA e suas famílias; 
• Oferecer capacitação para profissionais de saúde e educação; 

• Promover campanhas de conscientização sobre o autismo; 

• Oferecer suporte e reintegração social para pessoas em situação de rua; 
• Criar abrigos temporários e centros de acolhimento; 

• Desenvolver programas de reintegração social e capacitação profissional; 

• Estabelecer parcerias com ONGs para fornecer suporte contínuo; 
• Estabelecer parcerias e fomentar a agricultura familiar para garantir a segurança alimentar; 

 

 

Habitação 
• Entregar documentação de Regularização Fundiária a pelo menos 10 mil famílias da cidade; 

• Ampliar o combate, com o setor de fiscalização, às invasões e construções irregulares; 

• Acelerar a regularização fundiária de interesse social em Francisco Morato e dar prioridade às ações 
voltadas às moradias situadas em regiões precárias; 

• Criar um programa de regularização das áreas verdes da cidade; 

• Firmar Parcerias Públicas e Privadas para construção de habitações com infraestrutura integrada; 
• Realizar uma reorganização numérica das residências na cidade; 



• Implementar programas de habitação popular; 
• Criar programa de construção de moradias populares em sistema de mutirão; 

 

 
Desenvolvimento Econômico 
• Criar o CTN Moratense – o Polo de Tradição Nordestina Municipal no galpão da antiga prefeitura, 

visando o resgate das tradições regionais, com festas e rota gastronômica, gerando renda para o 

município; 
• Implantar o Via Fácil Empresa, para agilizar abertura de empresa na cidade; 

• Modernizar o atendimento do Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT), com sistema online para 

realizar o cadastro e intermediar oferta de vagas de emprego das empresas instaladas na cidade e 
na região; 

• Ampliar e divulgar o Banco do Povo Paulista para atender pequenos e médios empresários; 

• Implantar a Feira Noturna no centro do município; 
• Criar Lei de Incentivo para atrair empresas para o município; 

 

 

Trabalho, Renda, Indústria e Comércio 
• Emprego Aqui – benefícios fiscais para empresas que queiram se instalar em Francisco Morato; 

• Implantar os programas Jovem Empreendedor, Jovem Cidadão, Time do Emprego, Treinamento de 

Candidatos e Auxílio à Pessoa Desempregada; 
• Implantar o Portal “Emprega Morato”; 

• Firmar parceria com empresas da região para realização de mutirão do emprego; 

• Incentivar a criação de polos de economia criativa em áreas específicas da cidade, aproveitando 
suas potencialidades; 

• Revitalizar as ruas das áreas comerciais nas diferentes regiões da cidade, com padrão urbanístico 

diferenciado e melhorias na acessibilidade; 

• Criar o “Mutirão da Regularização”, programa para apoiar e orientar a formalização de pequenos 
negócios; 

Promover o Banco do Povo Paulista junto aos pequenos e médios comércios do município; 

• Realizar a Feira Municipal do Empreendedor; 
• Criar uma Agência de Promoção de Investimento em Francisco Morato, para atrair investimento da 

iniciativa privada para novos empreendimentos e assim desenvolver economicamente a cidade; 



• Utilizar um conjunto de instrumentos indutores do desenvolvimento do Polo Industrial, incluindo a 
efetivação dos incentivos fiscais seletivos previstos em lei, para empresas de todos os setores da 

economia que se instalarem ou ampliarem seus empreendimentos na cidade; 

• Expandir o apoio da prefeitura ao Microempreendedor Individual (MEI), oferecendo orientação e 
apoio técnico para os processos de formalização, acesso ao crédito, capacitação e outros; 

• Criar mecanismo de incentivo para empresas que se utilizam de tecnologia sustentável; 

• Implantar espaço de co-work na prefeitura, com estrutura, para trabalhadores remotos; 

• Revitalizar e desenvolver o comércio do centro e dos bairros; 
 

 

Meio Ambiente 
• Fim da Taxa do Lixo na conta de água; 

• Implantar a Escola do Meio Ambiente; 

• Implantar sistema de reciclagem de lixo no município; 
• Implantar Ecopontos para promover a coleta de materiais recicláveis no município; 

• Implantar coleta seletiva no município; 

• Implantar “cata treco” no município; 

• Melhorar o serviço de coleta de lixo, com efetiva oferta em todo o município, estabelecendo uma 
agenda de dias e horários pré-estabelecidos nas rotas para melhor satisfação dos munícipes; 

• Incentivar a educação ambiental nas escolas municipais; 

• Promover o plantio de mudas de árvores na cidade e a recuperação de áreas verdes; 
• Colocar em funcionamento o Plano de Resíduos Sólidos no município; 

• Investir em campanhas de conscientização para combater o descarte do esgoto in natura em rios e 

córregos; 
• Implantar o IPTU Verde; 

• Implantar a educação ambiental nas escolas municipais para o primeiro e segundo ciclo de ensino; 

• Implantar placas de captação de energia solar nos prédios públicos; 

• Criar um Programa Municipal de Ações Ambientais, com objetivo de estimular as empresas locais 
a apoiar o desenvolvimento de ações de conscientização de proteção ao Meio Ambiente; 

• Criar uma política municipal de Meio Ambiente, que culmine com a instituição de um Código 

Ambiental Municipal, a fim de estabelecer as diretrizes para as ações, práticas e campanhas de 
preservação do meio ambiente; 

• Revisar e aplicar o plano diretor do município nas questões ambientais; 



• Criar o dia da Cidade Verde, um programa que venha a premiar os munícipes que produzam ideias 
ou sugiram programas viáveis de proteção ambiental e desenvolvimento social ambientalmente 

sustentável; 

• Estabelecer critérios para a compensação ambiental para empresas que se instalarem na cidade, 
similar aos aplicados em avenidas da cidade de São Paulo; 

• Criar centrais de triagem em todas as regiões, com diversos postos de entrega voluntária, de forma 

a expandir o volume de material reciclado no município; 

• Apoiar e promover cooperativas de catadores e de reciclagem no município; 
• Promover compras públicas sustentáveis, priorizando a aquisição de produtos e a contratação de 

obras e serviços que obedeçam critérios de sustentabilidade; 

• Criar o “Programa Municipal de Uso Racional da Água”, com objetivo de reduzir o desperdício de 
água em prédios públicos e residências; 

• Promover campanha de coleta de óleo de cozinha no município; 

• Ampliar o reflorestamento urbano, com o plantio de árvores nos bairros, praças e recuperação de 
áreas verdes; 

• Criar o “Projeto Escola Verde”, que arboriza escolas e conscientiza os alunos sobre a importância 

do meio ambiente; 

• Implantar o Plano de Resíduos do Município, em atendimento a Lei Federal 12.305/2010; 
• Instalar lixeiras públicas no município; 

 

 
Bem-Estar e Defesa Animal 
• UBS Animal - Criação da Unidade Básica de Saúde Animal; 

• Construção do Crematório Pet; 
• Criar a Fazendinha municipal; 

• Implantar o Cemitério Animal; 

• Ampliar a realização de feiras de adoções de animais e a divulgação do site que tem o mesmo 

objetivo; 
• Implantar serviço do Castramóvel; 

• Implantar o Canil Municipal; 

• Criar o Centro Municipal de Defesa e Proteção Animal, objetivando o resgate, a identificação, os 
cuidados, a castração e as doações de animais de pequeno porte; 

• Desenvolver ações preventivas ao abandono de cães e gatos; 

• Criar o Selo Amigos dos Animais, destinado a setores da sociedade civil, que desenvolvam ações 
de proteção animal; 



• Criar a equipe de bem-estar animal para averiguação de maus tratos; 
 

 

Pessoa com Deficiência 
• Implantar a Coordenadoria da Pessoa com Deficiência na Prefeitura de Francisco Morato; 

• Implantar curso de Língua Brasileira de Sinais (Libras) e implantar outros cursos de inclusão; 

• Instalar semáforos sonoros na cidade; 

• Ampliar quantidade de rampas de acesso em calçadas públicas; 
• Implantar em todos os vídeos institucionais da Prefeitura a janela com intérprete de libras; 

• Ampliar formação dos professores da rede municipal de ensino que atendem alunos com deficiência; 

• Ampliar número de escolas adaptadas para atender as normas de acessibilidade; 
• Expandir as políticas voltadas ao atendimento de pessoas com deficiência nos órgãos públicos; 

• Criar programa de capacitação para auxiliar na recolocação profissional; 

• Garantir a acessibilidade da frota de transporte; 
• Garantir a acessibilidade das calçadas das principais vias de trânsito de pedestres e de polos 

comerciais dos bairros e do centro, com a instalação de rampas e sinalização própria para deficientes 

visuais e demais adaptações que garantam a segurança e a circulação das pessoas com mobilidade 

reduzida; 
• Garantir o acesso amplo da pessoa com deficiência à educação na rede municipal, assegurando o 

acompanhamento profissional aos estudantes com algum grau de deficiência; 

• Desenvolver programa de reabilitação com apoio da Rede Lucy Montoro; 
• Criar um bilhete eletrônico gratuito para a pessoa com deficiência e acompanhante; 

• Criar o Centro Paradesporto, programa de inclusão de pessoa com deficiência à prática de 

atividades esportivas; 
 

 

Melhor Idade 
• Ampliar as atividades artísticas, culturais, esportivas e dos cursos voltados aos idosos; 
• Criar o Centro de Convivência do Idoso (CCI) - CENTRO DIA DO IDOSO 

• Estimular a participação nos Jogos Abertos da Terceira Idade; 

• Realizar os eventos Miss e Mister Terceira Idade; 
• Implantar a Academia do Idoso, com profissionais para acompanhamento; 

• Criar a Creche do Idoso; 

• Ampliar número de beneficiados com passe do idoso; 



• Aperfeiçoar o atendimento da pessoa idosa, com oferta de serviços de saúde e assistência social, 
incluindo a entrega de medicamentos em domicílio para essa faixa etária; 

• Promover o “Programa Vida Ativa”, ação para garantir o acesso do idoso às atividades físicas; 

• Possibilitar agendamento telefônico preferencial em consultas e exames médicos, para facilitar o 
acesso da pessoa idosa ao sistema de saúde municipal; 

• Desenvolver políticas de inclusão cultural destinadas à melhor idade; 

• Criar um cadastro de idosos em situação de abandono, para promover ações de amparo social; 

• Criar um programa de acompanhamento do idoso, garantindo o acesso ao geriatra com uma equipe 
multiprofissional, atendendo a todas as suas necessidades; 

 

 
Mulher 
• Implantar a nova Casa de Saúde da Mulher; 

• Criar o atendimento do Centro de Referência de Saúde da Mulher; 
• Ampliar campanhas de conscientização, como Outubro Rosa, Combate à Violência Contra a Mulher; 

• Estender o apoio às ações da Delegacia de Defesa da Mulher em Francisco Morato; 

• Implantar e estender, em conjunto com organizações sociais o Abrigo da Mulher Vítima de Violência; 

• Desenvolver ações voltadas para a saúde da mulher moratense; 
• Buscar parceria com os Governos Federal e Estadual para implantação do Abrigo da Mulher Vítima 

de Violência; 

• Desenvolver ações para formação e capacitação da mulher para o mercado de trabalho; 
• Ampliar a rede de cuidado à mulher, com foco na redução da gravidez na adolescência, 

planejamento familiar, pré-natal humanizado, grupos de climatério e menopausa, entre outros; 

• Criar a Creche Noturna, com a Implantação de vagas até às 22h para mães que trabalham na parte 
da tarde ou estudam no período noturno; 

• Criar a Patrulha Maria da Penha; 

• Criar rede de apoio às mães atípicas; 

• Criar programa de apoio e fomento às mulheres empreendedoras; 
• Oferecer suporte psicológico e terapias voltadas às mulheres moratenses; 

• Implantar o “Projeto Mulheres da Paz”; 

• Manter e apoiar as ações da Delegacia de Defesa da Mulher em Francisco Morato; 
• Implantar o Programa Mãe Moratense; 

• Implantar o Programa Elas na Arte; 

• Implantar o Programa Elas no esporte; 
• Criar programa de apoio à maternidade solo; 



 
 

 

 


