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INTRODUÇÃO

A coligação "Um Novo Olhar para Cotia" compartilha neste documento as
diretrizes para o desenvolvimento de uma gestão humana, acolhedora e
eficiente para a cidade.

O nosso Plano de Governo foi construído de forma participativa, depois de
ouvirmos vários segmentos da sociedade de Cotia, com o objetivo de
atender as necessidades da população e elaborar propostas alinhadas às
expectativas de todos. Os encontros seguirão acontecendo, para que
possamos agregar novas ideias e construir a cidade dos nossos sonhos.

As propostas aqui reunidas apresentam soluções de curto, médio e longo
prazo às diversas demandas que identificamos. Estão contemplados
projetos e investimentos em infraestrutura, desenvolvimento econômico
com foco na geração de emprego e renda, crescimento sustentável,
mobilidade urbana, saúde, educação, social, esportes, cultura, segurança
pública, entre outras áreas.

Melhorar a qualidade de vida de todos é o nosso compromisso.

Este Plano de Governo é, acima de tudo, voltado para a humanização da
gestão. Ao mesmo tempo em que cuidaremos da infraestrutura urbana,
em todos os aspectos, também vamos olhar com atenção para o
desenvolvimento dos nossos munícipes e para a excelência nos serviços
prestados.

É um olhar diferente para Cotia.

Um olhar de amparo, proteção e cuidado com os moradores.

Ângela Maluf
Candidata a Prefeita

Edson Silva
Candidato a Vice-Prefeito
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OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU visam
erradicar a pobreza, proteger o planeta e promover a paz e a
prosperidade. Originados na Conferência da ONU sobre Desenvolvimento
Sustentável em 2012, os ODS substituem os Objetivos de
Desenvolvimento do Milênio e abordam desafios como a mudança
climática, a desigualdade econômica e a inovação.

Nosso Plano de Governo está estrategicamente alinhado com esses
objetivos, refletindo nosso compromisso em promover um futuro melhor
para todos.

● Erradicação da Pobreza (ODS 1): ampliação dos programas sociais
existentes, a fim de garantir que cidadãs e cidadãos tenham a
oportunidade de verem suas vidas transformadas com novas
oportunidades

● Fome Zero e Agricultura Sustentável (ODS 2): fomentar a
agricultura familiar, criar feirões e hortas comunitárias, e implantar o
Mercado Municipal de Caucaia com a feira do produtor rural

● Saúde e Bem-Estar (ODS 3): criação de novos complexos e centros
de saúde, revisão da Estratégia da Saúde da Família e programas
contínuos de prevenção, a fim de melhorar ainda mais os indicadores
e garantir qualidade no atendimento

● Educação de Qualidade (ODS 4): investir na inovação para melhorar
o ensino e promover a educação inclusiva

● Igualdade de Gênero (ODS 5): fortalecer o papel da mulher na
sociedade e combater desigualdades com programas sociais e de
saúde

● Água Potável e Saneamento (ODS 6): ampliação do acesso ao
saneamento básico de qualidade em todos os bairros e implantação
de projetos de preservação e limpeza de rios e córregos
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● Energia Limpa e Acessível (ODS 7): realizar estudos para instalar
energia solar em prédios públicos e buscar soluções inovadoras

● Trabalho Decente e Crescimento Econômico (ODS 8): atrair
empresas para a cidade, promover o crescimento econômico e criar
novas oportunidades de ensino profissionalizante para a população

● Indústria, inovação e Infraestrutura (ODS 9): melhorar a
infraestrutura urbana, fortalecer o ambiente de negócios na cidade e
implementar novas soluções na gestão pública

● Redução das Desigualdades (ODS 10): ampliar a inclusão e
promover a igualdade, por meio de campanhas educativas e
programas sociais e de saúde

● Cidades e Comunidades Sustentáveis (ODS 11): transformar
comunidades em bairros sustentáveis, com acesso aos serviços
essenciais

● Consumo e Produção Responsáveis (ODS 12): promover práticas
sustentáveis na gestão e implementar ações para uso eficiente dos
recursos naturais

● Ação Contra a Mudança Global do Clima (ODS 13): ampliar os
projetos de preservação ambiental, criar programas permanentes de
conscientização e criar novas praças e parques.

● Vida na Água (ODS 14): promover o descarte seguro de resíduos e
ampliar a limpeza de rios e córregos.

● Vida Terrestre (ODS 15): promover o plantio de árvores e criar
programas voltados para o meio ambiente e o bem-estar animal

● Paz, Justiça e Instituições Eficazes (ODS 16): construir instituições
eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os níveis.

● Parcerias e Meios de Implementação (ODS 17): fortalecer parcerias
com os setores público e privado para o desenvolvimento sustentável

● Igualdade Étnico-Racial (ODS 18): combater a discriminação racial e
promover a inclusão da população negra e indígena com diálogo e
participação social
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PROPOSTAS

GESTÃO E INOVAÇÃO

■ Ampliação do projeto 'Prefeitura no Seu Bairro', com cronograma
anual de eventos e ampla divulgação, a fim de garantir que o diálogo e
a proximidade com a população aconteçam regularmente em todas as
regiões da cidade

■ Fortalecer o 'Serviço de Atendimento ao Cidadão', com um
protocolo de atendimento humanizado, transparente e resolutivo

■ Desenvolver um ‘Aplicativo Único do Cidadão’ que integre
facilidades e serviços de todas as secretarias e departamentos,
permitindo ao cidadão resolver demandas de forma rápida e eficiente
por meio de uma única plataforma

■ Implementar o programa 'Cotia sem Papel' com a digitalização dos
processos físicos da Prefeitura e seus órgãos, eliminando o uso de
papel, reduzindo custos operacionais, promovendo a sustentabilidade,
melhorando a gestão de documentos e aumentando a velocidade de
processamento

■ Implantar o programa 'Escola de Governo' para capacitação dos
servidores municipais e foco na melhoria contínua dos serviços
prestados, que deverão acontecer com eficiência e humanização

■ Implementar programas de valorização dos servidores municipais,
com planos de carreira revisados e atualizados

■ Desenvolver e implementar uma plataforma de cursos online
destinada aos servidores municipais, a fim de promover a
capacitação contínua e incentivar o desenvolvimento de competências
e habilidades necessárias para uma administração pública eficiente e
inovadora

■ Transformar Cotia em uma Cidade Inteligente, investindo em
soluções digitais e sistemas que melhorem a qualidade de vida e a
eficiência urbana, preparando nossa cidade para os desafios futuros
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■ Manter diálogo permanente e ampliar as parcerias com condomínios
e bolsões

■ Fortalecer os Conselhos Municipais e ampliar sua atuação no dia a
dia do governo com diálogo e parceria

■ Fortalecer a parceria com associações de moradores de bairros e
criar projetos que fortaleçam sua atuação nas comunidades

■ Criar o Comitê de Gestão e Acompanhamento de Projetos
Estratégicos para planejar o crescimento da cidade de forma
sustentável

■ Criar um Comitê Participativo com diferentes segmentos da
sociedade, para compartilhar as ações da administração, discutir
soluções e pensar no futuro da cidade

■ Expandir a disponibilização de Wi-Fi gratuito em equipamentos
públicos, como praças, parques, bibliotecas e centros comunitários

■ Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura através de
parcerias com o setor privado e outras esferas de governo

■ Avaliar e monitorar os resultados deste Plano de Governo, através
de avaliação periódica de todas as fases dos programas, projetos e
ações

■ Implementar práticas de ESG (Ambiental, Social e Governança) na
gestão pública municipal para um desenvolvimento sustentável e
inclusivo

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
■ Atrair novas empresas e indústrias para Cotia para fomentar a

geração de empregos e dinamizar a economia. Queremos assegurar
que a população encontre as oportunidades que procura dentro de
nossa cidade, evitando deslocamentos para outros locais.

■ Implantar o 'Simplifica Cotia', um serviço que reunirá em um só lugar
todos os serviços municipais para facilitar o dia a dia do cidadão, com
polos nas regiões mais adensadas da cidade
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■ Implantação do 'Balcão Único' para agilizar o processo de abertura e
regularização de empresas.

■ Implantação da Casa do Trabalhador um espaço com foco na
intermediação de vagas de empregos e cursos de capacitação

■ Integrar o Mutirão do Emprego ao calendário de ações do
governo, realizando ao menos duas edições por ano, em parceria
com empresas locais e de toda região

■ Implementar o Polo Industrial e Agrícola de Caucaia do Alto, para
fomentar os investimentos na região, gerando empregos e
oportunidades

■ Criar o Selo 'Empresa Amiga de Cotia', com incentivo às empresas
que gerarem empregos aos moradores de nossa cidade, em especial,
mulheres, pessoas com deficiências, idosos e mães atípicas.

■ Criar o programa 'Futuro Certo' para oferecer qualificação
profissional gratuita na cidade, com cursos que serão planejados de
acordo com as exigências do mercado de trabalho

■ Criação do programa 'Meu Primeiro Emprego' para auxiliar os
jovens a ingressarem no mercado de trabalho

■ Criação do programa 'Viva a Experiência' para apoiar moradoras e
moradores com mais de 60 anos de idade que querem voltar a
trabalhar

■ Investir na criação do portal 'DesenvolveCotia', uma plataforma na
internet que reunirá em um só lugar todas as informações de interesse
de empresas, trabalhadores e empreendedores formais e informais, a
fim de facilitar o acesso às informações sobre a cidade, cadastro de
vagas de emprego, busca por oportunidades e oferta de cursos de
qualificação

■ Ampliar o diálogo e a parceria com a ETEC, FATEC e SENAI, para
fortalecer a atuação dessas instituições na cidade, fomentando o
intercâmbio de conhecimento e o desenvolvimento de soluções
tecnológicas, em parceria com seus alunos e profissionais

■ Programas de apoio e eventos focados nos empreendedores
formais e informais, criando um ambiente favorável para que eles se
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desenvolvam e tenham acesso aos serviços oferecidos no município,
em especial linhas de microcrédito, cursos e programas de
formalização

■ Incentivar a criação de polos de economia criativa

■ Revitalizar e desenvolver o comércio dos bairros

■ Criar o 'Mutirão da Regularização', para apoiar e orientar os
empreendedores interessados em formalizar seus negócios

■ Fortalecer a Ecofeira Granja Viana e ampliar o modelo para outras
regiões do município

■ Transformar o município de Cotia em um polo economicamente
competitivo, focado em inovação tecnológica e incentivo ao
empreendedorismo

■ Ampliação da parceria com a FATEC e ETEC para oferta de
educação profissional em Caucaia do Alto

PARCERIAS COM MUNICÍPIOS VIZINHOS
E GOVERNOS FEDERAL E ESTADUAL

■ Gestão junto à EMTU para redução do preço da passagem de
Caucaia do Alto a Cotia

■ Gestão junto ao Governo do Estado para implantação do AME na
cidade de Cotia

■ Gestão junto ao Governo do Estado para implementação de melhorias
a curto, médio e longo prazo na Rodovia Raposo Tavares, a fim de
minimizar os congestionamentos que afetam o dia a dia dos munícipes

■ Criação de comitê gestor com representantes de diversas
secretarias, para acompanhamento dos estudos, intervenções e
execuções propostos no projeto 'Nova Raposo'

■ Buscar soluções em conjunto com o Governo do Estado para
implantação de corredor de ônibus na Rodovia Raposo Tavares
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■ Solicitar ao Estado que agilize os estudos para melhorar a
mobilidade na Raposo Tavares, com foco no transporte coletivo, e
avance nos projetos de implantação do metrô na cidade

■ Fazer gestão junto ao Governo do Estado para que se implante o mais
rápido possível uma alça de acesso na altura da Avenida José
Giorgi, para que os moradores não precisem ir até o Km 30 para
trafegar no sentido capital

■ Viabilizar parceria com o Governo Estadual para trazer um Polo da
Universidade Virtual do Estado de São Paulo (Univesp) para Cotia

■ Solicitar a ampliação e/ou substituição dos abrigos de ônibus
existentes na Rodovia Raposo Tavares, garantindo que passageiros
contem com espaços adequados, iluminados e seguros

■ Gestão junto ao Estado para que o Hospital de Cotia amplie o
atendimento prestado na cidade, com atenção especial ao
Pronto-Socorro e serviço de UTI

■ Solicitar ao Estado a ampliação e reforma das escolas estaduais
existentes no município para deixá-las mais acolhedoras e seguras
para os alunos e profissionais

■ Fazer gestão junto ao DER para implantação de novas placas
indicativas ao longo da Rodovia Raposo Tavares, informando os
nomes dos bairros e pontos de interesse turístico

■ Ampliar o diálogo com municípios que fazem divisa com Cotia, a
fim de desenvolver ações integradas de infraestrutura nos bairros
localizados em regiões limítrofes

■ Garantir a plena atuação do Instituto Federal na cidade de Cotia

■ Gestão junto à EMTU para solicitar a criação de uma linha expressa
ligando Caucaia do Alto x Terminal Rodoviário de Cotia x Estação da
CPTM de Itapevi

■ Manter um diálogo permanente com os órgãos dos Governos Federal
e Estadual, para trazer novos programas e convênios que
contribuam com o desenvolvimento da nossa cidade
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EDUCAÇÃO
■ Ampliar o horário de funcionamento das creches até 19 horas,

facilitando a rotina das famílias

■ Construir novos Centros Educacionais amplos e modernos em
regiões que cresceram muito nos últimos anos

■ Implantação de salas de tecnologia e robótica nas unidades
escolares

■ Ampliar as salas de aula em tempo integral, que ofereçam
atividades de reforço escolar, música, xadrez, teatro, dança e oficinas
culturais e de desenvolvimento artístico

■ Implantar o programa 'Contador de Histórias' nas creches
municipais, com a participação de pessoas com mais de 60 anos de
idade, a fim de fomentar o encontro geracional

■ Criação da 'Casa do Professor', um espaço dedicado à capacitação
contínua dos profissionais da educação, com áreas de convivência
destinadas a encontros e vivências.

■ Reformulação do Plano de Carreira, valorizando os profissionais da
educação

■ Implantar o projeto 'Escola Aberta para Todos' aos finais de
semana, nas principais regiões da cidade, a fim de transformar
escolas e centros educacionais em polos de atividades comunitárias,
esportivas e culturais para toda a família

■ Distribuir uniformes e kits escolares antes do início das aulas

■ Ampliar as equipes de formação, com profissionais focados em
melhorar os Índices de Desenvolvimento da Educação Básica -
IDEB

■ Formação contínua dos professores em tecnologias educacionais,
para que possam utilizar ferramentas digitais de maneira eficaz em
suas aulas.
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■ Realizar estudos para implantar o projeto 'Kit Férias', uma cesta que
será distribuída aos alunos da rede municipal de ensino antes do
recesso escolar, a fim de oferecer suporte alimentar às famílias, com
itens de cesta básica e produtos que agradam crianças e adolescentes

■ Ampliar as salas de Educação de Jovens e Adultos (EJA) no
período noturno e criar salas para o período diurno, oferecendo mais
oportunidades de educação para todos.

■ Realizar estudos para melhoria no serviço do transporte escolar
gratuito (TEG)

■ Criar polos educacionais para reforço pedagógico aos alunos

■ Implantar o Plano Municipal pela Primeira Infância, oferecendo
educação de alta qualidade e suporte psicossocial desde os primeiros
anos de vida

■ Ampliar a atuação do projeto Cuidar, realizado em parceria com o
Desenvolvimento Social e a Saúde

■ Ampliar a educação inclusiva, oferecendo suporte especializado,
assistentes educacionais e profissionais de coordenação para
estudantes com deficiências

■ Implantar o projeto de assistência educacional inclusiva, indicando
um assistente específico para auxiliar os alunos com deficiências,
promovendo uma inclusão efetiva

■ Maior integração com as famílias atípicas, a fim de garantir o pleno
acesso à educação e a oportunidade para que pais e mães participem
do dia a dia escolar e contribuam com o desenvolvimento da educação

■ Realizar estudos com o objetivo de firmar parceria com
universidades e faculdades, para implementação de um programa
de bolsa de pós-graduação de mestrado e doutorado para o
magistério

■ Realizar cronograma de pagamentos das progressões e
promoções dos processos aprovados pelo RH e pela Comissão de
Desenvolvimento Funcional aos servidores do magistério

■ Ampliação do atendimento psicológico para os servidores da rede



12

■ Criação de um programa para selecionar projetos pedagógicos
bem-sucedidos em toda a rede municipal, premiando os professores
autores desses projetos

■ Garantia do acesso à Educação Especializada para alunos com
deficiência e ampliação das oportunidades de capacitação para os
docentes que trabalham com esses alunos

■ Implementação de um PDDE municipal, com repasse para as APM’s
para pequenos reparos nas escolas

■ Realização de eventos culturais e educacionais abertos à
comunidade, promovendo o envolvimento e o apoio à educação

■ Estabelecimentos de parcerias com empresas locais e ONGs para
desenvolver programas de formação e mentoria, oferecendo
suporte adicional aos alunos

■ Implementar novos programas de educação ambiental e
sustentabilidade nas escolas, incluindo práticas de reciclagem,
compostagem e economia de energia

■ Ampliação das salas de recursos do Atendimento Educacional
Especializado (AEE)

■ Valorização por exclusividade nas escolas em tempo integral do
ensino fundamental

■ Promover ações reflexivas e educativas sobre a garantia de
direitos nas escolas, por meio de palestras que abordem a promoção
da igualdade racial, a defesa dos direitos da criança e do adolescente
e a prevenção do bullying

■ Garantir a formação continuada dos profissionais da educação

■ Retomar o Desfile Cívico do aniversário da cidade

■ Realizar estudos para ampliar a oferta de vagas em creches e
escolas em período integral em todas as regiões da cidade

■ Oferecer alimentação de qualidade nas escolas municipais e
desenvolver métodos para assegurar que alunos com restrições
alimentares recebam a dieta adequada
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■ Construção e ampliação de espaços de esporte e lazer dentro das
escolas, de modo a fomentar a prática de atividade físicas entre as
crianças, os jovens e a comunidade

■ Criação de um projeto de férias que ofereça atividades educativas
e recreativas para os alunos durante o período de recesso escolar,
contribuindo para o desenvolvimento contínuo e apoio às famílias

■ Ampliar os projetos educacionais existentes e buscar soluções para
fortalecer o ensino na cidade de Cotia

SAÚDE

■ Revisar a estrutura de atendimento em toda a cidade, para garantir
que todas as unidades tenham médicos e profissionais especializados
para atender o cidadão com qualidade, humanização e respeito

■ Construir o Complexo de Saúde do Parque São George, reunindo
em um só lugar: Pronto-Atendimento 24 horas, UBS, SAMU e CEFOR
- Centro de Fisioterapia e Ortopedia, e Odontologia

■ Zerar a fila de espera por consultas e exames nos 100 primeiros
dias de governo

■ Criar o Centro Integrado de Saúde da Família, com UBS, CEFOR e
Odontologia, nas regiões de grande densidade demográfica - como
Jardim Sandra, Jardim Japão, entre outros, com o objetivo de ampliar
a oferta de especialidades e a assistência médica

■ Implementar a Carreta da Saúde, uma unidade móvel itinerante que
vai oferecer consultas e exames nos bairros da cidade. O serviço
contará com clínico geral, pediatra e ginecologista; oferecerá exames
de análises clínicas e papanicolau, além de possibilitar a emissão e
atualização do Cartão SUS

■ Implantar um novo Centro de Diagnósticos, para ampliar a oferta
de exames e agilizar o atendimento da população

■ Ampliar a Policlínica de Especialidades, para ampliar a oferta de
consultas com especialistas e agilizar a marcação de consultas
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■ Projeto Terceiro Tempo na Saúde: extensão do horário de
funcionamento das Unidades Básicas de Saúde (UBS) até 19
horas, para atender trabalhadores em consultas, atendimentos,
aplicação de vacinas e outros procedimentos

■ Realizar estudos para implantação do Pronto-Socorro Infantil em
Caucaia do Alto

■ Ampliar o Pronto-Socorro veterinário para outras regiões da cidade

■ Ampliar o atendimento para pessoas que necessitam de hemodiálise

■ Ampliar o projeto Conexão Saúde que trata da digitalização de todos
os processos de atendimentos da saúde pública municipal como, por
exemplo, agendamento de consultas online e confirmação por SMS
para diminuição do absenteísmo

■ Criar o programa Saúde na Palma da Mão, oferecendo consultas de
telemedicina com clínico geral, ginecologista, psicólogo, psiquiatra e
pediatra a um clique, direto no celular. Além do atendimento online,
realizar estudos para instalar cabines de teleconsulta nos PAs para
auxiliar a população a usar esse recurso em seu dia a dia.

■ Fortalecer o CAPS Adulto e Infantil, com novas unidades nas regiões
de Caucaia do Alto e do Jardim Belizário

■ Implantar a Casa do Autista, uma unidade que vai atender crianças,
jovens e adultos com TEA, com Terapia Ocupacional, Psicologia,
Fisioterapia, Psicologia, Fonoaudiologia, consultórios e espaço para
vivências, criando um ambiente favorável para o desenvolvimento das
pessoas e o acolhimento dos familiares

■ Criação do Centro de Saúde 60+, um espaço especializado para a
saúde das pessoas com mais de 60 anos, com foco em prevenção,
diagnóstico e tratamento de doenças com atendimento prioritário e de
qualidade

■ Ampliar o programa de vacinação e de castração de cães e gatos

■ Ampliar o programa Remédio em Casa

■ Ampliar o serviço de atendimento em saúde no SAE/CTA
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■ Expandir e aperfeiçoar o programa municipal de distribuição de
medicamentos

■ Promover mais saúde na cidade ampliando ações intersetoriais de
promoção à vida saudável, com o uso de espaços públicos, parques
e complexos esportivos

■ Implantar o projeto 'Parceiros da Saúde', através do qual empresas
locais poderão adotar espaços nas unidades de saúde nos bairros e
realizar melhorias para a população

■ Ampliar o programa 'Emagrecer Certo' de combate a obesidade e
promoção da qualidade de vida

■ Criar o 'Humaniza Saúde', um projeto focado na melhoria de todas as
etapas do atendimento - do agendamento da consulta ao retorno

■ Reestruturar e fortalecer a Estratégia de Saúde da Família nos
bairros, garantindo acolhimento humanizado em toda a rede

■ Fortalecer a rede de ambulatórios de saúde mental e os programas
de apoio a dependentes químicos e seus familiares

■ Fortalecer a rede de proteção e cuidado às pessoas em situação de
violência e às pessoas com deficiências

■ Ampliar os programas de saúde da mulher e da gestante, com
atenção especial em todas as fases de suas vidas

■ Ampliar parcerias com escolas técnicas de saúde, para fomentar os
programas de estágio

■ Ampliar as campanhas permanentes de prevenção e cuidado com
a saúde dos moradores, em todas as fases de suas vidas

■ Implantar um Centro de Formação e Atualização do Profissional da
Saúde, com palestras e cursos permanentes de atualização dos
profissionais e servidores

■ Praticar uma política de valorização permanente dos servidores da
saúde, com revisão e atualização dos Planos de Carreira, entre outros
benefícios

■ Aumentar o número de médicos e enfermeiros
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■ Reformar, ampliar e fortalecer as Unidades Básicas de Saúde (UBS),
unidades de Estratégia de Saúde da Família (ESF) e demais
unidades de atendimento ao público

■ Modernizar e ampliar o serviço odontológico

■ Fortalecer e ampliar os canais de divulgação das campanhas anuais
de combate e prevenção de doenças, como Dengue, Vacinação
contra a Gripe, Outubro Rosa, Novembro Azul, DST’s, Hepatites, HIV,
entre outras

■ Fortalecer os programas Mãe Cotiana, Novo Olhar, Além do Som,
Cuidar, Grupo da Dor, Acolher, Atende Cotia, entre outros

■ Fortalecer o trabalho das Vigilâncias e demais setores ligados à
Secretaria de Saúde, para que tenham sua atuação ampliada em toda
a cidade

■ Desenvolver ações permanentes de combate a todos os tipos de
violência e abusos, revisando os protocolos de atendimento e
capacitando os profissionais da saúde para acolher e orientar as
vítimas

■ Implantar o programa de atendimento psicológico aos servidores
municipais na Medicina do Trabalho

■ Convênio com instituições de referência em oncologia e outras
especialidades médicas

SEGURANÇA
■ Ampliar o número de câmeras de videomonitoramento em toda a

cidade, para proteger a população e garantir que as vias de entrada e
saída estejam monitoradas, possibilitando rápida atuação no combate
ao crime

■ Instalação de mais totens de segurança nos bairros

■ Implantar novas Centrais de Videomonitoramento na região de
Caucaia do Alto e região da Granja Viana

■ Implantar a Base Guardiã Maria da Penha
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■ Fazer valer a Lei do Silêncio, através de campanha de
conscientização, ampliação do trabalho de fiscalização e linha direta
para denúncias

■ Implementar uma política permanente de valorização e
reconhecimento da Guarda Civil Municipal

■ Ampliar o efetivo da Guarda Civil Municipal

■ Reforçar a ronda escolar, nos horários de entrada e saída das
escolas

■ Revisão do Plano de Carreira da Guarda Civil Municipal

■ Promover a contínua modernização da frota

■ Modernizar os equipamentos da GCM e garantir, periodicamente,
novo fardamento à Guarda Municipal

■ Fortalecer o trabalho integrado entre as polícias Militar, Civil, Guarda
Municipal e Defesa Civil

■ Realizar estudos para implantar câmeras e/ou botão de pânico nos
abrigos de ônibus para proteger as pessoas em locais mais
afastados e/ou no período noturno

■ Realizar estudos para construir o Quartel da Guarda Civil Municipal
com auditório para cursos e treinamentos, quadra, salas para instrução
dos agentes, academia, atendimento psicológico, centro de formação
e demais instalações

■ Criar um canal direto da Guarda Civil com as secretarias
municipais e investir em equipamentos que possibilitem rápida
comunicação para relatar invasões, problemas em vias públicas, falta
de iluminação, entre outros problemas

■ Investir nos programas da Guarda Civil, para desenvolvimento de
ações de prevenção e criação de vínculo com as comunidades

■ Fortalecer o GGI-M, Gabinete de Gestão Integrada de Segurança
Pública Municipal
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OBRAS E SERVIÇOS URBANOS
■ Ampliação e manutenção do programa Asfalto Novo. Nosso

compromisso é zerar as ruas de terra do município, levando
pavimentação para 100% da cidade.

■ Ampliar os projetos de modernização da iluminação pública,
implantando LED em 100% da cidade

■ Implantação de novas administrações regionais com autonomia e
equipe de manutenção própria de zeladoria, para atender as regiões
do Mirizola e bairros adjacentes; e Atalaia e bairros adjacentes

■ Reestruturação e fortalecimento da regional do Parque São George
e da regional do Caputera para melhoria do atendimento nos bairros
localizados na região

■ Reestruturação e fortalecimento da regional de Caucaia, a fim de
disponibilizar os serviços das principais secretarias municipais, para
que os moradores do distrito não precisem se deslocar para a região
central para resolver questões relacionadas a Obras, Fazenda e
demais setores

■ Ampliação dos serviços de zeladoria urbana com equipe de
paisagismo, para que ruas, avenidas, estradas, praças e outros
espaços públicos fiquem sempre limpos e bem cuidados

■ Implantar o programa de Zeladoria Comunitária em parceria com
associações de moradores e entidades

■ Revitalização de ruas e estradas com melhoria da infraestrutura

■ Urbanização de vielas e escadões, com ênfase nas vielas existentes
nos bairros e na zona central de Cotia, instalando rampas, iluminação
e corrimãos

■ Ampliar os trabalhos de desassoreamento, canalização e retificação
de rios e córregos, além de implantar parques lineares no entorno
para preservação e proteção das margens

■ Criação do Programa Permanente de Combate a Enchentes e
Alagamentos com projetos de drenagem, desocupação de áreas
invadidas, viabilizando projetos de habitação aos moradores destas
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áreas - e organização de grupos de gerenciamento de emergências
nos bairros, 24 horas

■ Viabilizar obras de estabilização de encostas e taludes na cidade

■ Executar obras estruturais em toda cidade

■ Ampliação do programa de revitalização dos bairros

■ Melhoria dos passeios públicos

■ Aumentar o efetivo da Defesa Civil, criando Postos Avançados nas
regiões mais vulneráveis

■ Melhoria da infraestrutura das áreas empresariais e/ou industriais
da cidade, com atenção especial às condições das vias, mobilidade e
transporte dos trabalhadores

TRANSPORTE
■ Implantar o programa Tarifa Zero nas linhas municipais da cidade de

Cotia, nesta primeira fase aos domingos

■ Realizar estudos para implantar o projeto 'Circulando', um sistema de
transporte público com microônibus e tarifa diferenciada, que
ampliará a oferta de linhas dentro dos bairros

■ Implantação do ´Espaço Motoboy´, com estrutura de apoio, banheiro
e wi-fi para motociclistas em serviço

■ Ampliação de pontos de parada para motoristas de aplicativos
(Uber e outros) , em vias de grande movimentação

■ Realizar estudos para reformar e ampliar o Terminal Rodoviário de
Caucaia do Alto

■ Remodelação dos pontos de táxi existentes na cidade

■ Gestão junto à EMTU para solicitar a criação de uma linha expressa
ligando Caucaia do Alto x Terminal Rodoviário de Cotia x Estação da
CPTM de Itapevi
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■ Reivindicar junto ao Governo do Estado e EMTU, o corredor
exclusivo para ônibus na Rodovia Raposo Tavares

■ Estudos para instalação de pontos de ônibus modernos e
acessíveis em todas as ruas, avenidas e estradas onde trafegam
coletivos

■ Fiscalização permanente sobre as linhas e o cumprimento dos
horários de ônibus, a fim de assegurar a pontualidade e regularidade
do serviço

■ Modernização da frota de ônibus e exigência de manutenção
permanente

■ Efetuar manutenção permanente nas ruas com sinalização
horizontal e vertical, pintura de lombadas, placas, entre outros

■ Aumentar o efetivo dos Agentes de Trânsito e implementar políticas
públicas de valorização e reconhecimento

■ Ampliar os programas de educação para o trânsito

■ Criar um Programa Permanente de Emplacamento de Vias

MOBILIDADE URBANA
■ Implantar melhorias de infraestrutura nas vias alternativas à

Rodovia Raposo Tavares, incluindo a expansão e otimização de ruas
e avenidas localizadas nos bairros do entorno e a construção de novos
acessos

■ Implantar ciclovias nos bairros e ciclofaixas temporárias de lazer
aos finais de semana, para promover o uso da bicicleta e o bem-estar
da comunidade

■ Realizar estudos viários para implantar eixos de integração
constituindo corredores urbanísticos, com priorização do transporte
coletivo

■ Realizar uma revisão completa do Plano de Mobilidade Urbana de
Cotia, garantindo que as soluções atendam às necessidades da
população e promovam uma mobilidade mais eficiente e sustentável
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■ Melhorar a integração entre o sistema municipal de transporte
coletivo e o sistema de transportes metropolitano

■ Implantar o programa ´Calçada Cidadã´ para garantir calçadas
acessíveis e sem obstáculos, tanto no centro quanto nos bairros.

■ Realizar estudos para exigir que estradas municipais e ruas em novos
empreendimentos incluam a implantação de ciclovias para
deslocamento e lazer dos moradores, promovendo a mobilidade
sustentável e a qualidade de vida na região

■ Manter diálogo com a população, entidades e especialistas, para o
desenvolvimento de soluções inovadoras voltadas para a melhoria da
mobilidade urbana em toda a cidade

DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAÇÃO
■ Revitalizar a região central de Cotia, revisando o sistema viário e

implementando ações de valorização do comércio local

■ Fortalecer e ampliar o Programa de Regularização Fundiária

■ Realizar estudos para criar um novo programa habitacional para
desocupação das áreas de risco

■ Criar um grupo de trabalho permanente para acompanhar os impactos
das mudanças do novo Plano Diretor e do projeto Nova Raposo

■ Criação de um comitê técnico intersecretarias para analisar a
aprovação de empreendimentos de médio e alto impacto, com o
objetivo de garantir o crescimento ordenado da cidade

■ Fomento às parcerias público-privadas para implantação de obras
de infraestrutura e instalação de equipamentos urbanos no entorno de
empreendimentos (creches, escolas, postos de saúde, entre outros
equipamentos)

■ Realizar estudos para executar a revitalização do Jardim Lavapés
das Graças, contemplando programa de moradia, limpeza do córrego
e outras melhorias
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■ Inscrição do município em todos os programas governamentais de
habitação do Estado e do Governo Federal, a fim de garantir que a
política de habitação popular seja efetiva em nossa cidade

■ Fortalecimento das políticas públicas de moradia social,
determinando que os documentos relacionados a moradia popular
estejam em nome da mulher

■ Informar a população sobre os programas de habitação abertos
pelos governos federal e estadual e apoiar os munícipes nas
inscrições

■ Criação de aplicativo para denúncia e fiscalização de construções
irregulares e invasões

■ Fortalecer as ações transversais entre secretarias municipais e
concessionárias de serviços públicos (como Sabesp, Enel, Vivo,
etc), para garantir qualidade no atendimento prestado à população

■ Integrar os setores técnicos de obras, desenvolvimento urbano e
habitação para trazer recursos, projetos e soluções para
infraestrutura, moradia e mobilidade urbana

■ Buscar soluções inovadoras para o desenvolvimento urbano
sustentável em todas as regiões da cidade

MEIO AMBIENTE
■ Ampliar a coleta seletiva de recicláveis em todo o município de Cotia

gerando trabalho, renda e sustentabilidade

■ Realizar estudos para implantar o Mercado Municipal de Caucaia,
com a feira do produtor rural, a fim de fomentar o comércio de
agricultores e pequenos produtores do distrito

■ Criar ecopontos para descarte de entulhos domésticos e resíduos de
construção civil

■ Investir em campanhas de conscientização para combater o
descarte do esgoto em rios e córregos

■ Fomentar a implantação de hortas urbanas
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■ Expandir o viveiro municipal e ampliar a arborização das ruas da
cidade

■ Ampliar a atuação da Guarda Ambiental, para que a vigilância e a
proteção das áreas verdes aconteçam todos os dias da semana, com
prevenção a queimadas, desmatamentos e outros crimes

■ Realizar estudos para implantar energia solar nos prédios públicos
e incentivar as empresas privadas a utilizarem esse meio de geração
de energia

■ Promover ações permanentes de Cata Bagulho no município,
arrecadando móveis e objetos inservíveis

■ Implantar o Programa de Proteção de Nascentes, identificando e
localizando as nascentes do município e elaborando sistema de
proteção do entorno, com plantio adequado e acesso restrito de
pedestres e uso da água

■ Melhorar as condições de micro e macro drenagem em toda cidade

■ Criar novos parques lineares com árvores frutíferas e quiosques,
em especial às margens de córregos e rios, a fim de reverter a
degradação e proporcionar novas áreas verdes à população

■ Criar o Festival da Agricultura Familiar em Caucaia do Alto para
valorizar as manifestações da cultura local

■ Formular ações transversais em programas como IPTU verde,
reciclagem, resíduos sólidos, entre outros

■ Implementar projetos de recuperação de áreas degradadas

■ Ampliar os projetos desenvolvidos pela secretaria

■ Criar projetos para valorizar e proteger os parques e as áreas verdes

■ Implementar medidas para reduzir o consumo de energia nos edifícios
públicos, estabelecer práticas de redução de resíduos, promover a
reciclagem e a reutilização de materiais em todos os setores da
administração
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PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL
■ Implementar políticas públicas em defesa dos animais, promovendo

bem-estar, respeito e sustentabilidade

■ Criação do Departamento de Bem-Estar Animal (DPBEA) com a
missão essencial de coordenar a elaboração de políticas públicas e
programas voltados à proteção, defesa e direitos animais

■ Fomentar parcerias com instituições federais de manejo e cuidado
com animais silvestres

■ Realizar estudos para implantar o Centro de Reabilitação de
Animais Silvestres na região central da cidade, para atender animais
silvestres doentes, feridos, provenientes de apreensão, entrega
voluntária ou vítimas de maus-tratos

■ Criar um centro de educação ambiental voltado para
conscientização de crianças e adolescentes

■ Fazer campanhas permanentes de orientação sobre posse
responsável e cuidados com animais

■ Ampliar as campanhas de castração, vacinação e adoção de animais

■ Criar 'Espaço PET' nos bairros, oferecendo segurança, conforto e
entretenimento aos animais de estimação

DESENVOLVIMENTO SOCIAL
■ Manter e ampliar os programas sociais que integram o 'Cotia que

Cuida', tais como: Mãe Cotiana, Novo Olhar, Além do Som, Ação que
Alimenta, Natal Solidário, Cuidar, Quebrando Barreiras, entre outros

■ Fortalecer e ampliar os projetos sociais em andamento na cidade

■ Criar o programa 'Novo Começo' para qualificar e intermediar a
recolocação profissional de pessoas participantes de programas
sociais

■ Implantar a 'Oficina Municipal de Corte e Costura' para produção de
uniformes para a saúde e a educação
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■ Implantar a 'Casa Florescer', um espaço que integrará cursos de
geração de emprego e renda e núcleo de fomento ao
empreendedorismo, para apoiar mulheres, mães atípicas e pessoas
em situação de vulnerabilidade. Mais do que aprender uma profissão,
os participantes aprenderão como comercializar o que produzem,
gerando renda para suas famílias

■ Realizar estudos para implantação do projeto Empório Social, a fim
de facilitar o acesso da população de baixa renda a produtos não
perecíveis por preço mais acessível

■ Implantar o projeto 'A Tenda', com uma série de atividades de lazer e
conscientização para crianças e adolescentes no contraturno escolar

■ Realizar estudos para implantação do Albergue Municipal para
acolher as pessoas em situação de rua

■ Implantação de cursos práticos para plantio e realização de hortas
comunitárias

■ Ampliar o atendimento e acolhimento à pessoa em situação de rua

■ Fortalecer a parceria com instituições sociais, religiosas e
comunitárias que fazem trabalho social no município, a fim de ampliar
sua atuação e ajudar mais pessoas

■ ⁠Fortalecer e ampliar os centros comunitários nos bairros, para que
eles se tornem polos de serviços à comunidade

■ Ampliar o serviço de acolhimento institucional para crianças e
adolescentes em situação de vulnerabilidade

TURISMO
■ Programa Jornada do Patrimônio Histórico com visitas monitoradas

aos finais de semana nas casas bandeiristas e outros patrimônios
históricos e culturais da cidade

■ Recuperação da Estação Ferroviária de Caucaia do Alto,
transformando a estação em um polo cultural e turístico da cidade.
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■ ⁠Criação do Roteiro Turístico de Caucaia do Alto com ações para
incentivar e capacitar pequenos agricultores e empreendedores da
região, proporcionando atividades educativas e de valorização da
cultura local

■ Realizar estudos para implantação do Polo de Ecoturismo do Morro
Grande

■ Criação de Roteiros Turísticos Temáticos com plano de marketing e
incentivo para atração de visitantes locais e de outros municípios:
Gastronômico, Ecológico, Rural, Religioso, Histórico e Parques

■ Melhoria dos espaços turísticos do município e seus arredores

■ Elaboração de um guia turístico online e/ou físico com classificação
da rede de hospedagem, alimentação e entretenimento da região

■ Projetos de capacitação para empreendedores do segmento de
turismo

CULTURA
■ Implantar a Escola de Artes no Teatro Municipal, com oficinas de

iniciação artística voltadas para crianças e adolescentes

■ Fomentar a agenda cultural do Teatro Municipal com a realização
de exposições, festivais, peças teatrais, apresentações musicais e de
dança, priorizando os artistas da cidade

■ Implantar a Casa da Cultura, um espaço focado no fomento e
formação cultural de jovens e adultos, com cursos, encontros literários,
saraus, corais, entre outras manifestações. O espaço também contará
com biblioteca, salas de exposição e museu municipal

■ Criação das Vielas Culturais, com a revitalização das vielas de
bairros com maior vulnerabilidade, incentivando a pintura, a
musicalidade e a sociabilização
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■ Implantar o Parque Municipal do Museu do Padre Inácio com
restauração da propriedade e implantação área de lazer no entorno,
inserindo-o na Rota Turística do Estado

■ Restaurar a Casa Bandeirista do Caiapiá (Sítio do Mandu),
dotando-a de segurança e melhorando a visita guiada aos finais de
semana de modo que possa ser inserida na Rota Turística do Estado

■ Implantar o programa 'Busão da Cultura' um veículo adaptado para
exibição de filmes e apresentações teatrais nos bairros do município

■ Fortalecer os eventos tradicionais da cidade, como a Romaria de
Caucaia a Pirapora, a Congada de São Benedito, a Marcha para
Jesus, entre outros

■ Criar o programa de investimentos culturais (PROAC Cotia), com
incentivo fiscal às empresas que apoiarem projetos de artistas locais

■ Implantar a oficina de percussão para crianças e adolescentes
utilizando materiais reciclados, para fomentar a inclusão sócio-cultural
e a construção da cidadania

■ Credenciamento dos artistas locais para se apresentarem nos
eventos promovidos pelo município

■ Implantar o projeto 'O que diz seu CEP?' para atividades nos bairros
que têm nomes que possam ser explorados culturalmente, como, por
exemplo, o Mirante da Mata

■ Incentivar a formação de bandas, corais e fanfarras escolares

■ Organizar Festivais Artísticos em todas suas modalidades e ritmos,
nos bairros do município, para aproximar ainda mais a cultura da
população

■ Organizar o Concurso de Bandas e Fanfarras, com desfiles e
premiações a esse tipo de manifestação cultural

■ Buscar apoio do Governo do Estado para trazer o projeto Fábrica de
Cultura para a cidade

■ Implantar novos equipamentos culturais em todas as regiões do
município - Centro, Caucaia, Caputera e Granja Viana, com espaço
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para saraus, rodas de leitura, grafite e locais para aulas de música,
entre outras atividades

■ Promover o Festival Escolar que envolverá música, dança, teatro,
literatura, artes plásticas e arte digital, com disputas por modalidades
entre as escolas

■ Implementar ações para promover e valorizar a Cultura de Paz em
nossa cidade, utilizando a arte e a cultura como ferramentas para
construir uma sociedade mais harmoniosa e pacífica

■ Criar o mês da Virada Cultural oferecendo uma programação cultural
intensa e diversificada para todos os moradores

■ Valorização da cultura 'Hip Hop' com a realização de eventos e
encontros culturais

ESPORTES E LAZER
■ Implantar novas 'Praças da Família' nos bairros de Cotia, criando

espaços de socialização com wi-fi grátis, mesas para jogos, espaço
para crianças e espaço Pet

■ Implantar as ruas de lazer nos bairros, aos finais de semana

■ Criar programas de incentivo aos atletas locais

■ Ampliar a escolinha de esportes e criar novos núcleos nos bairros

■ Realizar estudos para construir um 'Complexo de Esportes
Olímpicos e Paralímpicos' para o desenvolvimento de atletas em
diversas modalidades esportivas

■ Realizar estudos para construir um Ginásio de Esportes em Caucaia

■ Reformar e ampliar os campos de futebol

■ Promover eventos esportivos e de lazer em todas as regiões do
município

■ Implantar melhorias no Ginásio Municipal de Esportes
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■ Implantar novas áreas de lazer nos bairros para estimular as
atividades esportivas e de convivência, com iluminação LED, áreas
para crianças, academia da terceira idade, entre outros equipamentos
esportivos

■ Reformar e ampliar as instalações esportivas do município,
modernizando a infraestrutura, para fomentar o desenvolvimento de
talentos e promover uma prática esportiva de alta qualidade em nossa
cidade

■ Fortalecer o Campeonato Municipal de Futebol e os eventos
relacionados a outras modalidades esportivas

■ Criar um circuito de caminhada e corrida na cidade, identificando
ruas e avenidas adequadas para a prática e alertando motoristas e
pedestres sobre a prática

■ Ampliar o número de pistas de skate na cidade e os espaços para
prática de esportes em geral

■ Valorização de todas as modalidades esportivas, garantindo suporte
para atletas e eventos

■ Buscar soluções para impulsionar o desenvolvimento do esporte na
cidade, integrando infraestrutura moderna e programas de capacitação
para atletas

MULHER E DIREITOS HUMANOS
■ Implantar a Base Guardiã Maria da Penha, um espaço fixo para o

programa da Guarda Civil que estará apta a atender, apoiar e assistir
as mulheres vítimas de violência que buscam a rede de proteção do
município

■ Ampliar os programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal dos
Direitos Humanos, Cidadania e da Mulher

■ Ampliar as políticas públicas contra a discriminação de raça, credo,
gênero, orientação sexual, origem e/ou condição econômica
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■ Implementar unidades de referência e atendimento à mulher em
situação de violência em regiões mais distantes da área central,
como bairros de Caucaia do Alto, Caputera e Jardim Japão

■ Ampliar as ações de prevenção à saúde da mulher nas UBSs

■ Elaborar políticas de valorização e inclusão das mulheres em todos
os espaços, fortalecendo sua participação no dia a dia da cidade

■ Criar o programa 'Vida Nova', uma rede integrada de serviços de
apoio para mulheres em situação de vulnerabilidade, incluindo
serviços de saúde, assistência social, orientação jurídica e programas
de capacitação e empoderamento.

■ Fazer gestão junto ao Governo do Estado para que a Delegacia da
Mulher funcione 24 horas e solicitar uma nova unidade na região de
Caucaia do Alto

INCLUSÃO SOCIAL
■ Realizar estudos para implantar a Secretaria da Pessoa com

Deficiência, dedicada a coordenar e promover políticas públicas
específicas para a inclusão social

■ Implantar a Casa do Autista, uma unidade que vai atender crianças,
jovens e adultos com TEA, com Terapia Ocupacional, Psicologia,
Fisioterapia, Psicologia, Fonoaudiologia, consultórios e espaço para
vivências, criando um ambiente para o desenvolvimento das pessoas
e o acolhimento dos familiares

■ Ampliar o atendimento em saúde mental com novos CAPS em
bairros da região da Granja Viana e de Caucaia do Alto

■ Ampliar a acessibilidade nas vias públicas, nas calçadas e em
pontos de ônibus, garantindo que as pessoas com deficiências
circulem na cidade com segurança e tranquilidade

■ Aumentar a fiscalização sobre a ocupação de vagas especiais,
para assegurar que elas sejam utilizadas de forma adequada por
pessoas com deficiências
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■ Promover iniciativas que assegurem oportunidades às pessoas com
deficiências em todos os setores

■ Realizar estudos para implementação de novos tratamentos e
tecnologias assistivas na cidade

■ Ampliar a integração com entidades sociais que oferecem
atendimento especializado, para discutir e desenvolver políticas
públicas que melhorem a assistência prestada na cidade

JUVENTUDE
■ Fomentar atividades de lazer, esportes e cultura nos bairros

■ Criar políticas públicas que fortaleçam a participação da juventude
no dia a dia da cidade

■ Realizar estudos para implantar o Parque da Juventude, um espaço
com foco nos jovens que integrará bosque, trilha, quiosques, pista de
skate, quadras poliesportivas, aparelhos para se exercitar ao ar livre e
circuito de corrida

■ Expandir o Cursinho Pré-Vestibular Gratuito com núcleos nos
bairros

■ Estabelecer núcleos para a juventude em escolas e centros
comunitários, a fim de oferecer atividades culturais, recreativas e de
formação profissional

■ Criar programas de inclusão para os jovens no mercado de
trabalho, com cursos de capacitação e implementação do programa
Primeiro Emprego

■ Investir em programas de capacitação e empreendedorismo,
oferecendo treinamentos e recursos para desenvolver habilidades e
criar novas oportunidades de carreira e negócios
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TERCEIRA IDADE
■ Implantar um programa de moradia social voltado para pessoas

com mais de 60 anos, proporcionando acesso à habitação

■ Implantar o Parque da Maturidade, com áreas de convivência e
atividades esportivas

■ Implantar o 'Centro-Dia Bem Viver', onde os idosos poderão passar o
dia em atividades educativas e recreativas, para promover a
convivência e monitoramento constante da sua saúde e bem-estar

■ Realizar estudos para criar a Secretaria das Pessoas 60+ , focada
em criar políticas públicas específicas e adequadas para as pessoas
com mais de 60 anos de idade em todas as áreas

■ Implantar programas de prevenção e promoção da saúde, voltados
para o encaminhamento das necessidades da população idosa

■ Instalar academias públicas com equipamentos para a terceira
idade, nas principais regiões da cidade

■ Implementar programas e ações que valorizem a experiência e a
sabedoria das pessoas com mais de 60 anos

■ Criar políticas públicas que garantam cuidados e dignidade para a
pessoa idosa, incluindo a ampliação de serviços de saúde, assistência
social e espaços de convivência adequados
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