MEIO AMBIENTE:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Estruturar a secretaria de meio ambiente com corpo técnico,
devidamente contratados por intermédio de concurso
publico;

Instituir/nomear comissao tecnica para andlise e liberagcdo
de licengas ambientais;

Estimular o desenvolvimento da educacdo ambiental nas
escolas municipais, com o oferecimento de cursos e
palestras aos docentes e discentes;

Intensificar a fiscalizagdo ambiental no municipio, com o
objetivo de evitar 0 aumento de areas degradadas e
ativividades ilicitas, com a finalidade de preservacdo do
meio ambiente (fauna e flora), inclusive no tocante aos
manancias;

Instituir o pelotdo ambiental da GCM ligado diretamente a
secretaria municipal de meio ambiente;

Implantacdo da coleta de lixo reciclavel na area central do
Municipio e do Distrito de Cip6, bem como nos bairros
circunvizinhos a area central e do Distrito de Cipd, no
decorrer dos quatro anos;

Incentivo a instalacdo e apoio publico as atividades de
cooperativas de reciclagem;

Implantacdo de ecoponto para recolhimento de 6leo vegetal.

AGRICULTURA

Aquisicdo de equipamentos agricolas em parceria com o governo estadual

para atender a agricultura familiar;

Apoiar projetos de empreendedorismo as familias da agricultura

familiar;

Incentivar a criacdo da associagcdo/cooperativa dos agricultores

familiar, com o objetivo de alavancar a producdo e o escoamento
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dos produtos;

4-  Apoiar o trabalho da cooperativa agropecuaria de Embu-Guacu,
COAPEG;

5- Implantacdo e aprimoramento de programas que visam a
manutencdo e otimizacdo de vias publicas utilizadas pelos
agricultores, com o0 objetivo de facilitar o escoamento dos produtos;

6-  Bucar convénio com o governo estadual/federal para construcdo do
MERCADO MUNICIPAL DE EMBU-GUAGCU, incentivando a
venda de produtos hortifrutigranjeiros com precos mais acessiveis
aos consumidores;

7-  Apoio técnico técnico aos agricultores familiar para obtencéo de
recursos financeiros junto ao governo federal pelo Programa
Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar - PRONAF;

8-  Implantacdo do programa horta comunitaria nas escolas e bairros,
com a participacdo da cooperativa dos agricultores de Embu-
Guacu, com o objetivo de despertar na comunidade escolar e de
bairros, a qualidade nutricional, de satde e o despertar as questdes
ambientais em defesa da terra e 0S mananciais;

9- Implantagdo da patrulha ambiental municipal, com viaturas
especificas para essa finalidade;

10- Implantacdo da feira de agricultura organica (agricultores familiar);

11- Incentivo a feira-agro (feira do produtor rural);

12- Criacdo do roteiro turistico para agricultura (pesqueiros, casa do

mel, produtores de cachaca).

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E RELACOES DE
TRABALHO E EMPREGO.

1. Fortalecimento da equipe técnica para liberacao de
instalacdo de novos empreendimentos empresariais

no municipio.
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2. Ampliacdo de cursos de capacitacdo em parceria com a
escola de qualificacgdo profissional do Fundo Social de de
Solidariedade do Estado de S&o Paulo, e com o
Ministério de Desenvolvimento Social;

3. Incentivar a formalizagcdo e o crescimento das micro,
pequenas e médias empresas, em parceria com o governo
do estado;

4. Atrair novos investimentos, desenvolver negocios e gerar
Nnovos empregos;

5. Promover politicas e iniciativas para atrair investimentos
para o empresario local;

6. Implantar um novo parque industrial, no corredor
determinado no plano diretor do municipio;

7. Instituir o selo verde para o novo parque industrial;

8. Firmar parcerias com a Federacdo das Industrias do
Estado de S&o Paulo — FIESP;

9. Gestdo junto ao governo estadual para a efetiva

implantacédo da al¢ca do rodoanel no CRISPIM.

JUVENTUDE, CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

1) Clube da leitura incentivando a comunidade a se enfronhar nas
literaturas, assim como concurso literario oportunizando a
criatividade e valorizando o surgimento e reconhecimento de novos

talentos na arte escrita, (escritores);

2) Oficina de colagem com a criagdo de novas imagens apos recortar e
colar revistas e jornais, inclusive com exposi¢do dos trabalhos
produzidos pelos artistas no centro cultural, dessa forma

valorizando e incentivando novos artistas;

3) Oficina de teatro para adolescentes, com palco, criacdo e

interpretacdo de historias e personagens;
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4) Construcdo de pista de skate na Praca Prefeito Yvan Braga de
Oliveira, proporcionando as criancas, jovens e adulto a pratica do
esporte;

5) Batalha de rima ou rap, disputa improvisada entre MCs ou duelo de

MCs, dando a oportunidade do surgimento de novos talentos;

6) Realizacdo de debates e rodas de conversa sobre temas como,

educacéo sexual, racismo, homofobia, sexismo, etc.

7) Oficina de arte urbana agregando grafiteiros, escultores, estatuas

vivas e demais artistas;

8) Instituicdo do Programa Prata da Casa, como incentivo aos grupos,
bandas, cantores ou instrumentalistas locais, dando a oportunidade
se apresentarem na Praca Yvan Braga de Oliveira nos finais de

Semana,

9) Criacdo do departamento e conselho municipal da juventude
(COMJUVE) na estrutura da Secretaria de Esportes e lazer, assim
como a realizacdo de primeira conferéncia municpal da
juventudade que tera a finalidade de implementar politicas pablicas
voltadas para o atendimento das necessidades da juventude, dessa
forma sendo o canal de participacdo dos jovens junto as demais
secretarias municipais, dessa forma garantido os direitos da
juventude contemplados pelo Estatuto Federal da Juventude, para
que os jovens de 15 a 29 anos possam participar das politicas de
educacdo, emprego e renda, cultura, lazer e esportes, combate a

violéncia e descrimingéo;

10) Apoio institucional a realizacdo do casamento caipira, festas juninas,

feira da comunidade evangélica, festa de sdo cristovéo e romarias;

11) Manutencéo e ampliacdo da feira de arte e artesanato, valorizando os
pequenos artesdes e artistas da cidade;

12) Convénio com o Ministério da Cultura, para implantacdo de
biblioteca digital no municipio;
13) Implantacdo da biblioteca mével, ou seja, a transformacdo de um

onibus em biblioteca, com a finalidade de disponibilizar a literatura
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infanto-juvenil para os alunos do ensino infantil e fundamental do
1° a0 5° ano nos mais diversos bairros, com o objetivo de incentivar
a leitura;

14) Criacédo do Coral e Orquestra Municipal;

15) Promover parcerias com empresas e pessoas fisicas para aporte de
recursos no Fundo Municipal da Cultura;

16) Instituir a Comissdo Municipal de Cultura de forma paritéria governo

e sociedade civil;

17) Pleitear junto as outras esferas de governos, parceria para
execucdo de projetos de iniciacdo esportiva valorizar e incentivar

o futebol de varzea;

18) Reativar o programa rua de lazer nos bairros aos finais de semana,

com programacao e parceria com as associacdes amigos de bairros;

19) Revitalizar a &rea de lazer Ignacio Camilo, e o desenvolvimento de

atividades desportivas e culturais mensalmente;

20) Implantar a escola de canoagem as margens do rio Embu-Guagu,
dessa forma conscientizando a todos da necessidade da preservacao

dos mananciais;

21) Fomentar e apoiar o futebol de véarzea, efetuando a manutencao
periddica dos campos;

22) Firmar convénio com as organizacdes sociais que desenvolvem
atividades desportivas, através de chamamento publico por

intermédio de apresentacdo de projetos especificos;

23) Fomentar e incentivar a pratica de basquete, futebol, handebol e

voleibol,
24) Fomentar o passeio ciclistico;
25) Reativar e apoiar a realizagdo dos jogos escolares;

26) Incentivar os jovens a frequentar o CSU em atividades desportivas,
inclusive disponibilizando transporte gratuito pela Prefeitura;

27) Implantacdo do turismo rural em parceria com a Cooperativa

Agropecuéria de Embu-Guacgu — COAGREGE;
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28) Fomentar a extensdo e ampliagdo da rede de saneamento bésico
(Agua e esgoto), conforme disposto no Plano Municipal de

Saneamento;
29) Realizacao do baile da melhor idade;
30) Corrida e caminhada do dia internacional da mulher;

31) Projeto dia das criangas.

EDUCACAO

-
1

10-

11-

Fortalecimento do ensino basico, com énfase na ampliacdo de vagas na creche e pre-

escola, criangas de 0 a 5 anos de idade;

Ampliacdo da rede de creche e pré-escola nos bairros, com a finalidade de zerar as

vagas;
Fomentar a rede municipal de ensino, do ensino fundamental,

Ampliacdo e implantagdo do sistema de cAmeras de seguranca nas creches, pré-escola

e escolas municipais;

Fomentar o sistema de manutencdo e conservacdo das unidades educacionais

municipais;
Incentivar a formacé&o e valorizacéo dos professores e demais servidores da educagéo;
Fomentar o sistema de incluséo digital dos alunos;

Fomentar a ampliacgdo e instalacdo de projeto piloto de sala de informatica na escolas

municipais;

Efetuar o chamamento publico de interesse por vagas em creche e pré-escola, com a

finalidade de zerar as vagas;
Garantir aos alunos da rede municipal, uniforme e kit de material escolar;
Instituir na estrutura administrativa o cargo de auxiliar para os alunos (bebés e

criangas especiais);
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12- Viabilizar a gestéo participativa nas unidades da rede municipal de ensino;

13- Instituir o projeto final de semana familiar, com atividades desportivas e culturais nas

escolas municipais;

14- Fomentar o sistema de transporte escolar, com a substituicdo de frota por 6nibus mais

novos;
15- Viabilizar a implantacdo de escola tempo integral, com atividades extracurriculares;

16- Reativacdo do transporte universitario em parceria com as universidades através de

concessao de bolsas de estudos total ou parcial,
17- Implantacdo da primeira escola civico-militar na rede municipal de educacao;
18- Fomentar o sistema de plantdo da creches no periodo de férias escolares;

19- Fomento a horta comunitéaria nas escolas municipais em parceria com a Cooperativa
Agropecuaria de Embu-Guacu — CROAGREGE e Secretaria Municipal da

Agricultura;

20- Incentivo aos campeonatos desportivos e culturais, em parceria com a Secretaria da

Juventude, Esporte, lazer e cultura.

INFRASTRUTURA E SERVICOS MUNICIPAIS

1.Reforma, urbanizacdo e manutencdo das pracas publicas;
2.Planejamento para construcdo de pragas publicas nos bairros;
3.Plano de recapeamento asfaltico das vias publicas do municipio;

4.Plano de reforma de calcadas da é&rea central da cidade,

proporcionando acessibilidade a todos.

5.Implantacdo do sistema de limpeza das vias publicas (varri¢do

diaria) na area central e bairros circunvizinhos;

6.Plano de pavimentag&o de vias publicas (com auxilio de repasse

do governo federal e estadual);
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7.Reforma de vias publicas e calcadas, com investimento em

estruturas que aumentem a acessibilidade de toda a populacao;

8.Melhoramento do servi¢o de capinagem e rocada nos bairros,

com a divulgagédo do cronograma de trabalho;

9.Melhoramento do servico de motonivelamento de
cascalhamento das estradas, com divulgacdo do cronograma de

trabalho;

10. Plano de aquisicdo de veiculos e maquinas para a

Secretaria de Infraestrutura nos orcamento de 2026 a 2028;

11. Melhoramento no sistema de iluminacdo publica da
cidade, com a implantagcdo de lampadas de LED, bem como a

efetiva manutencéo da rede com fiscalizacdo da municipalidade;
12. implantar zeladoria nos bairros;

13. Implantar a operacdo cata-bagulhos nos bairros a ser

divulgado por cronograma de atendimentos.
14, Renovar a frota de caminhdes da infraestrutura;

15. Aquisicdo de  maquinarios  (motonivelador, pa
carregadeira e restroescavadeira)

16. Instituicdo de subprefeitura do Valflor para atendimento
dos bairros que circundam a SP-214 até a divisa com Crispim-
Itapecerica da Serra, bem os bairros situados as margens da SP-
216, Estrada da Mina de Ouro/Brasilio Vieira;

17. Instituicdo de subprefeitura do Flérida para atender as

demandas dos bairros da SP-214 até o Santa Rita;

18. Fortalecimento da subprefeitura do Distrito de Cipo-

Guagu, com frota, maquinarios e recursos humanos;

19. Implantacédo do aterro de inertes (entulhos de construgéo)

em local determinado pelo Plano Diretor do Municipio;

20. Reforma dos valetdes da area central, com objetivo de

facilitar o transito de veiculos;
21. Reativacdo da usina de asfalto na Prefeitura, com a
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SAUDE

devida autorizacdo ambiental;

22. Reforma do Veldrio do Distrito de Cipd, com apoio da
iniciativa privada;

23. Melhoramentos no cemitério central de Embu-Guacgu e
do Distrito de Cip06, com arruamento, instalacdo de grades em
toda a sua extensdo logo acima do muro, com a finalidade de
proporcionar mais seguranga, também com parceria da iniciativa
privada;

24, Melhoramentos no cemitério do Congonhal, tais como
arruamento e identificacdo das sepulturas;

25. Implantacdo de sistema de gestdo eletronica (cadastro
das sepulturas) nos cemitérios municipais;

26. Fomentar a gestdo da oficina municipal, com estoque de
pecas, ferramentas e oferecimento de cursos de atualizacdo aos
profissinais da mecanica, bem como a implantacdo de gestdo
digital do estoque e cameras no galpéo da oficina;

217. Fomentar o programa de desassoreamento (limpeza) de

cdrregos e rios, evitando enchentes.

1 Informatizar as unidades béasicas de salde, com o objetivo
de repassar todas as informagfes necessarias ao Sistema
Unico de Sadde;

2 Fomentar a Unidade Mista de Satide — UMS para melhor
atendimento nos casos de urgéncia e emergéncia;

3 Viabilizar ampliagéo do servico de atendimento movel de
urgéncia no Municipio, com a ampliagdo do namero de
viaturas e profissionais da satde;

4 Fomentar o servigo de saude bucal nas Unidades de Saude
da Familia;

5 Fomentar as atividades do Centro de Atencédo Psicossocial,
com mais profissionais (psic6logos e psiquiatras);

6 Fomentar o atendimento de nutricionista na rede municipal
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de saude;

7 Ampliar o numero de médicos clinico geral na Unidade
Mista de Saude (Pronto Socorro Vila Louro);

8 Instituir o atendimento médico pediatrico na Unidade
Mista de Saude (Pronto Socorro Vila Louro);

9 Ampliar o nimero de atendimentos médicos especialistas
na Unidade de Salde da Familia (sede do municipio e
distrito de Cipo-Guacu);

10 Melhorar o atendimento do Sistema Cross (Centro de
Regulacdo de Oferta de Servicos da Saude) de forma a ser
mais eficiente, dindmico e transparente aos usuarios do
sistema SUS;

11 Instalacdo da Farméacia Municipal, sistema 24 horas, no
pronto socorro (hospital);

12 Instalagdo da Farméacia Municipal sistema 24 horas, no
distrito de Cip6-Guacu;

13 Gestdo junto a Secretaria de Estado da Saude, a liberacéo
de maior nimero de etiquetas para realizacdo de exames
laboratoriais;

14 Sistema de agendamento de consultas de especialidades
(via digital) por aplicativo do Sistema de Salde do
Municipio;

15 Fomentar o atendimento de fisioterapia no sistema
municipal de salde;

16 Buscar apoio filantrépico com associacao/entidades que
prestam servicos ao Sistema Unico de Sadde, com
beneficio fiscais oferecidos pelo governo federal, e a custo
zero para 0 municipio, mais precisamente na area do
atendimento médico e enfermagem.

17 Atendimento clinico e cirurgico gratuito para cées e gatos,
incluindo castracdo, vacinacao e vermifugacao;

18 Fomentar o servico de transporte de pacientes que
necessitam de tratamentos em unidades hospitalares da

regido e capital;
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19 Aplicar a politica de atendimento humanizado na Unidade
Mista de Saude (Pronto Socorro), Unidades Basicas de
Saude e UPA do Distrito de Cip6-Guagu;

20 Fomentar a realizacdo de exames laboratoriais na Unidade
Basica de Saude (Pronto Socorro Vila Louro) e Unidade de
Atendimento Bésico — UPA do Cip0, nos casos de urgéncia
e emergeéncia,;

21 Implantar o Centro de Referéncia da Mulher, com
atendimentos especializados as vitimas de violéncia
domeéstica e satde da mulher;

22 Fomentar o Programa Melhor em casa, ampliando a agenda
de atendimento com mais visitas;

23 Fomentar os atendimentos de fisioterapia, com mais
profissionais e agenda mais dinadmica;

24 Revitalizacdo da Unidade Mista de Saude para

atendimento de urgéncia e emergéncia, inclusive com ala

de internacdo para atender a demanda do municipio;

25 Implantar um laboratério  municipal de exames

diagndsticos;
26 Multirdo da catarata;

27 Implantacdo do centro gereatria e gerontologia;

28 Reequipar o Unidade Mista de Saude.
29 Multirdo da mamografia;
30 Implantar o programa de equoterapia para atendimento das

pessoas com deficiéncias e/ou necessidades especiais.

SEGURANCA.

1) Viabilizar junto ao Fundo Nacional de Seguranga Publica Nacional, liberagdo de
verbas para implantagdo do Sistema de monitoramento por cdmeras em toda a
Cidade, com o objetivo de proporcionar mais seguranga aos municipes, com a
participacdo das forcas de seguranca (Guarda Civil Municipal, Policia Militar e
Policia Civil);

2) Ampliacgdo e renovagdo da frota de viaturas da CGM (veiculos e motocicletas);
Péagina 11 de 20



3) Implantacdo da operacdo Atividade Delegada (convénio Prefeitura X Governo do

Estado), trazendo assim, o aumento do policiamento na cidade .
4) Aaquisicéo de viaturas para atendimento especifico da Atividade Delegada;

5) Reforcar o patrulhamento rural da GCM, com a finalidade de coibir o cometimento

de delitos nas propriedades rurais;

6) Buscar recursos e meios para a construcdo de Base da Guarda Civil Municipal na
praca da Cobra, Distrito de Cip6-Guagu;

7) Agquisicéo e substituicbes de novos armamentos e municoes para a GCM;
8) Cursos e treinamentos para o aperfeicoamento aos GCMs.

9) Criagdo do Pelotdo Ambiental da GCM que auxiliara ligado a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente com a finalidade de ampliar e fortalecer a fiscalizagdo ambiental.

10) Pleitear junto a secretaria de seguranca publica do estado o aumento das vagas do
Programa de Diéria Especial por Jornada Extraordinaria de Trabalho — DEJEM; para

0 municipio de Embu Guagu.

11) Elaborar estratégias de seguranca publica urbana baseado em indices criminais de

cada bairro realizando operagoes policiais e programas de Policia comunitéria.
( Programa Vizinhanca Solidaria) .

12) Criar a equipe ( Programa Guardid Maria da Penha), com o objetivo de proporcionar

maior segurancas as mulheres vitimas de violéncia doméstica.

13) Fomentar a¢des junto ao Conselho Comunitario de Seguranca— CONSEG, no sentido
de viabilizar a¢Oes participativas de seguranga em conjunto com os moradores do

bairro.

14) Buscar estrutura e treinamento para criagdo da equipe Canil da GCM.

TRANSITO, TRANSPORTE E MOBILIDADE

1) Estudos de viabilidade técnica para instalacdo de novos semaforos na area central da

cidade, como forma de ordenagéo do transito;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Estudos de viabilidade técnica para construgdo de via marginal no bairro Jardim
Brasil, com a finalidade de desafogar o trénsito e trafego na Rua Cel. Luiz Tendrio
de Brito, sentido Rodovia José Simdes Louro Junior (Santo Amaro-SP);

Gestdo junto a Rumo Logistica e o Ministério dos Transportes, no sentido da
liberacdo de verbas para construcdo de viaduto e passarela sobre a linha férrea,
interlingando a area central ao bairro Jardim Brasil/Condominio Fazenda da llha;

Gestdo junto a Rumo Logistica no sentido de arcar com a indenizagédo da
desapropriacdo de areas necessérias a construcdo do viaduto centro/jardim Brasil-

Condominio Fazenda da llha;

Melhoramento no sistema de transporte publico municipal (linhas sede aos bairros),
por intermédio de concessdo do servigo publico via licitacdo, a empresas dotadas de
Onibus para atender as demandas das linhas que atedem os mais diversos bairros e

regibes da Embu-Guacu;

Revitalizacdo com auxilio de verbas estadual ou federal e conservacao da ciclovia

(Estrada do Condominio Fazenda da llha) com verbas do municipio;

Instalacéo de bicicletéario nas pragas Yvan Braga de Oliveira, Inécio Pires de Moraes
(sede) e Henrique Schunck e da Cobra, Distrito de Cip0;

Implantar sistema de organizacdo do trénsito e trafego no cruzamento das vias José
Pires de Moraes Pedroso (Jardim Brasil) X Rua Cel. Luiz Tenério de Brito nos
periodos de picos, por intermédio de agentes de transito controlando o acesso as vias

publicas evitando transtornos entre os motoristas;

Contratacdo de empresa de engenharia de transito para elaboracdo de estudos
técnicos para melhoramento do sistema viario e de transito na area central da cidade,
de forma a facilitar a circulacdo na area comercial, bem como o acesso de entrada e

saida da cidade;

10) Reformar os valetdes e sarjetdes dos cruzametos das vias publicas que cortam as Ruas

Maria das Dores Delfim e Clotilde Louro, facilitando o transito e trafego de veiculos;

11) Gestdo junto a Empresa Metropoliana de Transportes Urbanos — EMTU, no sentido

aumento de dnibus, principalmente nos horarios de pico das linhas que desembocam
no Metrd Capdo Redondo, Terminal Grajal e Santo Amaro, inclusive estudos para

criacdo de novas linhas;
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12) Revitalizar e efetuar a manutencdo dos pontos de énibus ao longo das vias publicas;

13) Efetuar consulta pablica a respeito da viabilidade da implantacdo da Zona Azul na

area central da sede;

14) Viabilizar verbas junto ao governo do estado e unido, para construcdo de um

Terminal de dnibus no Distrito de Cipo;

15) Gestdo junto a Rumo Logistica e Ministério dos Transportes no sentido de parcerica
e liberacdo de verbas para construcdo de um viaduto sobre a linha férrea na area

central do Distrito de Cip¢;

16) Estudos técnicos para concessdo do servico de transporte coletivo municipal (linhas
alternativas) no sentido de proporcionar um transporte dignos aos moradores de

Embu-Guagu.

GESTAO PUBLICA

1

Diminuir o tempo de tramitacdo dos processos administrativos na administracéo
publica;

2- Chamamento dos escritorios de contabilidade da Cidade para trata sobre o
processo de desburocratizacdo para abertura e encerramento (baixa) de

empresas, inclusive com o sistema de auto-licenca de funcionamento;

3- Fomento a Ouvidora Municipal no tocante a orientacéo para que o cidadao possa
efetuar sua dendncia de possivel corrupcdo na administracdo, podendo na forma

identificada ou andmina;

4- Fortalecimento da Contoladoria Municipal (Controle Interno) da Prefeitura, no
sentido de apurar as dendnicas apresentadas e apoio nas investigacoes de ato de
oficio;

5- Implantar na administragdo publica, de forma paulatina a a administragdo

sem papel, fortalecendo o sistema digital de atendimento aos contribuintes

e municipes;

6- Realizacdo de audiéncia publica pela Prefeitura quando da elaboragéo do
Plano Plurianual, Diretrizes Orcamentéarias e Orcamento do Municipio,
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Plano Diretor, Plano de Saneamento Basico, Plano de Mobilidade Urbana,
Plano de Residuos Sélidos, e demais normas que necessitem a manifestacdo

popular;

7- Viabilizar estudos técnicos para reducdo de cargos de livre nomeacéo e

exoneracgéo (cargos de confiancas);

8- Dotar a Secretaria Muncipal de Suprimentos com servidores concursados,
com o objetivo de maior rigor e seriedade na realizagdo dos certames

licitatorios (aquisicOes de bens e servicos);
9- Valorizar os servidores, com plano de carreira e salarios;

10- Criar subprefeitura do Valflor e Florida, com dotacbes orcamentarias

especificas, maquinarios, veiculos e recursos humanos; (meta longo prazo);

11- Realizacdo de auditoria nos contratos de aquisi¢do de bens e servicos, bem

como em contrato de concessoes e permissﬁes;

12- Substituicdo e modernizadcdo de equipamentos eletrdnicos e softwares.

HABITACAO E MOBILIDADE URBANA

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Fomentar o processo de regularizacdo fundiaria de areas urbanas e rurais;
Constituicdo de comissdo especial para regularizacdo fundidria com servidores
publicos efetivos e técnicos da area de engenharia, assisténcia social e economia e
administracao;

Fomento ao Programa Aluguel Social, para atendimento de demandas em virtude de
risco em moradias;

Formular, implantar e gerenciar programas e projetos de acesso a habitacdo de
interesse social, que visem elevar o bem estar de vida da populacéo de baixa renda,
em parceria com o0s governos federal e estadual;

Priorizar nos programas habitacionais, o reassentamento de familias moradoras em
areas de risco e de protecdo ambiental,

Incentivar os processos de mutirdo e constituicdo de cooperativas habitacionais e
similares para agilizar a construcao, reforma ou ampliacdo de moradias;

Incentivar a expansao da rede de saneamento basico aos bairros;

Fomentar um sistema de cadastro de interessados nos programas habitacionais dessa

forma obtendo informacdes a respeito da demanda por habitagdes, no intuito de
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9)

planejar novos empreendimentos com a participacao dos governos federal e estadual;

Elaborar o plano municipal de habitacdo, meio ambiente e desenvolvimento

10) urbano, que definira acdes de curto, médio e longo prazo, com participacdo da

sociedade, com atencédo especial aos cidaddos de baixa renda e, em situacdo de
vulnerabilidade;

11) Revisar o plano diretor do municipio, com a participacdo da sociedade por intermédio

de audiéncias publicas nos bairros;

12) Pleitear junto ao Sistema Nacional de Habitacdo a inclusdo do municipio, com o

objetivo de obter recursos para construcdo de unidades habitacionais;

13) Viabilizar apoio de universidades publicos ou privadas para elabora¢do do plano

municipal de reducdo de riscos;

ASSISTENCIA E ACAO SOCIAL

1-

Ampliar a divulgacéo por intermédio dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
— CRAS, para o devido cadastramento das familias de baixa renda no Cadastro Unico
para que possa ser agraciados com os beneficios do Programa Bolsa Familia, Tarifa
Social (energia elétrica/luz), Programa auxilio gas, inclusdo no Programa Minha Casa

Minha Vida e demais programas sociais a nivel estadual e municipal;

Ampliacdo dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e dos CREAS

no municipio;

Criacdo do mutirdo dos agentes sociais, com 0 objetivo de visitar as comunidades

(bairros carentes) e orienté-los a se cadastrar no CADUNICO;

Ampliacdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, por
atendimento de atividades artisticas, culturais, de lazer, esportivas, ludicas dentre

outras, com a finalidade de inserir os cidad&os (&s) na convivéncia coletiva;

Fortalecimento de programas de garantias de direitos aos portadores de transtorno do
espectro autista — TEA, (capacitacdo de profissionais da saude; da educacéo e dos

familiares) isso em parceria com os governos federal e estadual;

Fortalecimento do programa de transferéncia de renda do governo do Estado, o
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chamado renda cidada, que tem por objetivo atender familias em situagédo de pobreza,

com apoio financeiro temporario;

7- Ampliacdo do programa VIVA LEITE em parceria com o governo do estado, no
sentido de atender os idosos acima de 60 anos e criancas com idade de 06 meses a 6

seis anos de idade;

8- Viabilizar junto ao governo do estado a implantacdo do programa bom prato

(restaurante popular) com café da manhd, almogo e jantar a preco simbolico;

9- Implantacdo e expansao do programa acao jovem, com acolhimento de jovens de 15
a 24 anos, com o objetivo de proporcionar a¢cdes de apoio a iniciacdo profissional e

transferéncia de renda, com apoio do governo do estado;

10- Pleitear junto ao governo do estado a inclusdo do municipio no programa prospera
familia, que tem o objetivo de atender os responsaveis familiares de familias

monoparentais em situacdo de vulnerabilidade social, por um periodo de 12 meses;

11- Implantar em parceria com o governo do estado, a campanha “prevenir, um ato de
amor”, com objetivo de conscientizar a sociedade sobre a importancia da prevencao
ao uso de substancias psicoativas (drogas), nas escolas municipais e palestras em

varios pontos da cidade, inclusive nas entidades ndo governamentais;

12- Implantacdo do programa Embu Guagu solidaria, parceria entre a administracdo
publica municipal e a sociedade civil no sentido de arrecadar cestas basicas e
colchdes para deixar em estoque para atendimento as familias em situacdo extrema

de vulnerabilidade, durante a situacdo de emergéncia e/ou calamidade publica;

13- Ampliar o programa bolsa do trabalho, em parceria com o governo do estado, para
atendimento de desempregados, maiores de 18 anos, para prestarem servigos junto a

prefeitura da cidade por um periodo de 6 meses, prorrogaveis por mais 6 meses;

14-Fomentar o Programa Frente de Trabalho Municipal, para atendimento de

desempregados, maiores de 18 anos, para prestarem servicos junto a prefeitura da
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cidade, por um periodo de até 12 meses, com a participacdo em cursos de qualificacdo

profissional, para inser¢do no mercado de trabalho;

15- Fomentar os cursos de geracdo de renda, com o intuito de qualificar cidaddos da faixa
etaria de 15 a 59 anos profissionalmente, para inser¢do no mercado de trabalho;

16- Firmar convénios com o sistema S, escolas do SENAI, SENAC e SESI para
qualificacdo de cidaddos para inser¢do no mercado de trabalho;

17- Implantar a casa de acolhimento municipal e/ou firmar convénio com organizacao
ndo governamental, com a finalidade atender aos moradores em situacdo de rua,

proporcionando condicGes digna a esses cidaddos;

18- Programa Casamento Comunitério (gratuito) em parceria com a Secretaria da Justica

e Cidadania e Cartdrio de Registro Civil de Embu-Guagu;

19- Elaborar plano municipal para atendimento em torno da vulnerabilidade e
diversidade sexual, deficiéncia, adolescente, pessoas idosas e comunidade
LGBTQIAPN+;

20- Viabilizar convénio com o Ministério das Mulheres, para a implantacdo da Casa da
Mulher com o objetivo de proporcionar acolhimento, apoio psicossocial e
qualificacdo profissonal as mulheres vitimas de violéncia doméstica;

21- Criar e ampliar parcerias de cursos junto as organizacdes da sociedade civil;

22- Incentivar a participagcdo popular nos conselhos municipais de direitos, divulgando

atraveés do sitio oficial, em redes sociais e paineis digitais na cidade;
23- Implementar campanhas sobre o uso e abuso de alcool; uso de entorpecentes

(drogas); viloléncia doméstica; e gravidez indejadada na adolescéncia;

24- Implementar o Projeto envelhecer com saude e saber, em parceria com as secretarias
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de saude, cultura, esportes e lazer, com objetivo de descoberta de novas amizades,
através de convivéncia e compartilhamento de vivéncias, com momentos de

descontracdo e desenvolvimento de atividades fisicas, culturais e sociais;

25- Fomentar o programa de auxilio funeral as familias carentes, com fornecimento de
urnas, flores e servigco de transporte funerario e dnibus para transportar amigos e

parentes ao cemitério do Congonhal quando necessario;

26- Implantacdo de programa de convivéncia e fortalecimentos de vinculos para criancas
e adolescente de 06 a 15 anos, parceria com as OrganizacOes da Sociedade Civil,
pautados em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como forma de expressap,

interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecéao social;

27- Implantacdo de programa de fortalecimento de vinculos para adolescente e jovens de
15 a 17 anos, com acles voltadas ao fortalecimento do convivio familiar e
comunitario, por meio de atividades que estimulem o interesse escolar, a participacéo

cidadao e a preparagéo para 0 mundo do trabalho;

28- Incentivar a participagéo dos servidores da Assisténcia e Ac¢do Social em cursos de

capacitacdo profissional,

29- Fomentar a participagdo dos conselheiros tutelar e integrantes dos demais conselhos
municipais a participar de cursos de capacitacdo profissional.

30- Estimular os conselhos, conferéncias e foéruns de assisténcia social como espaco de

negociacéo e gestdo compartilhada;

31- Criar sistema compartilhado entre a assisténcia social e a saude, no sentido de
oferecer tratamentos psicoldgicos, psiquiatrico, clinico geral e especialidades aos

moradores em situacao de rua;

32-Insercdo de moradores em situacdo de rua, nos programas frente de trabalho
municipal e o bolsa trabalho do governo estadual, com forma de reinseri-los aos

mercado de trabalho, apds a conclusao dos cursos de capacitacao profissional;
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33-Priorizar as mulheres chefe de familias nos programas frente de trabalho e bolsa

trabalho;

34- Criar atividades culturais, em parceria com a Secretaria da Cultura, voltada aos
idosos, como forma de fortalecimento de convivéncia, dentre eles baile da saudade,

encontros musicais e etc;

35- Fomentar o desenvolvimento de campanhas educativas sobre os direitos das pessoas

com deficiéncia;
36- Implantar e amplicar atividades no Centro de Convivéncia do idoso, com
realizacdo de oficinas de trabalhos manuais, artisticos, artes plasticas, musicais,

culinarias e etc;

37- Priorizar a instituicdo de curso de cuidadores de idosos, como forma de

incentivar os parentes e voluntarios a cuidar de melhor forma os idosos.
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