
 

 

 

 

PLANO DE GOVERNO 

MUNICIPAL DE 2025 A 2028 

 

 

 

 

COTIA EM NOVO MODELO DE 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ECONÔMICO E 

AMBIENTAL PARA CUIDAR DAS PESSOAS 

  



 

Apresentação: 

Em atendimento à determinação do Partido NOVO e às manifestações de apoio da família, 

amigos e eleitores, resolvi me colocar à disposição de Cotia/SP, para concorrer ao cargo de 

Prefeito deste acolhedor Município, com o objetivo de desenvolver uma gestão 

transformadora realizando projetos que visem melhorias nas diversas áreas da gestão pública. 

Assim sendo, apresentamos à população de Cotia nossas propostas de trabalho, pretendendo 

com isso manter a dignidade de cada cidadão, humanizar a cidade e melhorar a sua qualidade 

de vida. 

Para que o plano de governo seja eficaz, devemos ir além da sugestão de propostas, é preciso 

entender a realidade da cidade como ela afeta a vida das pessoas, discutindo os gargalos e 

urgências, analisar a contas públicas, definir as prioridades e reavaliar as estratégias. 

As diretrizes do Plano de Governo que apresento aos eleitores de Cotia, buscam responder, de 

forma objetiva, todas as questões, pois são resultado de estudo, reflexão, diálogos com 

especialistas, gestores, representantes de entidades e principalmente, coma população de 

Cotia. 

Nome: Fernando da Silva Breviglieri ( Fernando Confiança) 

Cargo: Prefeito. 

Partido: NOVO 

Número de Registro de Candidatura: 

Vice-prefeito: Paulo Generoso 

 

Bibliografia: 53 anos, divorciando profissional liberal ou autônomo sem vínculo de emprego, 

Arquiteto e Urbanista. 

Declaração de Bens: Fernando Breviglieri Iluminação, valor R$5.000,00 (Cinco mil reais) CNPJ: 

03067848000126 – Empresa Individual. 

  



Análise da situação atual:  

A cidade paulista de Cotia está distante da Capital trinta e três quilómetros, seu principal 

acesso é feito pela Rodovia Estadual Raposo Tavares – SP270. 

Fundada em 02 de abril 1856, possui 274413 habitantes (IBG2022), 323.994 km², densidade de 

846,97 hab/km², escolarização de 97,5% de 06 a 14 anos, IDHM 0,78, Mortalidade infantil em 

14,9 óbitos/1000 NV. PIB per capita R$62.486,58 (2021). 

Cotia enfrenta problemas no Saneamento Básico, Mobilidade Urbana, Segurança Pública, 

Geração de Emprego, Burocracia, Demora no Atendimento de Saúde e queda nos índices da 

Educação. Apresenta um crescimento demográfico elevado em relação às cidades vizinhas. 

De janeiro a julho de 24 Cotia apresenta um saldo positivo de 2285 novos empregos, sendo 

1212 para homens e 1073 para mulheres. Durante todo o ano de 2023 o saldo ficou em 4135 e 

2022 com 2225. Atualmente o município possui 87511 pessoas empregadas, em 2023 os 

municípios brasileiros geraram em média 0,44% postos de trabalho por habitante no período, 

Cotia estava com taxa de 0,31% e neste ano de 2024 o índice caiu para 0,30%. 

Foram abertas 119 novas empresas de pequeno porte e 47 foram extintas, 3252 

microempresas foram abertas, mas 1748 foram extintas. No total Cotia possui 38480 empresas 

ativas em 2024. Cabe observar que existem no município 20882 MEI’s e que em 2024 foram 

abertas 2738 e extintas 1465 na cidade, de 2022 para 2023 vemos um saldo 2091 MEI’s 

Quando comparamos os salários mensais e números de empresas e outras organizações 

atuantes com cidades vizinhas como Barueri e Itapevi, vemos que Cotia está na última posição 

com 3 salários mínimos enquanto que Barueri e Itapevi apresentam 4,1 e 3,2 salários mínimos 

reciprocamente. 

Este cenário vemos uma precarização dos vínculos do emprego e diminuição da atividade 

econômica. 

Vemos que o IDEB para o 3º ano EM 2021 41% em Português e 16% em Matemática, sendo as 

notas na rede Pública 4,69 em Matemática, 5,02 em Português e IDEB 4,3 nos anos finais. 

Na rede Municipal vemos 4,91 em Matemática, 4,87 em Português e IDEB 4,5 nos anos finais. 

O IDEB projetado para 2021 estava em 5,8 e Cotia ficou com 5,1 

Vemos em 2021 um total de 481 alunos que estão matriculados na Escola Técnica 

Profissionalizante e 3º ano do Ensino Médio de um total de 11.549 alunos. A OCDE possui 

média de 37%, Cotia apresenta menos de 5% dos jovens em escolas ETP. 

  



DIRETRIZES 

Nosso Plano de Governo foi dividido em cinco eixos estratégicos que conectam a dinâmica 

urbana e ambiental, incentivando a inclusão social e acessibilidade com sustentabilidade, são 

eles: Produção e Emprego; Educação para o Futuro; Bem-estar; Segurança e Combate à 

Corrupção; Infraestrutura e Meio Ambiente. 

 

Objetivos e propostas por Eixo: 

I) Emprego: 

Objetivo 1: Tornar o saldo líquido de empresas positivo ou aumenta-lo. 

Propostas: 

1) Revisar e atualizar os códigos municipais, incluindo os de Posturas, Tributário, Ética e 

outros, para garantir que sejam simples, claros e alinhados às práticas modernas e às 

necessidades atuais. 

2) Criar Salas do Empreendedor, onde a população possa encontrar todos os serviços e 

suportes necessários para abrir e gerir suas empresas, principalmente em regiões 

periféricas e Pessoas com Deficiência. 

3) Promover o uso de Zonas de Melhoria de Negócios, permitindo a coordenação entre 

empresas para o desenvolvimento de áreas da cidade, impulsionando o comércio, a 

segurança, o lazer, o desenvolvimento urbano e o turismo. 

Objetivo 2: Tornar o saldo de empregos positivos ou aumenta-lo: 

Propostas: 

1) Implementar centrais e feirões do emprego em locais com acessibilidade e 

infraestrutura que permitam acessibilidade para Pessoas com Deficiência, bem como 

outras atividades que conectem esta população desempregada às vagas disponíveis. 

2) Implementar programas de educação e treinamento profissionalizante inclusive para 

Pessoas com Deficiência, em parceria com a iniciativa privada, sistema S e outros 

órgãos estaduais e federais, para qualificar a população de acordo com as demandas 

de mão de obra do município. 

 

II) Educação: 

Objetivo 1: Melhorar a qualidade do ensino nas escolas públicas. 

Propostas: 

1) Implementar programas de formação continuada para professores, focando em 

metodologias ativas de aprendizagem 

2) Implementar programas de formação continuada para professores com foco na 

educação inclusiva, abordando metodologias específicas para o ensino de alunos com 

deficiência, técnicas de ensino diferenciadas e o uso de tecnologia assistiva. 



3) Aumentar o investimento em infraestrutura escolar, garantindo ambientes de 

aprendizagem adequados, estimulantes e acessíveis também para aqueles com 

deficiência. 

Objetivo 2: Ampliar o acesso à educação infantil 

Propostas: 

1) Estabelecer parcerias com organizações sociais para criação e manutenção de creches 

e pré-escolas para a primeira infância em áreas de maior necessidade. 

2) Distribuir materiais didáticos acessíveis, como livros em Braille, áudio-livros, recursos 

visuais e digitais adaptados para alunos com deficiência.  

3) Garantir transparência nas filas de espera para creches e pré-escolas incluindo 

informações específicas sobre vagas para alunos com deficiência, assegurando 

equidade no acesso. 

 

III) Segurança Pública 

Objetivo 1: Construir um plano intersetorial de prevenção e combate ao crime, coordenando 

planos de ação junto às forças de segurança, organizações da sociedade civil e poder público. 

Propostas: 

1) Estruturar intervenções integradas de prevenção ao crime, em cooperação com as 

áreas de cultura, educação, saúde, assistência social e com as forças de segurança. 

2) Em conjunto com as forças de segurança instituir um Observatório de Prevenção da 

violência, responsável pelo levantamento de dados conectados à criminalidade na 

cidade e pela coordenação de políticas públicas de segurança, organizações da 

sociedade civil e poder público. 

3) Aprimorar os canais de denúncias e comunicação com a população, tornando-os mais 

acessíveis e conhecidos. 

 

IV) Saúde 

Objetivo 1: Melhorar a qualidade do atendimento do sistema de saúde municipal através de 

implementação de infraestrutura, tecnologias e uma gestão eficiente. 

Propostas: 

1) Implementar uma gestão baseada em dados, utilizando análise estatística para 

otimizar as operações e planejar a expansão da rede de saúde. 

2) Modernizar a infraestrutura com uma plataforma digital unificada, criando um 

Registro Único de Saúde para cada cidadão. 

Objetivo 2: Fortalecer a saúde da família e ampliar o acesso a serviços médicos. 

Propostas: 

1) Introduzir a telemedicina para melhorar o acesso ao atendimento médico na cidade. 

2) Formar parcerias com o setor privado para aumentar a capacidade de atendimento e 

reduzir as filas 



3) Firmar parcerias com entidades sem fins lucrativos para atendimentos médicos 

veterinários e programa de adoção de animais domésticos. 

 

V) Transparência e Combate à Corrupção 

Objetivo 1: Aprimorar e eliminar leis e normas desnecessárias, digitalizando e automatizando 

sistemas para reduzir subjetividades e burocracias que dão origem a oportunidades de 

corrupção. 

Propostas: 

1) Implementar programa de revisão e atualização de leis e normas municipais com foco 

em reduzir interpretações subjetivas e trazer mais clareza e evidências técnicas nas 

análises submetidas ao poder público, estabelecendo um prazo específico para que 

essa revisão seja concluída. 

2) Reduzir a burocracia e regulamentações autorização do poder público para a 

realização de atividades privadas, especialmente em áreas consideradas de baixo riso, 

para eliminar potenciais focos de corrupção. 

Objetivo 2: Criar ou aprimorar mecanismos de transparência e boa governança pública na 

gestão municipal. 

Propostas: 

1) Garantir a transparência doa atos administrativos e normas por meio de 

implementação de diário oficial eletrônico, da consolidação e disponibilização de todas 

as normas legais e infralegais aplicáveis no âmbito municipal, facilitando o controle do 

cidadão sobre seus governantes. 

2) Aperfeiçoar os mecanismos de transparência ativa por meio de implementação e 

atualização do portal da transparência municipal, no qual devem haver dados sobre as 

contas públicas, informações de contato, relatórios de auditoria, salários e verbas 

indenizatórias e outras informações., em conformidade com a Lei de Acesso à 

Informação (LAI) e com a regulamentação aplicável. 

 

VI) Câmara de Vereadores 

Objetivo 1: Ampliar a segurança jurídica 

Proposta: 

1) Revisar a legislação da cidade, revogando leis inconstitucionais, corporativistas, 

antiquadas, sem utilidade ou danosas. 

 

VII) Infraestrutura e Saneamento 

Objetivo 1: Melhorar a capacidade técnica dos servidores e da gestão para elaboração de 

orçamento de projetos e captação de verbas. 

Proposta: 



1) Capacitar a gestão e equipes técnicas para captar recursos públicos por meio de 

convênios e editais com o estado, emendas parlamentares ou projetos em programas 

de investimento da União. 

2) Expandir consórcios de cidades para a contratação de empresas e projeto, engenharia 

e outras relacionadas. 

Objetivo 2: Melhorar a infraestrutura necessária para a prestação dos serviços públicos 

municipais. 

Proposta: 

1) Realizar convênios com o estado para a municipalização de rodovias estaduais 

importantes para a cidade. 

2) Avaliar a viabilidade e pertinência de instalar um centro de inteligência de dados no 

município por meio de concessão. 

 

VIII) Gestão Pública 

Objetivo 1: Implementar uma cultura de gestão por resultados na administração pública, 

valorizando bons servidores e melhorando o serviço público. 

Proposta: 

1) Realizar uma revisão completa da estrutura administrativa, com o objetivo de reduzir e 

racionalizar o número de secretarias e estrutura da gestão municipal, promovendo 

maior eficiência. 

2) Reestruturar carreiras e a estrutura remuneratória do funcionalismo, de modo a 

simplifica-las, reduzindo eventuais disparidades salariais entre o setor público e o 

privado e estabelecendo critérios de progressão baseados em desempenho. 

Objetivo 2: Modernizar e desburocratizar a prestação de serviços públicos, desenvolvendo 

uma oferta de Políticas transparente, digital e baseada em evidências. 

1) Estabelecer um sistema de monitoramento e revisão periódica das políticas públicas 

para avaliar sua efetividade e eficiência no uso dos recursos. 

2) Promover a contratação de serviços do setor privado sempre que possível, para 

aumentar a eficiência, reduzir custos e evitar a expansão desnecessária da máquina 

pública. 

 

IX) Finanças Públicas 

Objetivo 1: Implementar estratégias para aumentar a receita sem aumentar impostos, 

reforçando o caixa do município. 

Propostas: 

1) Implementar medidas de incentivo à formalização como a Lei de Liberdade Econômica, 

regularização fundiária, abertura econômica ou a educação da população para o 

empreendedorismo. 



2) Buscar receitas extraordinárias com ações como concessões, privatizações, venda de 

patrimônio, concessão legal para nomear um evento ou local específico. 

Objetivo 2: Estabelecer medidas de otimização de despesas, reduzindo gastos e promovendo 

eficiência na gestão dos recursos públicos. 

Propostas: 

1) Reformar a Previdência em casos onde o sistema apresenta déficit, visando a 

sustentabilidade financeira a longo prazo. 

2) Revisar políticas públicas, benefícios e isenções para efetividade em relação aos 

objetivos pretendidos, avaliando a eliminação de despesas em medidas que não 

cumpriram suas metas. 

 

X) Habitação e Planejamento Urbano 

Objetivo 1: Promover programas de moradia popular, buscando reduzir ou eliminar o déficit 

habitacional. 

Propostas: 

1) Promover políticas de construção de unidades habitacionais voltadas à população de 

baixa renda dentro das áreas urbanas, podendo fazer uso de isenções fiscais 

temporárias ou benefícios urbanísticos como aumento do potencial construtivo e o 

direito de transferir esse potencial para empreendimentos em outras regiões da 

cidade. 

2) Implementar o Aluguel Social para auxiliar pessoas de baixa renda e populações 

vulneráveis a poderem locar imóveis de acordo com suas necessidades. 

Objetivo 2: Revitalizar centros ou áreas degradadas e abandonadas e implementar 

intervenções urbanísticas par melhorar a segurança da cidade. 

Propostas: 

1) Revitalizar centros urbanos por meio da facilitação do processo de demolição de 

edifícios e da construção de novas estruturas com maior área e altura no mesmo 

terreno, observando os critérios técnicos de viabilidade econômica, infraestrutura e 

meio ambiente. 

2) Implementar ações de zeladoria, patrulhamento e projetos de revitalização urbanística 

com a possibilidade de uso da Operação Urbana Consorciada. 

 

XI) Assistência Social 

Objetivo 1: Reduzir o número de pessoas em situação de rua. 

Propostas: 

1) Criar e ampliar programas de habitação temporária, com acompanhamento social 

contínuo. 

2) Desenvolver e ampliar centros de acolhimento que ofereçam serviços básicos como 

alimentação, higiene, assistência médica e conexão com as famílias dos indivíduos. 



Objetivo 2: Diminuir as taxas de pobreza e extrema pobreza nas famílias. 

Propostas: 

1) Implementar programas de capacitação profissional focados em jovens e adultos em 

situação de vulnerabilidade econômica. 

2) Aumentar o acesso e a eficácia dos benefícios sociais por meio da melhoria da 

infraestrutura e serviços de Cadastro Único, garantindo uma atualização cadastral mais 

frequente e precisa. 

 

Protagonismo: 

Nenhuma dessas propostas terá máximo desempenho sem o envolvimento ativo da 

população, de entidades e do setor privado. Unidos com o propósito de melhorar a cidade, 

buscaremos as soluções para os problemas. 

Nossa receita é ouvir, resolver e implementar a solução. 

Nossa cidade deseja participar das decisões, utilizar os espaços públicos e sei que tudo 

acontece graças a presença das pessoas, sem elas tudo torna-se inútil. Por isto temos que 

aproximar e democratizar a relação do cidadão com a prefeitura, contem comigo enquanto 

estiver no papel de Prefeito! 

A minha trajetória não seria possível sem o apoio da minha família, amigos, professores, 

colaboradores e tantos outros que trouxeram evolução pessoal. 

Da minha infância simples até este momento, foram laços de amizade as estruturas sólidas 

que edifiquei minha vida, permeiam todas as saúdes e estão presentes na clareza do meu 

intelecto, educação, probidade, sociabilidade, empatia, cordialidade, tolerância, persistência, 

esforço, dedicação e vontade de trabalhar para realizar os sonhos das pessoas, vem daí o meu 

significado de vida, de felicidade. 

Acredito que as pessoas podem ter uma vida melhor e ser escolhido para liderar a construção 

desse novo tempo, mais justo e digno, é uma hora e também um enorme desafio. 

Agora apresento o Plano de Governo que me comprometo a implementar, caso seja escolhido 

pelos eleitores de Cotia. 

Vamos Unidos Realizar Essas Ações. 

 

Fernando Confiança 

 


