
Soluções para Paulínia 

 

1 – Plano particular de saúde para os paulinenses 

Vamos zerar as filas para exames e consultas com especialistas. As pessoas carentes que 

não puderem ser atendidas pelos serviços de saúde do município terão um plano 

suplementar de saúde, pago pela Prefeitura, e serão atendidas por médicos particulares. 

 

2 – Medicamento garantido  

Todo paciente que receber uma receita de um médico da rede pública terá seu remédio 

garantido. Se o medicamento não estiver disponível no serviço de saúde do município, 

poderá ser retirado em farmácias conveniadas com a Prefeitura, gratuitamente. 

 

3 – Meu remédio em casa 

As pessoas que comprovadamente não conseguirem se deslocar para retirar seus 

medicamentos na rede pública vão recebê-los em casa, por conta da Prefeitura; a entrega 

dos remédios será feita através de motoboys. 

 

4 – Anjos da escola 

Cada escola pública da rede municipal contará com uma viatura e uma guarnição de duas 

pessoas, um homem e uma mulher. Eles serão responsáveis por organizar o trânsito nos 

horários de entrada e saída das aulas; durante o horário das aulas, irão se revezar entre 

fiscalizar o entorno da escola e fazer ronda nas imediações. A guarnição será equipada 

com rádios-comunicadores, em contato direto com a guarda municipal. 

 

5 – Mãe 24 horas 

As escolas públicas da rede municipal terão um sistema de câmeras e uma central de 

monitoramento. Pais e responsáveis receberão senhas e poderão acompanhar, via internet, 

tudo o que está acontecendo na escola. 

 

6 – Nota fiscal paulinense 

Muita gente de Paulínia compra nas cidades vizinhas, e precisamos mudar essa situação. 

A proposta é criar um sistema de registro de notas fiscais de compras feitas em nossa 

cidade, bem parecido com a Nota Fiscal Paulista: as pessoas que comprarem em Paulínia 

concorrerão a prêmios periodicamente.  



 

7 – Parque temático de química e geologia 

Precisamos trazer gente de fora para consumir aqui. Vamos criar um parque temático de 

química e geologia, nos moldes do Museu Catavento, em São Paulo. Todas as escolas da 

região farão excursões para visitar nosso parque. 

 

8 – Informática e robótica 

O ensino nas escolas públicas municipais precisa dar aos seus alunos igualdade de 

condições para competir no mercado de trabalho com os alunos das escolas particulares. 

Vamos criar e fazer funcionar, em todas as escolas da rede municipal, salas de informática 

e laboratórios de robótica. 

 

9 – Ensino de direitos e deveres da cidadania 

Para atingir uma formação realmente integral dos alunos da rede municipal, acreditamos 

que um tema muito importante está em falta nos currículos escolares: noções básicas de 

direitos e deveres da cidadania. A proposta é ministrar esse tema com base nas maiores 

leis do país – como a Constituição Federal, o Código Eleitoral Brasileiro, o Estatuto da 

Criança e do Adolescente, o Estatuto do Idoso, o Estatuto da Pessoa com Deficiência e a 

Lei Orgânica do município. 

 

10 – Central de novos negócios 

Novos empreendedores precisam de apoio para que possam gerar mais empregos e renda 

em Paulínia. Vamos criar uma “incubadora de empresas”. A Prefeitura disponibilizará, de 

acordo com a lei, local com infraestrutura de rede de telefonia e internet, sala de reuniões, 

equipamentos de segurança e apoio técnico em questões de marketing, gerenciamento e 

administração. A iniciativa privada fará a sua parte. 

 

11 – Emprego e renda para mulheres 

Paulínia tem uma grande carência de oportunidades de trabalho para mulheres com pouca 

escolaridade. Nossa proposta é criar uma cooperativa de mulheres costureiras que 

produzirão todos os uniformes escolares, esportivos, de profissionais da saúde e demais 

indumentárias que a Prefeitura demandar, sempre de acordo com a lei. 

 

12 – Segurança sempre moderna 



A guarda municipal só é motivo de atenção a cada quatro anos, no período eleitoral. 

Carros, rádios, armas, uniformes estão sempre em estado precário. Nossa proposta é 

renovar tudo o que for necessário e enviar à Câmara de Vereadores um projeto de lei que 

obrigue todos os futuros prefeitos a cumprir prazos rigorosos para a renovação dos 

equipamentos da guarda municipal. 

 

13 – Segurança para quem cuida da nossa segurança 

Os integrantes da guarda municipal são os grandes protetores de nossas famílias, mas a 

Prefeitura não protege as famílias de nossos seguranças. Criaremos um seguro de vida 

para os nossos guardas. 

 

14 – Cooperativa habitacional (Coohap) 

Muita gente em Paulínia continua sonhando com a casa própria, mas não consegue 

alcançar esse objetivo. A proposta é criar uma cooperativa habitacional (Coohap) que 

resolva essa necessidade. A Prefeitura será responsável por parte significativa desse 

empreendimento (terreno, infraestrutura, apoio técnico etc.); os interessados vão entrar 

com a mão de obra na forma de mutirão, de acordo com a lei. 

 

15 – Fale com o gabinete do prefeito 

Temos que usar toda a tecnologia disponível para estreitar a comunicação entre a 

população e os governantes. Vamos criar uma linha de comunicação direta com o gabinete 

do prefeito. Qualquer pessoa poderá usar esse canal e fazer críticas e sugestões, com o 

compromisso de receber um retorno em, no máximo, 24 horas. 

 

16 – Plano de saúde particular para funcionários 

Os funcionários do município são o alicerce para que as políticas públicas atinjam seus 

objetivos; logo, precisam ser valorizados e protegidos. Os servidores que não forem 

atendidos pelos serviços de saúde do município terão um plano suplementar, pago pela 

Prefeitura, e serão atendidos por médicos particulares. 

 

17 – Pronto-socorro veterinário 

Para muitos paulinenses, nossos animaizinhos de estimação são verdadeiros entes da 

família, mas a Prefeitura de Paulínia não age como se isso fosse verdade. Nossa proposta 



é criar um pronto-socorro veterinário que funcionará 24 horas por dia para atender 

situações de emergência que envolvam nossos pets. 

 

18 – Regularização de meios lotes 

Existem muitas situações nas quais alguns lotes foram divididos para garantir que as 

famílias pudessem ter sua moradia. A municipalidade não reconhece essa situação, e as 

pessoas ficam impossibilitadas de agir de acordo com suas necessidades. Todos os 

esforços serão feitos para que a regularização de meios lotes seja consumada e seus 

proprietários possam decidir livremente sobre o que fazer com seus bens imóveis. 

 

19 – Transporte público no seu celular 

Toda a frota de veículos de transporte público será informatizada. Nossos veículos serão 

sempre novos, confortáveis e contarão com os seguintes equipamentos: ar condicionado, 

Wi-Fi, entrada USB para carregadores de celular e conexão direta com o Sistema Central 

de Controle de Qualidade. Esse sistema também será uma grande novidade. Todos, em 

Paulínia, terão em seu celular um aplicativo com multifunções: acompanhamento em 

tempo real de onde está o veículo esperado, canal direto com a Prefeitura para 

reclamações e sugestões, mapa de rotas de veículos, carregamento de cartões de 

pagamento, saldo do cartão e localização dos pontos de parada da linha desejada. 

 

20 – Escola para a vida real 

Incluiremos no currículo das escolas municipais noções básicas de economia/finanças e 

educação alimentar, temas de extrema relevância que não podem ser relegados ao 

segundo plano na formação integral de nossas crianças. Esses temas provocam um 

impacto direto no dia a dia de qualquer família. Tanto a sanidade do corpo quanto a saúde 

financeira de toda a família são fundamentais para uma vida ativa na comunidade e para 

a construção de uma sociedade mais justa e fraterna. 

 

21 – Poliglotas, sim 

Todas as escolas municipais terão aulas de três línguas estrangeiras: inglês, espanhol e 

chinês – que são as três línguas mais importantes para o comércio exterior brasileiro. 

Teremos aulas regulares em toda a rede; além disso, criaremos cursos suplementares, 

presenciais e virtuais, para reforço e aprofundamento para os mais interessados. 

 



22 – Novo recomeço 

Vamos criar e gerir uma cooperativa para egressos do sistema prisional. A preparação para 

o trabalho, em parceria com entidades sociais e comerciais, é vital para a ressocialização. 

Acreditar no ser humano a fim de trazê-lo de volta ao convívio com a sociedade é 

obrigação do poder público, principalmente do município. 

 

23 – Delegacia e centro de atenção especial para mulheres 

Envidaremos esforços junto ao governo estadual para a instalação de uma Delegacia da 

Mulher; junto dela, criaremos um local onde todas as mulheres poderão ser recepcionadas 

e atendidas em suas necessidades especiais. 

 

24 – Entidades sempre presentes 

Criaremos um canal permanente de comunicação entre a Prefeitura e todas as entidades 

estabelecidas na cidade, com a finalidade de desenvolver atividades assistenciais sempre 

em parceria. Casa do Menor, Dependentes Químicos, Lar dos Velhinhos, Protetores de 

Animais e Alcoólicos Anônimos são alguns exemplos de instituições presentes em 

Paulínia. 

 

25 – Juventude agitada 

Criaremos um Conselho Municipal de Agitação de Juventude, que será composto por 

representantes de todos os movimentos culturais, esportivos e de lazer da cidade. Esse 

conselho será responsável por definir o calendário anual de atividades da juventude 

paulinense. 

 

26 – Idosos em movimento 

Criaremos um Conselho Municipal de Movimentação dos Idosos, que será responsável 

por definir todo o calendário esportivo, cultural e de lazer da cidade. Movimentaremos 

tudo o que agrada esse público, a exemplo de ginástica, shows, jogos, bailes, concursos 

gastronômicos, cursos diversos, etc. 

 

27 – Sistema de manutenção e reforma de prédios públicos 

Esse sistema será alimentado diariamente pelos usuários de cada prédio e fiscalizado por 

uma comissão de funcionários indicados por cada secretaria municipal. Os usuários 



poderão baixar um aplicativo no celular e apontar as reformas necessárias. Através do 

resultado desse aplicativo, faremos o ranking de reformas necessárias. 

 

28 – Jovens técnicos 

Nossos cursos técnicos estão praticamente sucateados, e isso é inadmissível na cidade de 

maior PIB per capita do Brasil. Todas as possibilidades de fornecer cursos técnicos para 

nossos jovens terão prioridade máxima. Investiremos pesado para que os empregos 

gerados em Paulínia sejam ocupados por paulinenses devidamente capacitados. 

 

29 – Centros de Referência Especializados no tratamento do Autismo e Secretaria única 

para TEA e PCDs.  

Iremos trabalhar para a criação de Centros de Referência especializados no tratamento do 

Autismo e também Secretarias para trabalhar em prol de pessoas com TEA e PCDs, 

trazendo para o serviço municipal carros adaptados com rampa para PCDs e o 

fortalecimento de práticas inclusivas nas atividades municipais, como eventos esportivos 

e outras atividades sociais. 

 

30 – Parceria com empresas privadas para beneficiar funcionários de que tenham filhos 

com necessidades especiais. 

Faremos uma parceria com as empresas privadas para que funcionários que tenham filhos 

com necessidades especiais possuam um convênio de saúde especializado no tratamento 

de TEA e as demais necessidades. E todas as empresas privadas participantes deste 

projeto terão benefícios junto à cidade de Paulínia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Plano de Governo para a Saúde  

Nossa visão para Paulínia é torná-la referência em excelência na saúde através da 

inovação. Para alcançar esse posicionamento, alguns pilares de intencionalidade são essenciais 

para estruturar a prática no município. 

A assistência à saúde é dividida em atenção primária, secundária e terciária. 

Na atenção primária, temos essencialmente as Unidades Básicas de Saúde (UBS) e as 

equipes locais de saúde. 

Na atenção especializada, temos os serviços de média e alta complexidade ambulatorial 

e especializada hospitalar. Fazem parte desses serviços as Unidades de Pronto Atendimento 

(UPAs), o Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU), as Unidades de Terapia Intensiva 

(UTI), os partos de alto risco, as policlínicas, entre outros1. 

Nesse sentido, para cada nível de atenção à saúde, deve haver um plano de gestão e 

melhorias. Vejamos: 

 

1) Atenção primária: 

 

Devido à qualidade de vida ofertada aos seus munícipes, Paulínia tem visto sua população crescer 

cada vez mais. Assim, a demanda por UBS é crescente; os serviços em cada unidade são 

grandemente requisitados, e com frequência não conseguem atender a população a contento. Para 

além disso, ainda que faça sentido a assistência prestada pelas equipes de saúde da família, muitas 

vezes não é possível acompanhar e oferecer à população atendimento sob demanda, o que resulta 

em longa espera por consultas médicas e de enfermagem e em insatisfação da população. 

Para resolver a questão, é necessário obter tecnologias que apoiem a assistência, como: 

 Aplicativo: disponibilizado para smartphones, contém prontuário unificado, 

resultados de exames, classificação por linha de cuidado, acesso ao agendamento 

de consultas e exames, carteira de vacinação, prescrição médica atualizada, chat, 

check-in on-line e acesso à informação de saúde. 

 Telemedicina: garante eficiência e rapidez no atendimento, além de apoiar o 

acolhimento das UBS e ajudar a diminuir as filas de pronto-socorro. 

                                                             
 



 Farmácia descentralizada para medicamentos de alto custo e medicações de uso 

contínuo. 

 

2) Atenção especializada ambulatorial: 

 

O ambulatório de especialidades é o elo entre a atenção primária e a hospitalar, acompanhando 

os quadros mais graves e crônicos e aqueles que necessitam de exames de maior complexidade – 

além daqueles pacientes cirúrgicos e os de planejamento familiar. Para atender a grande demanda 

e ganhar resolutividade, proponho: 

 Telemedicina: para agilizar o retorno com resultados de exames e pacientes em 

seguimento com saúde mental; 

 Aquisição de aparelhos de imagem: ultrassom, raio X, mamógrafo, tomógrafo e 

ressonância magnética; 

 Ampliação do ambulatório de especialidades e otimização de agendas dos 

profissionais. 

 

3) Atenção terciária:  

 

O Hospital Municipal de Paulínia é classificado como hospital de médio porte, com habilitações 

de alta complexidade no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES). Exerce papel 

de suma importância para assistência da população de Paulínia. Novamente, o cenário de 

crescimento populacional do município exige à implementação de melhorias, tais como: 

 Ampliação do número de leitos gerais, elevando-se o porte do hospital para porte 

médio; 

 Ampliação do número de leitos de UTI adulto tipo II; 

 Criação de leitos de UTI neonatal com respectiva habilitação junto ao Ministério 

da Saúde; 

 Habilitação do hospital pelo Ministério da Saúde como Centro de Assistência de 

Alta Complexidade em Oncologia (Cacon) e criação do “Centro Municipal de 

Cuidado ao Paciente com Câncer”; 



 Criação de “Enfermeira Robô”, capaz de realizar acolhimento, classificação de 

risco, resolução de demandas menores, renovação de receitas e orientações gerais, 

diminuindo a fila de espera na porta do pronto-socorro; 

 Criação de UPA para apoiar o atendimento do pronto-socorro e as urgências das 

UBS; 

 Criação de base do SAMU em Paulínia. 

 

Com as proposições acima, eleva-se a assistência à saúde do município a níveis comparados 

àqueles de primeiro mundo, de forma a garantir que os munícipes tenham integralização do 

cuidado sem precisarem sair dos muros da cidade. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Plano para Educação 

Nossa visão para Paulínia é torná-la referência em excelência educacional 

através da inovação, da cultura de bem-estar e do preparo de jovens para a construção de 

projetos de vida felizes. Para alcançar esse posicionamento, alguns pilares de 

intencionalidade pedagógica são essenciais para estruturar a prática educacional no 

município. São eles:  

1. Neurociência da felicidade e do bem-estar; 

2. Aprendizagem criativa, empreendedora e profissionalizante; 

3. Projeto de vida; 

4. Formação continuada de professores e valorização do magistério; 

5. Educação parental (pais/famílias); 

6. Melhoria dos resultados/indicadores do Índice de Desenvolvimento da 

Educação Básica (Ideb), por meio dos quais o governo federal mede a qualidade das 

escolas públicas. 

Com base nisso, nosso plano de governo para a educação pretende: 

1. Implementar núcleos de formação profissionalizante; 

2. Implantar programas de neurociência da felicidade para alunos e famílias; 

3. Implantar um programa de excelência educacional com a finalidade de fazer 

de Paulínia o município com maior nota no Sistema de Avaliação 

Educacional do estado de São Paulo e, por conseguinte, o maior Ideb de sua 

região, por meio de simulados e trabalho constante com indicadores de 

competências dos alunos no continuum curricular; 

4. Implantação da “Escola da família”, com programas de cursos, palestras e 

eventos que contribuam para a educação parental e também para a economia 

criativa, de forma a desenvolver o empreendedorismo e otimizar a renda 

familiar.  

5. Implementar plataforma de inteligência artificial para o desenvolvimento 

socioemocional e o acompanhamento acadêmico dos alunos; 

6. Implantar núcleos de empreendedorismo e economia criativa para capacitar 

alunos de ensino médio e outros cidadãos interessados em desenvolver 

projetos inovadores que se tornem fontes de renda e projetos de vida. 

 

 

 



 

 

 


