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APRESENTAÇÃO 

  

             Nos próximos dias, nós cidadãos de Itapevi teremos a oportunidade de escolher o destino de 

nossa cidade. Em qual Itapevi desejaremos morar nos próximos anos de nossas vidas? A escolha do 

presente impactará diretamente em nosso futuro. 

O planejamento estratégico para a administração da cidade segue pautado na responsabilidade, 

respeito ao contribuinte, transparência e inovação para geração de empregos, qualidade do ensino, 

promoção da saúde, segurança, mobilidade e todas as demais entregas em benefício da sociedade. 

Itapevi é a cidade onde nasci, cresci e constitui minha família e a elaboração deste Plano de 

Governo Participativo é a realização de um sonho. Como professora e diretora de escola por oito anos, 

e atualmente vereadora pelo terceiro mandato, dediquei-me a diversos projetos para a nossa cidade, 

sempre com a vontade de fazer mais e melhor. 

Ao longo da construção deste plano, realizamos reuniões com diversos especialistas, 

profissionais técnicos, estivemos em diversos bairros, com a população, lideranças, sempre ouvindo 

atentamente a população. Quero expressar minha profunda gratidão a todos que colaboraram com este 

Plano de Governo Participativo, desde aqueles que contribuíram com suas melhorias e sugestões sobre 

a cidade até os que dedicaram seu tempo na construção deste projeto. 

Este Plano de Governo é uma ferramenta poderosa da democracia, permitindo que os cidadãos 

acompanhem as propostas apresentadas ao Tribunal Superior Eleitoral (TSE) para os próximos quatro 

anos de governo municipal. Juntos, podemos construir um futuro melhor para Itapevi, com 

transparência, participação e compromisso com o bem-estar de todos.     

 O nosso primeiro ato em Itapevi será implementar medidas rigorosas de combate à corrupção. 

Iremos estabelecer uma administração pública íntegra e transparente, assegurando que cada recurso seja 

gerido com responsabilidade e honestidade.  
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SAÚDE 

Nosso plano de governo para a saúde visa modernizar, expandir e melhorar o atendimento 

médico no município, garantindo que todos os cidadãos tenham acesso a serviços de saúde de qualidade. 

Com essas iniciativas, buscamos promover o bem-estar e a qualidade de vida da nossa população, 

tornando o sistema de saúde mais eficiente, humanizado e disponível para todos. 

2.1 Poupatempo da Saúde: 

• Iremos implementar o Poupatempo da Saúde em Itapevi, um centro inovador que concentrará 

diversos serviços essenciais de saúde em um único local. Este projeto visa proporcionar maior 

acessibilidade, eficiência e qualidade no atendimento à população, promovendo assim o bem-

estar e a saúde de todos os cidadãos de Itapevi. 

  

2.2 Implantação de Aplicativo / WhatsApp para marcação de consultas e exames:  

• Visando a modernização e a eficiência no atendimento, será implementado o WhatsApp da 

Saúde, um canal direto para o agendamento de consultas e exames. Este serviço facilitará o 

acesso dos cidadãos ao sistema de saúde, reduzindo filas e agilizando o processo de marcação 

de procedimentos médicos. 

  

2.3 Contratação de Mais Médicos e profissionais da saúde: 

• Para garantir um atendimento de qualidade e reduzir o tempo de espera, promoveremos a 

contratação de mais médicos por meio de concursos públicos. Isso assegurará a disponibilidade 

de profissionais qualificados para atender a população. 

 

• Manter e melhorar o Programa Mais Médicos em Itapevi. 

  

2.4 Ampliação dos serviços de saúde: 

• Priorização da saúde com investimentos emergenciais para melhorar o atendimento nas 

unidades de saúde e aumentar o acesso à rede pública; 



 

11 
 

2.4.1 Centro Especializado Odontológico (CEO): Implantaremos um novo Centro 

Especial de Odontológico, oferecendo tratamentos dentários acessíveis e de qualidade 

para todos os cidadãos; 

2.4.2 Ampliação do Pronto-Socorro Central: O Pronto-Socorro Central será 

ampliado para aumentar sua capacidade de atendimento, garantindo que mais 

cidadãos recebam cuidados emergenciais de forma rápida e eficiente, com atenção ao 

atendimento de suporte a acompanhantes de pacientes; 

2.4.3 Implantação de um novo Pronto-Socorro Infantil: Para atender melhor às 

necessidades das crianças, implantaremos um novo Pronto-Socorro Infantil, 

especializado em emergências pediátricas, com uma equipe capacitada para oferecer 

os cuidados emergenciais necessários; 

2.4.4 Modernizar equipamentos clínicos e hospitalares: Modernizar equipamentos 

clínicos e hospitalares é essencial para garantir a eficiência dos serviços de saúde.  

 

2.5 Promover a adequação de todas as unidades de saúde: 

• Melhorar a estrutura física para permitir o acesso aos serviços com dignidade e conforto para 

todos os usuários, priorizando as pessoas com deficiência.  

 

2.5.1 Otimização e eficiência dos serviços de saúde; 

 

2.5.2 Ampliação do Centro de Hemodiálise: Ampliaremos a capacidade de 

atendimento do Centro de Hemodiálise, garantindo que os pacientes que 

necessitam desse tratamento possam ser atendidos de forma adequada e 

pontual sem precisarem se deslocar para outros municípios. 

 

2.5.3 Ampliação de serviços do Centro Integrado de Saúde (CIS): O CIS terá 

seu número de especialidades e exames oferecidos ampliados, aumentando a 

capacidade de diagnóstico e tratamento dentro do município; 

 

2.5.4 Integração das Unidades de Saúde: Continuaremos o processo de 

integração das unidades municipais de saúde por meio de um sistema 

informatizado. Esse sistema gerenciará a capacidade de atendimento da rede 
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pública, otimizando os recursos e melhorando o fluxo de pacientes e estender 

o horário de atendimento até as 19 horas; 

 

2.5.5 Ampliação do CAPS Adulto, Infanto-juvenil e Álcool e Drogas: O Centro 

de Atenção Psicossocial (CAPS) Adulto, Infanto-juvenil e Álcool e Drogas 

serão ampliados, para oferecer um atendimento mais abrangente e eficaz às 

pessoas com transtornos mentais e necessidades de saúde mental. 

 

2.6 Campanhas de conscientização: 

● Intensificaremos as campanhas de conscientização e prevenção de doenças como dengue, 

hepatites e HIV, entre outras, promovendo a saúde e a qualidade de vida da população; 

 

● Melhorar e ampliar as Campanhas do Outubro Rosa, Novembro Azul, Setembro Amarelo, entre 

outras. 

  

2.7 Programa de entrega de medicamentos para idosos, pessoas com deficiência e 

mobilidade reduzida: 

● Implementaremos o Programa de Entrega de Medicamentos para Idosos, pessoas com 

deficiência e mobilidade reduzida nas casas, assegurando que os medicamentos necessários 

cheguem até eles sem a necessidade de deslocamento. 

 

2.8 Programa de acesso aos medicamentos: 

● Implementação de um sistema eficiente para garantir o acesso contínuo e desburocratizado aos 

medicamentos de alto custo, eliminando a necessidade de pressionar judicialmente por direitos 

já garantidos. 

● Garantir o fornecimento de medicamentos de uso continuo para todos os pacientes; 

● Manter estoques suficientes de medicamentos e logística de distribuição. 
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2.9 Humanização nos atendimentos de saúde: 

● Implementar políticas que promovam a humanização nos atendimentos de saúde, garantindo 

um acolhimento respeitoso e empático aos pacientes.  

 

2.10 Prevenção: 

• Intensificar ações da Vigilância Sanitária epidemiológica; 

 

• Fortalecer programas de prevenção de doenças e promoção da saúde, educando a população 

sobre hábitos saudáveis e realização de exames preventivos.  

 

2.11 Transformação dos Prontos Atendimentos em Prontos-Socorros: 

• Converter os Prontos Atendimentos de Amador Bueno e do Cardoso em Prontos-socorros, 

garantindo estrutura adequada e profissionais qualificados para atendimento emergencial.  

 

2.12 Melhoria no serviço de transporte de pacientes: 

● Aprimorar o serviço de transporte de pacientes, assegurando acesso rápido e seguro para 

aqueles que necessitam de deslocamento para unidades de saúde. 

● Pacientes idosos, pessoas com deficiência, mobilidade reduzida ou que realizem tratamentos 

complexos terão direito a um transporte individual. 

  

2.13 Fortalecimento da saúde domiciliar: 

● Expandir e fortalecer os serviços de saúde domiciliar, proporcionando atendimento médico e 

de enfermagem às pessoas que necessitam de cuidados em casa. 

  

2.14 Receita com QR-Code: 

● Implementar o uso de QR Code nas receitas médicas, facilitando a prescrição e compra de 

medicamentos, além de garantir maior segurança e controle na dispensação de remédios. 
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 2.15 Fornecimento de meios para profissionais da saúde: 

● Fornecer recursos e condições adequadas para que os profissionais da saúde possam 

desempenhar suas funções com eficiência e segurança.  

 

2.16 Formação Continuada, Capacitação e Atualização para Profissionais: 

● Oferecer programas de formação continuada e atualização profissional para os profissionais da 

saúde, garantindo que estejam sempre capacitados e atualizados com as melhores práticas e 

tecnologias. 

 

2.17. Prevenção de doenças e cuidados com a saúde visual: 

● Implementar ações preventivas na saúde, com foco especial em cuidados oftalmológicos 

acessíveis, garantindo exames de visão para todos, especialmente crianças e idoso 
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EDUCAÇÃO 

 

A parte do plano de governo dedicada a educação é um compromisso de dedicação total 

empenho na melhoria desta importante área. Com a colaboração e experiência dos educadores, nosso 

objetivo é construir uma cidade onde cada criança e jovem tenha acesso a uma educação de qualidade, 

inclusiva e transformadora. Juntos, podemos fazer de Itapevi um exemplo de excelência educacional, 

oferecendo oportunidades para todos aprenderem, crescerem e realizarem seus sonhos, preparando 

nossos jovens para os desafios do futuro. A educação transforma vidas. 

  

3.1 Primeira infância – Educação Infantil: 

É sabido que as creches são vitais para o desenvolvimento das crianças na primeira infância, 

oferecendo desenvolvimento, interação, hábitos saudáveis, rotina, autonomia, além de beneficiar as 

famílias e a comunidade como um todo. Nos últimos oito anos não houve abertura de novas vagas em 

creches no município e isto precisa ser revisto. 

3.1.1 Ampliação de vagas nas creches municipais: Planejamos ampliar a oferta 

de vagas em creches para atender à crescente demanda da população, com vistas ao 

atendimento pleno da demanda;  

 

3.1.2 Criação do Bolsa Creche: Implementar o programa Bolsa Creche de forma 

provisória para atender os casos emergenciais da demanda, garantindo que todas as 

crianças tenham acesso a cuidados e educação adequados; 

3.1.3 Reduzir a demanda reprimida nas creches: Estabelecer critérios legais para 

institucionalizar parcerias com creches privadas, em caráter emergencial e 

provisório com vistas a reduzir a demanda reprimida  

3.1.4 Creche Noturna: Identificar de forma estratégica a instalação de atendimento 

em horário alternativo em creches, em vista a atender a demanda especificas de mães 

trabalhadoras. 

3.1.5 Creche do Futuro: Seguir o plano municipal de educação, atendendo as 

crianças de 0 a 5 anos em período integral ou meio período, de acordo com a 

necessidade das mães; 
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3.1.6 Monitores Escolares e ADI’s: Incluiremos nas salas de aula monitores 

escolares para ofertar qualidade de ensino para os alunos da rede municipal. 

3.1.7 Criação e ampliação de bibliotecas infantis e brinquedotecas móveis e nos 

bairros: Estabelecer bibliotecas infantis e brinquedotecas no centro e nos bairros, 

em parceria com os governos federal e estadual, vinculados a gestão escolar 

municipal; 

3.1.8 Climatização das Escolas de Ensino Infantil: Implementar a climatização 

das escolas de ensino infantil para proporcionar um ambiente mais confortável e 

adequado para o aprendizado; 

3.1.9 Criação de Oficinas de Ballet, Natação, Pintura, Artes Marciais: Estas 

oficinas não apenas oferecerão oportunidades de aprendizado e desenvolvimento 

pessoal, mas também promoverão a inclusão social e o bem-estar dos nossos jovens. 

3.1.10 Projeto Recreativo nas férias: Iremos realizar o Projeto Recreativo nas 

férias para os alunos da rede municipal. 

Com essas ações, buscamos oferecer uma educação infantil de qualidade, promovendo o 

desenvolvimento integral das crianças e garantindo um futuro promissor para nossa cidade. 

  

3.2. Ensino Fundamental I 

Esta fase escolar é a base para adquirir conhecimentos e habilidades que serão fundamentais em 

etapas seguintes da educação e compreende do 1º ao 5º ano e que formará a base de conhecimento para 

toda a vida. 

3.2.1 Construção de novas Escolas do Futuro: Iremos implantar as Escolas do 

Futuro nas regiões que ainda não tem em nossa cidade, para que todos os alunos 

tenham direito isonômico ao acesso a Escola do Futuro. Hoje se tem escolas com 

estrutura física e de atendimento que são fragrantemente discricionárias, com ofertas 

de qualidade que agridem o direito a igualdade de condições para o desenvolvimento 

educacional de forma injusta: algumas com piscina e outras sem; algumas com 

laboratório de informática e outras sem; algumas com recursos tecnológicos para 

professores e alunos e outras sem); 
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3.2.2 Garantia de matrículas: Assegurar a matrícula de todas as crianças com seis 

anos completos, garantindo seu direito à educação; 

 

3.2.3 Acompanhamento do desempenho dos alunos: Monitorar o desempenho 

dos alunos por meio de avaliações externas, utilizando resultados do SAEB, da 

Prova Brasil e outras ferramentas, com o compromisso de aumentar a nota do IDEB. 

 

3.2.4 Criação da avaliação municipal: Implementar uma avaliação municipal para 

acompanhar o desempenho da educação no município; 

 

3.2.5 Prêmio de Valorização do Desempenho Profissional Municipal (VDPM): 

Estabelecer um prêmio para as escolas que atingirem metas pré-estabelecidas, 

valorizando e incentivando o desempenho profissional; 

 

3.2.6 Melhoria das Escolas Municipais: Reformar o espaço físico, climatizar as 

salas e investir em tecnologia da informação, tanto para salas de aula quanto para a 

parte administrativa, seguindo padrões estabelecidos pelo MEC e planejamento 

conjunto com a comunidade escolar. 

  

3.3 Ensino Técnico / Superior: 

Visamos ampliar o ensino superior no município, oferecendo mais oportunidades e recursos 

para os estudantes, contribuindo assim para o desenvolvimento inclusivo da cidade. 

● Buscar parcerias com o Ministério da Educação (MEC) para ampliar o número de cursos 

superiores oferecidos no município, garantindo mais opções de formação acadêmica para 

nossos jovens;  

 

● Estabelecer parcerias com universidades públicas para utilizar a infraestrutura das Escolas do 

Futuro durante a noite, transformando-a em um campus universitário noturno;  
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● Trabalhar junto à FATEC e ETEC para ampliar a oferta de cursos técnicos e tecnológicos, 

atendendo à demanda do mercado de trabalho e preparando melhor os estudantes para as 

exigências profissionais;        

  

● Oferecer uma variedade maior de cursos superiores no município, permitindo que os estudantes 

escolham áreas de estudo que melhor se alinhem com seus interesses e aspirações profissionais;    

      

● Facilitar o acesso ao ensino superior para os moradores do município, especialmente aqueles 

que trabalham durante o dia, ao disponibilizar cursos noturnos em parceria com universidades;     

  

● Garantir que os cursos também atendam as demandas do mercado de trabalho no município, 

proporcionando aos alunos uma educação relevante e prática que aumente suas chances de 

empregabilidade. 

  

3.4. Valorização dos profissionais da educação: 

             É necessário valorizar e cuidar de todos os profissionais da educação, melhorando as condições 

de trabalho e proporcionando reconhecimento contínuo no Plano de Carreira. 

● Distribuição do resíduo do FUNDEB aos profissionais da educação;  

● Garantir a equiparação do piso salarial Nacional;  

● Promover formação continuada efetiva e de qualidade para os profissionais do magistério; 

● Promover concurso público para regularizar a situação de contratos temporários na rede 

municipal de educação;   

● Aprimoramento do Plano de Carreira para os profissionais da educação. 

 

3.5 Merenda escolar de qualidade:  

• Oferecer merenda escolar de qualidade, incentivando a inclusão, dos produtos saudáveis. 
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3.6 Material didático e Uniforme Escolar: 

● Entregar no início do ano letivo o Material Didático e uniforme escolar completo de verão, 

inverno, meia e tênis. 

  

3.7. TEG – Transporte Escolar Gratuito: 

Transporte Escolar Gratuito para os alunos da Rede Municipal de Itapevi, diminuindo a 

quilometragem de distância da residência para unidade escolar, avaliando a complexidade geográfica 

de cada região.  

  

3.8 Segurança nas unidades escolares: 

Instalação de câmeras de videomonitoramento com reconhecimento facial para garantir a 

segurança dos alunos e profissionais da educação dentro e aos arredores da unidade de ensino.  

 

3.9 Estrutura e recursos adequados: 

A falta de estrutura nas escolas e a necessidade urgente de ampliação das possibilidades para o 

desenvolvimento dos alunos são preocupações fundamentais. 

● O compromisso é investir em infraestruturas modernas e bem equipadas; 

● Reforma e ampliação das estruturas existentes, bem como a recuperação e modernização tanto 

de mobiliário como a de equipamentos e novas tecnologias.     

● Realizar parcerias com a Secretaria de Cultura para atividades de enriquecimento curricular 

visando enriquecer o ambiente escolar.  

 

3.10 Parcerias com a diretoria de ensino para escolas estaduais:  

 

● Firmar parcerias estratégicas com a Diretoria de Ensino para melhorar a qualidade da educação 

nas escolas estaduais do município, promovendo um ambiente educacional mais eficaz e 

colaborativo; 



 

20 
 

● Desenvolver e implementar projetos educacionais integrados que beneficiem tanto as escolas 

municipais quanto as estaduais, focando em áreas como tecnologia, ciência, artes e esportes;   

● Estabelecer serviços de apoio psicológico e social nas escolas estaduais, em parceria com a rede 

municipal de saúde, para oferecer suporte aos estudantes;  

 

● Realizar campanhas educativas e de saúde em parceria com as escolas estaduais, abordando 

temas como prevenção de doenças, alimentação saudável e promoção da saúde mental e 

combate as drogas;   

 

● Incentivar a “Escola de Pais” com vistas a oferecer suporte efetivo ao desenvolvimento de 

conhecimentos, ações integradas, estratégias e apoio a educação parental (familiar) em todos 

os segmentos educacionais;  

 

● Incentivar a participação ativa da comunidade escolar, incluindo pais, responsáveis, alunos e 

professores no desenvolvimento e implementação de iniciativas que beneficiem as escolas 

estaduais, fortalecendo o vínculo entre a escola e a comunidade 

 

3.11 Inclusão e equidade: 

● A inclusão é um ponto crucial, especialmente com a demanda por suporte adequado para alunos 

com deficiência. Serão implementados projetos inclusivos, com formação profissional 

atualizada e recursos para atender os alunos com qualidade. 

 

3.12 Qualidade e atualização do ensino: 

A estagnação dos planos municipais de educação e a necessidade de implementação efetiva das 

políticas educacionais são preocupações que serão abordadas.  

• Melhorar a atratividade das escolas através de iniciativas que tornem o ambiente educacional 

mais engajador para os jovens. Introduzir programas de reforço escolar e atividades 

extracurriculares para reduzir a evasão escolar e promover a educação básica de qualidade 
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• Garantiremos a atualização e execução dos planos conforme as diretrizes nacionais de 

educação;  

 

• Integração da educação financeira nas escolas municipais desde cedo, incentivando o espírito 

empreendedor e o conhecimento sobre investimentos e economia; 

 

• Incentivar e apoiar o Programa Escolar de Resistencia as Drogas e a Violência (PROERD) 

Proerd Kids e Proerd caindo na REAL. 

 

3.13 Formação continuada e capacitação: 

● A capacitação contínua para os professores será implementada, de forma efetiva e qualificada, 

com incentivos vinculados a carreira profissional e visando a importância da atualização e 

aperfeiçoamento aos profissionais; 

● O apoio emocional e profissional constante aos educadores será reforçado, promovendo um 

ambiente de trabalho saudável e motivador. 

 

3.14 Fomento à leitura e projetos educacionais: 

● A criação de um projeto de leitura e escrita desde os primeiros anos escolares é fundamental 

para o desenvolvimento intelectual dos alunos.  

 

● Projetos como "Família na Escola" serão incentivados, promovendo a participação efetiva dos 

pais e responsáveis no processo educacional. 

 

3.15 Infraestrutura e Tecnologia: 

● Informatizar as escolas, conforme o plano municipal de educação;  

● Instalação de lousas digitais; 

● Entrega de tablets para os alunos da rede municipal; 

● Garantir acesso à internet de qualidade em todas as escolas municipais. 
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 3.16. Educação e qualificação profissional:  

 

● Oferecer programas de qualificação profissional, com cursos técnicos e oficinas para 

proporcionar oportunidades de emprego. 

● Utilizar as Escolas do Futuro para fazer parcerias, nos períodos noturnos e aos finais de semana 

que não possuam atividade escolar.  

 

3.17. Inclusão cultural nas escolas: 

● Promoção de atividades culturais nas escolas municipais, como música e artes, para estimular 

o desenvolvimento integral dos alunos e fortalecer o senso de comunidade; 

● Realização de aulas extracurriculares. 
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SEGURANÇA 

    

Em nossa missão de fortalecer a segurança em Itapevi, estamos comprometidos com uma 

abordagem integral e eficaz. Implementaremos estratégias inovadoras e integradas, apoiadas por 

investimentos em tecnologia e infraestrutura, como câmeras de videomonitoramento avançadas. Além 

disso, fortaleceremos as forças de segurança, valorizando os profissionais que atuam na área. Nosso 

objetivo é criar um ambiente seguro em que todos os cidadãos possam viver, trabalhar e transitar 

livremente, sem medo e com segurança.  

Com uma gestão eficiente, transparente e colaborativa, faremos de Itapevi um exemplo de 

segurança de qualidade, onde todos possam viver com dignidade e tranquilidade. Com determinação e 

foco, trabalharemos incansavelmente para garantir uma melhora efetiva da segurança em nossa cidade. 

 

4.1 Aumento do efetivo e melhorias estruturais: 

● Ampliação do Efetivo: Contratação de mais guardas municipais para atender às demandas de 

segurança da cidade;  

● Construção de um estande de tiro para a GCM realizar treinamentos específicos aos Guardas 

Municipais 

 

● Modernização das Estruturas: Manutenção e modernização das bases e equipamentos de 

segurança, garantindo infraestrutura adequada para o trabalho dos profissionais. 

● Instituição de programa de incentivo a evolução na carreira dos servidores, vinculado a mérito 

e qualificação profissional desenvolvidos por meio de cursos e desempenho.  

 

4.2 Segurança Pública: 

• Retomar o Programa Patrulhamento Aproximado, para que se atinja a meta de uma viatura por 

bairro; 

● Melhorar a segurança nos bairros, com iluminação adequada, patrulhamento constante e ações 

de combate ao crime, especialmente nas áreas mais vulneráveis; 

● Promover campanhas de conscientização sobre o combate à violência sexual, com ênfase na 

proteção de crianças, adolescentes e mulheres.   
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4.3 Videomonitoramento nos bairros: 

● Para aumentar a segurança e a vigilância, implementaremos um sistema de 

videomonitoramento nos bairros de Itapevi. Desta maneira é possível fazer a detecção rápida 

de atividades suspeitas e a pronta resposta das autoridades. Com a instalação de câmeras de 

videomonitoramento, nos bairros de Itapevi, teremos um lugar mais seguro, prevenindo crimes 

e proporcionando maior tranquilidade aos seus moradores.  

 

4.4 Combate à Violência contra a Mulher: 

● Implementar grupos de apoio e programas de reabilitação para homens autores de violência, 

visando a redução da reincidência desses crimes;  

 

● Fortalecer a delegacia de atendimento à mulher e criar uma rede de suporte para mulheres 

vítimas de violência, oferecendo acolhimento, assistência jurídica e psicológica. 

 

4.5 Combate à violência sexual infantil: 

● Desenvolver programas educativos de combate à violência sexual infantil e de apoio às vítimas 

e suas famílias.  

 

 4.6 Segurança nos pontos de ônibus: 

● Nosso compromisso é garantir a segurança de todos nos pontos de ônibus. Para isso, vamos 

instalar câmeras de vigilância de alta resolução, melhorar a iluminação e colocar botões de 

emergência conectados diretamente à central de segurança. Além disso, promoveremos 

campanhas educativas sobre segurança pública. Queremos que todos se sintam seguros e 

tranquilos ao utilizar o transporte público.  

 

4.7 Participação e Colaboração 

● Engajamento Comunitário: Realização de consultas públicas e reuniões em todas as regiões e 

bairros para ouvir as necessidades e sugestões da população.  
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4.8 Investimento em tecnologia e recursos humanos: 

● Tecnologia Avançada: Investimento em tecnologias de ponta para aprimorar a segurança 

pública, como sistemas de inteligência artificial e análise de dados;  

 

● Sistema de Monitoramento: Melhoria e ampliação do sistema de câmeras de segurança, 

garantindo que todas estejam em perfeito funcionamento e bem monitoradas;  

 

● Muralha virtual com o sistema Cortex para registrar entrada e saída de veículos e identificar 

veículos roubados ou furtados;  

 

● Valorização dos Profissionais: Implementação de programas de formação contínua, planos de 

carreira e valorização dos guardas municipais e demais profissionais de segurança; 

 

● Aposentadoria Especial: Implementar um programa de aposentadoria especial para os membros 

da Guarda Civil Municipal (GCM) de Itapevi, reconhecendo a importância e os desafios do 

trabalho desempenhado por esses profissionais na segurança pública. Com a implementação da 

aposentadoria especial, espera-se um aumento na motivação e na qualidade de vida dos 

profissionais da GCM, refletindo diretamente na melhoria dos serviços de segurança prestados 

à população de Itapevi. 

 

4.9 Apoio psicológico e valorização dos profissionais: 

● Apoio à Saúde Mental: Inclusão de profissionais de saúde mental para atender às necessidades 

dos guardas municipais, proporcionando suporte psicológico adequado;  

 

● Melhoria das Condições de Trabalho: Garantia de equipamentos adequados e condições dignas 

de trabalho para todos os profissionais de segurança, incluindo uniformes de qualidade e 

veículos em perfeito estado para utilização. 

  

4.10 Parcerias e colaboração institucional: 

● Parcerias Estratégicas: Estabelecimento de parcerias com a Polícia Militar, Polícia Civil e 

outros órgãos de segurança;   
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● Manter e apoiar as ações da Delegacia da Defesa da Mulher de Itapevi;  

 

● Colaboração com Governos: Trabalho conjunto com os governos estadual e federal para 

obtenção de recursos e desenvolvimento de projetos de segurança pública; 

 

● Violência Doméstica: Desenvolvimento de políticas específicas para a prevenção e combate à 

violência doméstica;  

 

● Segurança Escolar: Garantia de um ambiente seguro nas escolas, com programas de prevenção 

e proteção, como o botão do antipânico já instalado;  

 

● Criação do programa contra as Drogas nas escolas com a Guarda Civil Municipal (GEPAD – 

Grupo de Educação e Prevenção as Drogas).  

 

● Proteção e Defesa da Criança e Adolescente e da Pessoa Idosa: Implementação de medidas de 

proteção e defesa dos direitos das crianças e adolescentes e criação de programas de proteção 

para a pessoa idosa.  

 

4.11 Segurança no trânsito: 

● Segurança Viária e Educação no Trânsito: Ações de educação no trânsito e melhoria da 

segurança viária;  

 

● Palestras Educativas: Promoção de palestras educativas sobre segurança e prevenção; 

● Parceria com a SEDUC para instituir programa de educação para o trânsito nas escolas.  

 

4.12 Plano de contingência para a Defesa Civil 

● A segurança da população é uma prioridade em Itapevi e a Defesa Civil desempenha um papel 

crucial na prevenção e resposta a desastres. Este Plano de Contingência visa reforçar a 

capacidade do órgão em responder de forma rápida e eficaz;  

 

● Um Plano de Contingência robusto é essencial para proteger vidas e minimizar danos. Com 

medidas preventivas e recursos adequados, Itapevi estará mais preparada para garantir a 

segurança de seus cidadãos. 
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4.13 Melhoria da segurança pública 

• Modernizar os equipamentos da Guarda Civil Municipal (GCM);  

 

• Estruturar a Defesa Civil de Itapevi, de modo que os agentes tenham meios para realizar 

suas funções. 

● Sensação de Segurança: Aumento da sensação de segurança da população, com presença efetiva 

e visível das forças de segurança e prevenção a crimes violentos, além de inibir crimes de furto 

e roubos  

 

● Preservação da Tranquilidade: Ações para preservar a tranquilidade e o sossego da população. 
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ASSISTÊNCIA SOCIAL, FAMILIAS E DIREITOS HUMANOS 

 

Este plano de governo visa promover uma cidade mais inclusiva, participativa e com políticas 

públicas eficazes para atender às diversas demandas sociais de Itapevi, buscando sempre alinhar-se com 

os anseios e necessidades reais da nossa população. Atenderemos as famílias baixa renda e 

trabalharemos para geração de renda. Nosso objetivo é construir uma cidade onde todos tenham 

oportunidades iguais de acesso aos serviços públicos essenciais e que cada cidadão se sinta representado 

e ouvido nas decisões que afetam suas vidas.  

 

 

5.1. Atendimento e ações nos bairros em vulnerabilidade 

● CRAS nos bairros que ainda não possuem o serviço 

● Implementar visitas aos bairros para oferecer serviços semelhantes aos CRAS, com foco em 

conscientização sobre práticas de violência e defesa dos direitos, especialmente para mulheres 

e grupos vulneráveis.  

 

5.2 Entrega da Cesta Básica, Cesta Verde e Leite: 

• A implantação da entrega da Cesta Básica, Cesta Verde e do Leite para as famílias em 

vulnerabilidade social, para garantir a segurança alimentar e promover a saúde de nossos 

munícipes, com produtos essenciais nutricionalmente balanceados.  

 

5.3. Associações de bairros: 

● Estabelecer parcerias com associações de bairro para atuar como parceiras entre a população e 

a administração pública.  

 

5.4 Programa Mãe Itapeviense: 

• Oferecer apoio contínuo às gestantes de baixa renda, desde o pré-natal até o nascimento do 

bebê, com a entrega de um kit de enxoval e carrinho, semelhante a programas realizados em 

cidades vizinhas; 
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5.5. Fortalecimento de políticas públicas: 

● Reforçar as políticas públicas eficazes e inclusivas, para os direitos humanos e igualdade racial 

com participação ativa da sociedade na elaboração e execução dessas ações; 

● Desenvolver projetos em parceria com a Secretaria de Saúde, voltados a capacitação de 

cuidadores domiciliares para idosos e pessoas com deficiência.  

 

5.6 Apoio às ONGs e capacitação para projetos sociais: 

● Criar um núcleo jurídico para apoiar a criação e gestão de ONGs locais, oferecendo suporte 

técnico e orientação para ampliar a realização de projetos sociais na comunidade.  

 

5.7 Apoio social e comunitário: 

● Fortalecer os projetos sociais existentes e criar novas iniciativas voltadas ao apoio e inclusão 

social, como projetos e programas que atendam mulheres em situação de vulnerabilidade;  

 

● Implementar centros comunitários em cada bairro para oferecer suporte psicológico, oficinas 

educativas e atividades culturais.  

 

5.8 Volta da padaria comunitária: 

● Propomos a implantação da Padaria Comunitária não apenas como uma medida para melhorar 

a segurança alimentar, mas também como um projeto que oferecerá qualificação profissional 

com cursos de padeiro, confeiteiro, pizzaiolo, incentivando a geração de emprego e renda. Além 

de promover a autonomia alimentar, a Padaria Comunitária contribuirá para o desenvolvimento 

econômico local, criando um ambiente sustentável e inclusivo para todos os cidadãos. 

 

5.9 Parcerias com ONGs e Igrejas para qualificação profissional: 

● Firmar parcerias com ONGs e igrejas locais para utilizar seus espaços físicos na realização de 

cursos de qualificação profissional. Esta iniciativa visa ampliar as oportunidades de formação 

para a população, proporcionando acesso a programas de capacitação que preparem os cidadãos 

para o mercado de trabalho e incentivem o desenvolvimento do bairro.  
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5.10 Fortalecimento da Marcha para Jesus e Eventos Gospel:  

• Valorizaremos e apoiaremos iniciativas que promovam a celebração da fé e a união cristã em 

nossa cidade. A Marcha para Jesus e os Eventos Gospel são momentos que fortalecem os laços 

entre os fiéis e proporcionam oportunidades únicas para louvar, adorar e compartilhar 

mensagens de esperança e amor. Nosso compromisso é garantir que esses eventos continuem a 

inspirar, cultivando uma jornada de fé e gratidão. 

 

5.11 Conselho Tutelar: 

● Valorização dos Conselheiros com Curso de Capacitação e valorização nos Salários: 

Implementação de programas de capacitação contínua para os conselheiros municipais, visando 

melhorar a eficiência e qualidade dos serviços prestados.  

 

● Criação de um segundo Conselho Tutelar no município, devido ao grande aumento da 

população, ampliando a capacidade de atendimento e garantindo maior proteção e assistência 

às crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade, assegurando seus direitos e 

promovendo seu bem-estar.  

 

5.12 Realização de cursos profissionalizantes: 

• Realizaremos cursos profissionalizantes para população como cursos de cabelereiro, manicure, 

estética, corte e costura, pedreiro, eletricista, padeiro, pizzaiolo, confeiteiro, entre outros.  

 

5.13 Formação continuada para os agentes da área social: 

• Promover a formação continuada dos agentes prestadores de serviços da área social para 

garantir a manutenção e a qualidade dos atendimentos. 

 

5.14 Projeto Horta da Gente:  

• O Projeto Horta da Gente é uma iniciativa dedicada à promoção da segurança alimentar e ao 

estímulo da sustentabilidade em nossa cidade. Este projeto irá proporcionar acesso a alimentos 

frescos e saudáveis que serão utilizados pelos nossos munícipes. 
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5.15 Projeto Viveiro Verde:  

• Criação de viveiro de mudas de plantas: hortaliças, árvores nativas da mata atlântica e frutíferas 

para serem disseminadas nas avenidas, praças, ações comunitárias e bairros em geral, 

promovendo a recuperação das áreas verdes da cidade, vinculadas a projetos de ações 

educativas das escolas municipais e estaduais. 
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PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

 

Meu compromisso com a pauta da pessoa com deficiência é fundamental para construirmos 

uma cidade verdadeiramente inclusiva e acolhedora. Reconheço a importância de garantir igualdade de 

oportunidades e acesso aos direitos básicos para todos os cidadãos. Esses compromissos refletem meu 

comprometimento em construir uma cidade onde a inclusão seja não apenas respeitada, mas celebrada, 

garantindo que cada pessoa, independentemente de suas aptidões, tenha o direito de viver com 

dignidade e plenitude. Vamos governar para todos, sem deixar ninguém para trás. 

  

6.1 Criação da Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiência: 

● Instituição de uma Secretaria dedicada aos direitos e políticas públicas voltadas para a pessoa 

com deficiência, responsável por coordenar e implementar programas, projetos e ações que 

garantam igualdade de oportunidades, acessibilidade e inclusão plena no município. 

 

6.2 Centro de Referência da Pessoa com Deficiência: 

● Criação de um Centro de Referência que ofereça atendimento especializado, orientação, e 

suporte às pessoas com deficiência e suas famílias, promovendo a inclusão social e a 

acessibilidade em todas as esferas. 

 

6.3 Centro de Equoterapia: 

● Implementação de um Centro de Equoterapia, utilizando o contato com cavalos como forma 

terapêutica para promover o desenvolvimento físico, emocional e social de pessoas com 

deficiência, contribuindo para sua qualidade de vida e bem-estar. 

 

6.4 Centro de Referência TEA: 

● Implementação de um Centro de Referência TEA, para promover o acolhimento e suporte 

integral às pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e suas famílias. Este centro 
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oferecerá um atendimento especializado, incluindo, intervenções terapêuticas personalizadas, 

suporte educacional e orientação para inclusão social.  

 

6.5 Acessibilidade e Políticas Públicas nos espaços públicos e serviços municipais: 

● Implementação de políticas e obras que garantam acessibilidade em todos os espaços públicos, 

como praças, calçadas e prédios municipais, assegurando que todos tenham autonomia e 

segurança para se locomover; 

● Garantir acessibilidade em todas as escolas para pessoas com deficiência; 

● Expandir as políticas públicas voltadas ao atendimento as pessoas com deficiência nos espaços 

públicos. 

 

6.6 Inclusão no mercado de trabalho: 

● Criação de programas de empregabilidade e capacitação profissional específicos e incentivos 

para empresas que empregam pessoas com deficiência, promovendo a inclusão econômica e 

social. 

  

6.7 Cultura, Esporte e Lazer inclusivos: 

● Promoção de atividades culturais, esportivas e de lazer acessíveis, com adaptações e recursos 

adequados para que todos possam participar e desfrutar; 

● Criação do Projeto Paradesporto. 

  

6.8 Acessibilidade digital e tecnológica: 

● Incentivo ao desenvolvimento de tecnologias acessíveis e à disponibilização de informações 

em formatos acessíveis, facilitando o acesso a serviços públicos e conteúdos relevantes. 
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6.9 Educação inclusiva e formação de professores 

● Fortalecimento da educação inclusiva nas escolas municipais, com recursos pedagógicos 

adequados e formação continuada para professores, visando à inclusão educacional de todos os 

alunos. 

 

6.10 Educação e qualificação para as pessoas com deficiência: 

• Garantir acesso amplo da Pessoa com deficiência a educação na rede municipal; 

• Iremos criar no município a Central de Interprete de libras; 

• Expandir a oferta de educação bilingue em língua brasileira de sinais (libra). 
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TRÂNSITO E MOBILIDADE URBANA 

  O desenvolvimento de Itapevi nos últimos anos trouxe desafios significativos para a mobilidade 

urbana da cidade. Os problemas relacionados ao trânsito intenso da cidade e a segurança viária têm 

impactado diretamente a qualidade de vida dos munícipes. Diante desse cenário, é fundamental que 

nosso plano de governo contemple medidas assertivas e eficazes para transformar essa realidade, 

tornando a cidade mais segura, eficiente e acessível para todos os seus cidadãos. Com a participação 

ativa da população, planejamento estratégico e investimentos adequados, estamos comprometidos em 

superar os desafios atuais e construir um futuro urbano com trânsito fluído, sustentável e inclusivo. 

  

7.1. Tarifa Zero no transporte público municipal: 

● Nos comprometemos a implementar um sistema de transporte público municipal sem cobrança 

de tarifa em Itapevi. Esta iniciativa não apenas promoverá maior acessibilidade a todos os 

cidadãos, mas será também um relevante ajuda social que incentivará a redução do uso de 

veículos individuais, contribuindo para a melhoria da qualidade do ar e para um trânsito mais 

fluido na cidade, além da melhoria do comércio local, com o aumento de vendas para os 

comerciantes e empresários. 

  

7.2. Revisão da Zona Azul: 

● Propomos revisar a tarifa de R$ 30 para a regularização da zona azul, adotando uma abordagem 

mais justa e equilibrada para o estacionamento em Itapevi. Queremos garantir que o sistema da 

zona azul seja acessível e que atenda às necessidades dos residentes e comerciantes locais sem 

penalidades excessivas; 

● Fim da cobrança da Zona Azul em frente aos Prontos Socorros e Unidades de Saúde; 

● Fim da cobrança da Zona Azul em áreas residenciais. 

  

7.3. Revisão dos radares de velocidade: 

● Comprometemo-nos a realizar uma revisão completa da distribuição e da necessidade dos 

radares de trânsito em nossa cidade. Nosso objetivo é priorizar medidas educativas e 
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preventivas, ao invés de punitivas e arrecadatórias, buscando aumentar a segurança viária de 

maneira eficaz e transparente para todos os cidadãos de Itapevi. 

 

7.4 Espaço Motoboy:  

• O Espaço Motoboy é um espaço para proporcionar suporte para os motoboys, com área 

interna, assentos, copa equipada, banheiros, Wi-Fi e tomadas para carga de celulares. 

 

7.5 Pontos de embarque e desembarque próximos a estações e terminal de ônibus: 

• Propomos a criação de pontos de embarque e desembarque localizados próximos às estações 

de trem e terminal de ônibus, específicos para o transporte por aplicativos. 

 

7.6 Gestão inteligente do tráfego: 

● Implementação de um sistema de gestão inteligente do tráfego, utilizando tecnologias modernas 

para monitoramento e controle dos fluxos viários em tempo real;  

 

● Criação de vias alternativas e expansão das rotas existentes para proporcionar mais opções aos 

motoristas e desafogar pontos críticos de congestionamento;  

 

● Investimento em engenharia de tráfego para planejamento estratégico e desenvolvimento de 

soluções adaptadas às necessidades específicas de cada região da cidade; 

● Implantação do aplicativo para o transporte público municipal para o monitoramento de 

horários e localização do transporte público. 

 

7.7 Redução de acidentes e melhoria da segurança viária: 

● Revisão e modernização da sinalização viária em toda a cidade, priorizando áreas críticas e 

aumentando a visibilidade e segurança para motoristas, ciclistas e pedestres.  
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● Intensificar as campanhas de conscientização da população sobre trânsito seguro, com 

prioridade a proteção do pedestre.  

  

 

7.8 Infraestrutura viária e transporte público: 

● Construção de uma via de acesso ao Polo Industrial paralelo a Rodovia Castelo Branco;  

● Firmar parceria com o Governo do Estado para a construção de um viaduto no Jardim Santa 

Rita para desafogar o trânsito da Rodovia Rene Benedito e Silva; 

● Recapeamento e manutenção das rotas alternativas, além do centro da cidade, para garantir 

condições adequadas de tráfego e segurança;  

 

● Melhorar o sistema de transporte público, garantindo pontualidade e segurança, especialmente 

em horários críticos;  

 

● Estabelecer rotas de ônibus que atendam eficientemente todas as áreas da cidade, incluindo as 

mais afastadas.  

 

 

7.9 Participação e engajamento da população: 

● Criação de um canal direto entre a população e a administração municipal, utilizando 

tecnologias digitais para recebimento de sugestões e reclamações sobre o trânsito e mobilidade 

urbana; 

 

● Implementação de um aplicativo municipal que permita aos cidadãos reportar problemas de 

tráfego, como buracos e falhas na sinalização, para uma resposta rápida e eficiente. 

 

7.10 Acessibilidade: 

● Melhoria da acessibilidade urbana, com a instalação de semáforos inclusivos e adaptação das 

vias para garantir o trânsito seguro de pessoas com mobilidade reduzida e/ou pessoas com 

deficiência; 
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● Tornar mais acessível o transporte publico para as pessoas com deficiência com rampas, pisos 

táteis, semáforos sonoros, placas com relevo e com impressão em braile, sistema de som nos 

terminais e ônibus adaptados. 

  

7.11 Planejamento Integrado e Transparência 

● Desenvolvimento de um plano diretor de mobilidade urbana integrado, alinhado com outras 

políticas públicas, como desenvolvimento urbano, meio ambiente e segurança;  

 

● Compromisso com a transparência na gestão dos recursos destinados à mobilidade urbana, 

garantindo a eficiência e a eficácia das ações implementadas. 
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MULHERES 

 

Nosso plano de governo para as mulheres em Itapevi visa criar uma cidade mais justa, segura e 

acolhedora para todas. Acreditamos que ao atender às necessidades específicas das mulheres, 

contribuímos para o desenvolvimento e bem-estar de toda a comunidade. Nosso compromisso é com a 

saúde, segurança, educação e inclusão social, trabalhando incansavelmente para construir uma Itapevi 

melhor para todos. 

 

 

8.1 Medidas de Enfrentamento à Violência contra a Mulher: 

 

• Iremos reforçar a estrutura da Delegacia da Mulher e desenvolver uma rede de suporte para as 

vítimas, proporcionando acolhimento, suporte jurídico e acompanhamento psicológico. 

 

8.2 Serviços de saúde preventiva: 

 

▪ Ampliar a oferta de exames de colposcopia, ultrassom, papa Nicolau, mamografia e outros exames 

preventivos essenciais para a saúde da mulher, reduzindo o tempo de espera e garantindo 

atendimento de qualidade; 

 

▪ Implementar programas de prevenção e detecção precoce de câncer, com campanhas regulares de 

conscientização e mutirões de exames ginecológicos. 

 

8.3 Atendimento de qualidade: 

 

▪ Melhorar a infraestrutura dos postos de saúde e do pronto-socorro, garantindo que todas as mulheres 

tenham acesso a medicamentos e tratamento adequados; 

 

▪ Capacitar os profissionais de saúde para um atendimento humanizado e eficiente, com cuidados na 

saúde da mulher. 

 

8.4 Suporte às gestantes e mães: 

▪ Iremos criar o Programa Mãe Itapeviense para oferecer apoio contínuo às gestantes, desde o pré-

natal até o nascimento do bebê, com a entrega de um kit de enxoval e carrinho. 
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▪ Criar centros de apoio às gestantes e mães, oferecendo orientação, acompanhamento pré-natal, 

enxovais e fraldas; 

 

▪ Estabelecer programas de apoio psicológico e emocional para mães atípicas e para mulheres em 

situação de vulnerabilidade. 

 

8.5 Defesa dos direitos das mulheres:  

 

▪ Combate efetivo à violência contra a mulher através de políticas públicas específicas e apoio 

jurídico adequado, incluindo medidas para garantir atendimento de qualidade em saúde pública sem 

a necessidade de deslocamento para outras cidades. 

 

8.6 Ampliação dos serviços do Centro de Referência da Mulher: 

 

▪ Nosso plano de governo inclui uma expansão abrangente dos serviços oferecidos pelo Centro de 

Referência da Mulher, visando proporcionar um atendimento mais completo e eficaz às mulheres 

de Itapevi. As ações previstas são: Aumento da capacidade de atendimento e Ampliação da equipe 

multidisciplinar; Fortalecimento dos serviços de apoio jurídico e psicológico; Serviços de saúde 

para mulher, exames, ultrassom, ginecologista; Programas de capacitação e empoderamento; 

Campanhas de conscientização; Parcerias com organizações locais e ONGs; Espaço de 

acolhimento; desenvolvimento e monitoramento de políticas públicas. Com estas ações, nosso 

objetivo é fortalecer e expandir o Centro de Referência da Mulher, proporcionando um suporte 

abrangente e efetivo para as mulheres de Itapevi, promovendo sua segurança, bem-estar e 

empoderamento. 

 

8.7 Cursos de capacitação profissional para as mulheres: 

 

• Desenvolver ações para formação, qualificação e capacitação de mulheres para o mercado de 

trabalho  
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IDOSOS 

Este plano de governo visa não apenas atender às necessidades básicas dos idosos, mas também 

enriquecer suas vidas através da oferta de atividades que promovam a saúde, o bem-estar e a integração 

social, contribuindo assim para uma sociedade mais inclusiva e sustentável. 

  

9.1 Centro da Maturidade: 

● Criação do Centro da Maturidade (Creche do Idoso) na cidade para atender às necessidades dos 

idosos, este centro oferecerá serviços especializados, incluindo cuidados de saúde, atividades 

recreativas, e programas de assistência social e psicológica, além de promover o bem-estar 

físico e emocional dos idosos. O idoso passará o dia no Centro da Maturidade e depois retornará 

ao aconchego da família no final do dia. 

 

9.2 Esportes para idosos: 

● Hidroginástica e Fisioterapia para os idosos; 

● Estimular e apoiar a participação nos jogos abertos da terceira idade; 

● Promover saúde física, mental e emocional através da prática esportiva; 

● Atividades como dança, ginastica, entre outros. 

  

9.3 Educação e conscientização: 

● Campanhas de conscientização sobre a importância do envelhecimento ativo e saudável;  

 

● Incentivo à formação de grupos de apoio e voluntariado para os idosos; 

● Campanhas para promover e conscientizar a saúde mental para os idosos; 

● Estimular os projetos Miss e Mister para a Melhor Idade; 

● Desenvolver políticas de inclusão cultural destinado a Melhor Idade. 
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9.4 Desenvolvimento de políticas para terceira idade: 

● Criar programas específicos para a terceira idade, incluindo cursos profissionalizantes gratuitos 

e a revitalização do Centro de Convivência do Idoso (CCI) para melhor atender às necessidades 

dessa parcela da população.  

 

9.5 Passeios para terceira idade: 

• Iremos proporcionar passeios e momentos de lazer para os idosos da nossa cidade. Através de 

passeios a locais de interesse cultural, histórico e natural, como museus, parques e pontos 

turísticos, buscamos promover o bem-estar emocional. 
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ESPORTES E LAZER 

Em nosso plano de governo, reconhecemos a importância vital dos esportes e do lazer para uma 

cidade saudável e inclusiva. Investir nessas áreas significa saúde, melhoria da qualidade de vida, além 

de fortalecer os laços da população. Nosso compromisso é expandir as oportunidades esportivas e 

recreativas, integrando-as como elementos fundamentais da política pública municipal. Assim, 

buscamos não apenas promover o bem-estar físico e mental, mas também criar um ambiente de 

convivência e crescimento para todos os cidadãos de nossa cidade.  

 

10.1 Premiação e entrega de uniformes para times: 

● Implementar um programa de premiação para os times da cidade, incentivando a participação 

e o desenvolvimento esportivo. Além disso, fornecer uniformes completos para as equipes, 

promovendo a inclusão e o profissionalismo no esporte.  

 

10.2 Centro Esportivo com hidroginástica e natação: 

● Criar um Centro Esportivo, equipado com piscina para a prática de hidroginástica, natação, 

oferecendo atividades físicas adaptadas e promovendo a saúde, a socialização e a qualidade de 

vida da população.  

 

 10.3 Ampliação das Areninhas: 

● Ampliar a infraestrutura das Areninhas, proporcionando mais espaços de qualidade para a 

prática de esportes. Essa ampliação visa atender à crescente demanda por locais de lazer e 

atividades físicas, beneficiando a comunidade. Além disso, se faz necessária a implantação de 

sanitários e bebedouros para maior comodidade dos usuários.  

 

10.4 Aulas de esportes para crianças, jovens, adultos e idosos nas Areninhas: 

● Oferecer aulas de esportes nas Areninhas para crianças, jovens e idosos, promovendo a 

inclusão, o desenvolvimento físico e a socialização entre diferentes faixas etárias. As atividades 

incluirão futebol, vôlei, basquete e outras modalidades, com profissionais da área. 
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10.5 Garantir agendamentos igualitários para o uso dos campos de futebol: 

● Aprimorar o sistema de agendamentos para uso dos campos de futebol, garantindo que os 

horários sejam respeitados e que todas as equipes tenham acesso igualitário aos espaços. Esta 

medida visa otimizar o uso dos recursos e evitar conflitos entre os usuários. 

  

10.6 Calendário esportivo municipal: Integração e acesso para todos: 

● Criação de um Calendário Esportivo Municipal atendendo a todos os bairros de nossa cidade 

sob a responsabilidade do Departamento de Esporte do Município. 

  

10.7 Campeonatos Municipais: Competição e diversidade de modalidades: 

● Realização de Campeonatos Municipais de diversas modalidades, como por exemplo: Futsal, 

Society, Futebol de Sete e Futebol de Campo, Voleibol, Handebol, Basquetebol, Artes Marciais 

entre outras modalidades. 

   

10.8. Incentivo as práticas esportivas: 

● Retomar o projeto Ruas de Lazer, levando-o para os bairros da cidade; 

● Incentivar o uso de bicicletas como pratica esportiva e meio de transporte, criando eventos que 

estimulem o ciclismo para a população; 

● Fortalecer a parceria entre a Secretaria de Esportes e Lazer com a Secretaria de Educação para 

desenvolver atividades esportivas nas escolas e os jogos estudantis. 

 

10.9 Academia ao ar livre: Saúde e bem-estar: 

● Disponibilizar os aparelhos da Academia ao ar livre para aulas de atividades físicas, orientadas 

por profissional de educação física. 
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JUVENTUDE 

 

Com foco na valorização e no desenvolvimento integral dos jovens, este plano de governo visa 

criar uma cidade vibrante, inclusiva e cheia de oportunidades. Através de iniciativas que promovem a 

arte, o esporte, a educação e a participação cidadã, vamos construir um futuro melhor para todos. 

  

11.1 Empregabilidade e qualificação: 

● Estabelecer parcerias com empresas para criar programas de estágio e aprendizagem para 

jovens; 

 

● Oferecer cursos técnicos e de capacitação profissional voltados para o mercado de trabalho 

atual; 

 

● Desenvolver em parceria com o SEBRAE o Programa Jovem Empreendedor;  

 

● Buscar parcerias com as Universidades Públicas e Privadas para a formação superior de nossos 

jovens; 

 

● Desenvolver em parceria com as instituições de ensino o projeto Jovem Nota 10, premiando 

jovens que tiverem desempenho de qualidade na escola. 

 

11.2 Esporte e Lazer: 

● Promover programas de esportes e lazer, incentivando a participação dos jovens em atividades 

físicas por toda a cidade. 

  

11.3 Qualidade de vida e acesso ao trabalho: 

● Retomar e reestruturar o Programa Conexão Jovem, proporcionando uma bolsa auxilio para 

atividades diárias, associadas a cursos de qualificação profissional; 
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● Implementar um programa de primeiro emprego para jovens de 16 a 21 anos (Programa Meu 

Primeiro Emprego);  

 

● Desenvolver estratégias para inserir nossa juventude no mercado de trabalho, tanto no setor 

público, quanto no privado;  

 

● Incentivar atividades esportivas, culturais e educativas para prevenir o uso de drogas entre os 

jovens. 

  

11.4 Saúde e Bem-Estar: 

• Ampliar o suporte psicológico nas escolas;  

 

• Estruturar programas de apoio familiar e terapias acessíveis;  

 

• Implementar programas de apoio psicológico e de prevenção ao uso de drogas, focados na saúde 

mental dos jovens;  

 

• Criar espaços de convivência e lazer para jovens, como centros comunitários e parques. 

 

• Campanhas de conscientização sobre o combate à violência contra a jovem mulher e namoro 

violento, veiculas ao público jovem, em parceria com o governo estadual. 

  

11.5 Inovação e tecnologia: 

• Criar laboratórios de tecnologia e inovação onde jovens possam aprender e desenvolver 

habilidades em programação, robótica e outras áreas tecnológicas; 

 

• Incentivar o empreendedorismo jovem com programas de mentoria e apoio a startups; 

 

• Implantar Wi-Fi gratuito em toda a cidade para promover a inclusão digital.  
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CULTURA 

Apresentamos nosso compromisso com a cultura em Itapevi. Reconhecemos a importância da 

cultura e nosso plano visa apoiar artistas locais, preservar nosso patrimônio cultural e expandir o acesso 

à arte e educação cultural. Contamos com a participação de toda população para enriquecer nossa vida 

cultural. Juntos, vamos construir um futuro onde a cultura seja um pilar fundamental de nossa cidade. 

 

12.1 Cultura acessível, utilização de espaços públicos e apoio aos artistas locais: 

● Organizar festivais e eventos culturais que celebrem a arte, música, dança e demais 

demonstrações culturais ao longo do ano;  

 

● Transformar escolas em centros culturais aos finais de semana;  

 

● Criar programas de incentivo e bolsas de estudos para artistas locais, promovendo suas obras e 

ajudando na profissionalização. 

● Incentivo aos artistas locais e valorização bem como apresentações em eventos da nossa cidade; 

 

12.2 Educação cultural: 

● Oferecer cursos e oficinas de artes, música, teatro, dança e outras manifestações culturais para 

todas as idades;  

 

● Realizar parcerias com escolas para integrar atividades culturais no currículo escolar, 

promovendo visitas a museus, teatros e exposições.  

 

12.3 Acesso à cultura e divulgação: 

• Utilizar dos meios de comunicação espalhados pela cidade, como banners, placas, pontos de 

ônibus para a divulgação de eventos culturais, lazer e cursos na cidade.  

 

12.4 Centro de Cultura Hip Hop 

• Propomos a criação de um Centro de Cultura Hip Hop em Itapevi, um espaço dedicado à 

celebração e promoção da cultura de rua.  
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DEFESA ANIMAL 

 

Estamos empenhados em implementar políticas públicas que garantam o bem-estar dos 

animais, com iniciativas que incluem desde a proteção dos animais até o estabelecimento de serviços 

de cuidado e resgate de animais em situações de emergência, nosso objetivo é assegurar que todos os 

animais tenham a oportunidade de viver com dignidade e em condições adequadas. A conscientização 

e a educação sobre a importância da proteção animal também são fundamentais para promover uma 

cultura de respeito e responsabilidade para com os animais em nossa comunidade. 

 

13.1 Unidade de Saúde Animal (USA):  

• Construir e instalar a Unidade de Saúde Animal, para atender as pessoas que não tem condições 

financeiras de pagar um veterinário particular. 

 

13.2 Proteção Animal: 

● Implementar políticas de proteção animal que promovam o bem-estar e os direitos dos animais 

no município.  

 

13.3 Guarda Ambiental: 

● Instalar a Guarda Ambiental para fiscalização e proteção dos recursos naturais, incluindo fauna 

e flora.  

 

13.4 SAMU Animal: 

● Criar um serviço de atendimento de emergência veterinária (SAMU Animal) para proporcionar 

socorro rápido e eficaz a animais em situações de urgência.  

 

13.5 Castração de animais de rua: 

● Campanhas de castração animal no centro e nos bairros da nossa cidade; 
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● Ampliar um serviço de castração para os animais de rua, onde após a cirurgia tenham um local 

para a recuperação e resguardo de 15 a 20 dias. Além disso, que o animal seja vacinado. 

 

13.6 Feira de adoção nos bairros: 

● Promover feiras de adoção de animais no centro, nos bairros e incentivando a adoção 

responsável e reduzindo o abandono de animais. 

  

13.7 Cemitério para animais: 

● Estabelecer um cemitério para animais, oferecendo opções dignas para o descanso final dos 

pets. 

  

13.8 Canal 24 Horas para denúncia de maus-tratos animais: 

● Implementaremos um canal de denúncia 24 horas para casos de maus-tratos animais, 

assegurando uma resposta rápida e efetiva às denúncias. Esse serviço será crucial para proteger 

os animais em situações de risco e promover o respeito e cuidado com os nossos animais, 

garantindo que cada denúncia receba a devida atenção e ação imediata necessária. 

  

13.9 Espaço para água e ração no Parque da Cidade: 

● Instalar pontos destinados à água e ração no parque da cidade em locais estratégicos, garantindo 

cuidados básicos aos animais que frequentam esses espaços públicos. 
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MEIO AMBIENTE 

 

Nosso compromisso com o meio ambiente é fundamental para construir uma cidade sustentável, 

equilibrada e justa para todos. Estamos empenhados em implementar políticas públicas que não apenas 

protejam nossos recursos naturais, mas também promovam o bem-estar de todos que compartilham 

conosco este espaço vital. 

Com iniciativas abrangentes que vão desde a preservação de áreas verdes até a criação de 

serviços de emergência ambiental, passando pela conscientização e educação ambiental, nosso objetivo 

é garantir um futuro melhor para as gerações presentes e futuras. 

 

14.1 Projeto Horta da Gente: 

● Implementar o projeto Horta da Gente, promovendo a educação ambiental e a sustentabilidade 

através da prática de hortas comunitárias. 

  

14.2 Combate às queimadas: 

● Intensificar medidas de prevenção e combate às queimadas, protegendo áreas verdes e 

reduzindo os impactos ambientais. 

 

14.3 Captação de água das chuvas em espaços públicos: 

● Implementar sistemas de captação de água das chuvas em espaços públicos, visando a 

conservação dos recursos hídricos e a redução do consumo de água potável. 

  

14.4 Coleta de óleo de cozinha usado: 

● Retomar e incentivar a coleta de óleo de cozinha usado, promovendo o descarte adequado e a 

reciclagem desse resíduo. 
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14.5 Ampliação dos Ecopontos: 

● Ampliar a rede de Ecopontos no município, facilitando o descarte correto de resíduos 

recicláveis e contribuindo para a preservação ambiental. 

  

14.6 Coleta seletiva nas escolas: 

● Implementar programas de coleta seletiva nas escolas, educando alunos e a comunidade escolar 

sobre a importância da separação correta dos resíduos para o meio ambiente; 

● Investir a coleta seletiva nos comércios e bairros da nossa cidade. 
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INFRAESTRUTURA E HABITAÇÃO 

 

Em nosso compromisso com o futuro da cidade, apresentamos um plano abrangente para 

transformar a infraestrutura urbana e habitacional. Com foco na regularização fundiária, melhoria da 

infraestrutura urbana, construção de moradias populares e sustentabilidade ambiental, nossa gestão visa 

proporcionar um ambiente urbano seguro, sustentável e inclusivo para todos os cidadãos. Estamos 

determinados a enfrentar os desafios atuais com soluções inovadoras e uma administração transparente, 

ouvindo atentamente a voz da população e garantindo um desenvolvimento urbano justo e responsável. 

 

15.1 Infraestrutura e saneamento básico 

● Parcerias Estratégicas: Estabeleceremos parcerias com a Sabesp para melhorar e ampliar o 

abastecimento de água e canalização de esgoto;  

 

● Saneamento e Meio Ambiente: Comprometemo-nos a desassorear córregos, limpar piscinões e 

investir em saneamento básico adequado para toda a cidade. 

 

 

15.2 Regularização fundiária: 

● Implementaremos um processo de regularização fundiária que não se limite apenas à 

documentação legal, mas que inclua melhorias estruturais e urbanísticas para garantir condições 

adequadas de moradia.  

 

 

15.3 Infraestrutura urbana: 

● Realizar uma reorganização numérica das residências da cidade; 

● Investir na melhoria das vias públicas, com asfalto de qualidade e manutenção regular; 

● Ampliar os projetos de combate às enchentes.  
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15.4 Construção de casas populares: 

● Comprometemo-nos a expandir significativamente a construção de casas populares, 

priorizando áreas seguras para proporcionar moradia digna às famílias de baixa renda. Nosso 

plano inclui parcerias com o setor privado e uso eficiente de recursos públicos para garantir que 

cada projeto seja sustentável, acessível e atenda às necessidades habitacionais emergentes de 

nossa cidade.  

 

15.5 Sustentabilidade e gestão inteligente: 

● Congelamento do IPTU; 

● IPTU Verde: Propomos a implantação do IPTU Verde para incentivar práticas sustentáveis 

entre os proprietários.  

 

15.6 Habitação sustentável: 

● Reurbanização Responsável: Vamos revitalizar áreas urbanas degradadas, promovendo um 

ambiente mais seguro e agradável para todos os moradores.    

 

 

15.7 Planejamento urbano e gestão integrada: 

● Mapeamento Urbano: Realizaremos um mapeamento completo da cidade para identificar áreas 

ociosas que possam ser destinadas à construção de moradias populares, respeitando sempre as 

questões ambientais e urbanísticas;  

 

● Sustentabilidade Ambiental: Compromisso com políticas que respeitem o meio ambiente, 

assegurando que qualquer expansão urbana seja feita de forma sustentável, preservando áreas 

verdes e recursos naturais;  

 

● Transparência e Eficiência Administrativa: Simplificaremos os processos burocráticos para 

desdobro de lotes e regularização de imóveis, garantindo igualdade de acesso aos benefícios 

públicos sem favorecimentos indevidos. 
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● Para reduzir o déficit habitacional em nossa cidade, iremos buscar diferentes linhas de 

financiamento, convênios e ações de parcerias, em busca de projetos como o “Minha Casa, 

Minha Vida” do Governo Federal. 

 

 15.8 Compromisso social e participação comunitária: 

● Combate à Desigualdade Urbana: Enfrentaremos o problema das ocupações irregulares com 

políticas claras de regularização fundiária, garantindo segurança jurídica e dignidade para todos 

os moradores; 

 

● Diálogo Aberto e Inclusivo: Promoveremos debates e consultas públicas para ouvir as 

necessidades da população, garantindo que as políticas públicas atendam verdadeiramente aos 

anseios dos moradores. 

  

15.9 Canalização de córregos: 

● Realização de um projeto de canalização do Córrego São João, visando mitigar os impactos das 

enchentes, melhorar o sistema de drenagem urbana e promover a revitalização ambiental da 

região, garantindo mais segurança e qualidade de vida para os moradores próximos; 

● Canalização do afluente do Córrego Paim, localizado na Rua dos Trabalhadores, Parque 

Suburbano, para que em seguida ocorra a pavimentação da referida rua. 

  

15.10 Alinhamento com a SABESP para recapeamento sincronizado: 

● Estabelecimento de parceria estratégica com a SABESP para sincronizar o recapeamento de 

vias com as obras de infraestrutura de água e esgoto, evitando a necessidade de repetidas 

intervenções no asfalto após as obras, proporcionando eficiência e economia de recursos 

públicos. 
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COMÉRCIO E INDÚSTRIA 

Este plano de governo participativo para Itapevi visa transformar desafios em oportunidades, 

fortalecendo o comércio local, melhorando a qualidade de vida dos cidadãos e promovendo um 

desenvolvimento sustentável e inclusivo para todos os bairros da cidade. A implementação dessas 

propostas será feita com base no diálogo aberto e na colaboração entre governo, empresários e 

população, garantindo um futuro próspero e seguro para Itapevi.  

 

16.1 Desenvolvimento econômico e incentivos fiscais: 

● Implementação de políticas de desenvolvimento econômico focadas em incentivos fiscais para 

atrair empresas, industrias e comércios para expandir o comércio local;  

 

● Desburocratização dos processos de abertura e regularização de empresas, reduzindo o tempo 

de espera para obtenção de alvarás e licenças; 

● Programa Alvará Provisório.  

 

16.2 Infraestrutura, Logística e Mobilidade: 

● Melhoria da infraestrutura urbana com foco na logística, acessibilidade e mobilidade, incluindo 

revisão das políticas de Zona Azul para oferecer tarifas justas e adequadas às necessidades dos 

comerciantes e clientes;  

 

● Expansão da rede de transporte público e implantação do projeto Tarifa Zero, visando reduzir 

os custos de deslocamento para trabalhadores e consumidores; 

● Construção de vias de acesso alternativas para diminuir o trânsito da cidade nas regiões 

comerciais. 

 

16.3 Segurança Pública: 

● Implantação de sistema de videomonitoramento nas regiões comerciais para prevenir furtos e 

aumentar a segurança dos estabelecimentos;  
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● Criação do Botão do AntiPânico para comerciantes, proporcionando uma resposta rápida em 

casos de emergência;  

 

● Buscar parceria junto ao SISP (Sistema Integrado de Segurança Pública), PMAC, CBPM, 

DETRAN e Policia Civil na Prevenção e Repressão na Segurança Pública;  

 

● Prevenção de incidentes e ocorrências mantendo o policiamento ostensivo nas regiões 

comerciais da nossa cidade;  

 

● Ampliar o COI, equipamentos de câmeras de monitoramento em pontos estratégicos do 

município para garantir a segurança de nossa gente;  

 

● Incentivar a instalação de um Semáforo em ponto estratégico da cidade para orientação e prática 

de segurança no trânsito nas áreas comerciais movimentadas, para os condutores de veículos e 

pedestres em geral;   

 

16.4 Capacitação profissional:  

● Ampliação de programas de capacitação profissional e técnica, em parceria com o setor privado, 

para suprir a demanda por mão de obra qualificada no comércio local.  

 

16.5 Participação cidadã e transparência: 

● Criação de um Conselho Municipal de Comércio para promover o diálogo entre comerciantes, 

associações e a administração pública, garantindo maior transparência nas decisões municipais; 

 

● Incentivo à participação ativa dos moradores e comerciantes em decisões sobre políticas 

públicas, por meio de consultas públicas e audiências comunitárias regulares. 

 

16.6 Sustentabilidade e planejamento urbano: 

● Desenvolvimento de projetos sustentáveis para reduzir impactos ambientais, como a 

adequação de obras públicas para minimizar transtornos aos comerciantes locais;  
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● Planejamento urbano integrado que considere o impacto econômico das intervenções, 

garantindo o desenvolvimento harmonioso de todos os bairros de Itapevi. 

  

16.7 Turismo: 

● Incentivo à cultura local e ao turismo, explorando o potencial de Itapevi como um polo 

comercial e turístico;  

 

● Promoção de feiras noturnas nos bairros, valorizando o comércio local e proporcionando opções 

de lazer e entretenimento para os moradores; 

● Promoção de eventos temáticos, como exposições de carros antigos, feiras de artesanato, Festa 

Nordestina, Festa das Nações. 

 

 


