PLANO DE GOVERNO 2021 — 2024
Chapa: Dr. Hery Kattwinkel (PTB) & Paulo Amaral (PATRIOTAS)
Coligagao: “VOTUPORANGA COM TUDO NOVO”

Votuporanga — SP, Brasil
Segunda, 07 de Setembro de 2020.

APRESENTACAO:

Este Plano de Governo € o fruto de um grande e verdadeiro trabalho dedicado
a toda populacdo Votuporanguense ao longo da ultima legislatura do Dr. Hery
Kattwinkel, que foi um dos vereadores mais atuantes e que sempre ouviu e
atendeu todos os pedidos de socorro da populacdo Votuporanguense.
Resultado de inUmeras visitas e atendimento a populacdo como vereador.

Sugestdes que foram obtidas em cada visita e cada atendimento que foi feito
no trabalho parlamentar, além dos relatos obtidos na caminhada como pré-
candidato a prefeitura de Votuporanga, partilho e integro neste documento as
ideias que norteardo a administracdo da Chapa Dr. Hery Kattwinkel e Paulo
Amaral. Plano de Governo “Coragem para mudar, fé pra vencer” submetido ao
Cartério Eleitoral, 6rgdo de representacdo municipal da Justica Eleitoral
(TRE/SP).

Este Plano de Governo visa atender a populagdo Votuporanguense em sua
integralidade e ndo apenas anseios de uma diminuta parcela de seus
representantes. Nossa administracdo serd estruturada sobre trés pilares que
sustentardo nossas propostas: EFICIENCIA, onde nossas metas serdo
pautadas em meritocracia dos grupos de trabalho, ndo privilegiando grupos
politicos (sem apadrinhamentos politicos), mas sim profissionais com
reconhecida capacidade técnica para a conducdo das atividades;
HUMANIZACAO, que buscar4 ao atendimento dos anseios dos cidad&os,
promovendo equilibrio e equidade nas deliberagdes como também nas acdes
da prefeitura como lideranca do povo; e GESTAO PARTICIPATIVA, ouvindo o
que de fato a populacdo espera de melhoria para a nossa cidade e trabalhar
para que as expectativas sejam atendidas.

Toda a populacao faré parte de nossa gestdo que sera transparente, otimizada,
participativa e colaborativa. Nosso legado ndo sera investimento apenas em
tijolos, mas um legado que ficara no coracdo das pessoas, através de uma
transformacdo verdadeira na vida de nossos cidadaos, transformando pra
melhor a vida de quem precisa do poder publico.

Segmentamos as propostas tematicas por area setoriais e tematicas:



| - IMPLANTACAO IMEDIATA (PRIMEIRO ANO)

1. Projeto “PREFEITURA NO SEU BAIRRO” — Implantacdo do gabinete
itinerante. Todo primeiro sabado de cada més a Prefeitura Municipal
juntamente com Procuradoria, Ouvidoria, Secretarios e Equipe Médica
irdo a cada bairro fazer atendimento PRESENCIAL a populagéo,
instaladas em tendas para levar o atendimento ao cidaddo de cada
bairro.

2. Implantagdo do Projeto “MULTIRAO DA SAUDE” — que terd como
finalidade zerar a espera de filas de exame de ultrassom, mamografia e
endoscopia inicialmente, exames cuja espera supera um ano e meio de
espera,;

3. OUVIDORIA POR APLICATIVO e “WHATS APP” — Menos burocracia
e mais rapidez na resposta das reclamacgbes. Maior proximidade e
interacdo com a populacdo através da criacdo de um “whats app” oficial
da prefeitura para reclamacbes e sugestdes, bem como o
desenvolvimento de um aplicativo da Prefeitura Municipal para fazer
denuncias, pedidos de melhorias e sugestdes.

4. REFIS - Programa de Recuperacdo Fiscal das Dividas Tributarias
Municipais, a fim de possibilitar ao cidaddo quitar suas dividas com o
fisco municipal e viabilizar o caixa da prefeitura para obras necessarias;

5. AUDITORIA FISCAL E DE PATRIMONIO — Auditéria das Contas da
Prefeitura dos udltimos 20 (vinte) anos, bem como auditoria de todo
maquinario da Prefeitura Municipal. Abertura da Caixa Preta da
Prefeitura Municipal,

6. IMPLANTACAO DO CIl (CENTRO DE INTELIGENCIA E
INFORMACAO) — Com a criacdo de ouvidoria via “whats app” e
aplicativo, sera possivel através da Secretaria de Governo um
mapeamento de todos os problemas da cidade, definindo quais as
necessidades de cada bairro, com divulgacao de graficos e informacdes
em tempo real no site da prefeitura, focando a transparéncia das acdes
de governo;

7. Projeto “CIDADE EFICIENTE” — A Prefeitura ird utilizar todas as
ferramentas de midias sociais para se comunicar diretamente com a
populacao (twitter, whats app, facebook, telegram, e torpedos SMS) para
avisar sobre campanhas de vacinacdo, emergéncias, agendamentos de
consultas e ate mesmo matriculas nas escolas, diminuindo gastos com
agéncias de publicidade e garantindo mais eficiéncia e rapidez na
prestacao do servigco publico;



8. PROJETO “AGITA VOTUPORANGA” — Neste projeto seréo oferecidas
aulas de ginastica ou danca gratuitas aos finais de semana no Parque
da Cultura, como por exemplo, “Zumba” ao ar livre com professores e
monitores, com o objetivo de manter uma vida mais ativa e saudavel,
atendendo ao publico infantil, jovem, adulto e também da melhor idade,
que sera realizado em parcerias com academias e professores do
municipio;

9. PACOTE DE VALORIZACAO DO SERVIDOR PUBLICO — Ja no
primeiro ano serdo tomadas varias medidas de incentivo e valorizagédo
do servidor publico municipal entre elas destacam-se: 5.1 - As abonadas
(seis por ano) dos servidores publicos seréo livres (podendo ser antes
ou depois de feriados) e cumulativas (sem obrigatoriedade de ser uma
por més), podendo ser tiradas em sequencia todas de uma Unica vez,
desde que haja autorizacdo de seu superior hierarquico e sem prejuizo
do servico publico / 5.2 - O Atestado Médico para cuidado de salde com
terceiros da familia que era de no maximo 60 (sessenta) dias durante
toda carreira passara para 60 (sessenta) dias a cada 02 (dois) anos / 5.3
a implantacéo do (PP) Prémio Participacéao;

10.PROJETO “TRANSFORMANDO CIDADAOS EM COLABORADORES?”
— Objetivo é recrutar pessoas ou entidades disposta a colaborar com a
cidade, de forma gratuita, cedendo seu tempo e esfor¢o fisico para
melhorar a cidade e ajudar em pequenas obras de infraestrutura
(mutirdes) e cuidados de manutencéo do espaco publico;

11.PROJETO “CIDADAO NOTA 10” — Todo ano serdo abertas inscricées
e serdo premiados os cidadaos que apresentarem ideias inovadoras que
possam ser implantadas pelo municipio, reconhecendo as boas praticas
e descobrindo novos talentos;

12.REDUCAO DE SECRETARIAS — Fusdo da Secretaria de Direitos
Humanos com a Assisténcia Social, Fusdo da Secretaria da Cidade com
a Secretaria de Desenvolvimento Econémico podendo ainda haver mais
reducdes de acordo com a necessidade e possibilidade.

13.REDUCAO DE CARGOS EM COMISSAO — Serdo extintos 0s cargos
em comissdo ociosos e de indicacdo politica (cabides de emprego),
permanecendo evidentemente os cargos dedicados e com eficiéncia
técnica, visando alcancar a prestagdo do servico publico com eficiéncia
e reducéo de gasto publico;

14.EXTINCAO DE RADARES MOVEIS - Visando acabar com a indUstria
da multa, faremos um projeto para extincdo dos radares moveis,
permanecendo apenas os radares fixos;

15.REDUC;AO DE SALARIOS DE PREFEITO / VEREADOR - Sera
apresentado projeto de Lei para reducdo de salarios de agentes politicos
do legislativo e executivo;



Il - SAUDE

16.Finalizacdo da obra e iniciar as atividades para a implantacdo da Clinica
da Mulher e da Crianca/Policlinica, para atendimentos especializados
de ginecologia e pediatria (obras iniciadas em Julho/20), proxima a
Santa Casa de Votuporanga;

17.Implantacdo IMEDIATA do “MULTIRAO DA SAUDE” que tera como
finalidade zerar a espera de filas de exame de ultrassom, mamografia e
endoscopia inicialmente, exames cuja espera supera um ano e meio de
espera,;

18.Retomada do Projeto “Academia da Saude” com parceria com a
iniciativa privada (academias e personais da cidade) objetivando
atividades fisicas nas quadras esportivas da cidade garantindo melhoria
da saude fisica e mental das pessoas;

19.Transformacéo do Mini Hospital do Pozzobom “Germana Fortunato
Pozzobom” em Hospital da Zona Norte com aparelhos de imagem e
UTI, para atendimento apenas da populacéo de Votuporanga/SP;

20.Atendendo ao Projeto de “PREFEITURA NO SEU BAIRRO” profissionais
da saude irdo uma vez por més nos bairros dar atendimento a
populacdo em regime de revezamento;

21.Criacéo de Concurso Publico para contratacdo de Psicologo PARA
EDUCACADO, que ira atender criancas, pais de alunos e professores nas
unidades educacionais do municipio;

22.Criacdo de Leitos de Internacdo rapida e temporaria na UPA de
Votuporanga;

23.Realizar planejamento de datas pré-determinadas pelo poder publico
municipal, em conjunto com a Unifev e outras instituicbes afins, para
realizar a prevencdo de Hipertensao Arterial, Diabetes, Obesidade e
Avaliacdo do Educador Fisico, na area central da cidade;

24.Fortalecer a Semana da Enfermagem em Votuporanga, juntamente com
0S parceiros ja existentes da area de saude (Hospitais e Unifev) com
capacitacdo e palestras para profissionais de saude;

25.Solicitar AME___cirurgico para as cirurgias eletivas de médias
complexidades, implantar uma sala de pequena cirurgia no Mini
Hospital/Policlinica, para pequenas cirurgias;

26.Reducao da Jornada de trabalho dos profissionais de Saude para 30
(trinta) horas semanais;




27.Reformar e readequar todas as unidades de saude, inclusive os CAPS,
conforme as especificacdes da Vigilancia Sanitaria, melhoria de fluxo,
conforto, e necessidades da populacdo assistida, estruturagédo do PSF,
unidades de atendimentos dos bairros que apresentam deficiéncias no
atendimento a populacao;

28.Aumentar Equipes Multi profissionais de ESF e PSF, de Estratégia e
Programa Saude da Familia;

29.Trabalhar em conjunto com as Secretarias da Educacdo e Assisténcia
Social, para criar metodologias de trabalhos e melhorias assistenciais,
com Educacdo em Saude;

30.Reivindicar a ampliacdo da assisténcia em Oftalmologia, como também
de outras especialidades, para diminuir o fluxo do AME;

3l.Implantar uma Equipe de Saude da Familia Rural Itinerante, para
atendimento na Vila Carvalho, Cruzeiro, Simonsen, etc, com rodizio nos
dias da semana;

32.Melhorar infraestrutura de iméveis ocupados pelas equipes de saude,
quer seja administrativas, vigilancias, SECEZ, etc, viabilizando a
reducao de aluguéis;

33.Viabilizar uma unidade de Camara Hiperbarica, com emenda
parlamentar;

34.Implementar a rede de informatizacéo integrada/MVSoul, com todas as
unidades de saude de Votuporanga, incluindo OSS/Santa
Casa/UPA/SAMU, com reestruturacdo e melhorarias entre os sistemas
de informatizacdo da Secretaria de Saude e da Organizacdo Social de
Saude;

35.Fazer trés farmacias pilotos, sendo: 24hs nos prontos atendimentos
(UPA e Mini Hospital), e uma mais central, analisando a logistica do
municipio;

36.Viabilizar a transferéncia da Unidade de Coleta de Sangue de
Votuporanga, para um novo local preferencialmente perto da Santa
Casa, para ampliacdo da estrutura do Mini Hospital do Pozzobom, com a
implantacdo da sala de Raio-X, promovendo campanhas de divulgacao
em midia de doacdes de sangue e medula;

37.Redistribuir e ampliar as Territorios/Areas de Salde existentes, com
redirecionamento da populacdo, e assim melhorando a assisténcia das
equipes de enfermagem, ACS e ACE, inclusive com contratacfes de
profissionais e melhorias da rede fisica, tendo um grupo de profissionais
para cobertura de férias, trabalhando em conjunto com o RH;



38.Tornar prioritario 0 sistema de gestdo da saude publica, introduzindo
HUMANIZACAO nos atendimentos em todas as unidades de satde
do municipio, integralizando os sistemas digitais de atendimento em
todos os postos de atendimento, Mini Hospital, AME e Santa Casa.
Garantindo assim equidade e tempo adequado ao atendimento das
necessidades dos cidaddos, mediante aperfeicoamento da politica de
atencao basica e da atencéo especializada;

39.Aumentar a qualidade e a quantidade de atendimentos da saude com a
contratacdo de mais profissionais especialistas;

40.Manutencdo de nucleos de atendimento ao trabalhador com horéario de
funcionamento diferenciado;

41.Viabilizar um Centro de Especializacdo em Reabilitacdo em parceria
com redes congéneres estaduais e federais de atendimento (Ex.
Unidade da Rede de Reabilitagdo Lucy Montoro);

42.Aumentar o numero de equipes do Programa da Saude da Familia, com
atendimento domiciliar e de agentes comunitarios, focados para atencao
basica, preventiva e visando instruir os municipes em questdes de
atencao sanitéria;

43.Atencdo farmacéutica — melhorar a cobertura de medicamentos
disponibilizados a populacéo;

44.Promover a atencdao integral a saude dos Votuporanguenses com énfase
nas areas e populacdes de maior vulnerabilidade;

45.Criar programa integrado de atendimento aos dependentes e familia de
alcool e de outras drogas, que envolva atencdo na area da saude,
educacédo, formacdo profissional, assisténcia juridica e parceria com o
terceiro setor como as comunidades terapéuticas;

46.Desenvolver campanhas educativas em todas as escolas municipais,
particulares, estaduais e federais de ensino basico, nas igrejas, clubes
de servicos, objetivando a prevencao ao uso de drogas, educacdo em
saude e educacéo no transito;

47.Capacitar profissionais da saude para o atendimento adequado aos
usuarios e dependentes de drogas licita e ilicitas;

48.Viabilizar vagas para a INTERNACAO de dependentes quimicos e
também os dependentes de alcool;

49. Articular politicas da prefeitura na area da educacéao, saude, assisténcia
social cultura e lazer para atendimento especializado aos idosos,
multiplicando o conjunto de acdes direcionadas a este publico;



50.Aumentar a participacdo da populacdo em geral na pratica da atividade
fisica voltada para a saude e qualidade de vida, observando-se todas as
faixas etarias e géneros. Estabelecer um acompanhamento mais
préximo aos idosos (em especial PROJETO AGITA VOTUPORANGA);

51.Garantir a acessibilidade com seguranca e autonomia nos espacos, nos
mobiliarios e nos equipamentos urbanos, gerando menor risco de
acidentes, equipando a zona central do municipio e zonas comerciais
periféricas com instrumentos que permitam ampla acessibilidade aos
idosos e necessidades especiais;

52.Ampliar a coleta de dados informatizada dos Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Endemias, por meio de computadores portateis
(tabletes), inclusive com censo animal;

53.Valorizar e aperfeicoar os Planos de cargos e salarios dos servidores
publicos da area da saude com permanente capacitacdo e implantar
sistema de remuneracdo salarial alicercada em Gestdo por Resultados
por meio de indicadores em Saude;

54.Fortalecer a gestdo democratica e participativa da Saude, garantindo a
articulacdo com a sociedade civil, fortalecendo os conselhos de saude
(Conselho Municipal e Conselhos Locais);

55.Criacdo de um Centro Especializado _para _acompanhamento _com
autistas;

56.Implantagdo da Carteirinha de Autista garantindo atendimento
preferencial em todo municipio;

57.Contratacdo de profissional com Linguagem Brasileira de Sinais/Libras
responsavel em estabelecer contato com surdos e mudos,
estabelecendo a comunicacéo dos deficientes auditivos, com as equipes
de saude;

58.Criacdo de Unidade de Consultério e Farmacia Moveis que fara
consultas e entrega de medicamentos para aqueles que tiverem
acamados ou com grande dificuldade de locomogéo, incluindo zona
rural;

59.Implantacdo de Podologia nos Postos de Saude, para avaliacao,
prevencao e cuidados principalmente com pés diabéticos;

60. Transformacdo do CRAS OESTE em Posto de Saude do Bairro Monte
Verde;

61.Criacdo de Posto de Saude no Bairro Cidade Jardim;

62.Criacao de Posto de Saude para atender moradores Bairro Pacaembui;



Il - MOBILIDADE URBANA

63.EXTINCAO DE RADARES MOVEIS permanecendo apenas os radares
fixos conforme Item 14;

64.Transferéncia do Terminal Central de 6nibus da Praga da Matriz para
local anexo ao Mercaddo Municipal (que sera revitalizado). Mudanca
que gera mais criacdo de vagas de estacionamento na area central da
cidade (Praca da Matriz) possibilitando ainda desafogar o transito
naquela regido. Permite ainda viabilizar economicamente o mercadao
municipal que terd grande circulacdo de pessoas naquela area;
Proporciona ainda que os cidaddos possam aguardar a chegada do
transporte publico com maior conforto, e ao abrigo do sol.

65.Melhorias na sinalizacdo da cidade e seguranca viaria,

66.Desenvolver uma nova proposta integrada para o sistema de mobilidade
na sua totalidade, definindo a sua hierarquizacéo e arquitetura de fluxos,
em razdo da origem e destino dos transeuntes — inteligéncia de transito;

67.Construcdo de um anel viario interligando os bairros mais distantes da
cidade evitando a necessidade de deslocamento pelo centro da cidade;

68.Implantar um programa de reducgéo de acidentes no transito, com um
projeto educacional de prevencdo, fiscalizacdo rigida e sinalizacao
adequada;

69.Estimular o desenvolvimento de aplicativos para smartphones e outros
para facilitar a mobilidade urbana;

70.Implantacdo de projeto de ciclovias interligando todas as regides do
municipio, transformando Votuporanga em modelo de transporte
cicloviario;

71.Criacdo da Ciclo Faixa na Vicinal Adriano Pedro Assi (Estrada do
27) a fim de valorizar atividades esportivas de ciclismo bem como
incentivar atividades de pedal;

72.Construir, restaurar e requalificar as calcadas de Votuporanga, com
énfase no rebaixamento dos meio-fio atendendo normas técnicas nas
esquinas para melhoria da acessibilidade;

73.Criar Centros de Apoio aos Ciclistas (sanitarios, vestiarios e pontos
cobertos);

74.Adocéao de piso podotétil na zona central do municipio;

75.Aumentar a quantidade de pontos de 6nibus cobertos e adequar 0s néao
cobertos.



IV - EDUCACAO

76.Viabilizar a implantacdo de Escola Civico Militar, com fundamento no
Programa do Governo Federal (Decreto Federal 10.004 de 05/09/2019);

77.Equipe escolar passara a ter direito de se alimentar na unidade escolar
juntamente com os alunos fortalecendo também o vinculo entre
professor e aluno;

78.Contratacdo_de Psic6logo para atendimento nas unidades escolares
tanto para alunos quanto para acompanhar professores, visando a
saude fisica e mental dos alunos e também dos professores, valorizar o
professor é investir em educacao. Iltem também previsto conforme item
21 da Saude;

79.Uniformizacdo do material didatico do infantil até o fundamental;

80. Ampliacdo da Creche do “CEMEI Vandira” com a criacdo da Pré-escola
atendendo aos moradores do Bairro Pacaembu;

81.Revisar plano de carreira, cargos e salario visando a valorizacdo dos
profissionais da educagéo.

82.Cumprir legislacdo vigente de modo a garantir a proporgcao
crianca/professor, educador e ou técnicos visando melhor seguranca no
ambiente escolar e melhoria do ensino-aprendizagem;

83.Rever o Plano Municipal de Educagdo de forma democratica, com
programa de avaliacdo continua;

84.Ampliar o numero de vagas nas escolas de periodo integral de forma a
obter maior alcance as areas com populacdo mais vulneravel;

85.Criar mecanismos para viabilizar a construgdo de novos CEMEIs e
CEMs em especial a criacdo _de mais uma creche gue atendera a
Zona Sul da Cidade, desafogando a necessidade de vagas nos bairros
Estacdo, Matarazzo, Sado Joao e Sonho Meu;

86.Construcao de creche no Bairro Cidade Jardim;

87.Ampliar o programa de formacao continuada para todos os profissionais
da educacéo, em parceria com as instituicdes de ensino superior;

88.Manter o programa de distribuicdo gratuita anual de uniformes para
todos os alunos da rede municipal de ensino com datas que atendam as
necessidades das criancas e dos pais;

89.Priorizar a qualidade dos produtos utilizados no preparo dos alimentos
da merenda escolar, priorizando alimentos da agricultura familiar;




90.Mobilizar e efetivar uma politica de educacdo de jovens e adultos que
gere uma taxa de alfabetizacdo proxima de 100%;

91.Criar mecanismos que favoregca a autonomia pedagdégica das unidades
escolares, mudando o modelo de gestdo central controladora para
gestéo participativa,;

92.Promover reforma na estrutura fisica das escolas;

93.Integrar as a¢bBes da area da educagdo com as demais areas afins,
como saude e assisténcia social visando promover o desenvolvimento
integral da crianca nos aspectos fisico, intelectual, emocional e social.

94.Concurso Publico para Diretores e Coordenadores;

95.Construgcdo do Contra Turno no CEMEI Aracy, unidade educacional
préximo ao Assary;,

96.HTAPC noturno presencial/“on line” com banco de horas para os
Educadores Infantis

97.Substituto para Educador Infantil e técnico em Educagdo visando
garantir a proporcao crianca/adulto;

98.Garantia do Transporte na Area Rural;

V - INFRAESTRUTURA

99.Revitalizagdo do Mercaddo Municipal que devera ter anexo o terminal
central de Votuporanga deslocado da Praca Matriz;

100. Construcdo de Estacionamento 452 no _Canteiro Central em
frente_ao CEJUSC (Centro de Conciliagdo) de Votuporanga para
atender a demanda da populagao e advogados;

101. Construcdo de Estacionamento 45° no_Canteiro _Central da
Avenida Emilio Arroyo Hernandes atendendo a populacdo e
comerciantes da zona norte da cidade preservando e ampliando a

guestdo ambiental,

102. Asfalto do trecho de terra que liga o final da Avenida Pansani com
a estrada do 27 (Adriano Pedro Assi);

103. Projeto Cidade lluminada - Eliminar pontos escuros da cidade
por meio da extensdo da rede de iluminacdo publica e colocacdo de
luminarias mais eficientes;




104. Melhorias _das Estradas Rurais, por intermédio de acdes e
programas do municipio com outros entes federativos;

105. Revitalizagdo de areas verdes e veios d’aguas;

106. Desenvolver programa de manutencdo constante de vias
publicas, assegurando asfalto de qualidade e manutencdo de ruas
asfaltadas;

107. Promover inovacdes na rede de distribuicdo de aguas e coleta de
esgoto;

108. Adequar o plano diretor municipal para a integracdo de areas

residéncias e comerciais conjuntas e

109. Criar centros comunitarios nos bairros.

110. Criacdo e Asfalto de Rua que interligue o bairro Boa Vista ao
Consultério Municipal Jardim das Carobeiras “Dr. Jodo Carlos Botelho
de Miranda” facilitando o acesso a saude;

111. lluminacdo do trevo de acesso a Estrada Municipal Angelo
Commar, a partir do prolongamento da Avenida Emilio Arroyo
Hernandes;

112. Criacdo de mais vagas para Taxistas e Motoristas de Aplicativo
junto a Rodoviaria Municipal;

113. Viabilizar trevo de acesso ao 6° Distrito Industrial;
114. Finalizar as obras do 7° Distrito Industrial, recomecando um novo
cadastro para aquisicdo de lotes, dando oportunidade a todos os

comerciantes e empresarios;

115. Viabilizar obras de transposi¢cdo da Linha Férrea, em especial
passarela para os Moradores da Col6nia da FEPASA,

116. Viabilizar a instalacdo de um ECOTUDO no Bairro Sdo Cosme

VI - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

117. 22 Via _de IPTU DIGITAL - Implantacdo de 22 Via de IPTU
SERVICO ON LINE pela internet, desburocratizando a necessidade de ir
ate o atendimento presencial para emissédo de segunda via de IPTU;




118. ABERTURA DA CIDADE PARA NOVAS EMPRESAS - Incentivar
a vinda de novas empresas para 0 municipio por meio de programas de
incentivos;

119. Programa Primeiro  Emprego — Investimento em bolsas de
estudo para cursos em parceria com SENAI e SENAC para qualificacéo
técnica e preparacdo do jovem para o mercado de trabalho;

120. Viabilizar mostras e feiras de negécios em parcerias com 0
comercio e industria locais, bem como entidades de classe;

121. Ampliar as parcerias visando facilitar o acesso ao crédito e a
novos mercados;

122. Criar site com informacdes estatisticas sobre as atividades
econbmicas do Municipio;

123. Promover a¢des em parceria com o Convention Bureau, por meio
do Comtur (Conselho Municipal do Turismo), para ampliar o nimero de
eventos anuais em Votuporanga no segmento de "turismo de eventos e
negocios";

124, Fomentar acdes para a promocao de festas populares e eventos
comemorativos;

VIl - ESPORTE E LAZER

125. Criacdo _de Ciclovia na estrada do 27 (Vicinal Adriano Pedro
Assi) como prioridade e instalacdo de demais ciclovias na cidade,
conforme Item 70 de Infraestrutura,

126. lluminacdo de todos os pargues infantis e academias ao ar livre
das pracas publicas como PRIORIDADE, principalmente nos bairros
mais afastados do centro que séo esquecidos pelo poder publico;

127. Instalacdo _de Pargques Infantis e aparelhos de ginasticas nos
Bairros Pacaembu |, Il, Ill e 1V, Bairro Cidade Jardim, Bairro Boa Vista,
Bairro Monte Verde, Bairro Jardim Universitario, Jardim Carobeiras;

128. Instalacdo _de Pargques Infantis e aparelhos de ginasticas nos
distritos de Simonsen e Vila Carvalho;

129. Construcéo de quadra/campo de futebol para criangas e jovens do
Bairros Pacaembu I, II, Ill e IV, Bairro Cidade Jardim, Bairro Boa Vista;
130. Reforma do Campinho e da Pracinha do Monte Verde, com

instalacdo de lombo faixa para garantir a seguranca das criancas;



131. Consertos, reformas e manutencdo dos playgrounds infantis da
cidade;

132. Viabilizar a construcdo da Cidade da Crianca nos espacos do
Horto Florestal;

133. Aquisicado de Pedalinhos para o Parque da Cultura;

134. Promover Encontro Anual de Motos;

135. Promover Eestival de Arrancada;

136. Ampliacdo da Pista de Motocross;

137. Viabilizac&o de espaco para criacao de Clube de Tiro;

138. Retorno dos Campeonatos de Futebol amador na cidade, com

incentivo e aulas de futebol para criangas em jovens visando tirar das
ruas e dar oportunidades para nossos jovens;

139. Implantacdo de Escolinha de Futebol para criancas e jovens em
Simonsen;
140. Ampliar as aulas de Artes Marciais (jiu jitsu, karate, judé e muay

thai) no municipio CSU e Mario Covas;

141. Melhorias no espaco de integracéo e bocha na Praca do Toboga
com instalacdo de banheiros quimicos nesta praca localizada na Zona
Norte de Votuporanga,

142. Viabilizac&o de transporte para atletas do municipio;

143. Desenvolver atividades de lazer em todo o Municipio, em espacos
publicos nos finais de semana e feriados, oportunizando lazer e
entretenimento a comunidade em geral, por meio de atividades com
profissionais da area de educacdo fisica e saude conforme Item 8;

144, Promover o desenvolvimento do CAV com apoio a formagéao de
base de novos jogadores;

145. Buscar meios para efetivar e finalizar a cobertura das
arquibancadas do Estadio Plinio Marin, bem como iluminacgdo do estadio
Municipal;

146. Ampliar as vagas e horéarios de utlizacdo das piscinas do
municipio;



147. Incentivar a realizacdo de competicOes amadoras e profissionais
de diversas modalidades;

148. Aquisicdo de Dbrinquedos para criangcas com necessidades
especiais a serem instalados no Parque da Cultura;

149. Instalacao de “Food Park”, area destinada a colocacao de “food
trucks” no Parque da Cultura;

150. Revitalizacdo do Horto Florestal com liberacdo de quiosques
para churrascos e confraternizacoes;

151. Colocar monitores infantis aos finais de semana para desenvolver
atividades com criangas junto ao Horto Florestal, em parceria com
estagiarios de Educacéo Fisica da UNIFEV;

152. Excursdes das escolas municipais para aprendizagem junto ao
Horto Florestal com iniciativa em plantio de arvores;

153. Revitalizacdo da praia dos meninos junto ao Horto Florestal,

154, Liberacdo de pesca e cultivo de peixes para recreacao e alimento
na lagoa atras do Assary Clube de Campo;

155. Revitalizacdo _do Espaco _do CSU para pratica de atividades
esportivas e hidroginastica para atender a populacao da Zona Sul;

156. Campeonato Municipal de Futsal entre igrejas do municipio de
Votuporanga;
157. Campeonato de Futebol “Inter Escolas” das unidades publicas

e privadas de ensino do Municipio de Votuporanga, com premiacdes em
parcerias com a iniciativa privada,

158. Criacdo de projeto com atividades esportivas em unidades
educacionais para férias de criangcas sem conteudo educacional para
pais com comprovada necessidade;

1509. Viabilizacdo de um espaco para que 0 jovem possa ouvir som
automotivo sem o incomodo das areas publicas residenciais;

160. PIPODROMO - Criagéo de um espaco para que jovens e adultos
possam soltar pipa com seguranca,

161. Viabilizar um campeonato anual de pipas como havia ha muito
tempo no Assary, com premiacao atraves da inciativa privada em
parceria com o poder publico das pipas mais criativas, proporcionando
lazer em familia;



162. Projeto De Lazer Itinerante — Varias acdes sociais e recreativas
a ser desenvolvida nos bairros da cidade;

163. Festa Junina nos bairros da cidade;

Vill - MEIO-AMBIENTE

164. Ampliar as a¢des de arborizagédo urbana, por meio de projeto de
plantio de arvores, por meio do Disque Arvore e reativacdo das
atividades do Horto Florestal, tornando este um jardim botanico;

165. Manter e ampliar o programa de manutencdo de nascentes,
protegendo e conservando nascentes e monitorando os rios das bacias
do municipio;

166. Ampliar, aperfeicoar e massificar o programa de coleta seletiva,
implantando contentores em pontos estratégicos da cidade para a coleta
seletiva;

167. Construir Parques Ambientais em vérias regiées do Municipio,
promovendo a cultura da preservacao, conservacao e contemplacdo dos
recursos naturais, aliado a pratica de esportes e atividades culturais;

168. Aperfeicoar o sistema de destinacao final de residuos sélidos;
169. Aperfeicoar as a¢des dos “Ecotudo’s;
170. Buscar implantar sistema que torne inerte os residuos sélidos com

0 apoio da iniciativa privada por meio das PPP’s (Parcerias Publico-
Privada), tratamento o lixo domiciliar em sua totalidade por meio de
unidades integrais de gestdo e cogeracao energética,

171, Reestruturar o processo de gestdo do manejo das Podas de
Arvores e servicos de jardinagem publica, requalificando os servigos
prestados por meio de um canal com a populagéo;

172. Monitorar as estacdes de tratamento de esgoto, assegurando
gualidade no tratamento dos efluentes;

173. Incentivar a educagdo ambiental nas escolas municipais, inclusive
premiando projetos inovadoras na area do meio ambiente!;

174. Criar programa de monitoramento e fiscalizagcdo, através de
cameras e fiscais da prefeitura, de locais de descarte irregulares de lixo;

175. Reandlise do Plano diretor que diminuiu o distanciamento das
nascentes para construgoes e edificacoes;



IX - ASSISTENCIA SOCIAL

176. Ampliacdo de vagas do Projeto “VOTUPORANGA EM ACAQ”
bem como ampliacdo do prazo de prorrogacédo de 01 (um) para até 02
(dois) anos conforme desemprenho no local de trabalho;

177. Fortalecer parcerias com entidades ndo governamentais para
assegurar a universalizacdo do acesso a programas sociais;

178. Ampliacdo do projeto de fornecimento de Cestas Basicas e de
Leite para populacéo de baixa renda;

179. Manter e ampliar o programa de formacdo continuada para
profissionais da rede sdécio assistencial do Municipio (governamental e
nao governamental) e conselheiros de politicas publicas, por meio do
CTMO;

180. Reforcar acbes de combate ao trabalho infantil e programas em
parceria a Fundacgao Abring;

181. Criar condicbes para a reforma de todos os dispositivos de
Assisténcia Social;

182. Reforcar os programas de repasses em conjunto com a CONAB e
programas congéneres;

183. Reforcar acBes de reintegracdo a sociedade de ex-detentos por
meio de formacao e qualificacéo;

184. Agir contundentemente para se evitar a pratica de mendicancia na
cidade, por meio de projetos sociais de reconducdo as familias e
programas de auxilio com entidades assistenciais;

185. Implantacdo de programa de acolhimento a mulheres vitimas de
violéncia, conforme legislacéo especifica.

X — AREA RURAL, AGRICULTURA E PECUARIA

186. Criacédo de um Centro de Distribuicao de alimentos (CEASA)
187. Implantacao do SIM (Selo de Inspec¢édo Municipal)
188. Criar instalagbes para recepcionar eventos para o fomento do

agronegocio e eventos festivos e feiras;



189. Desenvolver terminais para assegurar a intermodalidade no fluxo
de mercadorias em nosso municipio e regiao e

190. Reducdo da Metragem Minima para viabilizar a criacdo de
Condominio de Chacaras;

191. Viabilizacdo para fornecimento de energia para condominio de
chacaras;

192. Melhorias das estradas rurais;

193. Fortalecer as atividades desenvolvidas na casa do Agricultor.

Xl - GESTAO FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA

194, Viabilizar projeto de parcerias para a formacdo continuada dos
servidores em conjunto com as instituicbes de ensino do municipio
(cursos técnicos, extensao, graduacédo e pés-graduacao);

195. Implantar sistema de controle de custos, segredado por centros
de custos em cada secretaria;

196. Criar central de compras unificada, com sistema de ordenacéo de
despesa pelos respectivos secretarios e

197. Desenvolver planejamento estratégico de médio e longo prazo no
municipio atendendo os anseios reais da populacdo como todo.

Xl - CULTURA
198. Criacdo ou organizacao de um Arquivo Municipal;
199. Assegurar a permanéncia de Votuporanga no Circuito Cultural

Paulista, viabilizando eventos de ponta para o municipio;

200. Fortalecer eventos festivos e datas comemorativas;

201. Retorno do FESTIVAL ESTRELINHA que revela talentos nas
escolas publicas estaduais e municipais, bem como nas escolas
particulares;

202. Promover Festival das Nag¢des pelas entidades

203. Instalacdo de Pedalinhos na lagoa do Parque da Cultura;



204. Descentralizar as acdes e equipamentos culturais para os bairros
e ndo somente na regido central;

205. Viabilizar mostras e festivais com artistas locais e

206. Estabelecer nlcleos de aprendizado de artes em conjunto com
entidades ndo governamentais para a realizacao de atividades ludicas.

207. Realizacdo de Concerto de Natal com apresentacdo de Corais
das |Igrejas de Votuporanga que estiverem interessadas, com
premiagao.

XlIl - HABITACAO

208. Construcdo de casas populares no programa do CDHU para
diminuir o déficit habitacional em Votuporanga e Distrito de Simonsen;

2009. Entrega das Escrituras das Casas do Bairro Palmeiras Il;
210. Promover o desfavelamento integral do Bairro do Matarazzo e

atuar de forma a mitigar novos adensamentos populacionais nao
regulares;

211. Implantacdo de Lotes Populares a precos acessiveis para a
populacdo com menor renda;

212. Construir casas em parcerias com 0s programas Minha Casa
Minha Vida.
213. Entrega das Escrituras das Casas dos Moradores da FEPASA;

XIV - SEGURANCA

214, Instalagdo de Base da Policia Militar bem como de Bombeiros
Civis no Parque da Cultura visando a seguranca de todos;

215. Instalagdo e monitoramento de Cameras de Seguranga nos novos
Bairros da cidade, com foco nos Bairro Pacaembu e Cidade Jardim;

216. Implantar um centro de imagens para monitoramento das imagens
da cidade para fortalecer acdes preventivas em combate ao crime, bem
como auxiliar nas investigacoes das forcas policiais:

217. Reforma da Sede do Quartel da Policia Militar;



218. Ampliacdo da Atividade Delegada para os Policiais Militares;

219. Implantacdo da Atividade delegada para Policia Militar
Especializada (Rodoviaria, Ambiental e Bombeiros) bem como para a
Policia Civil;

220. Implantacdo de Pro Labore para Policiais Militares;

221. Adocdo de monitoramento de cdmeras com Sistemas OCR’s nas
entradas e saidas do municipio, compartilhando os dados com as forcas
policiais;

222. Apoiar e fortalecer o Conseg (Conselho Comunitario de
Segurancga);

223. Elaborar planos locais de seguranca publica, em todos os bairros
de Votuporanga com a participacdo da sociedade, implementando
projetos como: “Vizinho Solidario”;

224. Estabelecer o projeto Mulheres da paz (concebida no ambito do
Pronasci), onde as agentes comunitarias agirdo como mediadoras de
conflito na comunidade que trabalham;

225. Criacdo da Guarda Municipal;

XV - SANEAMENTO BASICO

226. Direcionar o foco da SAEV, para a finalidade a que se destina,
seja na captacdo, no tratamento e na distribuicdo de agua, bem como na
coleta e tratamento de esgotos, melhorando a eficiéncia da Autarquia;

2217. Formalizar na grade escolar a educacdo ambiental humanitéria;

228. Tratar 100% do esgoto municipal;

229. _ Eliminar pontos de baixa pressdo de agua em pontos criticos
existentes;

230. Resolver o problema das fossas sépticas;

231. Desassorear a represa da SAEV;

232. Reavaliar a tarifa de 4gua e esgotos a um preco compativel com

0S servicos prestados.

233. Concluséo das obras de esgoto da Vila Carvalho;



XVI - SIMONSEM

234. lluminacdo do Trevo de acesso ao distrito de Simonsen;

235. Melhorias e ampliagdo do Cemitério e melhorias na Sala de
Velorio de Simonsen;

236. Asfalto até o Cemitério de Simonsen;

237. Tentar viabilizar um correspondente bancario para pagamento de
contas no Distrito de Simonsen,;

238. Revitalizacdo da praca central de Simonsen;

239. Viabilizacdo de novas unidades do CDHU para Simonsen
conforme descrito no item 198 do Plano de Governo;

240. Ambulancia a disposi¢cdo no Posto de Saude de Simonsen

241. Projeto de Futebol para criangcas e jovens no Campo de Futebol
de Simonsen conforme descrito no item 135 do Plano de Governo;

XVII = VILA CARVALHO

242. Sinal de Internet e telefonia movel para os moradores da Vila
Carvalho;
243. Finalizagdo das obras e esgoto da Vila Carvalho conforme ltem

232 do Plano de Governo;

244, Viabilizac&o do acesso aos correios da Vila Carvalho;

245. Asfalto das Ruas da Vila Carvalho;

246. Aumento dos horéarios de atendimento do Postinho da Vila
Carvalho;

247. Viabilizac&o de transporte publico da Vila Carvalho para o centro

da cidade;



XVIIlI - CAUSA ANIMAL

248. Realizar campanha de castracao e coleiras da Leishmaniose;

249. Colocar em atividade o Castramoével para castracfes itinerantes
nos bairros;

250. Campanha de vacinagéo antirrabica;

251. Chipagem animal e controle populacional de animais através do

Censo animal conforme item 52 do Plano de Governo ;
252. Viabilizacdo do Hospital Veterinario em parceria com a UNIFEV;

253. Campanhas de doacdes de racbes para protetores
independentes;

254. Projeto de Parceria Publico Privada para alimentacdo dos animais
na mata dos macacos, parque das nacées com sobra de alimentos dos
supermercados;

255. Viabilizar junto a TV TEM a vinda do Estima C&o para
Votuporanga;

256. Espaco ludico para o animalzinho de estimacdo que sera
construido no Horto Florestal,



