PLANO DE GOVERNO
Coligacéao: “Por uma Nova Odessa Melhor”

Partidos: Republicanos — Cidadania

O planejamento estratégico para administrar uma cidade tem que ser
pautado pela organizacdo financeira e responsabilidade fiscal, respeito ao
contribuinte, transparéncia, inovacdo e sua capacidade de coordenacdo das
politicas publicas para geracdo de empregos, qualidade do ensino, promoc¢ao da
saude, seguranca, mobilidade e todas as demais entregas em beneficio da
sociedade.

O Plano de Governo que sera apresentado a populacdo novaodessense,
durante o pleito 2020, serd cuidadosamente executado e monitorado, com
ferramentas interativas de consulta e maior detalhamento no cumprimento das
metas propostas, recebendo continuas atualizagcdes, melhorias e
aperfeicoamentos.



DR. NIVALDO

Nivaldo Luis Rodrigues, nasceu em 02/07/1963, em Pirassununga/SP.
Filho de José Rodrigues e Olga Aparecida Camargo Rodrigues. O casal teve
sete filhos, além de Nivaldo, José Antonio, Carlos Alberto, Olga Aparecida,
Domingos Sérgio, Maria Lucilia e Humberto Alencar.

Em 1966 seu pai foi transferido do trabalho e com isso veio para Nova
Odessa com a familia. Nivaldo tinha apenas trés anos e fixou residéncia no
municipio até hoje.

Aos 12 anos comecou a trabalhar no bar da Estacao Ferroviaria de Nova
Odessa, como vendedor de biscoito, sanduiche, pastel e coxinha. Aos finais de
semana vendia sorvete nas ruas. Continuou a sua batalha trabalhando em
diversos locais para ajudar a familia. Também se esfor¢cou bastante nos
estudos. Fez colégio técnico em Bioquimica, em Campinas (ETECAP). E
faculdade de Medicina em Vassouras, no Rio de Janeiro, onde concluiu em
1988.

Trabalhou em Séo Paulo em vérias clinicas e hospital, como no Hospital
Zona Leste, Hospital Prof. Dr. Alipio Correa Netto e Hospital Tide Setubal. Em
Nova Odessa prestou servicos desde 2009 no Hospital Municipal Dr. Acilio
Carreon Garcia, na UBS 5 — no Jardim Alvorada e na UBS 4 — no Jardim S&o
Francisco. Prestou e presta servigco voluntario, visitando alguns pacientes em
suas casas. Infelizmente foi exonerado em 2019, por perseguicéo politica.

Foi vereador em Nova Odessa de 2005 a 2008, onde colaborou com o
municipio com 855 proposituras, entre projetos de lei, requerimentos e mogodes.

Em 2016 foi candidato a vice-prefeito, junto com José Mario Moraes,
tiveram uma 6tima votacao 11.873, 38,20% dos votos validos.

Em 2018 foi candidato a deputado estadual e teve uma votagao bastante
expressiva, com 5.261 votos.

Dr Nivaldo é casado com Maria Aparecida (Cidinha) e pai de quatro
filhos Aline, Fernanda, Flavia e Pedro.

Com o desejo de ajudar ainda mais Nova Odessa, sua cidade do
coracdao, aceitou o desafio de disputar as eleicdes mais uma vez em nossa
cidade, é pré-candidato a prefeito.

Vamos a lutal!l!



PASTOR WAGNER LONGHI

Natural de Junqueirdpolis interior do estado de Sédo Paulo. Nascido em
01/01/1966. Filho de Luiz Longhi e Jesuina Sofia Longhi. Casado com a pra.
Lacia Longhi, pai do Arnom Luiz Longhi, com 22 anos, e Joshua Longhi, com 17
anos.

Mudou-se para Nova Odessa em janeiro de 1982. Trabalhou na extinta
Indarma, no Bradesco, foi representante comercial na area de fundicdo e
medicamentos no estado de sao Paulo.

E Bacharel em Teologia pela Faculdade Teoldgica Batista de Campinas,
1989-1992. Foi ordenado ao pastorado em 02 de janeiro de 1993. Graduado em
Teologia pela Universidade Centro Sul de Maringa, com reconhecimento pelo
MEC em 2015. Possui varios cursos de especializacdo em lideranca.

Fundou a Igreja Monte Gileade em agosto de 1997, com 30 membros.
Hoje lidera uma alianca apostoélica com 19 pastores, trés igrejas Monte Gileade
e trés outras na regido. Mantém Missionarios da Tribo Indigena Terena de Mato
Grosso do Sul.

Representou Nova Odessa no Congresso Internacional de Liderancas
Evangélicas em Washington, capital dos Estados Unidos, em abril de 2002.

Foi um dos fundadores do conselho de pastores de Nova Odessa, do qual
foi eleito cinco vezes como presidente.

Fundador e presidente da ONG ACENO (Associacdo Comunitéria
Educacional de Nova Odessa) que tem por objetivo apoiar atividades
Socioeducativas a individuos em necessidade, doacdo de cestas basicas de
alimentos, campanhas de agasalho e cobertores, doacdo de brinquedos no
Natal, entre outras.

Trabalhou por dois anos na cadeia feminina de Nova Odessa, levando
esperanca através de estudos biblicos e aconselhamento pastoral.

Serviu por trés anos como Missionario entre 1994 e 1996, liderando
equipes de acdo social com médicos, enfermeiros, gedlogos e apoiadores.
Serviu como professor de reforco escolar em aldeias da Tribo Terena. Apoiou a
implantacdo da igreja na Bolivia, Sul da Bahia em comunidade Quilombola,
Rondonia e cidades da regiéo.

Fundador do Seminario Biblico Balsamo, formando Alunos ao pastorado
em toda regido.

Ja ministrou palestras e seminarios biblicos em diversas cidades do
Brasil. Foi agraciado com o Titulo de Cidaddo Novaodessence.



PROPOSTAS

SAUDE

v' UTI - Buscar a implantacao de uma UTI (Unidade de Terapia Intensiva) no
municipio. A exemplo da cidade de Dracena com 46 mil/hab. e tem UTI h&
muitos anos. A cidade cresceu consideravelmente nas ultimas décadas,
havendo necessidade de servigo especializado.

v' Equipe de Saude — Dar condi¢des de trabalho aos profissionais, como
treinamentos, de forma periédica, em todos os setores para que melhore
o atendimento.

v" UPA - Buscar a implantacdo de uma UPA (Unidade de Pronto
Atendimento — 24 horas) na regido do Jardim Alvorada, para abranger os
bairros no entorno.

v AME - Implantacdo de uma AME — Ambulatério Médico de
Especialidades, com mais profissionais para que diminua o tempo de
espera no atendimento.

v' Aparelhar muito bem nosso Hospital e Maternidade Dr. Acilio Carreon
Garcia, com equipamentos como ressonancia magnética, tomografia e
outros.

v' Melhorar nosso PA (Pronto Atendimento) do Hospital e transforma-lo em
PS (Pronto Socorro), com mais especialidades de plantdo e
equipamentos (anestesista, banco de sangue, cirurgia em geral, in loco).

v' Saulde da Mulher/Homem — implantar no bairro Jardim Sao Francisco,
para descentralizar.

v' Saude do Idoso — adequar o Plantdo de Especialidades, contratando mais
especialistas e respeitar o atendimento prioritario em todas as unidades
de saude.

v' Salde Mental — implantar um programa para suprir a demanda, com
servigos psiquiatricos, psicoldgicos e TO (Terapia Ocupacional), assim
como assisténcia social. Apoiar o Projeto de Plantdo Psicologico para
reduzir o tempo de espera no atendimento.



Psicologos - Contratar mais psicologos e psiquiatras para atender
principalmente criangas, pois hoje ha uma demanda muito grande nesta
area.

Saude do trabalhador — um ambulatorio especifico para atendimento do
servidor publico, desta forma agilizar o atendimento.

Ambulatério diagnéstico (por imagem) — um espaco adequado para ter
ultrassom, colonoscopia, endoscopia, RaioX, mamografia e outros,
evitando assim que o paciente tenha que se descolar muitas vezes até
para fora da cidade.

Entrega de medicacéo nas residéncias, para idosos e outras pessoas em
situacoes criticas, que tem dificuldade de mobilidade.

Melhorar o atendimento, tanto no agendamento de consultas, como para
a liberacdo de medicamentos, para pessoas portadoras de doencas
cronicas, como o diabetes, hipertenséo e outras.

Padronizar uniforme e identificacdo de toda a equipe.

Visita domiciliar com médico e enfermagem para idosos e pessoas em
situacoes criticas.

Manter fisioterapia e orientacdo adequada aos cuidadores.

Um almoxarifado central de medicagao e insumos.

NAO deixar faltar medicamento para a populaco.

Manter o setor de Fisioterapia e reabilitacdo funcionando constantemente,
com bons aparelhos, para melhor atender a populagéo. Adequacao para

suprir toda demanda.

Funcionamento da Farmacia Central, constantemente, de segunda a
segunda.

Readequar Centro Cirargico, para a realizacdo de cirurgias mais
complexas.

Médicos especialistas - Contratacdo de mais médicos especialistas, nas
mais diversas areas. Atualmente o paciente espera 1 ano e meio para
passar com um reumatologista, e outro espera a mais de dois anos por
uma cirurgia de cataratas, entre outros exemplos.



Exames — zerar fila de exames e consultas com especialistas.
Melhorar e ampliar o atendimento oftalmol6gico e odontoldgico.

Preparar a equipe de profissionais da Saude para sempre melhor atender
em situacdes de crise, como aconteceu com a pandemia do Corona
Virus, ndo sé dos pacientes, mas de seus familiares ou pessoas
préximas.



EDUCACAO

v

Aumentar o namero de escolas em tempo integral, priorizando os bairros
mais periféricos.

Programas de Governo: Educacéo Infantil: Protagonismo para a vida e
Ensino Fundamental: Base para o conhecimento.

Aumentar a oferta de vagas em creches na cidade, diretamente
(construindo) e por meio de parcerias com a iniciativa privada, para
disponibilizar a vaga quando a mée precisa.

Garantir creche 12h para todas as criancas.
Oferecer o ensino de Inglés na Educacao Infantil Il (4 e 5 anos).

Incluir no curriculo Educacéao Politica, Educacao Financeira, enfatizar a
Educacao Sexual, incluindo rodas de conversas com os estudantes, pais
ou responsaveis e abordando questdes como pedofilia, zoofilia. Preparar
a crianga para reconhecer um relacionamento abusivo.

Realizacdo de concursos (redacdo e outros) e incentivo com
premiacoes.

Investir na formacao e na capacitacéo permanente dos professores para
melhorar a qualidade do ensino.

Valorizacdo das ADIs (Auxiliar de Desenvolvimento Infantil)

Fomento e apoio a formac&o dos professores especialistas oferecida
pelos Nucleos de Arte, Educacéao Fisica, Inglés e CMEJA.

Fomento e apoio a formacédo dos professores realizadas pelos
Departamentos de Educagdao Infantil e Ensino Fundamental.

Criar Programa de Residéncia Pedagdgica na rede municipal para
estudantes de Pedagogia, Letras e Educacéao Fisica. O objetivo € induzir
o aperfeicoamento da formacéo préatica nos cursos de licenciatura,
promovendo a imerséo do licenciando na escola de educagéo basica, a
partir da segunda metade do seu curso. Como parte de desenvolvimento
do Programa.



Desenvolver projetos pedagogicos que estimulam o pensamento critico
e favorecem o desenvolvimento social dos alunos.

Acdes como o Programa de Empreendedorismo, em parceria com o
Sebrae, Programa de Consumo Consciente e Responsavel, de
Preservacdo do Meio Ambiente, de Valorizagdo do Patriménio Cultural,
de Educacéo para o Transito, de Educacédo Socioemocional, Iniciacéo
Cientifica, Feiras Cientificas nas Unidades Escolares e Mostra Cientifico
— Cultural do Municipio.

Implantar o Projeto Horta Agroecoldgica nas escolas para cultura e
manejo de produtos organicos pelos alunos.

Ofertar vagas nos cursos de linguas e de qualificacdo de jovens e
adultos focados na preparacéo para o mercado de trabalho e inclusao
sociodigital.

Implantar bibliotecas nas escolas, com livros paradidaticos para alunos e
docentes, com o objetivo de incentivar o habito da leitura e da escrita.

Criacdo do Nucleo de Inclusdo para garantir o acesso de alunos com
deficiéncia no sistema regular de ensino e adequar as instalacdes as
normas de acessibilidade.

Buscar parcerias para a instalacdo de mais faculdades no municipio.
Fatec e outra EAD — Ensino a Distancia.

Desenvolver um amplo projeto de incluséo, com programac¢éo com
ensino de Libras, atengao especial ao autistas e outras situacdes de
necessidades especiais.



SEGURANCA PUBLICA

v' Construcdo de uma sede propria para a Guarda Civil Municipal.

v' Aumento do efetivo da Guarda Municipal.

v' Treinamento da equipe e apoio psicolégico, de forma constante.

v" Melhorar as condicdes de trabalho (armamento, veiculos, arma de
choque nao letal, equipamentos/acessorios de escritdrio para a parte
burocratica).

v' Manutencéo geral e periddica dos veiculos.

v' Posto da Guarda Municipal, na parte alta da cidade, regido do Jardim
Santa Rita.

v' Fazer a manutencao, melhorar e ampliar o sistema de monitoramento
por Cameras.

v Implantac@o de um setor especifico para atendimento da Mulher, vitimas
de maus tratos e violéncia doméstica.

v' Estudar a possibilidade de implantacao de uma Delegacia da Mulher.

v" Monitoramento 24h, nos bairros mais afastados como o Pos-
Anhanguera e loteamentos de chacaras. Assim como a presenca dos
GCMs (Guardas Civis Municipais) nos bairros.

v" Implantacéo de um Corpo de Bombeiros, em parceria com a Defesa
Civil, com pessoas técnicas no atendimento.

v' Implantacao do totem de seguranca, com botdo do panico nas pracas
gue possuem wi-fi, com comunicac¢ao imediata na Guarda Civil
Municipal.

v' Manter programas como o Proerd (Programa Educacional de
Resisténcia as Drogas e a Violéncia) e outras palestras para orientacao
das criancas, adolescentes e jovens, além de apoio as familias.

v' Policia Comunitaria — treinamento aos guardas e policiais para atuarem
com atendimento mais préximo da comunidade.



v" Implantacdo de um Centro de Inteligéncia, integrando Guarda Municipal,
Policia Civil e Policia Militar.

v" Implantacéo de um Clube de Tiro, com cessao da area da Prefeitura,
voltado para praticantes (esporte/lazer), profissionais da area de
seguranca, realizacdo de eventos de tiro esportivo e visitacdo da

populacao.
Servidor Publico
v" Rever o Plano de Carreira, para analisar onde pode ser melhorado.

v' Conversar com 0s setores e estudar projetos para a valorizagdo dos
profissionais.



DESENVOLVIMENTO

v" CTVP — retomar as atividades no CTVP — Centro de Treinamento e
Valorizacao Profissional, com varios cursos profissionalizantes,
realizados em parceria com o Senai.

v Retomar as atividades da Padaria Artesanal.

v Incentivar, promover e valorizar o comércio local — parceria ACINO —
para divulgar campanhas/ eventos/ datas comemorativas.

v' Como chefe do Poder Executivo manter uma aproximacao dos
comerciantes e empresarios da cidade para que possamos nos
desenvolver ainda mais.

v' IPTU - estudar a possibilidade de reduzir o valor do IPTU, que esta
acima da média na RMC (Regido Metropolitana de Campinas).

v' Geracao de emprego — incentivar empresas para vir para a cidade e
assim gerar mais empregos. Incentivar Polos Industrias na cidade, pois
foram liberados muitos empreendimentos residéncias e temos que
cuidar para que nossa cidade néo vire dormitério apenas, mas tenha
também emprego.

v Frente de trabalho (projeto social) com tempo determinado, com o
objetivo de gerar renda as pessoas, no momento de vulnerabilidade
profissional.

v Capacitar cooperados para trabalhar com o reaproveitamento de
maveis, artesanatos e outros materiais. Assim como um grupo para a
confeccao de roupas para Hospital e escolas. Véarias cooperativas para
mao de obra rapida e auxilio na geracéo de rendas.

v' Aprovar legislacdo para os novos empreendimentos imobiliarios, que
devem se comprometer a tratar o esgoto e devolver ao menos 70% de
agua limpa ao Ribeirdo Quilombo. Essa agua tratada também podera
ser reutilizada para molhar jardins, lavar ruas, apés obra ou outra
situacdo necessaria.

v" Os novos empreendimentos também devem ter projeto para a utilizacéo
da energia solar, com placa solar.

v" Rever o Plano de Mobilidade/Acessibilidade do municipio e melhora-lo.



Descentralizar alguns servicos publicos e instalar nas regides de
periferias.

Po6s-Anhanguera - Abrir acesso pela Fazenda, para entrar nos bairros,
na altura do Trevo de Nova Odessa — cerca de 900 metros.

Colocar transporte publico na regido do Pés-Anhanguera.

Avaliar e melhorar o servigo de transporte nos quesitos trajeto e
horarios.

Triunfo - Espaco de atividade/lazer, para a realizagéo de cursos para
criangas, jovens e adultos, implantacdo de programas socioambientais,
com iniciativa e parceria popular.

Séo Francisco - Dar uma atencao especial aos bairros mais distantes,
para que os municipes tenham maior acessibilidade a saude, cultura e
lazer, esporte e demais servicos publicos.

Chécaras - Implantar a coleta de esgoto nos loteamentos de chacaras
gue ainda ndo tem o servigo.

Ainda nos loteamentos de chacaras ouvir a populacao, ver as suas
necessidades e buscar sana-las.

Dar especial atencdo na questao de infraestrutura e manutengao
especialmente dos bairros mais antigos e afastados (para que nao
figuem abandonados como acontece com alguns). Assim como,
acompanhar os novos loteamentos neste quesito.

Projeto para contencdo de alagamento na regido do Ribeirdo Quilombo,
nos bairros Vila Azenha, Jardim Sao Jorge, Florida, Jardim Fadel, Nossa
Senhora de Fatima e Conceicao.

Economia do Dinheiro Publico — Substituir gradativamente os veiculos
alugados pela Administragcao Municipal e adquirir outros novos,
valorizando o patriménio publico.

Reaproveitar os espac¢os publicos com o objetivo de diminuir as
despesas com aluguéis (gerando economia para 0 municipio), sem

desativar os servi¢cos existentes, em beneficio da comunidade.

Agua/ Esgoto



v' Um trabalho de grande porte para o desassoreamento das represas.

v' Construcdo de mais duas represas, visando o crescimento populacional,
de acordo com o numero de empreendimentos que foram aprovados.

v Ampliacdo da Estacfo de Tratamento de Agua (ETA), com pequenas
estacdes em bairros mais afastados e maior volume populacional.

v' Temos que procurar a ampliacdo da capacidade hidrica. Implantar um
projeto para o reaproveitamento da agua fluvial, todo novo
empreendimento deve ter isso em seu projeto, assim como as grandes
empresas.

v' Ampliar a Estacao de Tratamento de Esgoto (ETE), da mesma forma,
com estagOes menores em bairros mais afastados e em regidao com
maior nimero de moradores.

v' Reuso da agua tratada da ETE, nas empresas.

v' Estudo para a diminuicdo da taxa de esgoto.

Limpeza urbana

v" Implantacédo da Coleta Seletiva no municipio, em parcerias com os
coletores autbnomos. O ideal € manter a recuperacado de 30% dos
residuos solidos descartados. Porém, a cidade de Nova Odessa,
tem 8,18% (dados do Selurb - Sindicato Nacional das Empresas
de Limpeza Urbana), com base nos dados dos ISLU (indice de
Sustentabilidade da Limpeza Urbana) 2020 — ano-base 2018.
(Fonte: Jornal Liberal 17/08/20)

v Implantacao de uma Cooperativa de Material Reciclavel na parte
alta da cidade, na regido do Jardim Santa Rita.

v E preciso realizar medidas para melhorar a limpeza urbana, com
a ampliacdo dos Ecopontos, e de LEV (Local de Entrega
Voluntéria - de materiais reciclaveis), tem apenas um instalado no
Bosque Manoel Jorge. Apresentar total transparéncia do retorno
financeiro a populacao, inclusive indicando onde 0s recursos sao
investidos.



ESPORTE

v' Retomada dos esportes no municipio em todas as modalidades
possiveis, inclusive as lutas. Assim como alguns jogos como xadrez e
outros.

v Apoiar o esporte amador, nas suas pequenas necessidades.

v' Retomada dos campeonatos municipais de futebol de campo e salao,
volei e basquete.

v' Organizar corridas em datas festivas.
v Incentivar a pratica de atletismo.

v' Preservacao e manutencao dos ginasios existentes na cidade para que
tenha atividades diérias.

v' Estudar a contratacdo de mais profissionais para atuarem nesta area.

v Implantar programas de atividades fisicas dentro dos bosques.



CULTURA

Festas das Nacbes — sem cobranca de entrada. Buscar outro espacgo
para sua realizacao, pois onde esté ja se tornou inviavel. Dar apoio as
entidades que realizam este grandioso evento.

Manter os eventos tradicionais no municipio como a Rainha dos
Trabalhadores, no dia do Trabalho, os desfiles e eventos civicos, com
resgate a cidadania.

Local onde hoje acontece a feira aos sabados, ampliar para um centro
de entretenimento, com programacgdes durante a semana, inclusive a
noite.

Reunido de jovens para Sarau.

Grupo de dancga, com apresenta¢cdes nos eventos anuais.

Retomar o evento “Rainha do Trabalhador” e outros tradicionais.
Manter e ampliar os projetos culturais ja existentes (Projeto Guri/
Orguestra de Violeiros Mirins), assim como buscar junto a populacéo a
implantag&o de novos.

Implantar o Centro de Cultura Leta.

Implantar o Fundo de Cultura Municipal.

Projeto “Conhecga sua Cidade”, passeios nos pontos turisticos da cidade,
com excursdes para pessoas que venham de fora.

Parceria com a iniciativa privada para visitacao das escolas, com o
Plantarum ou Kartddromo.

Manter passeios em pontos turisticos para fora da cidade.
Revitalizar os parques, em especial o Izidoro Bordon, um dos pontos de

lazer da familia novaodessense, proporcionando um maior contato com
0 meio ambiente.



SOCIAL

v' Reabertura do espaco da Associacdo dos Servidores, estudar a
possibilidade de ampliar a utilizacdo do local pela comunidade.

v Area de lazer entre o Jardim das Palmeiras e o Klavin, adaptac&o do
local onde foi canalizado e tem minas de agua, local bastante arborizado
e aberto.

v" Projeto para uma area de lazer no conhecido espaco “Piscina do Jacd”,
assim como ao lado do Ginasio de Esportes do Santa Rosa.

v' Descentralizar o atendimento a Melhor Idade, com atividades e
entretenimento, em varios pontos da cidade.

v' Realizar passeios e visitas para a Melhor Idade em pontos turisticos em
cidades proximas.

v Projeto Awakening (despertar) - Apoio ao jovem que vai sair em busca
do primeiro emprego e/ou a profissionalizacdo. Aplicar teste vocacional.
Dar cursos de despertaremos profissional. Orientag&o de carreira e
outros.

v Projeto Amparo - Apoio as familias que sofrem por conta de algum
membro que esteja envolvido com drogas. Oferecer apoio psicolégico as
maes que tém filhos na situacéo de drogadi¢cdo. Assim como amparo
psicolégico e aconselhamento as esposas cujos esposos encontram
nesta situagdo. Orientar as familias a detectar cedo o problema de
envolvimento com drogas. Orientar e amparar as familias quanto a
melhor maneira de tratar o problema. Incrementar os cursos de
orientacdo contra drogas.

v' Projeto Mao Amiga - Acompanhamento e orientagdo as maes solteiras
na fase de adolescéncia. Orientar, apoiar psicologicamente a
adolescente nesta condi¢do. Orientagao aos pais e apoio familiar.

v Projeto Crianca Feliz - Acao social nos bairros usando as ONGs ou
amigos do bairro para levar brincadeiras, orientagcéo preventiva de
abusos, corte de cabelo, brinquedos e demais acoes.

v' Entrega de cestas basicas nas casas para as familias carentes, com
dificuldade de locomocao.



v Vila da Melhor Idade — Ampliar quantidade de casas, implantar uma area
de lazer, realizar a manutencéo do espaco, preservando a qualidade de
vida.

Entidades

v Auxiliar as entidades a regularizar sua documentacdo como o Projeto
Kaydi.

v' Implantacao de um Albergue.

v" Plantdo para atendimento as pessoas em situacao de rua.

Mulheres

v' Criacdo de Centro de Apoio e Atendimento a Mulher, vitima de maus
tratos e abusos de toda a espécie, com profissionais qualificados para o
atendimento, médicos, enfermeiros, assistentes sociais e psicélogos.

v Incentivo a capacitagéo profissional de mulheres em situacéo
vulnerabilidade social.

Idosos

v" Implantacdo de um Centro Geriatrico bem aparelhado, com atendimento
de varios profissionais como médicos, assistentes sociais, psicélogos e
terapeutas. Seria um Centro de Acolhimento.

v Investir em um atendimento mais humanizado, que os idosos sejam
tratados com dignidade, que se faca valer o atendimento preferencial
aos idosos, pois muitos esperam duas horas ou mais em um postinho
para fazer um curativo.

v Implantacé@o da Creche do Idoso, onde as familias podem deixar as
pessoas com mais idade durante o dia e ir busca-las no final de tarde. O
local deve ter varias atividades, jogos, brincadeiras, momentos de lazer.

v" Manter uma parceria com a ACINO para que as pessoas cadastradas
neste programa (Melhor Idade) tenham um desconto no comércio da
cidade.

v Incentivar e ampliar as atividades para a Melhor Idade, valorizando a
capacidade individual e social de cada integrante do Programa.



Jovens

v Realizar eventos/feiras para coloca¢do no mercado de trabalho.

v' Ampliar a contratacdo de estagiarios recém-formados, nas mais diversas
areas, levando em conta a situagdo socioeconémica. Mantendo parceria
com as faculdades da cidade e regiao.

v Utilizacao de espacos publicos do Setor Social para a realizacao de
cursos e integracao dos jovens.

v Buscar parceria com a iniciativa privada, para a criacao de um Centro de
Entretenimento.

v' Realizar testes vocacionais para ajuda-los a insercdo no mercado de

trabalho. Assim como dar um apoio, sobre direcionamento nas mais
diversas areas.

Criancas

v' Centro de apoio e acolhimento as vitimas que sofrem abuso, maus
tratos ou abandono — com profissionais qualificados para o atendimento,
médicos, enfermeiros, assistentes sociais, psicologos.

v Trabalho em parceria com o Conselho Tutelar e Guarda Municipal.



MEIO AMBIENTE

v' Fazer cumprir a lei de preservar a mata ciliar, as nascentes e as APPs,
(Areas de Preservacio Permanente).

v' Desenvolver programas de educacdo ambiental, como por
exemplo, a conscientizacdo da Coleta Seletiva e Reciclagem, com
parceria de cooperados.

v' Implantar programas e adquirir equipamentos para reaproveitamento de
materiais de construcéo civil, gerando economia.

Animais

v' Parceria com as clinicas veterinarias para atendimento social, dos
animais que sofrem abandono ou séo atropelados.

v Instalacdo de um Hospital Veterinario 24 horas.
v/ Canil Municipal ou espaco para abrigar animais vitimas de maus tratos.

v' Ampliar o programa de castragdo, realizando duas vezes por ano. Vale
salientar que 33,4% dos cées e gatos de Nova Odessa nao sao
castrados. A cidade conta com 12,2 mil animais (caninos e felinos
espalhados por 63 bairros da cidade, inclusive chacaras) e 88% vivem
na area urbana. Isso é o que aponta o censo animal divulgado no dia
13/08/20, pela Secretaria de Saude do municipio e pelo Portal G1
14/08/20.

v Colocacéo de chip (durante a castragao) conscientizando para a posse
responsavel.



