
PLANO DE GOVERNO 

Coligação: “Por uma Nova Odessa Melhor” 

Partidos: Republicanos – Cidadania 

 

O planejamento estratégico para administrar uma cidade tem que ser 

pautado pela organização financeira e responsabilidade fiscal, respeito ao 

contribuinte, transparência, inovação e sua capacidade de coordenação das 

políticas públicas para geração de empregos, qualidade do ensino, promoção da 

saúde, segurança, mobilidade e todas as demais entregas em benefício da 

sociedade. 

O Plano de Governo que será apresentado à população novaodessense, 

durante o pleito 2020, será cuidadosamente executado e monitorado, com 

ferramentas interativas de consulta e maior detalhamento no cumprimento das 

metas propostas, recebendo contínuas atualizações, melhorias e 

aperfeiçoamentos. 

  



DR. NIVALDO 

 

Nivaldo Luís Rodrigues, nasceu em 02/07/1963, em Pirassununga/SP. 

Filho de José Rodrigues e Olga Aparecida Camargo Rodrigues. O casal teve 

sete filhos, além de Nivaldo, José Antônio, Carlos Alberto, Olga Aparecida, 

Domingos Sérgio, Maria Lucília e Humberto Alencar. 

Em 1966 seu pai foi transferido do trabalho e com isso veio para Nova 

Odessa com a família. Nivaldo tinha apenas três anos e fixou residência no 

município até hoje. 

Aos 12 anos começou a trabalhar no bar da Estação Ferroviária de Nova 

Odessa, como vendedor de biscoito, sanduiche, pastel e coxinha. Aos finais de 

semana vendia sorvete nas ruas. Continuou a sua batalha trabalhando em 

diversos locais para ajudar a família. Também se esforçou bastante nos 

estudos. Fez colégio técnico em Bioquímica, em Campinas (ETECAP). E 

faculdade de Medicina em Vassouras, no Rio de Janeiro, onde concluiu em 

1988. 

Trabalhou em São Paulo em várias clínicas e hospital, como no Hospital 

Zona Leste, Hospital Prof. Dr. Alípio Correa Netto e Hospital Tide Setubal. Em 

Nova Odessa prestou serviços desde 2009 no Hospital Municipal Dr. Acílio 

Carreon Garcia, na UBS 5 – no Jardim Alvorada e na UBS 4 – no Jardim São 

Francisco. Prestou e presta serviço voluntário, visitando alguns pacientes em 

suas casas. Infelizmente foi exonerado em 2019, por perseguição política. 

Foi vereador em Nova Odessa de 2005 a 2008, onde colaborou com o 

município com 855 proposituras, entre projetos de lei, requerimentos e moções. 

Em 2016 foi candidato a vice-prefeito, junto com José Mário Moraes, 

tiveram uma ótima votação 11.873, 38,20% dos votos válidos. 

Em 2018 foi candidato a deputado estadual e teve uma votação bastante 

expressiva, com 5.261 votos. 

Dr Nivaldo é casado com Maria Aparecida (Cidinha) e pai de quatro 

filhos Aline, Fernanda, Flávia e Pedro. 

Com o desejo de ajudar ainda mais Nova Odessa, sua cidade do 

coração, aceitou o desafio de disputar as eleições mais uma vez em nossa 

cidade, é pré-candidato a prefeito. 

Vamos à luta!!! 

 

 

 



PASTOR WAGNER LONGHI 

 

Natural de Junqueirópolis interior do estado de São Paulo. Nascido em 

01/01/1966. Filho de Luiz Longhi e Jesuína Sofia Longhi. Casado com a pra. 

Lúcia Longhi, pai do Arnom Luiz Longhi, com 22 anos, e Joshua Longhi, com 17 

anos. 

Mudou-se para Nova Odessa em janeiro de 1982. Trabalhou na extinta 

Indarma, no Bradesco, foi representante comercial na área de fundição e 

medicamentos no estado de são Paulo. 

É Bacharel em Teologia pela Faculdade Teológica Batista de Campinas, 

1989-1992. Foi ordenado ao pastorado em 02 de janeiro de 1993. Graduado em 

Teologia pela Universidade Centro Sul de Maringá, com reconhecimento pelo 

MEC em 2015. Possui vários cursos de especialização em liderança. 

Fundou a Igreja Monte Gileade em agosto de 1997, com 30 membros. 

Hoje lidera uma aliança apostólica com 19 pastores, três igrejas Monte Gileade 

e três outras na região. Mantém Missionários da Tribo Indígena Terena de Mato 

Grosso do Sul. 

Representou Nova Odessa no Congresso Internacional de Lideranças 

Evangélicas em Washington, capital dos Estados Unidos, em abril de 2002. 

Foi um dos fundadores do conselho de pastores de Nova Odessa, do qual 

foi eleito cinco vezes como presidente. 

Fundador e presidente da ONG ACENO (Associação Comunitária 

Educacional de Nova Odessa) que tem por objetivo apoiar atividades 

Socioeducativas a indivíduos em necessidade, doação de cestas básicas de 

alimentos, campanhas de agasalho e cobertores, doação de brinquedos no 

Natal, entre outras. 

Trabalhou por dois anos na cadeia feminina de Nova Odessa, levando 

esperança através de estudos bíblicos e aconselhamento pastoral. 

Serviu por três anos como Missionário entre 1994 e 1996, liderando 

equipes de ação social com médicos, enfermeiros, geólogos e apoiadores. 

Serviu como professor de reforço escolar em aldeias da Tribo Terena. Apoiou a 

implantação da igreja na Bolívia, Sul da Bahia em comunidade Quilombola, 

Rondônia e cidades da região. 

Fundador do Seminário Bíblico Bálsamo, formando Alunos ao pastorado 

em toda região. 

Já ministrou palestras e seminários bíblicos em diversas cidades do 

Brasil. Foi agraciado com o Título de Cidadão Novaodessence.  



PROPOSTAS 

 

SAÚDE 

 

 UTI - Buscar a implantação de uma UTI (Unidade de Terapia Intensiva) no 

município. A exemplo da cidade de Dracena com 46 mil/hab. e tem UTI há 

muitos anos. A cidade cresceu consideravelmente nas últimas décadas, 

havendo necessidade de serviço especializado. 

 

 Equipe de Saúde – Dar condições de trabalho aos profissionais, como 

treinamentos, de forma periódica, em todos os setores para que melhore 

o atendimento. 

 

 UPA - Buscar a implantação de uma UPA (Unidade de Pronto 

Atendimento – 24 horas) na região do Jardim Alvorada, para abranger os 

bairros no entorno. 

 

 AME – Implantação de uma AME – Ambulatório Médico de 

Especialidades, com mais profissionais para que diminua o tempo de 

espera no atendimento.  

 

 Aparelhar muito bem nosso Hospital e Maternidade Dr. Acílio Carreon 

Garcia, com equipamentos como ressonância magnética, tomografia e 

outros. 

 

 Melhorar nosso PA (Pronto Atendimento) do Hospital e transformá-lo em 

PS (Pronto Socorro), com mais especialidades de plantão e 

equipamentos (anestesista, banco de sangue, cirurgia em geral, in loco). 

 

 Saúde da Mulher/Homem – implantar no bairro Jardim São Francisco, 

para descentralizar. 

 

 Saúde do Idoso – adequar o Plantão de Especialidades, contratando mais 

especialistas e respeitar o atendimento prioritário em todas as unidades 

de saúde. 

 

 Saúde Mental – implantar um programa para suprir a demanda, com 

serviços psiquiátricos, psicológicos e TO (Terapia Ocupacional), assim 

como assistência social. Apoiar o Projeto de Plantão Psicológico para 

reduzir o tempo de espera no atendimento. 

 



 Psicólogos - Contratar mais psicólogos e psiquiatras para atender 

principalmente crianças, pois hoje há uma demanda muito grande nesta 

área. 

 

 Saúde do trabalhador – um ambulatório específico para atendimento do 

servidor público, desta forma agilizar o atendimento. 

 

 Ambulatório diagnóstico (por imagem) – um espaço adequado para ter 

ultrassom, colonoscopia, endoscopia, RaioX, mamografia e outros, 

evitando assim que o paciente tenha que se descolar muitas vezes até 

para fora da cidade. 

 

 Entrega de medicação nas residências, para idosos e outras pessoas em 

situações críticas, que tem dificuldade de mobilidade. 

 

 Melhorar o atendimento, tanto no agendamento de consultas, como para 

a liberação de medicamentos, para pessoas portadoras de doenças 

crônicas, como o diabetes, hipertensão e outras. 

 

 Padronizar uniforme e identificação de toda a equipe. 

 

 Visita domiciliar com médico e enfermagem para idosos e pessoas em 

situações críticas. 

 

 Manter fisioterapia e orientação adequada aos cuidadores. 

 

 Um almoxarifado central de medicação e insumos. 

 

 NÃO deixar faltar medicamento para a população. 

 

 Manter o setor de Fisioterapia e reabilitação funcionando constantemente, 

com bons aparelhos, para melhor atender a população. Adequação para 

suprir toda demanda. 

 

 Funcionamento da Farmácia Central, constantemente, de segunda a 

segunda. 

 

 Readequar Centro Cirúrgico, para a realização de cirurgias mais 

complexas. 

 

 Médicos especialistas - Contratação de mais médicos especialistas, nas 

mais diversas áreas. Atualmente o paciente espera 1 ano e meio para 

passar com um reumatologista, e outro espera a mais de dois anos por 

uma cirurgia de cataratas, entre outros exemplos. 



 

 Exames – zerar fila de exames e consultas com especialistas. 

 

 Melhorar e ampliar o atendimento oftalmológico e odontológico. 

 

 Preparar a equipe de profissionais da Saúde para sempre melhor atender 

em situações de crise, como aconteceu com a pandemia do Corona 

Vírus, não só dos pacientes, mas de seus familiares ou pessoas 

próximas.   

 

  

 

 

  



EDUCAÇÃO 

 

 Aumentar o número de escolas em tempo integral, priorizando os bairros 

mais periféricos. 

 

 Programas de Governo: Educação Infantil: Protagonismo para a vida e 

Ensino Fundamental: Base para o conhecimento. 

 

 Aumentar a oferta de vagas em creches na cidade, diretamente 

(construindo) e por meio de parcerias com a iniciativa privada, para 

disponibilizar a vaga quando a mãe precisa. 

 

 Garantir creche 12h para todas as crianças. 

 

 Oferecer o ensino de Inglês na Educação Infantil II (4 e 5 anos). 

 

 Incluir no currículo Educação Política, Educação Financeira, enfatizar a 

Educação Sexual, incluindo rodas de conversas com os estudantes, pais 

ou responsáveis e abordando questões como pedofilia, zoofilia. Preparar 

a criança para reconhecer um relacionamento abusivo. 

 

 Realização de concursos (redação e outros) e incentivo com 

premiações. 

 

 Investir na formação e na capacitação permanente dos professores para 

melhorar a qualidade do ensino. 

 

 Valorização das ADIs (Auxiliar de Desenvolvimento Infantil) 

 

 Fomento e apoio à formação dos professores especialistas oferecida 

pelos Núcleos de Arte, Educação Física, Inglês e CMEJA. 

 

 Fomento e apoio à formação dos professores realizadas pelos 

Departamentos de Educação Infantil e Ensino Fundamental. 

 

 Criar Programa de Residência Pedagógica na rede municipal para 

estudantes de Pedagogia, Letras e Educação Física. O objetivo é induzir 

o aperfeiçoamento da formação prática nos cursos de licenciatura, 

promovendo a imersão do licenciando na escola de educação básica, a 

partir da segunda metade do seu curso. Como parte de desenvolvimento 

do Programa. 

 



 Desenvolver projetos pedagógicos que estimulam o pensamento crítico 

e favorecem o desenvolvimento social dos alunos. 

 

 Ações como o Programa de Empreendedorismo, em parceria com o 

Sebrae, Programa de Consumo Consciente e Responsável, de 

Preservação do Meio Ambiente, de Valorização do Patrimônio Cultural, 

de Educação para o Trânsito, de Educação Socioemocional, Iniciação 

Científica, Feiras Científicas nas Unidades Escolares e Mostra Científico 

– Cultural do Município. 

 

 Implantar o Projeto Horta Agroecológica nas escolas para cultura e 

manejo de produtos orgânicos pelos alunos. 

 

 Ofertar vagas nos cursos de línguas e de qualificação de jovens e 

adultos focados na preparação para o mercado de trabalho e inclusão 

sociodigital. 

 

 Implantar bibliotecas nas escolas, com livros paradidáticos para alunos e 

docentes, com o objetivo de incentivar o hábito da leitura e da escrita. 

 

 Criação do Núcleo de Inclusão para garantir o acesso de alunos com 

deficiência no sistema regular de ensino e adequar as instalações às 

normas de acessibilidade.  

 

 Buscar parcerias para a instalação de mais faculdades no município. 

Fatec e outra EAD – Ensino a Distância. 

 

 Desenvolver um amplo projeto de inclusão, com programação com 

ensino de Libras, atenção especial ao autistas e outras situações de 

necessidades especiais. 

  



SEGURANÇA PÚBLICA 

 

 Construção de uma sede própria para a Guarda Civil Municipal. 

 

 Aumento do efetivo da Guarda Municipal. 

 

 Treinamento da equipe e apoio psicológico, de forma constante. 

 

 Melhorar as condições de trabalho (armamento, veículos, arma de 

choque não letal, equipamentos/acessórios de escritório para a parte 

burocrática). 

 

 Manutenção geral e periódica dos veículos. 

 

 Posto da Guarda Municipal, na parte alta da cidade, região do Jardim 

Santa Rita. 

 

 Fazer a manutenção, melhorar e ampliar o sistema de monitoramento 

por Câmeras. 

 

 Implantação de um setor específico para atendimento da Mulher, vítimas 

de maus tratos e violência doméstica. 

 

 Estudar a possibilidade de implantação de uma Delegacia da Mulher. 

 

 Monitoramento 24h, nos bairros mais afastados como o Pós-

Anhanguera e loteamentos de chácaras. Assim como a presença dos 

GCMs (Guardas Civis Municipais) nos bairros. 

 

 Implantação de um Corpo de Bombeiros, em parceria com a Defesa 

Civil, com pessoas técnicas no atendimento.  

 

 Implantação do totem de segurança, com botão do pânico nas praças 

que possuem wi-fi, com comunicação imediata na Guarda Civil 

Municipal. 

 

 Manter programas como o Proerd (Programa Educacional de 

Resistência às Drogas e à Violência) e outras palestras para orientação 

das crianças, adolescentes e jovens, além de apoio as famílias. 

 

 Polícia Comunitária – treinamento aos guardas e policiais para atuarem 

com atendimento mais próximo da comunidade. 

 



 Implantação de um Centro de Inteligência, integrando Guarda Municipal, 

Polícia Civil e Polícia Militar. 

 

 Implantação de um Clube de Tiro, com cessão da área da Prefeitura, 

voltado para praticantes (esporte/lazer), profissionais da área de 

segurança, realização de eventos de tiro esportivo e visitação da 

população.  

 

Servidor Público 

 Rever o Plano de Carreira, para analisar onde pode ser melhorado. 

 

 Conversar com os setores e estudar projetos para a valorização dos 

profissionais. 

  



DESENVOLVIMENTO 

 

 CTVP – retomar as atividades no CTVP – Centro de Treinamento e 

Valorização Profissional, com vários cursos profissionalizantes, 

realizados em parceria com o Senai. 

 

 Retomar as atividades da Padaria Artesanal. 

 

 Incentivar, promover e valorizar o comércio local – parceria ACINO – 

para divulgar campanhas/ eventos/ datas comemorativas. 

 

 Como chefe do Poder Executivo manter uma aproximação dos 

comerciantes e empresários da cidade para que possamos nos 

desenvolver ainda mais. 

 

 IPTU – estudar a possibilidade de reduzir o valor do IPTU, que está 

acima da média na RMC (Região Metropolitana de Campinas). 

 

 Geração de emprego – incentivar empresas para vir para a cidade e 

assim gerar mais empregos. Incentivar Polos Industrias na cidade, pois 

foram liberados muitos empreendimentos residências e temos que 

cuidar para que nossa cidade não vire dormitório apenas, mas tenha 

também emprego. 

 

 Frente de trabalho (projeto social) com tempo determinado, com o 

objetivo de gerar renda as pessoas, no momento de vulnerabilidade 

profissional. 

 

 Capacitar cooperados para trabalhar com o reaproveitamento de 

móveis, artesanatos e outros materiais. Assim como um grupo para a 

confecção de roupas para Hospital e escolas. Várias cooperativas para 

mão de obra rápida e auxilio na geração de rendas. 

 

 Aprovar legislação para os novos empreendimentos imobiliários, que 

devem se comprometer a tratar o esgoto e devolver ao menos 70% de 

água limpa ao Ribeirão Quilombo. Essa água tratada também poderá 

ser reutilizada para molhar jardins, lavar ruas, após obra ou outra 

situação necessária. 

 

 Os novos empreendimentos também devem ter projeto para a utilização 

da energia solar, com placa solar. 

 

 Rever o Plano de Mobilidade/Acessibilidade do município e melhorá-lo.  



 

 Descentralizar alguns serviços públicos e instalar nas regiões de 

periferias. 

 

 Pós-Anhanguera - Abrir acesso pela Fazenda, para entrar nos bairros, 

na altura do Trevo de Nova Odessa – cerca de 900 metros. 

 

 Colocar transporte público na região do Pós-Anhanguera. 

 

 Avaliar e melhorar o serviço de transporte nos quesitos trajeto e 

horários. 

 

 Triunfo - Espaço de atividade/lazer, para a realização de cursos para 

crianças, jovens e adultos, implantação de programas socioambientais, 

com iniciativa e parceria popular. 

 

 São Francisco - Dar uma atenção especial aos bairros mais distantes, 

para que os munícipes tenham maior acessibilidade a saúde, cultura e 

lazer, esporte e demais serviços públicos. 

 

 Chácaras - Implantar a coleta de esgoto nos loteamentos de chácaras 

que ainda não tem o serviço. 

 

 Ainda nos loteamentos de chácaras ouvir a população, ver as suas 

necessidades e buscar saná-las. 

 

 Dar especial atenção na questão de infraestrutura e manutenção 

especialmente dos bairros mais antigos e afastados (para que não 

fiquem abandonados como acontece com alguns). Assim como, 

acompanhar os novos loteamentos neste quesito. 

 

 Projeto para contenção de alagamento na região do Ribeirão Quilombo, 

nos bairros Vila Azenha, Jardim São Jorge, Flórida, Jardim Fadel, Nossa 

Senhora de Fátima e Conceição.  

 

 Economia do Dinheiro Público – Substituir gradativamente os veículos 

alugados pela Administração Municipal e adquirir outros novos, 

valorizando o patrimônio público. 

 

 Reaproveitar os espaços públicos com o objetivo de diminuir as 

despesas com aluguéis (gerando economia para o município), sem 

desativar os serviços existentes, em benefício da comunidade. 

 

 Água/ Esgoto 



 

 Um trabalho de grande porte para o desassoreamento das represas. 

 

 Construção de mais duas represas, visando o crescimento populacional, 

de acordo com o número de empreendimentos que foram aprovados. 

 

 Ampliação da Estação de Tratamento de Água (ETA), com pequenas 

estações em bairros mais afastados e maior volume populacional. 

 

 Temos que procurar a ampliação da capacidade hídrica. Implantar um 

projeto para o reaproveitamento da água fluvial, todo novo 

empreendimento deve ter isso em seu projeto, assim como as grandes 

empresas. 

 

 Ampliar a Estação de Tratamento de Esgoto (ETE), da mesma forma, 

com estações menores em bairros mais afastados e em região com 

maior número de moradores. 

 

 Reuso da água tratada da ETE, nas empresas. 

 

 Estudo para a diminuição da taxa de esgoto. 

 

Limpeza urbana 

 Implantação da Coleta Seletiva no município, em parcerias com os 

coletores autônomos. O ideal é manter a recuperação de 30% dos 

resíduos sólidos descartados. Porém, a cidade de Nova Odessa, 

tem 8,18% (dados do Selurb - Sindicato Nacional das Empresas 

de Limpeza Urbana), com base nos dados dos ISLU (Índice de 

Sustentabilidade da Limpeza Urbana) 2020 – ano-base 2018. 

(Fonte: Jornal Liberal 17/08/20) 

 

 Implantação de uma Cooperativa de Material Reciclável na parte 

alta da cidade, na região do Jardim Santa Rita.  

 

 É preciso realizar medidas para melhorar a limpeza urbana, com 

a ampliação dos Ecopontos, e de LEV (Local de Entrega 

Voluntária - de materiais recicláveis), tem apenas um instalado no 

Bosque Manoel Jorge. Apresentar total transparência do retorno 

financeiro a população, inclusive indicando onde os recursos são 

investidos. 

 

 



ESPORTE 

 

 Retomada dos esportes no município em todas as modalidades 

possíveis, inclusive as lutas. Assim como alguns jogos como xadrez e 

outros. 

 

 Apoiar o esporte amador, nas suas pequenas necessidades. 

 

 Retomada dos campeonatos municipais de futebol de campo e salão, 

vôlei e basquete. 

 

 Organizar corridas em datas festivas. 

 

 Incentivar a prática de atletismo. 

 

 Preservação e manutenção dos ginásios existentes na cidade para que 

tenha atividades diárias. 

 

 Estudar a contratação de mais profissionais para atuarem nesta área. 

 

 Implantar programas de atividades físicas dentro dos bosques. 

 

 

  



CULTURA 

 

 Festas das Nações – sem cobrança de entrada. Buscar outro espaço 

para sua realização, pois onde está já se tornou inviável. Dar apoio as 

entidades que realizam este grandioso evento. 

 

 Manter os eventos tradicionais no município como a Rainha dos 

Trabalhadores, no dia do Trabalho, os desfiles e eventos cívicos, com 

resgate a cidadania. 

 

 Local onde hoje acontece a feira aos sábados, ampliar para um centro 

de entretenimento, com programações durante a semana, inclusive a 

noite. 

 

 Reunião de jovens para Sarau. 

 

 Grupo de dança, com apresentações nos eventos anuais. 

 

 Retomar o evento “Rainha do Trabalhador” e outros tradicionais. 

 

 Manter e ampliar os projetos culturais já existentes (Projeto Guri/ 

Orquestra de Violeiros Mirins), assim como buscar junto à população a 

implantação de novos. 

 

 Implantar o Centro de Cultura Leta. 

 

 Implantar o Fundo de Cultura Municipal. 

 

 Projeto “Conheça sua Cidade”, passeios nos pontos turísticos da cidade, 

com excursões para pessoas que venham de fora. 

 

 Parceria com a iniciativa privada para visitação das escolas, com o 

Plantarum ou Kartódromo. 

 

 Manter passeios em pontos turísticos para fora da cidade. 

 

 Revitalizar os parques, em especial o Izidoro Bordon, um dos pontos de 

lazer da família novaodessense, proporcionando um maior contato com 

o meio ambiente. 

 

 

 

  



SOCIAL 

 

 Reabertura do espaço da Associação dos Servidores, estudar a 

possibilidade de ampliar a utilização do local pela comunidade. 

 

 Área de lazer entre o Jardim das Palmeiras e o Klavin, adaptação do 

local onde foi canalizado e tem minas de água, local bastante arborizado 

e aberto. 

 

 Projeto para uma área de lazer no conhecido espaço “Piscina do Jacó”, 

assim como ao lado do Ginásio de Esportes do Santa Rosa. 

 

 Descentralizar o atendimento a Melhor Idade, com atividades e 

entretenimento, em vários pontos da cidade. 

 

 Realizar passeios e visitas para a Melhor Idade em pontos turísticos em 

cidades próximas. 

 

 Projeto Awakening (despertar) - Apoio ao jovem que vai sair em busca 

do primeiro emprego e/ou a profissionalização. Aplicar teste vocacional. 

Dar cursos de despertaremos profissional. Orientação de carreira e 

outros. 

 

 Projeto Amparo - Apoio às famílias que sofrem por conta de algum 

membro que esteja envolvido com drogas. Oferecer apoio psicológico as 

mães que têm filhos na situação de drogadição. Assim como amparo 

psicológico e aconselhamento as esposas cujos esposos encontram 

nesta situação. Orientar as famílias a detectar cedo o problema de 

envolvimento com drogas. Orientar e amparar as famílias quanto a 

melhor maneira de tratar o problema. Incrementar os cursos de 

orientação contra drogas. 

 

 Projeto Mão Amiga - Acompanhamento e orientação as mães solteiras 

na fase de adolescência. Orientar, apoiar psicologicamente a 

adolescente nesta condição. Orientação aos pais e apoio familiar.  

 

 Projeto Criança Feliz - Ação social nos bairros usando as ONGs ou 

amigos do bairro para levar brincadeiras, orientação preventiva de 

abusos, corte de cabelo, brinquedos e demais ações.  

 

 Entrega de cestas básicas nas casas para as famílias carentes, com 

dificuldade de locomoção. 

 



 Vila da Melhor Idade – Ampliar quantidade de casas, implantar uma área 

de lazer, realizar a manutenção do espaço, preservando a qualidade de 

vida. 

 

Entidades 

 Auxiliar as entidades a regularizar sua documentação como o Projeto 

Kaydi. 

 

 Implantação de um Albergue. 

 

 Plantão para atendimento as pessoas em situação de rua.  

 

Mulheres 

 Criação de Centro de Apoio e Atendimento à Mulher, vítima de maus 

tratos e abusos de toda a espécie, com profissionais qualificados para o 

atendimento, médicos, enfermeiros, assistentes sociais e psicólogos. 

 

 Incentivo à capacitação profissional de mulheres em situação 

vulnerabilidade social. 

Idosos 

 Implantação de um Centro Geriátrico bem aparelhado, com atendimento 

de vários profissionais como médicos, assistentes sociais, psicólogos e 

terapeutas. Seria um Centro de Acolhimento. 

 

 Investir em um atendimento mais humanizado, que os idosos sejam 

tratados com dignidade, que se faça valer o atendimento preferencial 

aos idosos, pois muitos esperam duas horas ou mais em um postinho 

para fazer um curativo.  

 

 Implantação da Creche do Idoso, onde as famílias podem deixar as 

pessoas com mais idade durante o dia e ir buscá-las no final de tarde. O 

local deve ter várias atividades, jogos, brincadeiras, momentos de lazer. 

 

 Manter uma parceria com a ACINO para que as pessoas cadastradas 

neste programa (Melhor Idade) tenham um desconto no comércio da 

cidade.  

 

 Incentivar e ampliar as atividades para a Melhor Idade, valorizando a 

capacidade individual e social de cada integrante do Programa. 

 



Jovens 

 

 Realizar eventos/feiras para colocação no mercado de trabalho. 

 

 Ampliar a contratação de estagiários recém-formados, nas mais diversas 

áreas, levando em conta a situação socioeconômica. Mantendo parceria 

com as faculdades da cidade e região.  

 

 Utilização de espaços públicos do Setor Social para a realização de 

cursos e integração dos jovens. 

 

 Buscar parceria com a iniciativa privada, para a criação de um Centro de 

Entretenimento. 

 

 Realizar testes vocacionais para ajuda-los a inserção no mercado de 

trabalho. Assim como dar um apoio, sobre direcionamento nas mais 

diversas áreas.  

 

Crianças  

 

 Centro de apoio e acolhimento as vítimas que sofrem abuso, maus 

tratos ou abandono – com profissionais qualificados para o atendimento, 

médicos, enfermeiros, assistentes sociais, psicólogos. 

 

 Trabalho em parceria com o Conselho Tutelar e Guarda Municipal.  

 

  



 

MEIO AMBIENTE 

 Fazer cumprir a lei de preservar a mata ciliar, as nascentes e as APPs, 

(Áreas de Preservação Permanente). 

 

 Desenvolver programas de educação ambiental, como por 

exemplo, a conscientização da Coleta Seletiva e Reciclagem, com 

parceria de cooperados. 

 

 Implantar programas e adquirir equipamentos para reaproveitamento de 

materiais de construção civil, gerando economia. 

 

Animais 

 Parceria com as clínicas veterinárias para atendimento social, dos 

animais que sofrem abandono ou são atropelados. 

 

 Instalação de um Hospital Veterinário 24 horas. 

 

 Canil Municipal ou espaço para abrigar animais vítimas de maus tratos. 

 

 Ampliar o programa de castração, realizando duas vezes por ano. Vale 

salientar que 33,4% dos cães e gatos de Nova Odessa não são 

castrados. A cidade conta com 12,2 mil animais (caninos e felinos 

espalhados por 63 bairros da cidade, inclusive chácaras) e 88% vivem 

na área urbana. Isso é o que aponta o censo animal divulgado no dia 

13/08/20, pela Secretaria de Saúde do município e pelo Portal G1 

14/08/20.  

 

 Colocação de chip (durante a castração) conscientizando para a posse 

responsável.  


