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PRESIDENTE EPITÁCIO/SP 



 
 

SAÚDE 

- Executar ações que atendam as necessidades coletivas e individuais de saúde, tomando como referência a Lei 
Nº 8.080 (Lei Orgânica da Saúde), de 19 de setembro de 1.990, que regulamenta a CF de 1.988, sendo a saúde 
dos munícipes epitacianos tratada como prioridade dentre as políticas públicas do município;  
 
- Valorizar, ouvir e respeitar os profissionais da área de saúde, incentivar a participarão nas discussões e decisões 
voltadas à área, incluindo o levantamento de demandas e contratações de profissionais, construções, 
adequações e reformas; 
 
- Incentivar e promover ações para o aperfeiçoamento, a capacitação e a educação continuada dos profissionais 
da saúde, visando o seu aprimoramento, a sua atuação humanizada e ética com a comunidade;  
 
- Incentivar e promover ações preventivas na área de saúde, o atendimento sujeito/paciente, o fornecimento de 
medicamentos gratuitos em parceria com demais esferas de governo, o implemento dos atendimentos 
ambulatoriais, das especialidades, do transporte adequado aos pacientes, o atendimento humanizado, solidário 
e ético tanto para o paciente, quanto para os seus famíliares;  
 
- Firmar convênios e promover ações visando não só à melhoria contínua, como também o aumento do número 
de atendimentos e dos serviços prestados pelas instituições públicas e privadas de saúde do município;  
 

- Concluir as obras do UPA e colocá-lo em funcionamento; 

- Ampliar a Santa Casa; 

- Implantar a UTI na Santa Casa; 

- Adquirir novos equipamentos para exames de saúde; 

- Contratar especialistas para ampliar o atendimento de saúde; 

- Ampliar o horário de atendimento do Posto de Saúde do Campinal até as 22 horas de segunda a 

sexta-feira; 

- Abrir o Posto de Saúde do Campinal aos sábados e domingos até as 17 horas; 

- Equipar e modernizar os móveis e equipamentos do Posto de Saúde do Campinal; 

- Ampliar o programa de fornecimento de medicamentos gratuitos para a população; 

- Disponibilizar ambulância 24 horas para o Campinal; 

- Construir um hospital municipal; 

- Construir uma maternidade municipal; 

- Reformar, modernizar e melhorar as condições de atendimento de todos os postos de saúde do 

município; 

- Ampliar os programas de Combate a Dengue no município; 

- Nomear para a Secretaria de Saúde, um profissional da área de Saúde do próprio município; 

- Repor as perdas salarias e propor aumento real de salário aos profissionais da área. 



 
 

 

 

EDUCAÇÃO 

 

- Promover um amplo debate com todos os atores envolvidos na Educação do nosso município, visando uma 
educação inclusiva e de qualidade;  
 
- Promover ações imediatas de reconhecimento e valorização dos profissionais da Educação, incentivar e criar 
condições para a capacitação permanente do professor municipal com vistas ao seu crescimento e 
aperfeiçoamento profissional;  
 

- Reformar as escolas municipais; 

- Adquirir móveis e equipamentos novos para as escolas municipais; 

- Instalar Ar Condicionado nas salas de aula das escolas municipais; 

- Reformar e cobrir as quadras poliesportivas das escolas municipais; 

- Adquirir computadores, notebooks, impressoras para as escolas municipais; 

- Instalar e melhorar a internet gratuita nas escolas municipais e espaços públicos; 

- Concluir as obras da creche do Jardim os Pioneiros e colocá-la em funcionamento; 

- Construir novas creches no município, de acordo com a demanda; 

- Investir na Capacitação e no Ensino Profissionalizante; 

- Adquirir novos ônibus para o transporte de alunos; 

- Buscar parcerias para a implantação de uma Faculdade de Medicina no município; 

- Nomear para a Secretaria de Educação, um profissional da área de Educação do próprio município; 

- Repor as perdas salarias e propor aumento real de salário aos profissionais da área. 

 

 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

- Implementar uma Política de Assistência Social articulada com as demais políticas públicas, respeitando o 
trabalho em rede; 
 



 
 

- Implementar políticas públicas de geração de renda para que mais pessoas saiam da linha da pobreza, visando 
à diminuição das desigualdades sociais, econômicas e culturais; 
 
- Investir na qualificação do atendimento ao usuário, decorrente de melhores condições técnicas operacionais, 
juntamente com qualificação profissional; 
 
- Tratar as políticas públicas de Assistência Social como um direito do cidadão, constitucionalmente garantida, e 
através de ações integradas, buscar prover os mínimos sociais a quem dela necessitar;  
 

- Nomear para a Secretaria de Assistência, um profissional da área de Assistência do próprio município; 

- Repor as perdas salarias e propor aumento real de salário aos profissionais da área. 

 

 

TURISMO 

 

- Criar o Parque Aquático Municipal; 

- Criar o Zoológico Municipal; 

- Criar o Aquário Municipal; 

- Construir o Mirante com 50 metros de altura; 

- Construir a plataforma da Orla; 

- Modernizar a Orla e do Pier; 

- Implantar o Trem de Turismo - Epitácio/Caiuá; 

- Construir uma estrutura permanente para eventos; 

- Promover e fomentar a realização de grandes e médios eventos no município, estimulando o efeito 
multiplicador econômico local; 
 

- Implantar e realizar o Calendário Anual Eventos com: Festival de Pesca Esportiva, Arrancadão de 

Barcos, Campeonato de Natação, Corrida de Pedestres, Rodeio Show, Campeonato de Motocross, 

Campeonato de Bicicross, Campeonato de Skate, Campeonato de Futvolei, Campeonato de Grafiteiros, 

Miss Turismo Regional, Desfile das Escolas de Samba, Carnaval da Orla, Reveillon, dentre outros 

eventos; 

- Reformar os quiosques do Parque Figueiral; 

- Construir um Parque de Diversões no Parque Figueiral; 

- Cobrir o palco do Parque Figueiral e dotá-lo de infraestrutura para receber eventos; 

- Implantar e executar um projeto de paisagismo e jardinagem no Parque Figueiral e na Orla; 

- Promover shows abertos todos os finais de semana e feriados; 



 
 

- Construir um recinto para provas de laço e tambor; 

- Implantar placas de informações e sinalizações para os turistas; 

- Incentivar e apoiar a realização de eventos religiosos; 

- Apoiar e colaborar na realização de congressos; 

- Apoiar e colaborar na realização de feiras e eventos. 

 

CULTURA 

 

- Instituir e promover anualmente o Festival Regional de Teatro; 

- Instituir e promover anualmente o Festival Regional de Dança; 

- Instituir e promover anualmente o Festival Regional de Fanfarras; 

- Instituir e promover anualmente o Festival Regional de Grafismo; 

- Implantar a Feira dos Artesãos; 

- Incentivar e valorizar os artistas locais; 

- Incentivar e valorizar o Conservatório Municipal; 

- Incentivar e valorizar a Banda Municipal. 

- Nomear para a Secretaria de Cultura, um profissional da área de Cultura do próprio município; 

- Repor as perdas salarias e propor aumento real de salário aos profissionais da área. 

 

 

 

ESPORTES 

 

- Apoiar o esporte como instrumento fundamental de inclusão por constituir-se atividade de apelo sadio e 
integrador, com linguagem universal; 
 
- Otimizar o uso de espaços já utilizados pela comunidade (escolas, praças, centros comunitários, bibliotecas, 
igrejas, clubes etc) para a realização de atividades culturais, de esporte e de lazer, com gestão das próprias 
comunidades e apoio da Prefeitura; 
 



 
 

- Melhorar e modernizar as praças esportivas, campos de futebol e quadras; 

- Incentivar o esporte amador e profissional; 

- Promover Campeonato Amador e Campeonato Profissional de Futebol; 

- Promover Campeonato de Volei de Areia; 

- Promover Campeonato de Tênis de Quadra; 

- Incentivar e apoiar o Atletismo local; 

- Incentivar e apoiar a Capoeira local;  

- Incentivar e apoiar o Boxe local; 

- Incentivar e apoiar o Futsal local; 

- Incentivar e apoiar o Voleibol local; 

- Incentivar e apoiar o Basquete local. 

- Nomear para a Secretaria de Esportes, um profissional da área do Esporte do próprio município; 

- Repor as perdas salarias e propor aumento real de salário aos profissionais da área. 

 

AGRICULTURA 

 

- Gerar políticas públicas especifica para o produtor rural, reconhecendo a diversidade, nos seus aspectos 
ambientais, sociais, culturais e econômicos; 
 
- Incentivar e apoiar a agricultura familiar com ampliação da renda e cidadania no campo, e a aquisição dos 
produtos para consumo nas escolas e projetos do município;  
 
- Incentivar e colaborar para o melhoramento genético do rebanho no município; 
 
- Implantar um programa para construção de curvas de nível e conservação das estradas rurais; 
 
- Absorver parte da produção de hortifuti através de programas que melhorem a segurança alimentar dos 
epitacianos; 
 
Incentivar a formação e recuperação de pastagens através da integração lavoura/pecuária, visando aumentar a 
produção de leite e explorar a mesma área com um número maior de animais, baixando o custo; 
 
Incentivar e promover ações que visem à instalação de agroindústrias no município; 
 
Apoiar o produtor rural em todas as etapas da produção, escoamento e venda dos produtos; 
 
Fortalecer e incentivar a psicultura; 
 
- Fortalecer e incentivar a apicultura; 



 
 

 
- Fortalecer e incentivar as hortas comunitárias; 
 
- Fortalecer e incentivar a produção orgânica; 
 
- Estabelecer uma rotina de trabalho dos técnicos para atendimento dos produtores diretamente no campo; 
 
- Dar condições de trabalho à equipe técnica, pondo a sua disposição os equipamentos e materiais necessários 
para o bom desempenho da equipe.  
 

- Nomear para a Secretaria de Agricultura, um profissional da Agricultura do próprio município; 

- Repor as perdas salarias e propor aumento real de salário aos profissionais da área. 

 
 
 

EMPREGO E GERAÇÃO DE RENDA 
 

- Buscar parcerias com a iniciativa privada e com as demais esferas de governo para o fomento da 

Indústria do Turismo no município; 

- Estabelecer parcerias visando à criação de 2.000 empregos nos primeiros 6 meses de governo; 

- Estabelecer parcerias para a construção e implantação de um frigorífico de frangos no município; 

- Estabelecer parcerias para a construção e implantação de um frigorífico de suínos no município; 

- Estabelecer parcerias para a instalação de uma fábrica de bolas no município; 

- Estabelecer parcerias para a instalação de uma indústria de embalagens no município; 

- Estabelecer parcerias para a construção e implantação de uma indústria de refrigerantes no 

município; 

- Estabelecer parcerias para a instalação de uma fábrica de rações no município; 

- Estabelecer parcerias para a instalação de uma indústria de confecções no município. 

 

OBRAS 

 

- Construir casas em regime de mutirão; 

- Melhorar a iluminação na área urbana, distrito, agrovilas e assentamentos; 
 
- Construir galerias pluviais e asfalto nas ruas que não possuem;  
 
- Construir galerias pluviais, esgoto e asfato na Agrovila 5; 
 



 
 

- Estabelecer parcerias para manutenção das estradas rurais;  
 
- Expandir os projetos urbanísticos e de infra-estrutura, proporcionando mais qualidade de vida para a população 
e tornando a cidade atrativa para os turistas; 
 
- Planejar a expansão da cidade de forma ordenada, respeitando o Plano Diretor; 

- Buscar, sempre que possível, projeto, mão de obra e materiais no próprio município; 

- Nomear para a Secretaria de Obras, um profissional da área, e que seja do município; 

- Repor as perdas salarias e propor aumento real de salário aos profissionais da área. 

 

 

SERVIDORES PÚBLICOS 

  

- Valorizar, ouvir e respeitar os Servidores Municipais; 

- Repor as perdas salariais em geral e propor um aumento real de salário para todos os Servidores; 

- Melhorar as condições de trabalho e de transporte dos funcionários municipais; 

- Estudar a possibilidade de melhorias e instituição de novos benefícios aos Servidores Municipais; 

- Nomear Servidores Públicos Municipais para cargos de confiança. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


