
 

 

1 

 

 

  

 

 
COLIGAÇÃO TODOS POR ITAPEVA 

PTB-PL 

 

 

 

 

PREFEITO OZIEL PIRES 
VICE: WILIANA SOUZA 

 
 

 

SETEMBRO DE 2020 
 

PLANO DE 
GOVERNO 

2021-2024 



 

 

2 

 

TODOS POR ITAPEVA 
Compromisso de trabalho sério!  

 

A coligação TODOS POR ITAPEVA propõe um Plano de Governo que visa planejar e 

preparar o desenvolvimento de Itapeva para os próximos anos, construindo aquela que 

será uma cidade referência estadual do sudoeste paulista em qualidade de vida e 

crescimento econômico. 

 

 

 
O crescimento que virá será sustentável, pois nosso objetivo e transformar nossa 

cidade numa comunidade socialmente justa, economicamente viável e ambientalmente 

sustentável. 

Socialmente justa porque respeita o ser humano. Não há sustentabilidade ambiental 

sem considerar a questão social. Uma cidade socialmente justa se constrói com a 

melhoria da qualidade de vida da população, com a diminuição das diferenças sociais e 

com políticas públicas voltadas à questão social. 

Economicamente viável, pois proporciona o acesso à ciência e à tecnologia, além de 

manter uma política rigorosa de compras públicas, administrando e investindo o 

dinheiro público de forma transparente e justa. 

Ser ambientalmente sustentável implica estar ligada ao uso controlado dos recursos 

naturais, à redução e destinação final adequada dos resíduos sólidos, à reciclagem dos 

materiais e da energia, ao uso de tecnologias limpas, à educação ambiental, bem como 

regras de proteção ambiental e fiscalização. Com o meio ambiente degradado, o ser 

humano abrevia o seu tempo de vida e a economia não se desenvolve 

satisfatoriamente. 

 
 

 

“ preparar o desenvolvimento de Itapeva para os próximos anos, 

construindo aquela que será referência estadual do sudoeste paulista 

em qualidade de vida e crescimento econômico” 
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2. Saúde  

Saúde acolhedora, inclusiva e para todos. 

A melhoria nos serviços públicos de saúde passa obrigatoriamente pela humanização 

do atendimento. Desde a recepção nas unidades básicas de saúde até o atendimento 

médico, o serviço será aperfeiçoado e realizado com zelo e respeito ao cidadão 

cascavelense. 

Temos que estar focados na qualificação e melhora dos modelos de atenção à saúde 

básica, com atividades na promoção, prevenção e recuperação em saúde, realizando 

programas especiais para a criança, a mulher, o homem e a melhor idade, com 

atendimento acolhedor e integral do cidadão, observando os objetivos de 

Desenvolvimento do Milênio da ONU. 

Dessa forma, o grande objetivo é estabelecer a continuidade e sustentabilidade de 

ações eficientes e efetivas, focando a gestão de qualidade que garanta uma Saúde 

Pública que atenda às necessidades da população. 

Principais ações propostas: 

 Ampliar os Conselhos locais de Saúde, fortalecendo e democratizando o 

controle social nos territórios de saúde do Município; 

 Priorizar as Redes de Assistência à Saúde (saúde mental, psicossocial, do idoso, 

urgência/emergência e pacientes portadores de necessidades especiais) com adoção 

de linhas de cuidado e protocolos de atendimento; 

 Implantar o Núcleo de Formação em Serviços de Saúde para servidores da 

Secretaria de Saúde, por meio de cursos específicos para área da Saúde Pública 

Humanizada; 

 Ampliar equipes de atendimento do PSF (Programa de Saúde da Família); 

 Ampliar e equipar com equipamentos e recursos humanos o atendimento à 

Saúde na área rural do Município; 

 Manter a frota de veículos  e ambulâncias em número e condições adequadas 

para  o eficiente atendimento de todos os munícipes. 
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 Ampliar o investimento financeiro e promover os mutirões para procedimentos 

cirúrgicos eletivos e ambulatoriais; 

 Integrar todos os sistemas informatizados nas unidades, serviços e  

setores;   

 Implantar sistema de comunicação via Aplicativo próprio ou Aplicativo de 

mensagem com pacientes (agendamento de consultas, resultados de exames e outros 

serviços); 

 Ampliar o atendimento para animais domésticos de Pequeno e Médio Porte; 

 Modernizar a Central de Abastecimento Farmacêutico e de Insumos; 

 Otimizar e estender o horário de atendimento nas UBSs.   

 Criar o Conselho Municipal de Políticas Públicas sobre Drogas e Entorpecentes; 

 Ampliar o trabalho de prevenção e atendimento a dependentes químicos. 

 

3. Educação  

O Sistema Municipal de Ensino de Itapeva assegurará uma escola, democrática, 

inclusiva, pensada na sua integralidade, garantindo que uma criança adentre a escola 

e, após concluir seus estudos, saia com conhecimentos, competências, valores e 

atitudes que lhe permitam o exercício pleno da cidadania. 

Para garantir os avanços conquistados na área da Educação, são nossas propostas: 

 1.Ações para Compensação e Correção de Fluxo de ensino e aprendizagem 

diante da pandemia  

- aumento de carga horária para todos os alunos da Educação Municipal  

- programa de reforço escolar  

- atendimentos específicos para as famílias de vulnerabilidade que não tiveram 

condições de acompanhar e nem de oportunizar o ensino remoto por meio de 

tecnologia  
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- investimentos para a formação de professores, principalmente no que se refere à 

formação de ensino híbrido  

- investimentos tecnológicos mínimos aos alunos para que possam ser efetivamente 

acompanhados  

- investimento imediato na primeira infância com aumento de atendimento em carga 

horária a considerar uma realidade pós pandemia 

2.Gestão na Educação e Valorização  

- efetivação de profissionais de concurso  

- plano de carreira para o QAE (Quadro de Administração Escolar): merendeiras,  

serventes, oficiais, enfim, todos os que estão nesse quadro 

3.Infra estrutura  

- Construção da Escola da Morada do Bosque  

- Término das construções das EMEIs do Bela Vista e Vila Camargo  

- Término da Quadra da Escola Hilda Frida  

- Manutenção das escolas considerando os protocolos de proteção à saúde no que se 

refere ao combate da disseminação do Covid 

Dar continuidade nos Programas e Projetos que fazem com que a Educação de Itapeva 

seja referência no Estado e no Brasil: 

 

1- ITAPEVA ALFABETIZADA – Dar continuidade aos programas de alfabetização de 

jovens e adultos objetivando reduzir os índices de analfabetismo em Itapeva, 

especialmente entre os jovens que residem na zona rural. 

2- TODA CRIANÇA NA ESCOLA – Avançar na oferta permanente de vagas garantindo a 

universalização do atendimento à Educação Infantil de 0 a 5 anos. 

3- MELHORIA DA QUALIDADE DE ENSINO – Foco na aprendizagem do aluno, na 

formação continuada dos profissionais da Educação e na valorização do magistério. 

4- MAIS EDUCAÇÃO – Dar continuidade à implantação do ensino fundamental com 

duração de 9 anos. 
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5- MAIS INCLUSÃO - Garantir a implantação das Diretrizes Curriculares, contemplando 

a Educação do Campo, Educação Ambiental e Patrimonial, inclusão de portadores de 

deficiência, inclusão digital, música, cultura afro, ensino integral e outros temas 

transversais, focando nos segmentos de educação infantil, ensino fundamental e 

educação de jovens e adultos. 

6- MAIS RECURSOS - Propiciar descentralização de recursos para as APMS em 

continuidade ao programa já implantado. 

7- MAIS APOIO - Fortalecer os Conselhos de educação e de escola. 

8- MAIS PLANEJAMENTO - Elaborar o Plano Municipal de Educação com previsão de 

quatro anos de aplicação. 

9- MAIS PREPARO - Revisar o plano de carreira de professores para instituição da 

jornada de trabalho com tempo dedicado à preparação das aulas e estudo. 

10- EDUCAÇÃO SOLIDÁRIA - Garantia e continuidade do programa de alimentação e 

do transporte escolar de qualidade para alunos e professores. 

11- FORMAÇÃO CIDADÃ - Fortalecer a formação continuada através do Centro de 

Formação de Professores e de programas de parcerias com Universidades ou 

instituições de ensino. 

12 ESCOLA INTEGRAL – Implantar gradativamente as escolas de educação integral na 

zona urbana e rural. 

13 LIVRE ACESSO – Criação de programa de bolsa-transporte para garantir o acesso de 

estudantes ao ensino técnico e superior para famílias de baixa renda. 

14 EXCELÊNCIA – Consolidar Itapeva como polo regional de referência em Educação. 

15 AÇÃO INOVADORA – Fortalecer práticas inovadoras de ação educativa em parceria 

com escolas técnicas e de ensino superior. 

16 PORTAS ABERTAS – Incentivar o acesso ao ensino superior. 

17 EDUCAÇÃO CIDADÃ – Fortalecer os vínculos da Educação com propostas de ações 

de desenvolvimento que envolvam crianças e adolescentes. 

 

 



 

 

8 

 

4. Infraestrutura  

Preparar Itapeva para o crescimento dos próximos 20 anos 

Nos próximos quatro anos, vamos trabalhar e preparar o município para a 

modernização e crescimento que acontecerão na próxima década. Esta preparação 

envolve investimentos conscientes e sustentáveis em infraestrutura e urbanização.  

Adequar legal e estruturalmente o Aeroporto adequado às necessidades do município 

e exigências legais da ANAC, transporte público funcional e eficiente que atenda as 

necessidades de todos os bairros do município, ciclovias, calçadas padronizadas e 

adequação e melhor aproveitamento dos parques ambientais da cidade. Esses são 

exemplos de estruturas essenciais e que receberão atenção especial do nosso 

governo. 

Principais ações propostas: 

• Viabilizar através de parcerias a construção de um novo terminal rodoviário 

intermunicipal, em área adequada, conforme as normas do estatuto das cidades; 

• Construir calçadas padronizadas e ecológicas em todos os prédios públicos; 

• Revitalizar as praças e Avenidas, o calçadão central e demais áreas de uso 

comum do município; 

• Construir Centros de Convivência para munícipes de todas as idades; 

• Pavimentar as ruas da cidade que não possuem asfalto; 

• Eliminar pontos escuros da cidade por meio da extensão da rede de iluminação 

pública e colocação de luminárias mais eficientes; 

• Implantar sistema de gerenciamento da iluminação pública com sistema de 

georeferenciamento, oferecendo maior controle e eficiência; 

• Melhorar a manutenção das estradas rurais, garantindo segurança, facilidade e 

agilidade no escoamento da produção rural para melhor atendimento das 

comunidades.  
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5. Desenvolvimento Econômico 

Fomentar o empreendedorismo Itapevense 

Itapeva é o principal Município do sudoeste paulista, hoje é polo de uma região que 

abrange vários municípios e aproximadamente 500 mil habitantes. 

Vamos continuar incentivando o empreendedorismo por meio da revitalização e 

investimento na área industrial e oferta de microcrédito, oferecendo capacitações e 

treinamentos aos empreendedores individuais e de MPEs e apoio na promoção de 

eventos que estimulem a economia local. 

Principais ações propostas: 

• Intensificar a formalização e a capacitação dos empreendedores; 

• Firmar parcerias com a iniciativa privada, Sebrae e ACIAI para a realização de 

mostras e feiras de negócios; 

• Firmar parcerias  com entidades financeiras e governamentais visando facilitar 

o acesso ao crédito para pequenos e médios empreendedores; 

• Viabilizar a criação de um Observatório de Desenvolvimento Econômico, com o 

objetivo de coletar, analisar e organizar informações e estatísticas afim de privilegiar 

e intensificar as atividades econômicas do Município; 

• Criar o programa universitário empreendedor, visando estimular recém- 

formados a abrir o próprio negócio, além de encaminhamentos para programas de 

trainees em empresas locais e regionais; 

• Viabilizar a criação de um Centro de Convenções e Eventos. 

 

6. Esporte e Lazer 

Esporte para o itapevense – Qualidade de vida, física, mental e psíquica.  

Apoiaremos diversas modalidades esportivas amadoras e incluiremos novas 

categorias para valorizar a diversidade e assim formarmos novos atletas em diversas 

modalidades. Com trabalho e investimento teremos uma das melhores estruturas 
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para a prática de esportes do sudoeste paulista, formando atletas, descobrindo 

talentos e proporcionando lazer e diversão aos cidadãos. 

Principais ações propostas: 

• Desenvolver atividades de lazer em todo o Município, em espaços públicos nos 

finais de semana e feriados, oportunizando lazer e entretenimento à comunidade em 

geral. 

• Promover aulas de alongamento, ginástica aeróbica, localizada, funcional e 

laboral nas praças em diversos bairros; 

• Promover a iniciação desportiva nas modalidades olímpicas e paralímpicas; 

• Manter o programa de instalação de academias de todas as idades e academias 

ao ar livre em diversos pontos da cidade; 

• Prestigiar e apoiar, através de parcerias os atletas locais para representar 

Itapeva em competições estaduais e nacionais; 

• Ampliar as vagas e horários de utilização das escolinhas e espações esportivos 

do município; 

• Incentivar a realização de competições amadoras de diversas modalidades. 

 

7. Meio Ambiente 

Para ter um crescimento sustentável, Itapeva precisa ser ambientalmente correta. 

Vamos caminhar para isso. Na gestão dos recursos hídricos, na arborização urbana, no 

gerenciamento dos resíduos sólidos, no saneamento ambiental e na construção de 

espaços ambientais de lazer. 

Vamos avançar e inovar, por meio da reciclagem dos materiais e da energia, uso de 

tecnologias limpas, educação ambiental, bem como regras de proteção ambiental e 

fiscalização. 

Com o meio ambiente degradado, o ser humano resume o seu tempo de vida e a 

economia não se desenvolve satisfatoriamente. É por essa razão que a qualidade de 

vida e o respeito ao meio ambiente estão entre as prioridades. 
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Principais ações propostas: 

• Ampliar as ações de arborização urbana, por meio de projetos específicos; 

• Dar continuidade e fortalece, aumentar o incentivo e fortalecer a coleta seletiva 

de lixo e resíduos; 

• Vamos promover a cultura da preservação, conservação e contemplação dos 

recursos naturais, aliado à prática de esportes e atividades culturais; 

• Ampliar os mecanismos de controle e fiscalização da poluição; 

 

8. Transportes e Trânsito  

Uma característica comum de cidades inteligentes é a aplicação de soluções eficazes e 

sustentáveis para o desenvolvimento do trânsito, mobilidade urbana e engenharia de 

tráfego.  

A humanização do trânsito está entre as prioridades nessa área. Vamos implantar um 

amplo programa educativo, com abordagens de orientação a crianças, jovens e 

adultos de todas as idades, com o objetivo de resgatar valores de respeito e 

solidariedade no trânsito e de reduzir acidentes. 

Principais ações propostas: 

• Realizar palestras, atividades lúdicas e campanhas visando à mudança 

comportamental e redução de acidentes, mortos e feridos em vias públicas; 

• Fiscalizar e adequar as linhas e horários do transporte coletivo, conforme 

necessidade e melhor logística para atender todos os bairros do município. 

• Implementar soluções diversas de engenharia de tráfego e operação do 

trânsito, a fim de promover prioritariamente a segurança e a fluidez; 

• Readequar os semáforos que não priorizam os pedestres, faixas de pedestres 

elevadas e gradil direcionador de pedestres, nos locais de grande demanda de 

usuários. 
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9. Assistência Social  

A Assistência Social como política de proteção social configura-se como uma nova 

possibilidade para o nosso País( sem sentido). Queremos Itapeva como um município 

com Gestão Plena, desenvolvendo um trabalho de excelência no que se refere ao 

atendimento a famílias em situação de vulnerabilidade e risco social. 

A consolidação da assistência social como política pública e direito social, exige 

planejamento, determinação e muito empenho no enfrentamento de Importantes 

desafios. 

Nossa proposta de governo é fazer valer o que preconiza essa importante política e 

garantir atendimento de qualidade a todas as famílias que dela necessitam. Frente a 

esses enormes desafios vamos priorizar o desenvolvimento e inovar com formas 

criativas a implementação, gestão, monitoramento, avaliação e informação sobre 

Políticas Públicas Sociais. 

Principais ações propostas: 

• VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS E PRIORIDADES 

• SUAS - Colocar em prática o que determina Pacto Federal de aprimoramento do 

SUAS–  

• CREAS Dar atenção especial aos profissionais responsáveis por todas as 

atividades e trabalhos do CREAS em nosso município. 

• COMASI – Aumentar a força e autonomia do Conselho Municipal de Assistência 

Social 

• DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA:  

• DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE:  

• DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA DA MULHER:  

• DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA DOS IDOSOS:  

• DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA DA PESSOA PORTADORA DE DEFICIÊNCIA:  
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10. Agricultura  

 O setor Agropecuário vem sendo o de papel principal da economia do município 

de Itapeva, proporcionando mais de 1,5 bilhão de receita; o crescimento principal 

deve-se ao Agronegócio empresarial e a Agricultura Familiar, que tem como principal 

trunfo a geração de emprego e renda, fixando a família no campo. 

 

Principais ações propostas: 

1. Promover e prestar orientação técnicas em extensão rural aos Agricultores 

Familiares e apoiar as atividades do Agronegócio Empresarial. Reequipar a Secretaria 

Municipal de Agricultura e Abastecimento em mão de obra profissional e de 

equipamentos. 

2. Promover a geração de emprego e renda aos agricultores familiares, 

fortalecendo com a criação de programas municipais, a busca de recursos  Federais 

Estaduais. 

3. Promover a Agro Industrialização como agregação à produção agropecuária 

como: Abatedouro de Carnes e Aves, Agroindústria de derivados animais, e 

Processadoras de vegetais. 

4. Acompanhar, dar assessoramento e orientação nos mecanismo de aquisição de 

alimentos diretamente do produtor, promovendo projetos de lei criando programas 

municipais de comercialização institucionais como: PNAE, para escolas; PPAIS, para 

presídios; PAA, à entidades filantrópicas; EP, empreendimentos públicos e os 

mercados varejistas e atacadistas. 

5. Promover programas Agrícolas ( horticultura fruticultura e etc.) , Pecuários       ( 

bovino de leite, suíno etc.), Agroindustriais, de assessoramento e consultoria técnica. 

6. Aprimorar o serviços de patrulha agrícola( preparo de solo e outros ), patrulha 

rural ( estradas rurais secundárias, internas das propriedades e estradas principais ) 

através de leis específicas como  a de largura das estradas por tipo, perenização, 

condução e armazenamento de águas das estradas e de propriedades, e recuperação 

das estradas. 
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7. Apoiar a Habitação Rural destinadas aos agricultores familiares e trabalhadores 

rurais ( nos bairros ). 

8. Promover a organização comunitária rural através de associação, criando 

Programa de Administração Municipal Participativa, promovidas através de reuniões 

nos bairros, levantando problemas e soluções direto nos bairros e com os moradores. 

9. Apoiar e promover a Regularização Fundiária com a criação de uma diretoria 

dentro da Secretaria da Agricultura, específica para tratar-se da regularização 

fundiária, e  promover um raio X fundiário do município tanto Urbano como Rural. 

10. Restruturação do conselho municipal da agricultura e a participação dentre 

outros municipais e regionais, visando o benefício de Itapeva. 

 

11. Gestão Financeira e Administrativa 

Para os próximos quatro anos, precisamos trabalhar com austeridade fiscal, implantar 

uma equipe central de planejamento e projetos, desenvolver mecanismos de controle 

e gerenciamento dos processos e procedimentos administrativos e financeiros, com 

foco na modernização da gestão, eficiência dos serviços públicos e desburocratização. 

Bons resultados na gestão pública passam necessariamente pela capacitação, 

aperfeiçoamento e valorização do quadro de servidores. Neste quesito, vamos 

priorizar a qualificação, incentivar a capacitação continuada e priorizando os 

servidores municipais por meio de revisão e adequação dos planos de carreiras. 

Principais ações propostas: 

UMA CIDADE PARTICIPATIVA, TRANSPARENTE E JUSTA. 

 Instaurar uma aliança entre o poder público e a sociedade fundada na 

transparência, participação e assunção de responsabilidades;  

 Fomentar sistemas de autogestão nos bairros;  

 Fortalecer o controle social dos projetos e de sua implantação;  
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 Estabelecer um amplo programa de regularização fundiária nas áreas de risco e 

de ocupação irregular;  

 Incentivar a participação, consulta e controle da população em relação a Gestão 

como reza da Lei de Acesso à Informação no Município; 

 Criar o Indice de Vulnerabilidade Socioambiental; 

 Pensar e gerir estratégias e projetos de longo prazo; 

 

COMPROMETER A ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL COM A ÉTICA, A SERIEDADE E A 

COMPETÊNCIA; 

 Valorizar os servidores e aperfeiçoar os Planos de carreiras e salários; 

 Garantir ampla participação popular na formulação e acompanhamento das 

políticas públicas; 

 Praticar a ética e combater a corrupção por meio de controle e auditorias 

estratégicas, dentre outras práticas preventivas; 

 Praticar uma Gestão inovadora e descentralizada, que utilize os  preceitos de 

Planejamento Estratégico participativo e do conceito de Cidade Inteligente; 

 Implantar e regular o monitoramento dos serviços públicos, inclusive os 

terceirizados, de forma transparente e com participação da cidadania; 

 Avaliar as concessões e permissões estabelecidas pela prefeitura; 

 Desenvolver ações com o Governo federal e Estadual para aumentar repasses 

de recursos voluntários; 

 Implantar políticas para uma Itapeva inclusiva e humanizada com mudança do 

paradigma assistencialista para o de direito; 

 Criar uma equipe permanente de GESTÃO DE PROJETOS para auxiliar as equipes 

de cada secretaria 

 Criar um sistema de monitoramento e avaliação das políticas públicas do 

município de Itapeva;  
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 Redefinir o marcos da administração pública municipal em torno da inovação, 

qualidade e profissionalização da gestão;  

 Construir programas, projetos e estratégias integrados e transversais;  

 Aumentar a cooperação, parceria e articulação entre o setor público e a 

sociedade. 

 Planejar ações estratégicas que promovam a transferência de tecnologias 

sustentáveis adequadas ao desenvolvimento do município, objetivando desencadear 

uma ação estratégica consciente e cooperada para o desenvolvimento sustentável 

através da inovação;  

 Ampliar a participação do município na difusão do conhecimento sobre 

desenvolvimento sustentável;  

 Realizar parcerias com os diversos setores da sociedade para promover e 

incentivar a transferência de tecnologias visando a estruturação de ações 

mobilizadoras do desenvolvimento econômico, social e ambiental do município;  

 Criar estratégia de atividades dos diversos organismos públicos e privados que 

atuam direta ou indiretamente no desenvolvimento de inovação em prol da 

municipalidade; 

 Desenvolver projeto de incentivo a tecnologias voltadas ao desenvolvimento 

sustentável por meio dos Arranjos Promotores de Inovação;  

 Construção de canais e instrumentos qualificados de apoio à inovação para o 

desenvolvimento sustentável e para a transição à Economia Verde;  

 Efetivar a implantação do Projeto de Cidade Digital por meio do Sistema de 

Processos Eletrônicos;  

 Ampliar os Centros de Inclusão Digital e torná-los acessíveis.  

 Fortalecer o sistema previdenciário do município, assegurando solidez e 

viabilidade financeira para garantir o pagamento dos benefícios futuros; 

 Reavaliar e modernizar o Plano de Carreira para o servidor municipal de modo 

que priorize a Meritocracia na Gestão Pública;  
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 Adotar intensivamente o uso de ferramentas de Gestão Eletrônica de 

Documentos – GED, possibilitando a digitalização de processos e seu trâmite de forma 

eletrônica, incrementando a agilidade e diminuindo os custos operacionais; 

 Instituir, em cada região do município o Conselho de Desenvolvimento 

Regional, de caráter consultivo, garantindo a representatividade dos segmentos 

sociais organizados;  

 Promover reuniões periódicas com os conselhos comunitários;  

 Capacitar permanentemente os servidores municipais;  

 Promover o fortalecimento da função planejamento da Prefeitura, adequando 

as estruturas existentes às novas competências exigidas pelo modelo de gestão 

democrática em bases descentralizadas;  

 Implementar a Ouvidoria do município como órgão de ligação entre o cidadão e 

o poder público, tendo a transparência como base para uma administração 

democrática e ensejando ao máximo a participação popular, inclusive de fiscalização e 

controle das ações administrativas;  

 Modernizar a administração municipal utilizando os recursos de Tecnologia da 

Informação e comunicação e adotando técnicas modernas de gestão, compatíveis 

com o conceito de Governo Eletrônico. 

 

12. Cultura   

A cultura em nosso governo será tratada como política pública de extrema 

importância, pois além de proporcionar entretenimento aos munícipes, permite o 

desenvolvimento de atividades e garante o direito da livre expressão de identidade 

do cidadão. A Cultura, quando tratada como prioridade é um grande gerador de 

emprego e fundamental na formação de  

Nosso governo priorizará a elaboração de programas e projetos estratégicos em 

diversos segmentos artísticos, como forma de estimular os artistas locais,  a formação 

de novos artistas e fortalecendo a diversidade cultural  
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13. Segurança  

Embora a segurança pública seja exercida pelas polícias federais e estaduais, 

conforme estabelece a Constituição Federal em seu artigo 144, a Prefeitura pode e 

deve contribuir dentro de seus limites legais de atuação. 

Por meio do GCM I, continuaremos apoiando as forças de segurança que atuam na 

cidade, buscando ampliar o efetivo de policiais e viaturas, reativação das bases e 

criação de novas bases, viabilizara criação de uma Central de Videomonitoramento, 

que será auxiliará nos trabalhos e prevenção. 

Vamos reforçar a estrutura da Guarda, visando garantir o adequado cumprimento de 

seu dever constitucional, que é proteger os bens, serviços e instalações pertencentes 

ao Município. 

Principais ações propostas: 

• Fortalecer os grupos Comunitários de Segurança e criar um Conselho Municipal 

de Segurança Pública.; 

• Priorizar os GCMs para o trabalho de campo e não na realização de tarefas 

burocráticas, permitindo a eles focar sua atuação nas principais funções de polícia; 

• Dar continuidade à ampliação do sistema de videomonitoramento (câmeras) e 

modernização dos equipamentos internos (monitores) e de comunicaçãoda GCMI; 

• Realizar audiências públicas e amplo debate com a sociedade para avaliar e 

deliberar a respeito do armamento da Guarda; 

• Intensificar o programa de estruturação da Guarda; 

• Realizar operações em parceria com os demais órgãos de segurança; 


