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Eleições Municipais 2020 
 

Taubaté é um município que pode muito mais. Nossa área 
territorial, aliada a uma significativa atividade produtiva 
industrial e rural, principalmente, ao nosso povo maravilhoso, 
que empreende e acredita na cidade, são características que 
revelam o quanto ainda podemos avançar. 
Para tanto, é necessária uma administração pública que atue 
em parceria com a sociedade, facilitando a geração de 
emprego e renda e prestando serviços públicos de qualidade, 
em sintonia com as demandas de nossa comunidade. 
Nesse contexto, é fundamental levar para o governo, de forma 
efetiva, conceitos de governança, gestão e planejamento. Isto é 
fundamental para corrigir os rumos de nossa cidade, colocando 
Taubaté novamente no caminho do desenvolvimento, da 
melhoria da qualidade de vida e da atenção às pessoas. 
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Precisamos de uma Mudança de Verdade, que supere nossos 
problemas históricos, aumentando a resolutividade de todas 
as áreas, evitando desperdícios de dinheiro público, 
valorizando os servidores municipais e envolvendo a 
sociedade. 
Temos ciência dos desafios que virão pela frente. O cenário 
econômico e fiscal coloca-se como um obstáculo a ser 
superado. No entanto, muito maior do que as dificuldades é 
a nossa vontade de fazer com que as coisas funcionem. 
Muito maior do que a crise é a nossa coragem para encarar e 
resolver os problemas. 
Tudo isto, porém, não é missão para uma só pessoa. 
Te convidamos desde já a fazer parte desta caminhada. 
 
Venha mudar conosco! 
 

Capitão Souza PREFEITO 
Sandreli VICE-PREFEITO 
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TAUBATÉ, HORA DA MUDANÇA 
 
A sociedade contemporânea exige cada vez mais sua 
participação nos processos de construção de planos, 
ações e projetos que envolvam a coletividade. Nesse 
sentido, cumpre aos partidos políticos estar conectados 
com esta realidade e dispostos a permitir a efetiva 
contribuição das pessoas na elaboração de políticas 
públicas municipais. 
Foi justamente com este espírito que nasceu a ideia 
“Taubaté, a Hora da Mudança”, ciclo de debates e estudos 
desenvolvido pelo PRTB. Seu propósito é ouvir os 
Taubateanos e permitir que estes contribuíssem com 
ideias e sugestões para o desenvolvimento da cidade e a 
melhoria da qualidade de vida da população. 
Desde o início as diretrizes de trabalho visavam à 
construção de um plano organizado, factível, resolutivo e 
democrático. Essa caminhada, no entanto, exigiu intensa 
dedicação de uma série de voluntários, das mais 
diferentes áreas, que se debruçaram no trabalho 
intelectual e operacional de viabilização deste projeto. 
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Ao longo desses últimos meses, foram executadas 
pesquisas, análises de indicadores, estudos e 
diagnósticos. Além disso, foram realizadas exaustivas 
reuniões; debates.  
Ouvimos moradores, especialistas, profissionais 
técnicos, representantes de entidades e servidores 
públicos, em um trabalho inédito na história do 
município. 
A partir destes debates vieram à tona vários problemas 
da cidade, mas também muitas soluções. Os 
participantes, que também se valeram inúmeras vezes 
do uso das redes sociais e de outras ferramentas de 
interação, alertaram, propuseram e ajudaram a 
organizar propostas para superar os desafios e as 
dificuldades vivenciadas pela nossa cidade. 
Esta construção demonstra o quanto é possível fazer 
quando trabalhamos em conjunto com a sociedade, e é 
desta mesma maneira que uma administração municipal 
deve agir, compartilhando as responsabilidades. 
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O fruto de todo este trabalho, construído a muitas 
mãos, está sendo agora entregue à sociedade 
através deste Programa de Governo. 
 
Muito obrigado a todos pela participação! Equipe 
de Coordenação do Programa de Governo. 
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1 - ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
O espírito do serviço público será o de bem servir à 
sociedade, compromisso maior de qualquer servidor 
municipal.  
Os recursos humanos, financeiros e materiais, serão 
geridos com a máxima eficiência visando o bem 
comum da sociedade taubateana, e contribuindo 
para o desenvolvimento do município. 
A administração estará desenvolvendo uma nova 
relação com o servidor público e os mesmos com os 
munícipes, implicando numa prestação do serviço 
público mais humanizada. 
Para tanto, é fundamental que se tenham ações no 
sentido de gestão pública eficiente, com 
responsabilidade fiscal e respeito ao orçamento de 
governo, sem deixar dívidas futuras. 
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GERÊNCIA 
Gerir os recursos em favor da população, 
pautados nos princípios da eficiência, moralidade, 
agilidade, transparência, impessoalidade, 
interesse público, impedindo ingerência política 
partidária. 
 
REDUÇÃO DE CUSTOS 
Implementar indicadores de acompanhamento 
para desenvolvimento de programa de redução 
de custos, com estabelecimento de metas às 
Secretarias, visando o impacto no custeio de 
materiais e no consumo de água, energia elétrica 
e telefonia, entre outros. 
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CONSUMO NA CIDADE 
Promover campanhas de incentivo ao consumo de 
bens e serviços no município, valorizando e 
fortalecendo as empresas locais e aumentando a 
arrecadação. 
 
MODERNIZAÇÃO DAS SECRETARIAS 
Modernizar as Secretarias Municipais 
automatizando os processos, através de revisão 
dos fluxos de procedimentos, com auxílio de 
ferramentas tecnológicas que tragam economia, 
eficiência e desburocratização, conferindo aos 
gestores informações estratégicas mais precisas, e 
aos cidadãos mais agilidade no atendimento de 
suas demandas. 
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CONTRATOS 
Realizar a gestão dos contratos procedendo 
auditoria, trazendo transparência da administração 
pública para a sociedade e adotando as medidas 
legais para combater eventuais irregularidades. 
  
POLÍTICA DE COMPLIANCE  
Adotar no serviço público o conceito de compliance 
e de boas práticas de governança baseados na ISSO 
37001.  
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2 - TURISMO E CULTURA 
A história, costumes, tradições, gastronomia, 
religião, entre outros pontos, são a cultura 
taubateana que sustentam as gerações. O 
turismo é o meio pelo qual divulgaremos nossa 
cultura. Assim, essa secretaria é de grande 
relevância devendo ser valorizada, trabalhando 
em conjunto com as demais secretarias.   
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DIAGNÓSTICO CULTURAL E TURÍSTICO 
Realizar diagnóstico cultural e turístico da cidade 
objetivando a sua expansão, exploração e, com isso, 
trazer mais recursos para economia local. 
 
MECANISMOS DE FOMENTO 
Recuperar e ampliar os mecanismos de fomento, 
através de parcerias público-privada, para à 
produção e difusão da cultural taubateana, 
estimulando o turismo histórico, religioso, 
gastronômico ecoturismo entre outros a serem 
desenvolvidos. 
 
ESPAÇOS CULTURAIS 
Utilizar e revitalizar os espaços culturais do 
município para difundir a cultura artística, artesanal, 
religiosa, gastronômica e histórica da cidade. 
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3 – DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO 
Teremos como premissa conduzir Taubaté por meio de 
uma política de crescimento continuado e sustentável 
de desenvolvimento econômico e inovação, visando 
estimular a expansão de empreendimentos já 
existentes no município, bem como criar condições 
favoráveis para a instalação de novos negócios, com 
foco na geração de emprego, empreendedorismo, 
inovação e renda. 
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ESTRUTURAÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE 
CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 
Por meio do conselho reuniremos todos os setores 
necessários para desenvolver e fomentar a cultura 
de inovação e empreendedorismo, 
desburocratizando processos para sua instalação e 
operação. 
 
GRUPOS EXECUTIVOS PARA DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO 
Por meio do Grupo Executivo que reunirá diversas 
áreas, será criada a Política de Incentivo ao 
Desenvolvimento Econômico, para atrair novos 
investimentos e estimular a expansão de 
empreendimentos já existentes.  
 
FEIRAS E EVENTOS 
Atrair e estimular a realização de feiras, mostras e 
eventos de negócios na cidade. 
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ÁREA INDUSTRIAL 
Facilitar os processos de concessão de áreas visando 
à instalação de novos empreendimentos, com 
transparência e obediência as normas de 
compliance. 
 
POLÍTICA DE DESENVOLVIMENTO DE CIDADE 
INTELIGENTE 
Através de novas tecnologias desenvolver Taubaté 
para ter eficiência nas operações urbanas para 
manter o seu desenvolvimento econômico e, ao 
mesmo tempo, melhore a qualidade de vida da 
população. 
 
MÃO DE OBRA 
Estabelecer parcerias com instituições públicas e 
privadas visando qualificar a mão de obra existente 
na cidade.  
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4 – DESENVOLVIMENTO E INCLUSÃO SOCIAL 
Para que um município possa crescer de forma 
sustentável é fundamental que se assegure a 
universalização dos direitos sociais a todos os seus 
cidadãos. Para tanto, é necessário que as políticas de 
assistência social tenham um corte horizontal, 
atuando de forma transversal junto às demais 
políticas sociais.  
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INCLUSÃO SOCIAL 
A inclusão social das pessoas em estado de 
vulnerabilidade deve ser completa, com acesso à 
moradia, alimentação, educação, cursos 
profissionalizantes, emprego e saúde. 
 
MERCADO DE TRABALHO 
Fomentar ações de acesso ao mercado de 
trabalho para membros de famílias em situação 
de vulnerabilidade social.  
Criar projeto de inclusão produtiva, promovendo 
capacitações e qualificação profissional para 
jovens. 
Criar projetos para qualificar pessoas com 
deficiência, inserindo-as no mercado de trabalho 
e, deste modo, promovendo sua dignidade da 
pessoa humana. 
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ATENÇÃO AOS IDOSOS 
Ampliar rede de proteção e cuidado em parceria 
com as secretarias de saúde, cultura e esporte, 
disponibilizando ações diárias de atividades para o 
público da melhor idade. 
 
CONSELHO TUTELAR 
Qualificar a atuação do Conselho Tutelar, 
conferindo-lhe maior autonomia e melhores 
condições de trabalho. 
 
DIREITOS HUMANOS 
Qualificar a atuação do Conselho Tutelar, 
conferindo-lhe maior autonomia e melhores 
condições de trabalho. 
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CONVÊNIOS 
Fortalecer articulações e ampliar convênios 
com a rede não governamental de assistência 
social (terceiro setor) para atendimento 
socioeducativo. 
 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
Organizar rede de ação do desenvolvimento 
social, criando articulações entre secretarias 
para monitoramento, planejamento e execução 
de ações sociais.  
Organizar um sistema municipal voltado aos 
usuários de drogas e alcoolistas, integrando 
políticas públicas de saúde, assistência social, 
educação, esporte e cultura. 
 
ALBERGUE 
Instituir um albergue para atendimento 
noturno aos moradores em situação de rua. 
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5 - PLANEJAMENTO  
Um bom planejamento dos ambientes urbanos é 
fundamental para promover o desenvolvimento de 
uma cidade e a melhoria da qualidade de vida das 
pessoas. Nesse sentido, é fundamental a articulação 
com outras esferas de governo para viabilizar a 
execução de projetos, bem como a desburocratização 
para atrair novos empreendedores. As propostas da 
presente área têm como diretriz a retomada dos 
investimentos urbanos e da competitividade do 
município, mediante o uso eficiente, produtivo e 
democrático dos recursos disponíveis. 
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REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA 
Revisar e agilizar a implementação do Plano de 
Regularização Fundiária, garantindo a titularidade 
da moradia. 
 
PLANO DE HABITAÇÃO 
Revisar o plano local de habitação de interesse 
social, articulando e adequando ao Plano Nacional 
de Habitação. 
 
INCENTIVOS HABITACIONAIS 
Criar incentivos tributários e urbanísticos para a 
produção de habitações de interesse social. 
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SISTEMA DE ANÁLISE 
Implantar sistema que agilize a análise de obras e 
projetos no município, dando celeridade aos 
processos e facilitando a atuação dos 
empreendedores, sem deixar de lado os critérios 
técnicos previstos na legislação. 
 
ACESSIBILIDADE 
Criar incentivo para os cidadãos que estiverem 
com os passeios públicos adequados à legislação. 
 
LEGISLAÇÃO 
Revisar, com amplo debate na sociedade, o Plano 
Diretor de Desenvolvimento Urbano, a Lei do 
Parcelamento do Solo, o Código de Obras e o 
Código de Posturas, modernizando e 
racionalizando a legislação vigente. 
 

23 



HABITE LEGAL 
Criar o Habite Legal, uma espécie de REFIS 
urbanístico, com incentivos à regularização das 
edificações. 
 
PLANO HABITACIONAL  
Aderir a futuros editais de programas habitacionais 
implementados pelo governo federal. 
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6 – EDUCAÇÃO 
Fomentar a transformação na educação básica, 
desenvolvendo os caminhos adequados para atingir 
resultados quantitativos e qualitativos que 
diferenciem a cidade de Taubaté no âmbito estadual e 
federal.  
Para tanto, as metas serão discutidas com os 
servidores que atuam diretamente na educação da 
cidade e devem ter como base mínima aquelas 
estabelecidas pelo INEP, porém, visamos obter o apoio 
necessário de todos para atingirmos metas 
quantitativas e qualitativas diferenciadas.  Queremos 
valorizar os servidores da Educação básica da cidade 
de forma a obter o máximo de seu empenho em torno 
de objetivos e metas compartilhadas. Para isso, 
queremos promover a discussão sobre o futuro, 
ajustar e validar as metas de curto, médio e longo 
prazo. 
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VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL 
Discutir o Plano de Carreira dos profissionais da 
área da educação, trazendo-os para o debate, 
garantindo os direitos e qualificação profissional 
previstas na legislação educacional. 
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PLANO DE EDUCAÇÃO 
Ampliar a oferta da escola de tempo integral, 
investindo no melhor aproveitamento do contraturno 
com reforço escolar, com profissionais com 
comprovada experiência e resultados didáticos. 
A educação municipal respeitará sempre os valores e 
princípios dos pais, estando alinhada com a 
moralidade e impessoalidade, garantindo e 
observando os direitos previstos na nossa constituição 
e na carta de direitos humanos. 
Fomentar a discussão junto aos pais e profissionais da 
educação sobre a gestão de cada unidade escolar 
considerando as suas peculiaridades, destinando, 
deste modo, de maneira eficiente os recursos para as 
estruturas. 
Instituir a escola cívico-militar na rede de ensino 
municipal. 
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7 – ESPORTE E LAZER 
O nosso Plano de Governo parte do princípio de que 
a pasta faz parte de um sistema, e que deve estar 
devidamente ajustada, integrada e sincronizada com 
as demais secretarias para que o Governo funcione 
com eficiência e eficácia rumo aos seus objetivos. 
A Inclusão social através do esporte é o principal 
foco, que se pretende inserir a cultura da paz, 
pregando o respeito ao próximo e o cumprimento 
das leis, propondo-se a linha de ação: Esporte 
Educação, Esporte Prevenção objetivando o Esporte 
Cidadão. 
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INFRAESTRUTURA  
Modernização de parques e aparelhos, bem como a 
sua preservação.  
 
PESSOAL 
Treinamento, desenvolvimento e capacitação dos 
profissionais multidisciplinares. 
 
MUNÍCIPE 
Promover oportunidade de saúde, bem-estar, 
integração social, disciplina, contribuindo com o 
surgimento de talentos. 
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8 - GOVERNO E RELAÇÕES INSTITUCIONAIS 
Coordenação integrada e harmoniosa de todas as 
secretarias, com o objetivo de torna-las eficientes em 
suas ações e metas, buscando transparência e 
impessoalidade nas prestações dos serviços públicos.   
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COMUNICAÇÃO EFICIENTE 
Utilizar canais de comunicação modernos e 
interativos, facilitando o acesso à informação e 
possibilitando a participação da comunidade no 
processo de tomada de decisões. 
 
TRANSPARÊNCIA 
Aperfeiçoar o Serviço de Informações ao Cidadão, 
no sentido de atender e orientar o público quanto 
ao acesso às informações. 
 
OUVIDORIA COM EFETIVIDADE 
Garantir a efetividade do serviço de Ouvidoria do 
município, com inovação nos canais de 
comunicação que ligam a população e os 
servidores à administração, dando mais agilidade 
e resolutividade às demandas. 
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PREFEITURA NA RUA 
Implantar o projeto Prefeitura na Rua, levando a 
administração municipal, de forma regular e 
descentralizada, para as ruas da cidade, com o 
objetivo de aproximar os cidadãos do trabalho 
executado pela Prefeitura, além de oferecer um canal 
alternativo para o envio de demandas e sugestões ao 
Prefeito, Vice-Prefeito, Secretários e demais 
servidores. 
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9 – MEIO AMBIENTE 
Políticas públicas bem definidas na área do meio 
ambiente são fundamentais para minimizar os 
impactos ambientais gerados pelo crescimento 
econômico e urbano. Além disso, são importantes 
para garantir um desenvolvimento sustentável para a 
cidade e melhorar a qualidade de vida das pessoas.  
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COLETA SELETIVA 
Ampliar a coleta seletiva no município, 
aumentando o volume de resíduos coletados e 
ampliando o número de residências e comércios 
atendidos. 
 
EDUCAÇÃO AMBIENTAL 
Ampliar as ações de educação ambiental junto às 
escolas do município, através de um programa 
permanente. 
 
ARBORIZAÇÃO 
Ampliar a arborização e a mata ciliar da cidade, 
através de campanhas e ações educativas. 
 
LICENÇAS AMBIENTAIS 
Agilizar a análise dos pedidos de licenciamento 
ambiental, qualificando equipes e otimizando 
fluxos e processos, sem desrespeitar a legislação 
vigente. 
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FISCALIZAÇÃO 
Aumentar a fiscalização sobre o descarte irregular 
de resíduos e sobre as diferentes formas de 
poluição. 
 
VÁRZEA DO RIO PARAÍBA DO SUL E RIO UNA 
Executar políticas públicas que visem à 
preservação da área de várzea da Bacia 
Hidrográfica do Rio Paraíba do Sul, bem como da 
Bacia Hidrográfica do Rio Una.  
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10 - OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 
A administração pública tem o dever de prestar 
serviços indispensáveis para a qualidade de vida da 
população, como iluminação, limpeza, conservação 
dos espaços públicos e outros serviços urbanos. 
Esta política municipal, executada de maneira 
adequada, vai atuar como indutora do 
desenvolvimento da cidade. 
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OBRAS 
Buscar junto aos profissionais das áreas de 
engenharia, arquitetura e urbanização as melhores 
práticas, buscando uma gestão eficiente. 
 
SERVIÇOS PÚBLICOS 
Realizar gestão da destinação dos recursos 
públicos de maneira eficiente e transparente, 
visando atender as necessidades dos munícipes. 
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11 – SAÚDE 
A execução adequada de políticas municipais de 
saúde encontra entraves nos recursos destinados 
à operacionalização e ao financiamento do SUS, 
bem como nas dificuldades da gestão local. Nesse 
sentido, as ações governamentais propostas 
precisam focar na melhoria da resolutividade da 
rede básica de serviços, na ampliação e 
qualificação das equipes, na redefinição dos 
modelos assistenciais e na otimização de fluxos e 
processos. 
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HUMANIZAÇÃO 
Garantir a qualificação e a humanização do 
atendimento na rede de saúde pública, 
assegurando ações que respondam efetivamente 
às expectativas da população. 
  
ESTRUTURA DE SAÚDE 
Ofertar ao cidadão taubateano a estrutura 
necessária para a prestação de serviço de saúde 
básica, de especialidade e de baixa complexidade, 
buscando parcerias publico privado. 
  
CICLO DO ATENDIMENTO 
Fazer a gestão necessária para acelerar o fluxo de 
atendimento ao cidadão taubateano no sistema 
de saúde. 
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12 – SEGURANÇA 
Conforme já expresso na Constituição da República 
Federativa do Brasil em 1988, a Segurança Pública 
é dever do Estado, direito e responsabilidade de 
todos. Nesse sentido, as questões relacionadas à 
proteção e defesa do cidadão devem ser pensadas 
e trabalhadas de forma integrada entre todos os 
órgãos diretamente responsáveis pela Segurança 
Pública do Estado, Poder Público Municipal e a 
População, bem maior a ser preservado, visando o 
investimento de recursos em tecnologia, pessoal e 
treinamentos atualizados, buscando maximizar a 
atuação e melhoria da qualidade do atendimento à 
sociedade. 
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PESSOAL 
Valorizar, capacitar e instruir a Guarda Civil 
Municipal através de treinamentos contínuos e 
atualizados para maximizar todo o potencial de 
atuação nas missões específicas, bem como, nas 
ações integradas entre os órgãos de segurança 
pública e de outras secretarias do município 
visando o melhor atendimento à população de 
Taubaté. 
 
INTEGRAÇÃO 
Promover a integração entre as forças de 
segurança locais, visando às ações de prevenção 
e defesa do cidadão.  
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INFRAESTRUTURA 
Efetuar uma reengenharia no sistema de 
videomonitoramento do município, com o 
emprego de novas tecnologias, visando à 
melhoria e a ampliação da prevenção criminal e 
atendimento aos anseios de segurança pública, e 
demais equipamentos de estrutura para a 
melhoria da execução dos trabalhos objetivando 
não só a segurança da população, mas também 
dos agentes. 
Viabilizar o apoio possível, mediante convenio, 
para as ações preventivas e investigativas por 
parte da Policia Militar e Policia Civil.  
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PARTICIPAÇÃO COMUNITÁRIA 
Estimular a aproximação da comunidade com 
as forças de segurança e promover o espírito 
de coparticipação nas ações de prevenção 
criminal.  
 
HABITAÇÃO 
Desenvolver política habitacional para agente 
de segurança. 
 

43 



13 - TRÂNSITO E MOBILIDADE URBANA 
Nossa missão é garantir uma mobilidade urbana 
eficiente para Taubaté, integrando segurança, 
inteligência e educação na coexistência entre 
pedestre, ciclistas, carroças, motociclistas e 
demais veículos. 
Diante disso é essencial discutir o papel das 
políticas de trânsito e de mobilidade urbana no 
município, uma vez que a expectativa é de 
aumento da frota ao longo dos anos. Além disso, 
esta questão tem peso significativo na qualidade 
de vida das pessoas. As propostas abaixo 
elencadas visam melhorar o acesso das pessoas, 
as condições dos transportes e a fluidez do 
trânsito, garantindo o direito de ir e vir com 
qualidade e segurança. 
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PLANO MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA 
Construir um Plano Municipal de Mobilidade 
Urbana, prevendo ações, obras e intervenções de 
curto, médio e longo prazo, e que priorize o 
transporte coletivo e as ciclovias, favorecendo o 
fluxo de veículos e aumentando a segurança de 
condutores e pedestres. 
~ 
SINALIZAÇÃO 
Fazer a revisão geral da sinalização viária, 
incluindo a otimização da sinalização semafórica, 
vertical, horizontal e de indicação, ampliando a 
fluidez e segurança no trânsito. 
 
CICLOVIA 
Implantar melhorias e ampliações de ciclovia na 
cidade, com seus espaços protegido e integrado 
ao sistema de transporte intermodal, priorizando a 
interligação bairro-centro. 
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BICICLETÁRIOS 
Instalar bicicletários públicos em pontos 
estratégicos da cidade, sobretudo nas regiões de 
maior fluxo de deslocamento das pessoas. 
 
PARADAS DE ÔNIBUS 
Remodelar a arquitetura do ponto de ônibus para 
melhor proteger o usuário, através de parceria 
público-privado, redistribuir os pontos de ônibus 
para melhor atender o Taubateano, melhorando a 
oferta e buscar a garantia de eficiência na 
prestação dos serviços. 
 
EDUCAÇÃO E FISCALIZAÇÃO DE TRÂNSITO 
Criar uma política educacional de trânsito para 
melhor orientar a população e conscientizá-la da 
sua conduta como indivíduo na mobilidade urbana, 
por meio de campanhas para pedestres, ciclistas, 
motoristas em geral. E, ainda, iremos demonstrar a 
efetividade da aplicação dos recursos obrigatórios 
no trânsito com transparência. 
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COMPROMISSO ASSUMIDO 
Este Programa de Governo, construído em parceria 
com a sociedade, traduz em propostas tudo aquilo 
que acreditamos e nos comprometemos a fazer para 
colocar Taubaté no rumo certo. Trata-se de um 
compromisso assumido com a nossa comunidade! 
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