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Eleicdoes Municipais 2020

Taubaté € um municipio que pode muito mais. Nossa area
territorial, aliada a uma significativa atividade produtiva
industrial e rural, principalmente, ao nosso povo maravilhoso,
que empreende e acredita na cidade, sao caracteristicas que
revelam o quanto ainda podemos avancar.

Para tanto, € necessaria uma administracao publica que atue
em parceria com a sociedade, facilitando a geracao de
emprego e renda e prestando servicos publicos de qualidade,
em sintonia com as demandas de nossa comunidade.

Nesse contexto, é fundamental levar para o governo, de forma
efetiva, conceitos de governanca, gestao e planejamento. Isto é
fundamental para corrigir os rumos de nossa cidade, colocando
Taubaté novamente no caminho do desenvolvimento, da
melhoria da qualidade de vida e da atencdo as pessoas.




Precisamos de uma Mudanca de Verdade, que supere noss
problemas histdricos, aumentando a resolutividade de todas
as areas, evitando desperdicios de dinheiro publico,
valorizando os servidores municipais e envolvendo a
sociedade.

Temos ciéncia dos desafios que virdo pela frente. O cenario
econdmico e fiscal coloca-se como um obstaculo a ser
superado. No entanto, muito maior do que as dificuldades é
a nossa vontade de fazer com que as coisas funcionem.
Muito maior do que a crise é a nossa coragem para encarar e
resolver os problemas.

Tudo isto, porém, nao & missao para uma so pessoa.

Te convidamos desde ja a fazer parte desta caminhada.

Venha mudar conosco!

Capitao Souza PREFEITO
Sandreli VICE-PREFEITO



TAUBATE, HORA DA MUDANCA

A sociedade contemporanea exige cada vez mais sua
participacao nos processos de construcao de planos,
acoes e projetos que envolvam a coletividade. Nesse
sentido, cumpre aos partidos politicos estar conectados
com esta realidade e dispostos a permitir a efetiva
contribuicao das pessoas na elaboracdao de politicas
publicas municipais.

Foi justamente com este espirito que nasceu a ideia
“Taubaté, a Hora da Mudanca”, ciclo de debates e estudos
desenvolvido pelo PRTB. Seu propdsito é ouvir os
Taubateanos e permitir que estes contribuissem com
ideias e sugestdes para o desenvolvimento da cidade e a
melhoria da qualidade de vida da populacao.

Desde o inicio as diretrizes de trabalho visavam a
construcao de um plano organizado, factivel, resolutivo e
democratico. Essa caminhada, no entanto, exigiu intensa
dedicacdo de uma série de voluntdrios, das mais
diferentes areas, que se debrucaram no trabalho
intelectual e operacional de viabilizacao deste projeto.




Ao longo desses ultimos meses, foram executadas
pesquisas, analises de indicadores, estudos e
diagndsticos. Além disso, foram realizadas exaustivas
reunioes; debates.

Ouvimos  moradores, especialistas, profissionais
técnicos, representantes de entidades e servidores
publicos, em um trabalho inédito na histéria do
municipio.

A partir destes debates vieram a tona varios problemas
da cidade, mas também muitas solucdes. Os
participantes, que também se valeram inumeras vezes
do uso das redes sociais e de outras ferramentas de
interacao, alertaram, propuseram e ajudaram a
organizar propostas para superar os desafios e as
dificuldades vivenciadas pela nossa cidade.

Esta construcdao demonstra o quanto é possivel fazer
guando trabalhamos em conjunto com a sociedade, e é
desta mesma maneira que uma administracao municipal
deve agir, compartilhando as responsabilidades.



O fruto de todo este trabalho, construido a muitas
maos, esta sendo agora entregue a sociedade
através deste Programa de Governo.

Muito obrigado a todos pela participacao! Equipe
de Coordenacao do Programa de Governo.



1 - ADMINISTRACAO E FINANCAS
O espirito do servico publico sera o de bem servir
sociedade, compromisso maior de qualquer servidor
municipal.

Os recursos humanos, financeiros e materiais, serao
geridos com a maxima eficiéncia visando o bem
comum da sociedade taubateana, e contribuindo
para o desenvolvimento do municipio.

A administracdo estara desenvolvendo uma nova
relacdo com o servidor publico e os mesmos com os
municipes, implicando numa prestacao do servico
publico mais humanizada.

Para tanto, é fundamental que se tenham acdes no
sentido de gestao publica eficiente, com
responsabilidade fiscal e respeito ao orcamento de
governo, sem deixar dividas futuras.




GERENCIA
Gerir os recursos em favor da populacao,
pautados nos principios da eficiéncia, moralidade,
agilidade, transparéncia, impessoalidade,
interesse publico, impedindo ingeréncia politica
partidaria.

REDUCAO DE CUSTOS

Implementar indicadores de acompanhamento
para desenvolvimento de programa de reducao
de custos, com estabelecimento de metas as
Secretarias, visando o impacto no custeio de
materiais e no consumo de agua, energia elétrica
e telefonia, entre outros.




CONSUMO NA CIDADE
Promover campanhas de incentivo ao consumo de
bens e servicos no municipio, valorizando e
fortalecendo as empresas locais e aumentando a
arrecadacao.

MODERNIZACAO DAS SECRETARIAS

Modernizar as Secretarias Municipais
automatizando os processos, através de revisao
dos fluxos de procedimentos, com auxilio de
ferramentas tecnoldgicas que tragam economia,
eficiéncia e desburocratizacdao, conferindo aos
gestores informacdes estratégicas mais precisas, e
aos cidadaos mais agilidade no atendimento de
suas demandas.




CONTRATOS
Realizar a gestao dos contratos procedendo
auditoria, trazendo transparéncia da administracao
publica para a sociedade e adotando as medidas
legais para combater eventuais irregularidades.

POLITICA DE COMPLIANCE
Adotar no servico publico o conceito de compliance

e de boas praticas de governanca baseados na ISSO
37001.



2 - TURISMO E CULTURA
A historia, costumes, tradicdes, gastronomia,
religiao, entre outros pontos, sao a cultura
taubateana que sustentam as geragdes. O
turismo é o meio pelo qual divulgaremos nossa
cultura. Assim, essa secretaria € de grande
relevancia devendo ser valorizada, trabalhando
em conjunto com as demais secretarias.




DIAGNOSTICO CULTURAL E TURISTICO
Realizar diagndstico cultural e turistico da cida
objetivando a sua expansao, exploracao e, com isso,
trazer mais recursos para economia local.

MECANISMOS DE FOMENTO

Recuperar e ampliar os mecanismos de fomento,
através de parcerias publico-privada, para a
producao e difusao da cultural taubateans,
estimulando o turismo historico, religioso,
gastronbmico ecoturismo entre outros a serem
desenvolvidos.

ESPACOS CULTURAIS

Utilizar e revitalizar os espacos culturais do
municipio para difundir a cultura artistica, artesanal,
religiosa, gastrondmica e histdrica da cidade.



3 — DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
Teremos como premissa conduzir Taubaté por meio de
uma politica de crescimento continuado e sustentavel
de desenvolvimento econbémico e inovagao, visando
estimular a expansao de empreendimentos ja
existentes no municipio, bem como criar condicoes
favoraveis para a instalacao de novos negdcios, com
foco na geracao de emprego, empreendedorismo,
inovacao e renda.




ESTRUTURACAO DO CONSELHO MUNICIPAL
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

Por meio do conselho reuniremos todos os setores
necessarios para desenvolver e fomentar a cultura
de inovacao e empreendedorismo,
desburocratizando processos para sua instalacao e
operacao.

GRUPOS EXECUTIVOS PARA DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Por meio do Grupo Executivo que reunira diversas
areas, sera criada a Politica de Incentivo ao
Desenvolvimento Econbmico, para atrair novos
investimentos e estimular a expansao de
empreendimentos ja existentes.

FEIRAS E EVENTOS
Atrair e estimular a realizacao de feiras, mostras e
eventos de negocios na cidade.



AREA INDUSTRIAL
Facilitar os processos de concessao de areas visand
a instalacao de novos empreendimentos, com
transparéncia e obediéncia as normas de
compliance.

POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DE CIDADE
INTELIGENTE

Através de novas tecnologias desenvolver Taubaté
para ter eficiéncia nas operacdes urbanas para
manter o seu desenvolvimento econdémico e, ao
mesmo tempo, melhore a qualidade de vida da
populacao.

MAO DE OBRA

Estabelecer parcerias com instituicdes publicas e
privadas visando qualificar a mao de obra existente
na cidade.



4 — DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
Para que um municipio possa crescer de forma
sustentavel é fundamental que se assegure a
universalizacao dos direitos sociais a todos os seus
cidadaos. Para tanto, é necessario que as politicas de
assisténcia social tenham um corte horizontal,
atuando de forma transversal junto as demais
politicas sociais.




INCLUSAO SOCIAL
A inclusao social das pessoas em estado de
vulnerabilidade deve ser completa, com acesso a
moradia, alimentacao, educacao, cCursos
profissionalizantes, emprego e saude.

MERCADO DE TRABALHO

Fomentar acdes de acesso ao mercado de
trabalho para membros de familias em situacao
de vulnerabilidade social.

Criar projeto de inclusao produtiva, promovendo
capacitacoes e qualificacao profissional para
jovens.

Criar projetos para qualificar pessoas com
deficiéncia, inserindo-as no mercado de trabalho
e, deste modo, promovendo sua dignidade da
pessoa humana.




ATENCAO AOS IDOSOS
Ampliar rede de protecao e cuidado em parceria
com as secretarias de saude, cultura e esporte,
disponibilizando acdes diarias de atividades para o
publico da melhor idade.

CONSELHO TUTELAR
Qualificar a atuacdo do Conselho Tutelar,
conferindo-lhe maior autonomia e melhores
condicoes de trabalho.

DIREITOS HUMANOS
Qualificar a atuacdo do Conselho Tutelar,
conferindo-lhe maior autonomia e melhores
condicoes de trabalho.



CONVENIOS
Fortalecer articulacbes e ampliar convénios
com a rede nao governamental de assisténcia
social (terceiro setor) para atendimento
socioeducativo.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Organizar rede de acao do desenvolvimento
social, criando articulacbes entre secretarias
para monitoramento, planejamento e execucao
de ac¢des sociais.

Organizar um sistema municipal voltado aos
usuarios de drogas e alcoolistas, integrando
politicas publicas de saude, assisténcia social,
educacao, esporte e cultura.

ALBERGUE
Instituir um albergue para atendimento
noturno aos moradores em situacao de rua.




5 - PLANEJAMENTO
Um bom planejamento dos ambientes urbanos é
fundamental para promover o desenvolvimento de
uma cidade e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas. Nesse sentido, é fundamental a articulacao
com outras esferas de governo para viabilizar a
execucao de projetos, bem como a desburocratizacao
para atrair novos empreendedores. As propostas da
presente area tém como diretriz a retomada dos
investimentos urbanos e da competitividade do
municipio, mediante o uso eficiente, produtivo e
democratico dos recursos disponiveis.




REGULARIZACAO FUNDIARIA

Revisar e agilizar a implementacao do Plano de
Regularizacao Fundiaria, garantindo a titularidade
da moradia.

PLANO DE HABITACAO

Revisar o plano local de habitacao de interesse
social, articulando e adequando ao Plano Nacional
de Habitacao.

INCENTIVOS HABITACIONAIS
Criar incentivos tributarios e urbanisticos para a
producao de habitacdes de interesse social.



SISTEMA DE ANALISE
Implantar sistema que agilize a analise de obras e
projetos no municipio, dando celeridade aos
processos e facilitando a atuacao dos
empreendedores, sem deixar de lado os critérios
técnicos previstos na legislacao.

ACESSIBILIDADE
Criar incentivo para os cidadaos que estiverem
com os passeios publicos adequados a legislacao.

LEGISLACAO

Revisar, com amplo debate na sociedade, o Plano
Diretor de Desenvolvimento Urbano, a Lei do
Parcelamento do Solo, o Codigo de Obras e o
Caddigo de Posturas, modernizando e
racionalizando a legislacao vigente.



HABITE LEGAL
Criar o Habite Legal, uma espécie de REFIS
urbanistico, com incentivos a regularizacao das
edificacoes.

PLANO HABITACIONAL
Aderir a futuros editais de programas habitacionais
implementados pelo governo federal.



6 — EDUCACAO
Fomentar a transformacdao na educacao basi
desenvolvendo os caminhos adequados para ating
resultados  quantitativos e  qualitativos que
diferenciem a cidade de Taubaté no ambito estadual e
federal.

Para tanto, as metas serdao discutidas com os
servidores que atuam diretamente na educacao da
cidade e devem ter como base minima aquelas
estabelecidas pelo INEP, porém, visamos obter o apoio
necessario de todos para atingirmos metas
guantitativas e qualitativas diferenciadas. Queremos
valorizar os servidores da Educacao basica da cidade
de forma a obter o maximo de seu empenho em torno
de objetivos e metas compartilhadas. Para isso,
gueremos promover a discussao sobre o futuro,
ajustar e validar as metas de curto, médio e longo
prazo.




VALORIZACAO PROFISSIONAL
Discutir o Plano de Carreira dos profissionais da
area da educacao, trazendo-os para o debate,
garantindo os direitos e qualificacao profissional
previstas na legislacao educacional.



PLANO DE EDUCACAO
Ampliar a oferta da escola de tempo integ
investindo no melhor aproveitamento do contraturn
com reforco escolar, com profissionais com
comprovada experiéncia e resultados didaticos.

A educacao municipal respeitara sempre os valores e
principios dos pais, estando alinhada com a
moralidade e impessoalidade, garantindo e
observando os direitos previstos na nossa constituicao
e na carta de direitos humanos.

Fomentar a discussao junto aos pais e profissionais da
educacao sobre a gestao de cada unidade escolar
considerando as suas peculiaridades, destinando,
deste modo, de maneira eficiente os recursos para as
estruturas.

Instituir a escola civico-militar na rede de ensino
municipal.



7 — ESPORTE E LAZER
O nosso Plano de Governo parte do principio de que
a pasta faz parte de um sistema, e que deve estar
devidamente ajustada, integrada e sincronizada com
as demais secretarias para que o Governo funcione
com eficiéncia e eficacia rumo aos seus objetivos.

A Inclusao social através do esporte é o principal
foco, que se pretende inserir a cultura da pagz,
pregando o respeito ao proximo e o cumprimento
das leis, propondo-se a linha de acao: Esporte
Educacao, Esporte Prevencao objetivando o Esporte
Cidadao.




INFRAESTRUTURA
Modernizacao de parques e aparelhos, bem como a
Sua preservacao.

PESSOAL
Treinamento, desenvolvimento e capacitacao dos
profissionais multidisciplinares.

MUNICIPE

Promover oportunidade de saude, beme-estar,
integracao social, disciplina, contribuindo com o
surgimento de talentos.



8 - GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS
Coordenacao integrada e harmoniosa de todas as
secretarias, com o objetivo de torna-las eficientes em
suas acdes e metas, buscando transparéncia e
impessoalidade nas prestacdes dos servicos publicos.




COMUNICACAO EFICIENTE
Utilizar canais de comunicacao modernos e
interativos, facilitando o acesso a informacao e
possibilitando a participacao da comunidade no
processo de tomada de decisoes.

TRANSPARENCIA

Aperfeicoar o Servico de Informacdes ao Cidadao,
no sentido de atender e orientar o publico quanto
a0 acesso as informacoes.

OUVIDORIA COM EFETIVIDADE

Garantir a efetividade do servico de Ouvidoria do
municipio, com inovacao nos canais de
comunicagcao que ligam a populacao e os
servidores a administracao, dando mais agilidade
e resolutividade as demandas.



PREFEITURA NA RUA
Implantar o projeto Prefeitura na Rua, levando a
administracdo municipal, de forma regular e
descentralizada, para as ruas da cidade, com o
objetivo de aproximar os cidadaos do trabalho
executado pela Prefeitura, além de oferecer um canal
alternativo para o envio de demandas e sugestdes ao
Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios e demais
servidores.




9 — MEIO AMBIENTE
Politicas publicas bem definidas na area do meio
ambiente s3ao fundamentais para minimizar os
impactos ambientais gerados pelo crescimento
econdmico e urbano. Além disso, sao importantes
para garantir um desenvolvimento sustentavel para a
cidade e melhorar a qualidade de vida das pessoas.




COLETA SELETIVA
Ampliar a coleta seletiva no municipio,
aumentando o volume de residuos coletados e
ampliando o numero de residéncias e comércios
atendidos.

EDUCACAO AMBIENTAL

Ampliar as acoes de educacao ambiental junto as
escolas do municipio, através de um programa
permanente.

ARBORIZACAO
Ampliar a arborizacao e a mata ciliar da cidade,
através de campanhas e acoes educativas.

LICENCAS AMBIENTAIS

Agilizar a analise dos pedidos de licenciamento
ambiental, qualificando equipes e otimizando
fluxos e processos, sem desrespeitar a legislacao
vigente.



FISCALIZACAO
Aumentar a fiscalizacao sobre o descarte irregular
de residuos e sobre as diferentes formas de
poluicao.

VARZEA DO RIO PARAIBA DO SUL E RIO UNA
Executar politicas publicas que visem a
preservacao da area de varzea da Bacia
Hidrografica do Rio Paraiba do Sul, bem como da
Bacia Hidrografica do Rio Una.




10 - OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
A administracao publica tem o dever de prestar
servicos indispensaveis para a qualidade de vida da
populacao, como iluminacao, limpeza, conservacao
dos espacos publicos e outros servicos urbanos.
Esta politica municipal, executada de maneira
adequada, vai atuar como indutora do
desenvolvimento da cidade.




OBRAS
Buscar junto aos profissionais das areas de
engenharia, arquitetura e urbanizacao as melhores
praticas, buscando uma gestao eficiente.

SERVICOS PUBLICOS

Realizar gestao da destinacao dos recursos
publicos de maneira eficiente e transparente,
visando atender as necessidades dos municipes.



11 — SAUDE
A execucao adequada de politicas municipais de
saude encontra entraves nos recursos destinados
a operacionalizacao e ao financiamento do SUS,
bem como nas dificuldades da gestao local. Nesse
sentido, as acgdes governamentais propostas
precisam focar na melhoria da resolutividade da
rede basica de servicos, na ampliacado e
qualificacao das equipes, na redefinicao dos
modelos assistenciais e na otimizacao de fluxos e
processos.




HUMANIZACAO
Garantir a qualificacago e a humanizacao do
atendimento na rede de saude publica,
assegurando acoes que respondam efetivamente
as expectativas da populacao.

ESTRUTURA DE SAUDE

Ofertar ao cidadao taubateano a estrutura
necessaria para a prestacao de servico de saude
basica, de especialidade e de baixa complexidade,
buscando parcerias publico privado.

CICLO DO ATENDIMENTO

Fazer a gestao necessaria para acelerar o fluxo de
atendimento ao cidadao taubateano no sistema
de saude.




12 - SEGURANCA
Conforme ja expresso na Constituicao da Republica
Federativa do Brasil em 1988, a Seguranca Publica
é dever do Estado, direito e responsabilidade de
todos. Nesse sentido, as questdes relacionadas a
protecao e defesa do cidadao devem ser pensadas
e trabalhadas de forma integrada entre todos os
orgaos diretamente responsaveis pela Seguranca
Publica do Estado, Poder Publico Municipal e a
Populacao, bem maior a ser preservado, visando o
investimento de recursos em tecnologia, pessoal e
treinamentos atualizados, buscando maximizar a
atuacao e melhoria da qualidade do atendimento a
sociedade.




PESSOAL
Valorizar, capacitar e instruir a Guarda Civil
Municipal através de treinamentos continuos e
atualizados para maximizar todo o potencial de
atuacao nas missoes especificas, bem como, nas
acoes integradas entre os 6rgaos de seguranca
publica e de outras secretarias do municipio
visando o melhor atendimento a populacao de
Taubaté.

INTEGRACAO

Promover a integracdo entre as forcas de
seguranca locais, visando as acoes de prevencao
e defesa do cidadao.




INFRAESTRUTURA
Efetuar uma reengenharia no sistema de
videomonitoramento do municipio, com o
emprego de novas tecnologias, visando a
melhoria e a ampliacao da prevencao criminal e
atendimento aos anseios de seguranca publica, e
demais equipamentos de estrutura para a
melhoria da execucao dos trabalhos objetivando
nao s6 a seguranca da populacdao, mas também
dos agentes.

Viabilizar o apoio possivel, mediante convenio,
para as acoes preventivas e investigativas por
parte da Policia Militar e Policia Civil.




PARTICIPACAO COMUNITARIA
Estimular a aproximacao da comunidade com
as forcas de seguranca e promover o espirito
de coparticipacao nas acdes de prevencao
criminal.

HABITACAO
Desenvolver politica habitacional para agente
de seguranca.



13 - TRANSITO E MOBILIDADE URBANA
Nossa missao € garantir uma mobilidade urbana
eficiente para Taubaté, integrando seguranca,
inteligéncia e educacao na coexisténcia entre
pedestre, ciclistas, carrocas, motociclistas e
demais veiculos.

Diante disso é essencial discutir o papel das
politicas de transito e de mobilidade urbana no
municipio, uma vez que a expectativa é de
aumento da frota ao longo dos anos. Além disso,
esta questao tem peso significativo na qualidade
de vida das pessoas. As propostas abaixo
elencadas visam melhorar o acesso das pessoas,
as condicoes dos transportes e a fluidez do
transito, garantindo o direito de ir e vir com
qualidade e seguranca.




PLANO MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
Construir um Plano Municipal de Mobilidade
Urbana, prevendo acdes, obras e intervencdes de
curto, médio e longo prazo, e que priorize o
transporte coletivo e as ciclovias, favorecendo o
fluxo de veiculos e aumentando a seguranca de
condutores e pedestres.

SINALIZACAO

Fazer a revisdao geral da sinalizacdao viaria,
incluindo a otimizacao da sinalizacao semaférica,
vertical, horizontal e de indicacao, ampliando a
fluidez e seguranca no transito.

CICLOVIA

Implantar melhorias e ampliacdes de ciclovia na
cidade, com seus espacos protegido e integrado
ao sistema de transporte intermodal, priorizando a
interligacao bairro-centro.



BICICLETARIOS
Instalar  bicicletarios publicos em  pont&
estratégicos da cidade, sobretudo nas regides dé
maior fluxo de deslocamento das pessoas.

PARADAS DE ONIBUS

Remodelar a arquitetura do ponto de 6nibus para
melhor proteger o usudario, através de parceria
publico-privado, redistribuir os pontos de 6nibus
para melhor atender o Taubateano, melhorando a
oferta e buscar a garantia de eficiéncia na
prestacdao dos servicos.

EDUCACAO E FISCALIZACAO DE TRANSITO

Criar uma politica educacional de transito para
melhor orientar a populacao e conscientiza-la da
sua conduta como individuo na mobilidade urbana,
por meio de campanhas para pedestres, ciclistas,
motoristas em geral. E, ainda, iremos demonstrar a
efetividade da aplicacao dos recursos obrigatorios
no transito com transparéncia.



COMPROMISSO ASSUMIDO
Este Programa de Governo, construido em parceria
com a sociedade, traduz em propostas tudo aquilo
qgue acreditamos e nos comprometemos a fazer para
colocar Taubaté no rumo certo. Trata-se de um
compromisso assumido com a nossa comunidade!



