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“POR UMA MAIRINQUE RENOVADA” 

PLANO DE GOVERNO DO CANDIDATO A PREFEITO 

DE JOSÉ LUIZ MONTEIRO 

“POR UMA MAIRINQUE RENOVADA” 

O PTC- Partido PARTIDO TRABALHISTA CRISTÃO, com o objetivo de 

atender à Legislação Eleitoral e de expressar os compromissos programáticos que 

fundamentam a candidatura à prefeito de seu presidente José Luiz Monteiro, 

apresenta as diretrizes que serão utilizadas para construção coletiva do seu Plano 

de Governo, referente ao período compreendido pelos anos de 2021 e 2024. 

OS FUNDAMENTOS DE NOSSAS PROPOSTAS 

As propostas “POR UMA MAIRINQUE RENOVADA”, que foram elaboradas por um 

conjunto de especialistas e com a participação de representantes da sociedade civil, 

serão referências, a partir das quais, convidaremos para discussões públicas, todos 

os diferentes setores da sociedade MAIRINQUENSES, visando um amplo debate, 

respeitando as diversidades étnicas, cultural, sexual, econômica, religiosa, enfim, 

toda uma pluralidade de opiniões e interesses. 

Nossas discussões estarão fundamentadas ainda em três importantes pilares, 

sendo eles: 

a. O direito à Cidade e a Cidadania para todo munícipe 

b. O foco na inovação e na democracia participativa como princípio de gestão 

da cidade; 

c. A função social da cidade baseada no interesse comum e no 

desenvolvimento socialmente justo e ecologicamente equilibrado do espaço 



urbano. 

SAUDE  

Queremos desta forma, construir um governo responsável e inclusivo, que Apresente projetos 

factíveis e que que garanta e efetive direitos civis, políticos e sociais no âmbito da nossa cidade, 

pois é neste espaço territorial que nossos munícipes de fato agem, vivem e sentem. BUSCAR 

ATRAVES DE PPP PARCERIAS PUBLICAS E PRIVADAS A REATIVAÇÃO DE UM HOSPITAL 

MATERNIDADE. 

Sabemos que MAIRINQUE é um município pertencente a sub-região SUDOESTE-Região 

Metropolitana de SOROCABA , com população estimada para DE 45 MIL habitantes distribuída em 

uma ampla área territorial de fazendo divisa com São Roque,Ibiuna,aluminio e itu. 

A história da cidade está diretamente ligada a ferrovia e a grande produção de pêssego necessário 

fazer um estudo e redescobrir nossa verdadeira identidade comercial ,turismo ,ecologia e 

industrial. Nossa cidade interliga ao estado e ao Brasil através de nossa malha de ferrovia e 

importantes rodovias é a cidade não se desenvolveu deixando no Durante anos nossa cidade com 

rendas percapias ,a quem do merecido sem industrias e sem desenvolvimento econômico 

precisamos retomar o crescimento. 

REESTRUTURAÇÃO ADMINISTRATIVA 

O crescimento e o desenvolvimento de Mairinque têm assumido grandes proporções, em espaços 

curtos de tempo, o que tem dificultado o bom desempenho do processo de gestão na maioria dos 

casos. O desemprego, o empobrecimento da população, a ampliação das desigualdades sociais e a 

constante migração dos menos favorecidos para Mairinque, vêm aumentando cada vez mais na 

cidade, a demanda por equipamentos e serviços públicos de todas as naturezas. Está situação 

deixa nítido o anseio da população por gestões públicas adequadas,eficientes e presentes. Para 

fazer frente a essa demanda, entendemos que devemos captar cada vez mais recursos e também 

aperfeiçoarmos os meios de geri-los.Nossa visão “POR UMA MAIRINQUE RENOVADA”, inicia-se 

com a percepção da necessidade de reestruturação administrativa, para qual focaremos na 

modernidade, eficiência, dinamismo e informatização.Com uma estrutura administrativa mais 

adequada a realidade de MAIRINQUE,atuaremos por meio de Secretarias Municipais, que terão 

suas ações direcionadas por Planos de Metas, fundamentados na cooperação entre as diferentes 

áreas da Gestão Pública MAIRINQUENSE. 

PROPOSTAS E PROJETOS 

As diretrizes à serem apresentadas, foram elaboradas a partir de uma combinação entre projetos 

e propostas, sendo elas: 

SAÚDE 

- Reduzir a mortalidade infantil, melhorando a assistência ao parto, BUSCANDO RECURSOS PARA 



INSTRUTURAR HOSPITAL E MATERNIDADE atraves de parcerias PPP(parcerias Públicas e Privadas). 

- Ampliar o atendimento de urgência e emergência, com a implantação do PA PRONTO 

ATENDIMENTO NA ZONA LESTE E REGIAO DE DONA CATARINA; 

- Kit maternidade para gestantes  

- Ampliar o programa de saúde DA FAMILIA. 

- Ampliar o número de Especialidades Médicas, conforme a demanda do 

Município; 

- Implantar farmácia pública 24h; 

- Implantar o serviço de transporte para pacientes que fazem tratamento fora 

do município, com assistência alimentar. 

- Descentralizar o serviço de ambulância; 

- Criar um Centro de Referência à Saúde e Bem Estar da Terceira Idade; 

- Criar um Centro de Tratamento de Dependentes Químicos; 

- Criar um Centro de Especialização Odontológica; 

- Implantar Programa de Saúde Escolar; 

- Introduzir e tirar do papel os programas do Ministério da Saúde, tais como: 

 Centro de Especialização Odontológica; 

o Programa de Atendimento Domiciliar (PAD); 

o Programa de Internação Domiciliar (PID); 

o Farmácia Popular; 

o Saúde do Idoso; 

o Programa de Prevenção de Gestação na Adolescência; 

o Saúde da Mulher; 

o Programa Saúde da Criança e do adolescente; 

o Programa Saúde Bucal; 

o Programa Saúde do Homem;  



o Programa Saúde Mental e Saúde da Pessoa com Deficiência. 

- Firmar convênio com Centros Estaduais de Atenção em Oncologia. 

EDUCAÇÃO 

- Resgatar a “Qualidade do Ensino Municipal buscando alcançar e superar as 

metas estabelecidas pelos governos Estadual e Federal; 

- Acabar com o analfabetismo funcional; 

- Implantar o Programa de Escola de Período Integral e , capacitar professores 

para atuarem em tal regime; 

-reembolso 100 % porcento , para transporte para os alunos de faculdade . 

- cresce período integral e noturno  

- material didático e uniforme escolar  gratuito , para pessoas de baixa renda . 

PROMOÇÃO SOCIAL 

- Criar programas para estimular o cooperativismo para geração de renda; 

- Criar Centro de Apoio às Vítimas de Violência Doméstica; 

- Oferecer oportunidade de estudos nos três níveis (fundamental, médio e 

graduação) para pessoas acima da idade escolar; 

- Criar Centros de Referência em Assistência Social (CRAS); 

- Implantar o Programa de Apoio Psicossocial à população; 

- Desenvolver e implementar programas para prevenir e superar a condição de 

pobreza; 

- Assegurar igualdade de condições ao acesso aos serviços públicos, à 

educação, à saúde, às oportunidades de emprego, à formação profissional, 

às atividades culturais e esportivas, à informação e à inclusão digital com 

acesso à internet; 

- Garantir o direito à habitação em condições socioambientais de boa 

qualidade; 



- Promover a inclusão social e a igualdade entre gêneros, raças e etnias e o 

respeito a diversidade sexual. 

- Criar uma coordenadoria de apoio a função social das igrejas. 

JUVENTUDE 

- Criar atividades de apoio à Liberdade Assistida (LA), voltado ao atendimento 

a menores infratores; 

- Reestruturar e equipar, de forma a efetivar a atuação do Conselho Tutelar de 

MAIRINQQUE; 

- Criar na nova Secretaria da Saúde, área específica para atendimento ao 

adolescente; 

- Priorizar atividades socioeducativas, para jovens, crianças e adolescentes, 

com destaque para ações voltadas a permanência e ao sucesso na escola; 

- Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra 

todas as formas de violência decorrentes de negligência, abuso, maus-tratos, 

exploração sexual e crueldade em relação a criança e ao adolescente. 

- Apoiar iniciativas de arte, cultura e esportes que objetivem a 

profissionalização. 

MULHER 

- Desenvolver ações de fortalecimento e ampliação da autonomia econômica 

das mulheres na área do trabalho, geração de renda, moradia e acesso a 

equipamentos sociais, melhorando a qualidade de vidas; 

- Promover esforços para instalação da Vara da Violência Doméstica; 

DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

- Criar espaços, programas e projetos, nas dimensões psicológica, jurídica e 

desportiva, objetivando a inclusão digital, aos portadores de necessidades 

especiais; 



- Investir na prática esportiva adaptada; 

- Estabelecer parcerias e convênios com instituições especializadas; 

- Assegurar a plena acessibilidade das pessoas com deficiência. (regularizar 

calçadas/passeio público visando a boa mobilidade de cadeirantes) 

VIGILÂNCIA AMBIENTAL EM SAÚDE ANIMAL 

- Criar sistema de recebimento de denúncias para maus-tratos à animais; 

- Implantar um Centro de Vigilância Ambiental em Saúde Animal; 

- Executar os serviços de vigilância ambiental em saúde animal, principalmente 

no controle de pragas urbanas, doenças transmitidas por vetores e situações 

agravantes ao meio ambiente que interferem na saúde humana; 

- Consolidar o conceito de Posse Responsável de animais, em parceria com 

ONG’s e iniciativa privada. 

DIVERSIDADE 

- Elaborar e implantar Programa Municipal de Promoção do Respeito a 

Diversidade Racial e Sexual; 

- Promover Políticas Públicas de enfrentamento à violência contra os crimes de 

racismo e homofobia; 

- Criar a Coordenadoria da Diversidade, visando promover a igualdade entre 

gêneros, raças, etnias, e o respeito a diversidade sexual. 

CULTURA 

- Criar Centros Culturais descentralizados; 

- Ampliar e manter atualizado acervo das bibliotecas; 

- Investir em cursos e oficinas culturais inclusive, com o objetivo 

profissionalizante; 

- Maior atuação do Conselho Municipal do Patrimônio Histórico e 

Arquitetônico de Mairinque ; 



- Apoiar as manifestações populares de arte e cultura; 

- Patrocinar a realização de Fórum anual de Arte e Cultura. 

- Criar o Parque da Cidade, visando estabelecer uma referência municipal em 

espaço de convivência, esporte, lazer e cultura centralizando no horto florestal de mairinque; 

- Promover o desenvolvimento da música e da arte, criando estúdios 

comunitários. 

ESPORTE 

- Implantar o Projeto Cidade do Esporte, em parques e praças, promovendo 

oficinas e aulas das diferentes manifestações culturais e esportivas e  

construindo pistas para caminhada, playground, áreas para atividades 

corporais ao ar livre e formação da comunidade, além de quadras e campos 

esportivos; 

- Desenvolver o Programa Escola Aberta para promover a abertura das 

escolas públicas nos fins de semana, realizando atividades como torneios 

esportivos, capoeira, dança de salão, oficinas culturais, videoteca e palestras 

de interesse da comunidade; 

- Assegurar a formação dos agentes sociais e dos servidores do Esporte e do 

Lazer, em parceria com os projetos sociais e universidades; 

- Implantar Centro Olímpico e ampliar as modalidades esportivas; 

- Fortalecer o esporte e o lazer, como política pública de saúde integral; 

- Criar, reaproveitar e/ou adequar os espaços públicos existentes, inclusive 

para crianças e pessoas com deficiência, para entretenimento nos finais de 

semana; 

- Abrir escolas nos finais de semana, com acompanhamento de profissionais 

da educação, para práticas esportivas culturais e de lazer para a 

comunidade, como forma de sociabilidade e integração/inclusão social; 



- Valorizar o futebol de campo como espaço de convivência coletiva e 

democratizar o uso dos campos destinados à sua prática. 

- Criar um centro de desenvolvimento de futebol profissional contemplando as 

categorias de base, com foco no desenvolvimento da criança e do 

adolescente. 

LAZER 

- Apoiar, organizar e instruir caminhadas monitoradas; 

- Criar Programa Brincado nas Férias; 

- Criar um Parque Municipal que estará integrado com as atividades de lazer 

no bairros. 

- Criar, com aprovação e participação dos moradores, o Programa de Ruas de 

Lazer. 

SEGURANÇA 

- Ampliar investimentos para viabilizar e garantir a ação preventiva da Guarda 

Municipal, visando proteger o munícipe; 

- Implantar sistema de vídeo-vigilância municipal; 

- Criar a Guarda Ambiental de Mairinque; 

- Capacitar, Humanizar e valorizar a Guarda Municipal; 

- Criar e implantar Plano de Cargos, Salários e Carreira, horizontal e 

verticalizado, para Guarda Municipal; 

- Trabalhar em parceria com a Policia Militar, criando bases comunitárias no 

, que atendarão os bairros: Mais populosos e adjacências; 

- Fortalecer o Corpo de bombeiros municipal; 

- Criar um grupo qualificado na Defesa Civil para a prevenção combate para as 

Áreas de enchentes, desmoronamentos e deslizamentos. 

ABASTECIMENTO 



- Promover o abastecimento de alimentos associado à educação alimentar, 

Visando a melhoria do padrão nutricional da população; 

- Promover mais Feiras Noturnas como alternativas de abastecimento; 

- Implantar um Restaurante Popular em Mairinque através de um banco de alimentos integrados 

com as entidades filantrópicas, espaço de conveniência para 

oferecer acesso a alimentos de qualidade e de baixo custo com refeições em 

ambiente limpo e protegido; 

- Garantir a qualidade da merenda escolar por meio da oferta de produtos com 

controle e certificado de procedência. 

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO  

- Transforma o município em Cidade Digital; 

- Promover esforços no sentido de garantir internet gratuita para todos; 

- Criar Telecentros para promoção da inclusão digital. 

HABITAÇÃO E MORADIA 

- Erradicar as moradias em condições precárias, integrando seus moradores 

na comunidade local; 

- Fomentar o desenvolvimento institucional e parcerias público-privada, para 

execução de  moradias sociais – Projeto minha Casa Minha Vida. 

TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA 

- Criar Implantar depois de estudos o tarifa zero; 

- Desenvolver e manter uma boa estrutura para locomoção de pedestre e 

pessoas com mobilidade reduzida; 

- Criar um sistema de comunicação viária intra-sub-bairros da zona leste, no 

sentido de atenuarmos o efeito do trânsito, 

proporcionando mais conforto e agilidade para os usuários  

(incluir dentro do plano de mobilidade, buscando verbas federais e 



estaduais); 

- Desenvolver e implantar um projeto de acessibilidade, trabalhando 

rebaixamento de guias e sarjetas, remodelando calçadas. 

Uma cidade saudável de se viver é aquela em que há um movimento incessante de 

produção e valorização da diversidade e da pluralidade, da convivência e da 

tolerância, ainda mais, de oportunidades, de simbolismos, de sonhos e de vontades. 

Querer UMA MAIRINQUE RENOVADA é, por isso, buscar obstinadamente reunir e 

congregar pessoas para erguer uma cidade saudável. 

GERAÇAÕ DE EMPREGOS 

- A CRIAÇÃO DE UM POLO INDUSTRIAL É UMA META E UM DESAFIO PARA A GERAÇÃO DE 

EMPREGO TENDO EM NOSSA CIDADE UMA FERROVIA E CORTADA POR GRANDES 

RODOVIAS COM INTERLIGAÇÕES COM RODOANEL ALEM DE UM AREOPORTO EM NOSSA 

REGIAO. 

- CRIANDO ALEM DA MOTIVAÇÃO DA TARIFA ZERO O ENCENTIVO FISCAL E ATRAINDO 

INDUSTRIAS PARA NOSSA CIDADE. 

- BUSCAR TAMBEM VALORIZAR E ENCENTIVAR O MICROIMPRESARIO E ASSIM 

AUMENTANDO A RENDA PERCAPIA E O EMPREGO DE NOSSA CIDADE.  

TURISMO 

- NOSSA CIDADE E REGIAO E RICA NO ACERVO DE TURISMO HISTORICO E TURISMO 

ECOLOGICO. É PRECISO BUSCAR ESTE SELO JUNTO AO GOVERNO ESTADUAL UMA VEZ QUE 

FAZEMOS DIVISAS COM CIDADES TURISTICAS COMO SÃO ROQUE,ITU E IBIUNA. TEMOS 

EM NOSSA CIDADE UMA DAS MAIORES REPRESAS ALEM DE MATAS E CACHOEIRAS. E 

CONTAMOS TAMBEM COM O PATRIMONIO HISTORICO DA PRIMEIRA ESTAÇÃO 

FERROVIARIA EM CONCRETO ARMADO. 

- REVITALIZAR A NOSSA MAIOR RIQUEZA ECOLOGICA E PONTO DE LAZER HORTO 

FLORESTAL QUE ESTA ATUALMENTE COMPLETAMENTE ABANDONADO.  

MEIO AMBIENTE 

- BUSCAR ESTUDOS E IMPLANTAR UMA USINA DE LIXOS QUE TRANSFORME LIXOS EM 

ENERGIA E MATERIAS DE USOS DE CONSTRUÇÃO CIVIL.  

- IMPLANTAR A COLETA DE LIXO SELETIVO OBEDECENDO AS DIRETRIZES DAS LEIS DE RESIDO 

SOLIDOS.VALORIZAR OS CATADORES EOS DEFENSORES DO MEIO AMBIENTE EM GERAL. 



                    

                      José Luiz Monteiro 

             Candidato a Prefeito de Mairinque PTC  

  

 


