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1 Apresentagao

O Partido Democratico Trabalhista - PDT, com o objetivo de atender a Legislacao
Eleitoral e de expressar os compromissos programaticos que fundamentam a sua
constituicdo, apresenta o Plano de Governo, compreendido entre 2020 e 2024 para o
Municipio de Santa Branca — SP.

Pensar novos caminhos para um desenvolvimento coletivo mais sustentavel € um
dos principais desafios da atualidade, principalmente se considerarmos o protagonismo
crescente das cidades no cenario politico e na formulacdo de politicas publicas frente ao
modelo administrativo governamental de descentralizagao, regionalizagao e universalidade.

As transformagdes ocorridas no pais apds a conquista da democracia por meio da
Constituicdo de 88 vem abrindo novos rumos para a construcdo de uma nacao cada vez
mais livre e préspera. Entretanto ainda ha muito que se conquistar e se construir para o
empoderamento dos direitos das minorias, para a construcdo de uma sociedade mais
igualitaria onde as oportunidades sao oferecidas para todos de forma equanime e o amor e
o respeito pela nagcao se da a cada dia nas escadarias da diversidade.

Para tanto é necessario concretizar o processo de transformagdo das cidades a
partir de uma abordagem mais ampla e integrada, que seja capaz de equilibrar economia,
meio ambiente e qualidade de vida. Assim o Partido Democratico Trabalhista vem
apresentar seu Plano de Governo Municipal calcado nos principios de cooperacao entre os
diferentes atores que fazem parte da sociedade de forma local, regional, nacional se
expandindo além das fronteiras economias, étnicas e culturais impressas nos principios e
eixos da Agenda 2030 proposta pela Assembleia Geral da ONU em setembro de 2015,
colocando o Brasil na vanguarda dos novos modelos de sociedade, economia, modelos de
producao, garantindo relagbes ambientais harménicas e equilibradas.

Para realizacdo de novos rumos, baseados na inovagdo, o trabalho de todos
colaboradores desse grande Projeto se firma nas experiéncias passadas de nossas raizes
que mesmo dentro das mais ferozes dificuldades e desafios, tem feito desta nagdo um berco

de esperancgas, do progresso e da certeza de dias melhores.

Juliana de Sousa Santos
Presidente do Diretério Municipal de Santa Branca



2 Introducéo

O conceito geral da palavra democracia tem origem no grego demokratia que
€ composta por demos (que significa povo) e kratos (que significa poder). Neste
sistema politico, o poder é exercido pelo povo por meio do sufragio universal, ou
seja, de eleicédo ou voto.

Entretanto é preciso que se faga uma constante revisdo ética e moral sobre o
entendimento de sufragio universal. Dentro das mais deferentes formas de
democracia o conceito de universalidade pode se restringir a uma parcela diminuta
da sociedade, como ocorriam nos regimes democraticos que empregavam o
sufragio masculino, ou seja, onde somente os homens tinham direito ao voto.

No Brasil mesmo com a promulgacado da Constituicdo de 88, a democracia
emperra seus avancos nas disputas sociais quando o tema se refere a
representatividade de classes e interesses. Embora a Proclamacao da Republica
tenha se justificado nos ideais de liberdade e crescimento da nagdo, somente uma
pequena parcela da populagdo ganhou representatividade nas decisdes politicas
bem como na construgcado dessas politicas. Contradizendo, portanto, o conceito de
sufragio universal.

Estudos vem apontando que os programas governamentais desde entdo tem
sido elaborados a partir de demandas elitistas em detrimento das necessidades
sociais, que sequer sao corretamente mensurados por indicadores seguros, que
apontam os maiores desafios e prioridades das diferentes classes da sociedade.
Negar o principio da legalidade bem como da impessoalidade constitucional tem
gerado desgastes irreparaveis nas estruturas politicas, econdmicas, culturais e
sociais do Brasil.

Assim como tentativa de mitigar tal problematica, o Diretério Municipal de
Santa Branca do Partido Democrata Trabalhista, buscou alternativas que
integrassem valores éticos e morais baseados na universalidade bem como no uso
de tecnologias inovadoras nos mais diferentes setores como tecnoldgicos,
administrativos, econdmicos e comerciais, encontrando ressonancia com oS
trabalhos propostos pelas Nacdes Unidas e os mais diversos atores sociais

compilados na Agenda 2030.



Segundo o Grupo de Trabalho da Sociedade Civil (GTSC) a “Agenda 2030 é

um plano de acdo para as pessoas, para o0 planeta e para a prosperidade”.

Buscando fortalecer a paz universal com os principios de liberdade, reconhecendo

que a erradicacdo da pobreza em todas as suas formas e dimensdes, incluindo a

pobreza extrema, € o maior desafio global e um requisito indispensavel para o

desenvolvimento sustentavel.

Assim de acordo com a Organizacao da Nagdes Unidas (ONU), foram

estabelecidos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, Figura 1, incluindo 169

metas que devem ser alcangados com bases em indicadores locais, regionais,

nacionais e globais.

Quadro 1 - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Objetivo 1 - Erradicacao da Pobreza

Objetivo 2 - Fome Zero e Agricultura
Sustentavel

Objetivo 3 - Boa Saude e Bem-Estar

Objetivo 4 - Educacgéo de Qualidade

Objetivo 5 - Igualdade de Género

Objetivo 6 - Agua Potavel e Saneamento

Objetivo 7 - Energia Limpa e Acessivel

Objetivo 8 - Emprego Decente e
Crescimento Econdmico

Objetivo 9 - Industria, Inovagao e
Infraestrutura

Objetivo 10 - Reducgéo das
Desigualdades

Objetivo 11 - Cidades e Comunidades
Sustentaveis

Objetivo 12 - Consumo e Producao
Responsaveis

Objetivo 13 - Agao Contra a Mudancga
Global do Clima

Objetivo 14 - Vida na Agua

Objetivo 15 - Vida Terrestre

Objetivo 16 - Paz, Justica e Instituicdes
Eficazes

Objetivo 17 - Parcerias e Meios de
Implementagao

Fonte: ONU (2020)

Considerando as singularidades do municipio de Santa Branca, o presente

Plano de Governo busca integrar esses metas e objetivos na elaboragao, execugéo

e controle das politicas publicas municipais para o periodo de 2021 a 2024.




Figura 1 17 Objetivos estabelecidos pela Agenda 2030
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Para muitos, trabalhar a Agenda 2030 pode parecer utopia, mas se o medo

do desconhecido sobrepujasse o espirito empreendedor, inovador e desbravador

dos nossos antepassados o Novo Mundo ainda estaria somente no imaginario de

poucos. Desta forma é preciso saber trilhar novos rumos, construir novos caminhos

e vislumbrar um novo horizonte.



3  INDICADORES E EIXOS TEMATICOS

Na gestdo publica, os indicadores cumprem um papel fundamental em
diversas etapas. Eles ajudam os tomadores de decisao a avaliar adequadamente a
realidade, a interpretar os desejos e necessidades da populagdo e a implementar
acdes que atendam as prioridades estabelecidas. Para construcdo do presente
Plano de Governo foram empregados os indicadores inspirados nos Compromissos
de Aalborg, um pacto politico assinado em 2004 por autoridades de mais de 700
cidades para fortalecer as agendas de desenvolvimento sustentavel em nivel local.

Os indicadores estdo integrados a 12 eixos tematicos estabelecidos no
Programa Cidades Sustentaveis (PCS) agregando um conjunto de 260 indicadores
relacionados as diversas areas da administragdo publica e consideram alguns
pressupostos fundamentais para a melhoria da qualidade de vida e a redugao das
desigualdades nas cidades: a participagao efetiva da comunidade local na tomada
de decisbes, a economia urbana preservando os recursos naturais, a equidade
social, o correto ordenamento do territério, a mobilidade urbana, o clima mundial e a
conservagao da biodiversidade, entre outros aspectos relevantes.

Segundo o Instituto Ethos, parceiro do Programa Cidades Sustentaveis,
depois que a Organizagcdo das Nagdes Unidas (ONU) aprovou a Agenda 2030 e
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), em 2015, os eixos do PCS
foram correlacionados com os 17 ODS e 169 metas estabelecidas pela ONU.
Embora de natureza global e aplicaveis em qualquer parte do planeta, os ODS
dialogam diretamente com politicas e agdes locais. Essa caracteristica permitiu a
associagao entre os objetivos e metas previstos na Agenda 2030 com os eixos e
indicadores do PCS.

A construcdo de referéncias para os indicadores de desempenho tem como
objetivo permitir que um determinado municipio situe a sua condigdo em relagao ao
conjunto dos municipios do Brasil (WISSENBACH,2019). Esses indicadores foram
construidos com o emprego de métodos estatisticos referenciados na obra do autor,
sem qualquer alteragdo, sendo classificados de acordo com as premissas e
identificacdo de qual tipo de referéncia o gestor publico local pode ter de acordo com

a natureza de cada indicador.


https://www.cidadessustentaveis.org.br/institucional/ods

A partir dessa premissa, os indicadores foram inicialmente separados em dois
tipos: (i) os indicadores qualitativos, que apontam para o conjunto de atributos da
gestdo municipal e pedem respostas do tipo “sim ou nao” ou do tipo “lista aberta /
lista fechada”; e (ii) os indicadores quantitativos, aqueles que se referem a uma
medida numeérica, destinada a representar um dado
fendbmeno(WISSENBACH,2019).

Assim, os 260 indicadores do programa foram classificados em quatro
categorias, conforme descrito:indicadores de contexto; realidade dos Indicadores
desafiadores; indicadores de atributos de governanca democratica e indicadores de
desempenho e bem-estar econdémico, social e ambiental.

A construcao de referéncias para os indicadores de desempenho tem como
objetivo permitir que um determinado municipio situe a sua condigdo em relagao ao
conjunto dos municipios do Brasil. Nesse grupo é possivel encontrar indicadores que
podem ser coletados a partir de procedimentos de coleta ja realizados pelos
governos. Os indicadores desafiadores sdo aqui identificados como aqueles que séo
dificeis de serem produzidos e que representam novas demandas de producéo de
informagbdes de qualidade. Apontam, portanto, para a necessidade dos governos
municipais em produzir dados mais especificos a fim de monitorar e avaliar suas
politicas publicas, bem como o seu esforgo em produzir melhores resultados
(WISSENBACH,2019).

Por isso, o modelo para as referéncias tem como premissa basica a
identificacdo de caminhos a partir dos quais os gestores municipais podem iniciar a
construgdo de suas variaveis (envolvendo coleta, processamento e analise critica).O
emprego de indicadores orgcamentarios, requer uma reorganizagao das rotinas e
sistemas de registros que podem permitir o atendimento da demanda por novos
olhares para o gasto publico refletindo a busca por outros modelos de
desenvolvimento.

A producgao dessa informagao, em geral, pode ser feita a partir de pequenos
ajustes nos sistemas de execugao orgcamentaria, assim o periodo de formulagao do
PPA ou do Programa de Metas sdo boas oportunidades para construir esses
vinculos. Uma base fundamental para a produg¢ao de indicadores no nivel municipal
passa pelo conhecimento preciso sobre seu territério portanto o levantamento de
informacao geografica como cadastros, cartografias e mapeamento é imprescindivel,

ferramentas de geométrica como Sistemas de Informagdo Geografica (SIG) e
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Infraestruturas de Dados Espaciais (IDE), Cadastro Técnico Multifinalitario (CTM)
entre outras. E possivel ainda empregar dados censitarios e pesquisa amostrais.

Alguns indicadores relevantes para serem produzidos pelas cidades
demandam a realizagdo de analises, projecdes e estimativas. Assim os indicadores
relacionados aos atributos de governangca democratica e sustentavel estédo
relacionados a um conjunto de caracteristicas desejaveis que os municipios devem
possuir em sua estrutura institucional, atribuindo transparéncia, planejamento e
participagdo social, implementando o fortalecimento da integridade e combate a
corrupgao bem como no desenvolvimento de Politicas Publicas Especificas.

Os 260 indicadores estdo entao distribuidos em 12 eixos principais, sendo
eles: 1) cultura para sustentabilidade; 2) do local para o global; 3) dindmica criativa e
sustentavel; educagao para sustentabilidade; equidade, 4) justica social e cultura de
paz; 5) gestado local para sustentabilidade; 6) governanga; 7) melhor mobilidade
menos trafego; 8) planejamento e desenho urbano; 9)agcédo local para saude; 10)
bens naturais comuns; 11) consumo responsavel e opg¢ao de estilo de vida; 12)
economia local.

Adequando os eixos acima ao municipio de Santa Branca, os eixos serao
inicialmente trabalhados de forma integrada em fungcdo das estruturas
administrativas atuais, que necessitam de implementacdo de novas tecnologias e
equipes especializadas. Sendo entdo: 1) governanga e gestdo local para
sustentabilidade; 2) acdo local para saude/ consumo responsavel e opgéao de estilo
de vida; 3) economia local, dinamica, criativa e sustentavel/ do local para o global; 4)
cultura para sustentabilidade; 5) justica social e cultura de paz; 6) melhor mobilidade,
menos trafego e bens naturais comuns.

A estrutura do planejamento publico ganha mobilidade para implantagéo de
novas tecnologias e saberes com a nova estrutura acima apresentada. Mesmo que
as pastas orgamentarias ainda estejam organizadas em secretarias rigidas com
setores, distintas dos que seguem as pastas ministeriais, € facilmente possivel
integrar programas existentes as novas agdées que podem ser implantadas dentro
dos programas e agdes das pegas orgcamentarias municipais. Mantendo-se
inicialmente a forma administrativa com secretarias ou diretorias como: saude,

educacgao, promogao social, meio ambiente, entre outras.



4  PLANO DE METAS

O Plano de Metas é um instrumento de planejamento e gestdo que auxilia as
prefeituras a definir as prioridades e acgdes estratégicas do governo ao longo dos
quatro anos de mandato. Apresentando o0s principais compromissos da
administracdo municipal com a oferta e melhoria de equipamentos e servigos
oferecidos a populagdo, considerando como critérios basicos a promog¢do do
desenvolvimento sustentavel, a inclusdo social, o respeito aos direitos humanos, a
igualdade de género e o respeito ao meio ambiente (REDORAT,2019).

O Plano de Metas também promove a participagao, a transparéncia e a ampla
corresponsabilizagdo social em relacdo as politicas publicas definidas. Sua
elaboracao pelo Poder Executivo municipal significa, antes de tudo, investir no
aperfeicoamento da administracdo publica, na modernizagdo democratica e na
busca pela eficiéncia e qualidade dos servicos prestados a populagao.

Para a sua elaboracao, é importante considerar o cruzamento de informacdes
e a analise conjunta das ferramentas de planejamento, como o Plano Diretor e o
Plano Plurianual (PPA), das leis municipais (de uso e ocupagao, leis orcamentarias,
etc.) e dos planos setoriais existentes (Plano de Mobilidade Urbana, Plano de
Habitacao, Plano de Saude, Plano de Mudangas Climaticas e Plano de Educacéo,
entre outros).Os compromissos previstos precisam contemplar todas as areas de
atuacdo da administragdo municipal (saude, educacao, assisténcia social, obras
etc.) (REDORAT,2019).

4.1 Governanga / gestao local para sustentabilidade

O objetivo dessa articulagdo € modificar, gradualmente, a concepgao de
Poder Publico para Servigo Publico, a fim de que se estabelega, cada vez mais, uma
parceria entre governo e sociedade. Para tanto o presente plano de Governo propde
as seguintes acgdes, que deverdao ser implantadas e implementadas durante o
periodo de 2021 a 2024.
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Quadro 2- Plano de metas para periodo de 2021-2024 Santa Branca

Indicadores Indicadores Meta o -
.. . . Objetivos especificos
ODS Municipais municipal
Seguir meta
Mulheres 9 ] . L
S nacional até | Consolidar a diminuicdo da
empregadas no | Criar indicador . . n
criagdo dos | desigualdade de género e das
governo do local o 9
. indicadores | minorias
municipio .
locais
N Seguir meta
egros . . : P
S nacional até | Consolidar a diminuicdo da
empregados no | Criar indicador . : n
criacdo dos | desigualdade de género e das
governo do local - 2
o indicadores | minorias
municipio :
locais
Pessoas com Seguir meta
deficiéncia o nacional até | Consolidar a diminuicdo da
Criar indicador . : n
empregadas no local criacdo dos | desigualdade de género e das
governo do indicadores | minorias
municipio locais
Conselhos Criar indicador 100% Fortalecer os conselhos criados
Municipais local
Orgcamento Realizar as pegas orcamentarias
executado L conforme deliberagao dos
L Criar indicador o _
decidido de 100% conselhos;
local . _ .
forma Criar nos ¢rgaos publicos de
participativa ouvidorias
Espacos de Criar local préprio com orcamento
participacao Criar indicador 100% préprio para cada conselho
deliberativos local
Audiéncias Fomentar o uso de tecnologias
publicas na Criar indicador 100% para mecanismos de transparéncia
cidade local em todas instancias
Compras Estabelecer metas para a reducgao
Publicas do consumo de energia nao
Sustentaveis e | Criar indicador 100% renovavel e para aumentar o uso

Proporcéo do
orgamento para
as diferentes

local

de energias renovaveis;

Melhorar a qualidade da agua,
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areas da poupar agua e usar a agua de uma
administragao forma mais eficiente;

Proteger, regenerar e aumentar a
biodiversidade, ampliar as areas
naturais protegidas e os espagos
verdes urbanos;

Melhorar a qualidade do solo,
preservar terrenos ecologicamente
produtivos e promover a agricultura
e o reflorestamento sustentaveis;

Melhorar  substantivamente a
qualidade do ar, segundo os
padrbes da Organizacdo Mundial
da Saude (OMS-ONU).

Fonte: Redorat (2019) adaptado pelo autor

O eixo tematico referente a Gestdo Local para a Sustentabilidade visa que os
municipios tenham instrumentos para buscar o crescimento econdmico, em
harmonia com a preservacdo ambiental, de forma que os recursos naturais sejam
utilizados de maneira racional e renovavel, ao mesmo tempo em que promova as
necessarias melhorias sociais (GPS, 2013). Em nivel local, isso implica organizar
uma gestdo sustentavel do territério — a qual passa organizar um conjunto de
politicas, de critérios de selegdo de projetos, de sistemas de informagdo e de
priorizagao de financiamentos.

Assim, a sustentabilidade promove tracar politicas de desenvolvimento em
todos as areas da gestédo publica. Assim quando se fala em gestao local, refere-se
em geral ao municipio, unidade basica de gestado no pais. Mas o conceito também
pode se referir a um grupo de municipios que tenham problemas em comum (como
0s que pertencem a uma mesma bacia hidrografica, no caso de Santa Branca, os
municipios que compdem a bacia hidrografica do Rio Paraiba do Sul).

Para que a gestdo local para a sustentabilidade seja eficiente, ndo é
necessario um guia de regras, mas sim, a flexibilidade de processos de gestao que
correspondam de maneira ajustada aos desafios, problemas e especificidades do
municipio de Santa Branca.

A qualificagcdo dos gestores, dos compromissos da equipe politica e,

especialmente, da transparéncia da gestdo e da participagdo da populagdo na
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tomada de decisbes s&o aspectos essenciais para a gestdo de politicas publicas
sustentaveis. Em relacdo a esse eixo tematico sobre gestao sustentavel é possivel
apresentar dois indicadores para analise, sendo eles: compras publicas sustentaveis
e proporgdo do orgamento para as diferentes areas da administracdo. Para o
municipio de Santa Branca, a obtencdo de dados adquirida foca em agdes internas
da gestao publica relacionadas com o orgamento destinado a capacitar os diferentes
setores da prefeitura na busca de solugdes sustentaveis para os desafios que o
municipio enfrenta. Este orcamento deve ser explicito e acessivel no portal da

transparéncia das prefeituras municipais.

4.2 Acao local para saude/ consumo responsavel e opcao de
estilo de vida

Os eixos referentes a saude foram agregados ao estilo de vida, buscando
uma revisao de conceitos, atitudes e valores sociais, econdmicos e culturais que
refletem diretamente no bem-estar e saude do individuo. Para tanto é necessaria
uma articulacdo institucional entre a sociedade civil, iniciativa privada e poder
publico, que leve em consideracao os fatores que podem gerar risco a saude.

Para que essas esferas sejam eficazes € importante a criagdo de parcerias
entre o Estado, o cidadéo, as comunidades e o setor privado, de forma a promover
politicas publicas, ag¢des comunitarias e a qualificacdo e atualizagdo dos

profissionais no sistema de saude.

Quadro 3- Plano de metas para periodo de 2020-2024 Santa Branca

Indicadores Indicadores Meta o -
C .. g Objetivos especificos
ODS Municipais municipal
Disseminar informacdes no sentido
de melhorar o nivel geral dos
conhecimentos da populagao sobre
Proteger e o L
L 100% os fatores essenciais para uma
promover a Criar indicador . . ) i
i vida saudavel, muitos dos quais se
saude e o bem- local . )
situam fora do setor restrito da
estar dos .
) ~ saude
cidadaos
100% Promover o planejamento urbano

para o desenvolvimento saudavel
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de Santa Branca, garantindo acbes
integradas para a promog¢ao da
saude publica

100%

Garantir a equidade no acesso a
saude com especial atencio aos
mais vulneraveis, o que requer a
elaboracao regular de indicadores
sobre o progresso na redugao das
disparidades

100%

Promover estudos de avaliacédo da
saude publica, a gestao
participativa e o controle social
sobre o sistema de saude

100%

Promover a pratica de atividades
fisicas - individuais e coletivas -
que busquem enfatizar os valores
de uma vida saudavel

Determinar e integrar
condicionantes de saude nas
estratégias de planejamento e
desenho urbano

Fonte: Redorat (2019) adaptado pelo autor

A politica de saude deve abranger também a infraestrutura fisica, métodos e

equipamentos inovadores, para que se possa resultar em agilidade e qualidade do

atendimento, e 0 acesso de todos ao servigo, visando reduzir caréncias do municipio

neste setor.

4.3 Economia local, dindmica, criativa e sustentavel/ do local para

o global

O conceito de economia criativa e sustentavel refere-se ao incremento da

pratica econbmica pela atuagdo de talentos criativos, ao se organizarem individual

ou coletivamente, visando a producao de bens e servicos inovadores para o

municipio. Esse eixo envolve aspectos em gerais sobre a economia, trabalho,

geracao de emprego, producao sustentavel, eficiéncia energética e outros.
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Este eixo tematico parte da premissa que acdes locais provocam impactos
globais, sejam positivas ou negativas. Para tanto, surge a necessidade de pensar
globalmente e agir localmente. “Isso nao significa que as mudangas globais sejam
apenas a soma de agdes locais, mas sim que a acgao local estimula o engajamento
da sociedade no processo de transformac¢&o mundial” (GPS, 2013).

Com base em estudos, o Plano de Governo apresenta uma solugao para os
problemas de Santa Branca que comegcam na esfera local, pois € onde as pessoas
podem se organizar para constituirem seu préprio entorno. A populagdo conhece as
especificidades de onde vive, e pode realizar o diagndstico de determinada situagao
que necessite de uma intervengdo, apontando medidas que podem ser adotadas
pela administracdo publica. Desse modo, a populacdo santa-branquense é parte
essencial para na promocao das solugoes locais.

Para que a economia santa-branquense seja dinamica, ndo se deve
considerar apenas a producido de bens materiais, mas também, a diversidade,
cultura, criatividade e arte, uma vez que esses itens também constituem riqueza
municipal. Assim o presente Plano de Governo propdée que um dos
objetivos,apontados nesse eixo tematico,seja desenvolver respostas locais para
problemas globais em parcerias com outros governos locais, regionais, comunidades
e demais atores relevantes.No entanto, ao considerar o fluxo do local para o global,
€ necessario considerar o intercambio de idéias e experiéncias, a flexibilidade, o

coletivismo, o fomento de parcerias e as diferentes visées sobre o assunto.

Quadro 4- Plano de metas para periodo de 2020-2024 Santa Branca

Indicadores Indicadores Meta oy -
C . . - Objetivos especificos
ODS Municipais municipal
Cooperar com o tecido empresarial
. local para promover e implementar
Seguir meta - !
A . .| a responsabilidade social
Eficiéncia nacional até empresaria:
energeéticada | Criar indicador | criagao dos P ’
economia local indicadores .
. Desenvolver e implementar
locais O L
principios e indicadores de
sustentabilidade para as empresas,
desde a localizagéo mais
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apropriada para cada uma,
passando por seus processos e

produtos, até a sustentabilidade
das cadeias produtivas que
integram;

Promover o mercado de produgdes
criativas locais;

Implementar o turismo local
sustentavel
Trabalho
infantil: Criar indicador . . .
e 100% Erradicar o trabalho infantil
notificacbes de local
trabalho infantil
o Introduzir medidas para estimular e
30% anual ;
S apoiar o emprego local, o trabalho
Criar indicador para ~
Desemprego ~ decente, a contratacdo de
local populacao : ~
N aprendizes e a formacdo de
inativa
empresas
30% anual
S ara Implantar rogramas
Desemprego | Criar indicador para P A brog
. populagdo | socioecondmico educativo para
de jovens local ; :
jovem Jovem Aprendiz
inativa
Elaborar e seguir uma abordagem
Seguir meta | estratégica e integrada para
nacional até | minimizar as alteracdes climaticas,
criagdo dos | e trabalhar para atingir niveis
indicadores | sustentaveis de emissdes de gases
locais geradores do efeito estufa;
Deterioracao S Seguir meta | Integrar a politica de protecao
G Criar indicador 9 . regr pOTILC: protees
do meio local nacional até | climatica nas politicas de energia,
ambiente criacdo dos | de transportes, de consumo, de
indicadores | residuos, de agricultura e de
locais florestas
Seguir meta | . . . ~
. . | Disseminar informacdes sobre as
nacional até : L
o causas e 0s impactos provaveis
criacdo dos ~ L
N das alteracbes climaticas, e
indicadores : . . .
locais promover medidas socioambientais

de prevencao;
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Reduzir o impacto no ambiente
global e promover o principio da
justica ambiental,

Reforgcar a cooperagcéo regional,
nacional e internacional de cidades
e desenvolver respostas locais
para problemas globais em
parceria com outros governos
locais e regionais, comunidades e
demais atores relevantes.

Fonte: Redorat (2019) adaptado pelo autor

Em geral, os indicadores deste eixo focam os principais problemas causados
pela deterioragao do meio ambiente, pela poluicdo do ar, variagdes meteoroldgicas e
pelos desastres ambientais. Que podem ser incluidos nas pegcas orcamentarias
como fonte de recursos, desenvolvimento de conceitos sustentaveis produtivos,
geracao de empregos e bens de consumo sustentavel para o municipio de Santa

Branca.

4.4 Cultura para sustentabilidade

A cultura para a sustentabilidade € um fator necessario a integragao entre os
diversos setores da administragdao municipal, pois leva a valorizagado da identidade
local, da gestdo participativa e contribui para fomentar a producao local” (GPS,
2013). A sustentabilidade cultural possibilita a ampliagdo do espago publico ao
oferecer novos instrumentos de socializagao e apoio a formacgao do cidadao.

Refere-se a promover e manter a cultura especifica de cada municipio,
visando promog¢ao de uma pratica cultural que respeite a diversidade, o patriménio
natural, a preservagao das herangas naturais, artisticas e abra espaco a participagao
dos cidadaos.

Seguindo o PG, a gestdo publica deve considerar as dindmicas culturais de
Santa Branca, uma vez que, as mesmas reforcam o senso de identidade local. Além
do municipio programar politicas publicas que valorizem essa diversidade cultural,
outro elemento importante para a cultura da sustentabilidade é o incentivo a

campanhas de educagcdo para a cidadania, objetivando estabelecer uma
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corresponsabilidade na preservacdo do local onde vivem. Assim o PG oferece os

seguintes eixos e metas:

Quadro 5 - Plano de metas para periodo de 2020-2024 Santa Branca

Indicadores
OoDS

Indicadores
Municipais

Meta

municipal

Objetivos especificos

Centros
Culturais,
casas e
espacos de
cultura,
fomento a
cultura local

Criar indicador
local

100%

Trabalhar para a formulagdo de
parametros culturais (referéncias
conceituais e metodologicas para
as politicas publicas de cada acao
ou equipamento). Gestdo e
administracao;

Construir amplo didlogo social para
desenvolver conceitos e praticas
que religuem o ser humano a
natureza, buscando incrementar a
cultura do humanismo com os
preceitos da sustentabilidade

100%

Promover a gestdo participativa,
envolvendo comunidade,
profissionais da area cultural e
gestores publicos

30% anual

para

reformas e

implantagao

Garantir o amplo acesso aos
espacgos culturais existentes,
promovendo multiplos usos junto a
populacdo local, assim como
dissemina-los para regides que
ainda nao os possuem

Criar indicador
local

Fomentar a criagdo e a producao
cultural nas comunidades,
observando sempre o valor das
tradicdes culturais populares

Estabelecer acesso gratuito ou a
precos simbdlicos nos
equipamentos e espacos culturais
publicos;
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Promover e desenvolver politicas
publicas de cultura sustentaveis
que integrem as demais areas da
administragdo municipal

Fonte: Redorat (2019) adaptado pelo autor

Desta forma o PG buscara desenvolver politicas culturais que respeitem e
valorizem a diversidade cultural, o pluralismo e a defesa do patrimbénio natural,
construido e imaterial, a0 mesmo tempo em que promovam a preservacido da
memoria e a transmissdo das herangas naturais, culturais e artisticas, assim como
incentivem uma visdo aberta de cultura, em que valores solidarios, simbdlicos e
transculturais estejam ancorados em praticas dialégicas, participativas e

sustentaveis.

4.5 Equidade, Justica Social e Cultura da Paz

Este eixo refere-se ao acesso da populagcdo aos servigos publicos basicos,
tais como: cultura, seguranca, moradia, educacao, saude e outros. Os acessos a
esses servigos geram uma cultura de paz, pois representa um conjunto de valores,
atitudes, comportamentos e modos de vida que contribuem para resolver os

problemas.

Quadro 6- Plano de metas para periodo de 2020-2024 Santa Branca

Indicadores Indicadores Meta . rer
C . g Objetivos especificos
ODS Municipais municipal
Desenvolver e implementar
100% programas para prevenir e superar
a condicao de pobreza
Promover
comunidades o i
inclusivas e Criar indicador Assegurar acesso equitativo aos
. local servigos publicos, a educacdo, a
solidarias . . :

100% saude, as oportunidades de
emprego, a formacgéo profissional,
as atividades culturais e esportivas,
a informacdo e a inclusdo digital
com acesso a internet
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Promover a inclusdo social e a
igualdade entre os géneros, ragas
e etnias e o respeito a diversidade
sexual

100%

Aumentar a  seguranga da
100% comunidade e promover a cultura
de paz

Garantir o direito a habitacdo em
100% condicbes socioambientais de boa
qualidade

Fonte: Redorat (2019) adaptado pelo autor

As politicas publicas que visam assim a diminuicdo das diferengas sociais sao
fundamentais para o desenvolvimento do municipio de Santa Branca e para o bem-

estar de seus habitantes possibilitando a sustentabilidade social.

4.6 Melhor mobilidade, menos trafego / bens naturais comuns

Este eixo tematico referente a melhoria da mobilidade e menos trafego como
o proprio nome ja traz consigo, visa melhorar a mobilidade e o crescimento
acelerado da frota de veiculos, uma vez, que a utilizacdo de automodveis particulares
se tornou um habito generalizado. “Isso ndo sé pela autonomia que da a seus
condutores, mas, principalmente, pela pouca oferta de transporte publico de
qualidade, que trafegue com rapidez e seja confortavel” (GPS, 2013).

No entanto, € necessario que as cidades desenvolvam técnicas e realizem
investimentos para minimizar o desafio do transporte urbano, tais como: repensar o
desenho urbano, planejando o sistema viario como suporte da politica de
mobilidade; repensar a circulagdo de veiculos, priorizando para o futuro os meios
nao motorizados e de transporte coletivo; reconhecer a importancia do
deslocamento dos pedestres; pistas e faixas para ciclistas; utilizagdo de tecnologias

adequadas para a melhoria das condi¢des de segurancga e prevencado de mortes no
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transito; criacdo de ciclovias e faixas para pedestres em locais de praticas esportivas

como caminhadas ao ar livre.

Quadro 7- Plano de metas para periodo de 2020-2024 Santa Branca

Indicadores Indicadores Meta - g
. - Objetivos especificos
ODS Municipais | municipal
Estabelecer metas para a
reducdo do consumo de energia
nao renovavel e para aumentar o
uso de energias renovaveis
Melhorar a qualidade da agua,
poupar agua e usar a agua de
. uma forma mais eficiente
Assumir
plenamente as
responsabilidades Segquir
Proteger, regenerar e aumentar a
para proteger, meta o . . .
) biodiversidade, ampliar as areas
preservar e . nacional . .
Criar . -~ | naturais protegidas e os espacgos
assegurar o . até criagao
indicador verdes urbanos
acesso dos
. local .
equilibrado aos indicadores
bens naturais locais .
COMUNS Melhorar a qualidade do solo,
preservar terrenos
ecologicamente  produtivos e
promover a agricultura e o
reflorestamento sustentaveis
Melhorar  substantivamente a
qualidade do ar, segundo os
padroes da Organizagdo Mundial
da Saude (OMS-ONU
Promover a i i
mobilidade Reduzir a necessidade de
. utilizagao do transporte individual
sustentavel, o ; .
20% motorizado e promover meios de
reconhecendo a : o
. . . transportes coletivos acessiveis a
interdependéncia Criar g
- todos, a precos médicos
entre os indicador
transportes, a local
saude, o Aumentar a parcela de viagens
ambiente e o 100% P g

direito a cidade

realizadas em transportes
publicos, a pé ou de bicicleta
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Desenvolver e manter uma boa
infraestrutura para locomogéao de
100% pedestres e pessoas com
deficiéncias, com calgadas e
travessias adequadas

Acelerar a transigao para

1% )
veiculos menos poluentes

Desenvolver um plano de
mobilidade urbana integrado e
sustentavel

100%

Reduzir o impacto dos
100% transportes sobre o ambiente e a
saude publica

Fonte: Redorat (2019) adaptado pelo autor

4.7 Educacao para a Sustentabilidade

O Eixo tematico Educacdo para a Sustentabilidade e Qualidade de vida
refere-se ao desenvolvimento da consciéncia critica da sociedade, ou seja, deve
incorporar os principios e praticas do desenvolvimento sustentavel a todos os
aspectos da educacdo e da aprendizagem. O Programa Cidades Sustentaveis
(PCS) enfatiza que a educacdo deve ajudar a construir pontes entre as
necessidades da sociedade, a geracado de riquezas e as praticas sustentaveis. A
educacao de qualidade leva a formacgao de cidadaos esclarecidos sobre problemas
sociais e ambientais.

Paralelamente a isso, € necessario monitorar indicadores de bem-estar e

qualidade de vida no municipio, tornando mais efetiva a gestéo local.

Quadro 8- Plano de metas para periodo de 2020-2024 Santa Branca
Indicadores Indicadores Meta Obietivos esbecificos
ODS Municipais municipal ) P
Integrar na 100%
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educacao formal | Criar indicador Prover a todos, criangas
e nao formal local adolescentes, jovens, adultos e
valores e idosos, oportunidades educativas
habilidades para que lhes permitam papel
um modo de vida protagonista no desenvolvimento
sustentavel e sustentavel local e regional
saudavel;

Garantir a implementagao do

. 100% tema da sustentabilidade de
Erradicar o forma transversal nos Curriculos e

analfabetismo propostas pedagogicas

Incentivar o papel dos meios de
comunicagao de massa na
conscientizacao sobre os desafios
socioambientais e sobre as
mudancas culturais necessarias a
sustentabilidade

100%

Reconhecer a importancia da
educacao ética, baseada em
valores, para uma condig¢ao de
vida sustentavel

100%

Garantir a universalizacdo e a
qualidade do ensino em todos os
100% niveis, assegurando a
participacdo da comunidade na
gestao escolar

Prover a todos o ensino do
esporte educacional, como
maneira de se promover a

100% autoestima, o desenvolvimento
pessoal, o trabalho em equipe, 0
respeito a diversidade e a
promogao da saude

Fonte: Redorat (2019) adaptado pelo autor

Desta forma objetivo geral desse eixo € integrar na educagao, valores e

habilidades para um modo de vida sustentavel e saudavel. De maneira em geral, a
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sustentabilidade dos municipios necessita de cidadaos esclarecidos, informados e

criticos. Visando também a implantagcdo do ensino integral ao longo do mandato.

4.8 Planejamento e Desenho Urbano

Este eixo tematico visa reconhecer o papel estratégico do planejamento e do
desenho urbano na abordagem das questdes ambientais, sociais, econdémicas,
culturais e da saude, para beneficio da populagdo. Quando se planeja, o resultado
gera qualidade de vida, e a gestdo municipal de Santa Branca pode tragar politicas
publicas, detectando pontes fracos do municipio.

O planejamento urbano engloba concepgodes, planos e programas de gestao
de politicas publicas, por meio de acées que permitam harmonia entre intervencdes
no espago urbano e o atendimento as necessidades da populacao.

O planejamento identifica as vocagdes locais e regionais do territério,
estabelece as regras de ocupagao do solo e as politicas de desenvolvimento para o
municipio de Santa Branca.

Ja o desenho urbano € uma atividade que visa trabalhar a aparéncia, a
disposicao das construcdes e as funcionalidades municipais. Dessa forma, funciona
como um instrumento para reduzir os impactos negativos que a urbanizagao
desequilibrada provoca no meio ambiente e possui papel estratégico nos projetos de
integracao regional.

O presente eixo engloba concepgdes, planos e programas de gestdo de
politicas publicas, por meio de agbes que permitam maior harmonia entre
intervengdes no espaco urbano e o atendimento as necessidades especificas da
populagdo. Portanto, deverdo ser analisados os seguintes indicadores: casas ou
bolsbes nao regularizados; reservas e areas protegidas; edificios novos e
reformados que tém certificacdo de sustentabilidade ambiental e calcadas

consideradas adequadas as exigéncias legais.

Quadro 9 - Plano de metas para periodo de 2020-2024 Santa Branca

Indicadores Indicadores Meta

oDS Municipais | municipal Objetivos especificos

Reconhecer o
papel Criar 100% Reutilizar e regenerar areas
estratégico do indicador abandonadas ou socialmente
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planejamento e local degradadas
do desenho
urbano na
abordagem das Evitar a expansao urbana no
questdes territorio, dando prioridade ao
ambientais, adensamento e desenvolvimento
socA:iai.s, 100% urbano no interior dos espacos
econdmicas, construidos, com a recuperagao dos
culturais e da ambientes urbanos degradados,
saude, para assegurando densidades urbanas
beneficio de apropriadas
todos

Assegurar a compatibilidade de
usos do solo nas areas urbanas,
oferecendo adequado equilibrio
entre empregos, transportes,
habitacdo e equipamentos
socioculturais e esportivos, dando
prioridade ao adensamento
residencial nos centros das cidades

100%

Assegurar uma adequada
conservacgao, renovacao e
utilizacao/reutilizagao do patriménio
cultural urbano;

100%

Adotar critérios de desenho urbano
e de construcao sustentaveis,
respeitando e considerando os
recursos e fendmenos naturais no
planejamento

100%

Fonte: Redorat (2019) adaptado pelo autor

O Plano Diretor é o instrumento basico do sistema de planejamento municipal
e deve abranger o territério do municipio como um todo, incluindo as zonas urbanas
e rurais, sendo obrigatorio para municipios com mais de 20.000 habitantes.

Para Soares (2008), os municipios de pequeno porte demografico
apresentam grandes desafios em especial culturais em se implantar planos diretores
mesmo que se observem significativas perdas na auséncia de sua elaboragao.

Também ¢€ caracteristica marcante das cidades de pequeno porte a
dependéncia da populacdo com os gestores municipais. “Diferente do que

teoricamente ocorre nas grandes cidades, as instituicbes, nas pequenas cidades,
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atendem as necessidades particulares de cada individuo que, na verdade € visto
como uma pessoa conhecida, identificada e localizada” (MELO, 2008). Desse modo,
€ consideravel a dependéncia das familias e das pessoas com o poder publico
municipal.

Portanto o presente plano de governo busca integrar e respeitar as
caracteristicas locais, oferecendo avangos e a construgdo integrada de novos
valores, conceitos e tecnologias. O que requer a participacao de todos agentes,
trabalho continuo e adequado contando com equipe profissional qualificada,
investimento em infraestrutura, acolhimento de demandas coletivas e uso correto e
responsavel dos bens publicos.

Todos esses aspectos estdo, portanto, integrados no Plano de Governo do
Diretério Municipal de Santa Branca que buscara o cumprimento de todas metas,
criando um horizonte de novas possibilidades as futuras geragdes bem como

garantindo a qualidade de vida aos que muito ja contribuiram com esta Terra.
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