
 



 

 

 

 

 

 

PLANO DE GOVERNO ED THOMAS E IZAQUE SILVA 

COMPROMISSOS FIRMADOS COM OS DIVERSOS SEGMENTOS SOCIAIS 

NECESSIDADES PRIORITÁRIAS EXPRESSAS PELA COMUNIDADE 

 

I. AGRICULTURA - “NOSSA GENTE, NOSSA FORÇA!” 

 

Trabalhar para promover o desenvolvimento rural, dignificar e buscar melhoria 

na qualidade de vida para o homem do campo, introduzir técnicas e tecnologia 

que possa aumentar a produtividade. 

 

1. Valorizar os funcionários da Secretaria com Plano de Cargos e Salários e a 

aplicação efetiva dos direitos trabalhistas. 

2. Reformar pontes e estradas rurais. 

3. Construir Pontes de Concretos e Metálicas. 

4. Criar um novo programa de conservação de estradas rurais, com quebra de 

barrancos e cascalhamentos. 

5. Criar uma “Patrulha Rural” com máquinas e implementos para fazer curvas de nível 

(pá carregadeira e trator equipado com terraceador). 

6. Desenvolver e Implementar projeto econômico para o agronegócio (Batata Doce 

Peixe, outros). 

7. Incentivar o comércio local e turismo rural. 

8. Criar um posto de coleta e reciclagem de embalagem de agrotóxicos 

9. Identificar propriedades rurais no entorno do núcleo urbano do município que 

realizem agricultura, pecuária ou beneficiamento de produtos (Agropecuária Peri-

Urbana). 

10. Isentar impostos municipais dos produtos da agropecuária Peri-urbana 

comercializados na cidade de Presidente Prudente. 

11. Promover a Certificação da Produção (rastreabilidade e Selo Arte de Produtos 

Artesanais). 

 

II. ASSISTÊNCIA SOCIAL – “CRIAR UM AMANHÃ MELHOR QUE HOJE!” 



Trabalhar em conjunto com as áreas Saúde, Educação, Cultura, Esporte e Mercado 

de Trabalho para avançarmos juntos na construção de um município mais justo. 

Incluir e Integrar para um novo patamar socioeconômico. 

 

1. Valorizar os funcionários da Secretaria com Plano de Cargos e Salários e a 

aplicação efetiva dos direitos trabalhistas. 

2. Trabalhar em equipe para alcançar os melhores resultados à sociedade 

prudentina, sob os princípios norteadores da responsabilidade social. 

3. Manter e Inovar programas e serviços existentes no município, utilizando as 

instalações existentes. 

4. Trabalhar junto ao Governo Federal para alcançar os programas Cadastro Único 

disponibilizados de acordo com as informações e necessidades das famílias 

cadastradas e atualizadas no município. 

5. Mapear as habilidades da população inscrita no CadÚnico e das pessoas com 

deficiência para desenvolver cursos voltados ao mercado de trabalho. 

6. Trabalhar para que gerações futuras tenham condições de vida melhores do que 

seus pais, contribuindo para que famílias rompam o ciclo de reprodução da 

pobreza entre as gerações, através da profissionalização e a geração de emprego 

e renda. 

7. Implantar e Desenvolver o Programa “Sem Barreiras para prosseguir” com objetivo 

de promover a cidadania e oferecer ao cidadão com deficiência a oportunidade de 

serem inseridos no mercado de trabalho com dignidade 

8. Desenvolver campanhas de conscientização sobre a importância da destinação do 

Imposto de Renda (IR) aos projetos sociais a serem realizados na cidade junto a 

crianças, adolescentes e idosos, informando que o  esse recurso (doação do IR) 

por autorização fica na cidade, mas quando não há destinação estão mandando o 

imposto para Brasília. 

9. Criar o Centro de Convivência do Idoso (CCI) para trabalhar em conjunto com as 

Secretarias Municipais de Saúde, Esporte, Educação e Cultura, em um espaço 

que oferecerá diversas atividades e contribuirão no processo de envelhecimento, 

no desenvolvimento da autonomia e sociabilidade, no fortalecimento dos vínculos 

familiares e do convívio comunitário e na prevenção de situações de risco social 

para as pessoas acima de 60 anos. O CCI utilizará imóvel da prefeitura que esteja 

desocupado, sendo o mesmo reformado e adaptado de acordo com as normas de 

acessibilidade (especificidades arquitetônicas). 

10. Desenvolver no CCI o Projeto “Futuridade” em parceria com o Inova Prudente e as 

escolas da rede Municipal de Ensino, com objetivo de realizar a inclusão digital dos 

idosos em caráter intergeracional, a qual refere-se ao investimento no ser humano 

idoso através de relações entre pessoas de diferentes faixas etárias por meio de 

atividades educativas. 

 

III. COOPERAÇÃO EM SEGURANÇA PÚBLICA  

 

“PROTEÇÃO À VIDA, DIREITO FUNDAMENTAL.” 

 



Trabalhar para a proteção à vida e aos direitos e liberdade fundamentais de cada 

indivíduo, efetivando, estabelecendo um convívio pacífico e harmonioso em 

sociedade. 

1. Valorizar os funcionários da Secretaria com Plano de Cargos e Salários e a aplicação 

efetiva dos direitos trabalhistas.. 

2. Em conjunto com as instituições do setor de segurança, viabilizar a implantação de 

câmeras para captura de imagens – OCR, especialmente nas vias de entrada e saída 

da cidade, permitindo a análise dos dados “online”, identificando a prática delituosa e 

a pronta resposta dos patrulheiros em questão. 

3. Implementar ações para que se identifique locais, bolsões e ruas em que não haja 

adequada iluminação pública e com isto diminuir a possibilidade do surgimento de 

delitos e aumentar a sensação de segurança aos moradores e usuários desses locais. 

4. Promover junto aos proprietários particulares e também aos entes públicos a 

manutenção e organização de terrenos e espaços públicos de maneira que não sejam 

considerados locais ermos e de inegável periculosidade.  

5. Viabilizar a participação de entes municipais, como representantes das secretarias 

nos Conselhos de Segurança Comunitários – Conseg, para direcionar e recepcionar 

as demandas que exijam a resolutividade pelo município. 

6. Firmar parcerias com integrantes do 14º GB, utilizando-se da possibilidade de 

trabalharem em Atividade Delegada e com a experiência profissional, atuarem no 

transporte de pacientes com morbidades e deficiências específicas, tanto para 

hospitais como para sessões de fisioterapia e reabilitação. 

7. Criar mecanismos que possibilitem maior integração entre as secretarias municipais 

e instituições Policiais para o desenvolvimento e processos educativos. 

8. Realizar ações de orientação e campanhas perenes de boas práticas na circulação 

de pedestres e veículos, entre integrantes da Semob e Polícia Militar de maneira a 

construir uma cultura salutar para o trânsito. 

9. Criar Programa Vizinhança Solidária. 

10. Implementar a eficaz participação das Associações de Moradores de Bairros nos 

respectivos Conseg de área de atuação. 

 

IV. CULTURA – “NOSSO PATRIMÔNIO, NOSSA HISTÓRIA!” 

Trabalhar para promover e estimular as atividades artísticas, fomentando o interesse 

dos cidadãos pela cultura. 

1. Valorizar os funcionários da Secretaria com Plano de Cargos e Salários e a aplicação 

efetiva dos direitos trabalhistas. 

2. Viver Bem em Comunidade irá chamar artistas musicais do bairro para realizarem 

apresentações musicais aos finais de semana. 

3. Domingo Cultural será evento quinzenal para que os artistas da cidade possam 

realizar apresentações musicais, revezando os ritmos. 

4. Sabadão com Poetas será evento a ser realizado todos os sábados durante as 

manhãs no palco da Praça 9 de Julho. 

5. Recordar é Viver será encontro entre os membros da velha guarda do samba 

prudentino. 



6. Renovação do Carnaval Prudentino 

7. Estabelecer Novos Centros de Cultura por Regiões da Cidade. 

8. Difundir a Cultura nas Escolas. 

9. Reestruturar o Museu Municipal. 

10. Viabilizar espaço e estrutura para dança, Artes Cênicas e Artes Circenses. 

 

V. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO – “INTEGRAR PARA DESENVOLVER” 

Trabalhar para promover o desenvolvimento local e o fomento econômico e social 

contribuindo para melhorar a qualidade de vida, conjugando esforços para a 

integração de ações. 

1. Valorizar os funcionários da Secretaria com Plano de Cargos e Salários e a 

aplicação efetiva dos direitos trabalhistas. 

2. Promover parcerias de cooperação entre a Fundação Inova Prudente, empresas, 

instituições de ensino superior e de pesquisa para incrementar as oportunidades 

de negócios. Realizar levantamento a fim de verificar quais carências e 

dificuldades das empresas. 

3. Viabilizar recursos para a continuidade das obras em curso, para novas obras 

necessárias e implementação das infraestruturas: pavimentação asfáltica, 

sinalização, passeios, ciclovias, paisagismo e arborização, iluminação pública, 

transporte público, etc. 

4. Prestar auxílio às indústrias instaladas ou as que venham a instalar-se dentro ou 

fora dos distritos industriais. 

5. Implantar mini distritos industriais, através da formação de micro polos em diversas 

regiões do Município, com concessão de áreas e barracões, oferecendo incentivo, 

infraestrutura e apoio técnico. 

6. Manter e ampliar os incentivos diferenciados à implantação de microempresas e 

pequenas indústrias com prioridade para as provenientes da região. 

7. Fomentar, apoiar e ampliar os incentivos diferenciados à regularização das 

atividades comerciais e de serviços, visando o avanço econômico da região e a 

geração de empregos e renda. 

8. Implantar e aprimorar feiras livres no Município. 

9. Desenvolver e promover adequação nos distritos industriais pois existem 

problemas e carências a serem resolvidas tais como: infraestrutura, manutenção, 

transporte público, etc 

10. Oferecer espaço físico e infraestrutura para estimular as atividades empresariais, 

de ensino e pesquisa que favoreçam a criação e o desenvolvimento de empresas 

através da INTEPP (Incubadora Tecnológica de Presidente Prudente) e da 

Fundação Inova Prudente. 

 

VI. EDUCAÇÃO – “EDIFICAR O HOJE, FORTALECER O AMANHÃ” 

 

Trabalhar para desenvolver o aluno da escola pública municipal de forma 

integral e nas máximas possibilidades.  

 



1. Valorizar os funcionários da Secretaria com Plano de Cargos e Salários e a 

aplicação efetiva dos direitos trabalhistas. 

2. Implantar Plano Municipal de Educação (PME-PTE), com vigência inicial de quatro 

anos a contar de 01 janeiro de 2021 (diretrizes do PNE-PTE que norteiam os 

escopos e estratégias do PME/Presidente Prudente). 

3. Vedar a adoção de políticas de ensino que tendam a aplicar a ideologia de gênero, 

o termo “gênero” ou “orientação sexual”. 

4. Reformar e Climatizar as escolas. Aderir ao Programa Nacional de Construção 

de Escolas com Padrão Arquitetônico e Mobiliário adequado para atendimento da 

Educação em Tempo Integral, a partir da aprovação do PME. 

5. Asseverar a Educação em Tempo Integral, organizada nas Diretrizes para a 

Educação em Tempo Integral na Rede Pública Municipal de Ensino de Presidente 

Prudente, estruturada em formato de modalidades, tendo o dever de nortear todas 

as ações pedagógicas do PME. 

6. Adequar espaço físico, assegurar o transporte e os recursos humanos em regime 

de colaboração entre os entes federativos para a continuidade do Programa de 

Prevenção e Combate à Evasão escolar, em atendimento aos alunos do Ensino 

Fundamental, anos iniciais e anos finais. 

7. Superar as desigualdades educacionais, com ênfase na promoção da cidadania 

e supressão de todas as formas de discriminação. 

8. Possibilitar o acesso à internet de maneira eficiente às escolas para desenvolver 

nos alunos “a curiosidade” pelas informações e por meio de metodologias ativas 

encaminha-los à pesquisa nas áreas de interesse, tais como: música, teatros, 

esportes, gastronomia, biologia, física, química, matemática, poemas, leituras, 

comunicação, entre muitas. 

9. Asseverar o acesso à Educação Infantil com a oferta do atendimento educacional 

especializado aos alunos com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento 

e altas habilidades ou superdotação, assegurando o atendimento às 

especificidades, bem como o material didático e professor de apoio, a partir da 

aprovação do PME. 

10. Implantar Escola Militar no imóvel onde funcionava a Escola Nilma Jorge, em frente 

ao Aeroporto Estadual. 

 

VII. ESPORTES – “TRANSFORMAR SONHOS EM REALIDADE!” 

Trabalhar para coordenar, planejar e implementar a política municipal concernente à 

área de esporte, de modo a estimular, divulgar e apoiar a prática desportiva e 

recreativa junto à comunidade. 

1. Valorizar os funcionários da Secretaria com Plano de Cargos e Salários e a 

aplicação efetiva dos direitos trabalhistas. 

2. Dar Continuidade nas modalidades esportivas nos distritos, dando mais 

visibilidade as competições. 

3. Incentivar as associações de bairros a participarem de diversas modalidades de 

esportes criados pelos técnicos da secretaria; 



4. Promover a representatividade do município em eventos desportivos e culturais 

nos âmbitos estadual, nacional e internacional. 

5. Manter e adequar a infraestrutura dos locais para a realização de atividades 

esportivas e de lazer e demais serviços prestados à comunidade, no âmbito da 

SEMEPP. Conservar os espaços esportivos pertencentes ao Município 

6. Proporcionar a integração e o congraçamento, às diferentes faixas etárias, por 

meio de atividades esportivas e recreativas, fomentando a prática esportiva na 

cidade em relação a 3ª Idade. 

7. Implantar projeto para avaliação e orientação de atletas amadores do Município e 

praticantes de atividades físicas nos programas desenvolvidos pela SEMEPP. 

8. Realizar eventos esportivos de grande atratividade  

9. A volta dos Campeonatos de Futebol Amador, Várzea (Rural), Juvenil, Salão 

(Empresa x Empresa), infantil e da Escolinha de Futebol nos Bairros. 

10. Criar um Fundo para atletas de alto rendimento. 

 

 

VIII. MEIO AMBIENTE – “SOCIAL, SAUDÁVEL, SUSTENTÁVEL” 

Trabalhar para a conscientização e o respeito sobre a vida em sociedade. 

1. Valorizar os funcionários da Secretaria com Planos de Cargos e Salários e a aplicação 

efetiva dos direitos trabalhistas. 

2. Implementar a plantação de árvores em fundos de vale e parques. 

3. Planejar e implementar, anualmente, na rede Pública de ensino a Educação Ambiental 

direcionada para a Posse Responsável, onde se destaca tanto a necessidade de 

respeitar pessoas, animais e meio ambiente 

4. Fiscalizar com rigor a poluição do solo, água e do ar. 

5. Apoiar, com treinamento e outros direcionamentos, as cooperativas de reciclagem de 

resíduos sólidos. 

6. Educar a população a segregar o lixo e mudar a forma de coleta. 

7. Melhorar a estrutura do Horto Florestal para voltar a produzir mudas. 

8. Proporcionar atualização continuada a todos os funcionários da secretaria. 

9. Equipar a secretaria com computadores, equipamentos e veículos, para melhor 

atender a população. 

10. Trabalhar de forma integrada a secretaria do Meio Ambiente com a Secretaria de 

Cultura para desenvolver projetos que possibilitem aos nossos artistas de rua levar 

jogos didáticos e teatro em todas as praças, em sistema de rodízio, todos os finais de 

semana. 

 

 

IX. OBRAS PÚBLICAS/MOBILIDADE URBANA 

 

“SEM BARREIRAS PARA PROSSEGUIR” 

Trabalhar para alcançar a gestão democrática da cidade, direito da sociedade e 

essencial para a concretização de suas funções sociais. 

 



1. Valorizar os funcionários da Secretaria de Obras Públicas com Plano de Cargos e 

Salários e a aplicação efetiva dos direitos trabalhistas. 

2. Igualar o Ticket Alimentação dos funcionários da Prudenco ao valor dos funcionários 

da Prefeitura Municipal. 

3. Realizar o pagamento aos funcionários da Prudenco dos seus direitos trabalhistas de 

Insalubridade e Periculosidade de acordo com a legislação trabalhista. 

4. Realizar obras de ligação da avenida João Domingos com Jardim Humberto Salvador 

ao Conjunto Habitacional João Domingos Neto. 

5. Realizar a duplicação e iluminação da Rodovia Ângelo Rena, trecho Jardim Itapuã até 

a divisa do município de Regente Feijó. 

6. Realizar a pavimentação da Rodovia Raimundo Maiolini em Ameliópolis até o Rio do 

Peixe. 

7. Realizar a abertura de vias interligando os bairros da Zona Oeste e Sul de nossa 

cidade, facilitando o fluxo de veículos, encurtando distâncias e melhorando o 

transporte urbano destas regiões. 

8. Realizar a pavimentação da avenida Miguel Sloma/Mamphei Funada, ligando a 

Rodovia Ângelo Rena à Rodovia Assis Chateaubriand SP 270. 

9. Realizar a abertura de avenida ligando a avenida da Saudade (Fundos do Cemitério) 

à avenida Manoel Goulart. 

10. Realizar abertura de avenida ligando a Região Norte, tendo início nas proximidades 

do SESI, na Estrada Cascatinha passando ao fundo de vários bairros, como Jardim 

Primavera, Brisa dos Montes, Parque Alexandrina, Morada do Sol, Belo Galindo, 

ligando Montalvão e resolverá os congestionamentos da Rodovia Raimundo Maiolini 

e trará mais segurança, economia e possibilitará a realização de investimentos 

entorno dessa avenida. 

 

X. SAÚDE - “É TEMPO DE SAÚDE!” 

Trabalhar pelo atendimento humanizado com mais rapidez e menos espera, 

combater o desperdício de recursos e aprimorar a gestão. 

1. Valorizar os funcionários da Secretaria com Plano de Cargos e Salários e a aplicação 

efetiva dos direitos trabalhistas. 

2. Criar a Unidade de Referência à Saúde do Idoso (URSI), Programa Saúde da Mulher 

e Programa Linha de Cuidados das Crianças e Adolescentes. 

3. Estabelecer Plano de Revitalização dos Imóveis que abrigam as unidades de saúde 

(pintura, reforma e manutenção), além de adequá-los à nova realidade imposta pela 

Covid19. 

4. Estruturar a Rede de Referência e Contrarreferência para ampliar o acesso a Rede 

Hospitalar, assim os profissionais do município e do estado terão acesso a todos os 

atendimentos dos pacientes, sendo, esses realizados ESFs, UBSs, Ambulatórios, 

AME e com isso melhorar o diagnóstico e tratamento. 

5. Ampliar a estrutura física da Estratégia Saúde da Família (ESF) do João Domingos e 

colocar mais um consultório dentário. 

6. Ampliar as equipes e o número de ambulâncias para a Central 192. 

7. Implantar Centro de Diagnóstico Municipal para exames de Raio-X, Ultrassom, 

Mamografia, Ultrassom de Mama, Ultrassom Ginecológico e outros. 



8. Criar Ambulatório de Médico de Especialidade de Consulta, sendo oftalmologista, 

cardiologista, ginecologista, pediatra, dermatologista, ortopedista e outros. 

9. Estabelecer que as quatro ambulâncias dos Distritos passarão a operacionalizar com 

a seguinte equipe: motorista e auxiliar de enfermagem. 

10. Alterar os horários de funcionamento dos Prontos Atendimentos Cohabão e Santana 

que passarão ser de segunda-feira a domingo de 12horas para 24 horas e a Farmácia 

Central (avenida Washington Luiz) funcionará de segunda-feira a domingo 24 horas. 

 

XI. TURISMO E LAZER - “VIVER PRUDENTE COM EMPREGO E RENDA” 

Trabalhar para desenvolver o turismo através de itens factíveis, de real consecução, 

levando em consideração os interesses do visitante, mas, principalmente, os 

interesses da população local. 

1. Valorizar os funcionários da Secretaria com Plano de Cargos e Salários e a aplicação 

efetiva dos direitos trabalhistas. 

2. Criar Plano Diretor de Desenvolvimento Turístico/Emprego e Renda. 

3. Descentralizar os Eventos: aproveitar os potenciais turísticos, culturais e ambientais 

dos bairros e do interior e criar eventos específicos para estes locais. 

4. Incrementar o Turismo Rural: desenvolver as potencialidades históricas, culturais, 

étnicas do interior, envolvendo os agricultores com a atividade turística e gerando mais 

empregos e renda nas localidades rurais do município. 

5. Criar Novos Atrativos Turísticos Públicos: ampliar os pontos de visitação turística. 

6. Melhorar a Cenografia e Visual Urbanos. 

7. Aperfeiçoar a informação turística. 

8. Criar a Marca e Produto Turístico de Presidente Prudente. 

9. Difundir a importância do Turismo na Rede Escolar. 

10. Revitalização do Parque do Povo. 

 

40 AÇÕES - PRUDENTE URGENTE!     

Ed Thomas e Izaque Silva 

01-  Manter um canal permanente de diálogo aberto entre os poderes: Executivo, Poder Legislativo, 

Câmara Municipal e Judiciário. 

 

02- Implantar um projeto de valorização por meritocracia: “Plano de Carreira e salários aos 

servidores da Prefeitura Municipal”. 

 

03- Implantar um projeto de valorização por meritocracia “Plano de Carreira Cargos e Salários aos 

funcionários da Companhia Desenvolvimento “PRUDENCO”. 

 

04- Firmar parcerias, convênios com Entidades Educacionais, saúde, sociais, culturais e 

esportivas. 



 

05- Firmar parcerias, convênios com entidades de Proteção aos Animais e Faculdades Veterinárias 

(Abandonados). 

 

06- Criar um novo Projeto de Manutenção e Construção de seis novas pontes de concreto 

(Timburi) e outras Metálicas e Contêineres. 

 

07- Criar um plano municipal de apoio aos comerciantes, microempreendedores, médios e 

empresários em geral, com dificuldades de reabrirem suas atividades afetadas pela crise econômica 

em decorrência da Pandemia causada pelo Novo Corona Vírus. 

 

08-  Implantar um Posto de Coleta de reciclagem de Embalagens de Produtos Agrotóxicos. 

 

09-  Apoiar a todas as modalidades do Esporte Amador. 

 

10-  Implantar um projeto da Indústria de Produtos da Batata Doce. 

 

11-  Fortalecer as Associações e Cooperativas de produtores rurais e do Agronegócio. 

 

12-  Ligar a Avenida João Domingos do Jardim Humberto Salvador ao Conjunto Habitacional 

João Domingos Neto. 

 

13-  Duplicar e iluminar a Rodovia Ângelo Rena, trecho Jardim Itapuã até a divisa do município com 

Regente Feijó. 

 

14-  Complementar a ligação da Rodovia Raimundo Maiolini de Ameliópolis até o Rio do Peixe, 

com a pavimentação asfáltica, ligando a Nova Paulista encurtando distância e promovendo o 

desenvolvimento dos distritos. 

 

15-  Pavimentar a Avenida Miguel Sloma, Mamphei Funada, “Imoplan” Ligando a Rodovia Ângelo Rena 

a Rodovia Assis Chateaubriand, SP 270. 

 

16-  Realizar a abertura de uma Avenida ligando a Avenida da Saudade “Fundos do Cemitério” 

a Avenida Manoel Goulart. 

 

17-  Realizar abertura de vias interligando os bairros da Zona Oeste e Sul de nossa cidade, facilitando 

o fluxo de veículos, encurtando distâncias e melhorando o transporte urbano destas regiões.  

 

18-  Realizar abertura de uma Avenida ligando a Região Norte, tendo início nas proximidades 

do SESI Furquim, na estrada Cascata passando nos fundos de vários bairros, como, Jardim 

Primavera, Brisa dos Montes, Parque Alexandrina, Morada do Sol, Belo Galindo, ligando com 



Montalvão resolvendo assim os congestionamentos da rodovia Raimundo Maioloni, trazendo 

mais segurança, economia, minimizando todos os problemas viários de toda a região e 

contribuindo para novos investimentos imobiliários em torno desta avenida.     

 

19-  Criar um programa permanente para o Disque Tapa Buraco nas ruas e avenidas, com tolerância 

de 48 a 72 horas para a execução dos serviços. 

20-  Estreitar diálogo e boa convivência com os atores principais deste setor: Comandos da 

Polícia Militar; Diretores da Polícia Civil; Polícia Científica e Polícia Federal, aprimorando ações 

já existentes e apoiando inovações que possam surgir.  

 

21-  Viabilizar a participação de entes municipais, como representantes das secretarias nos Conselhos 

de Segurança Comunitários – Conseg, para direcionar e recepcionar as demandas que exijam a 

resolutividade pelo município. É possível implementar a eficaz participação das Associações de 

Moradores de Bairros nos respectivos Conseg de área de atuação, tornando-se um canal de contato 

e analise de demandas da comunidade junto aos representantes das instituições Policiais. 

 

22-  Estimular e apoiar as produções culturais promovidas por agentes locais, ou que tenham 

a região como objeto. 

 

23-  Estabelecer programas de cooperação técnico-financeira com instituições públicas e privadas que, 

potencialmente, podem incentivar e participar de realização das atividades culturais. 

 

24-  Estimular a criação de espaços próprios para a realização, produção e preservação de 

projetos e bens culturais, tais como museus, centros culturais, bibliotecas, arquivos, com 

especial atenção àquelas atividades desenvolvidas pelas comunidades de baixa renda. 

 

25-  Implantar convênios com empresas do setor editorial, com vistas à ampliação, manutenção e 

renovação do acervo de nossa biblioteca municipal e bibliotecas circulantes. 

 

26-  Estabelecer uma programação de eventos e atividades culturais nas escolas da rede pública para 

informar e despertar a criatividade dos estudantes. 

 

27-  Adotar incentivos fiscais que estimulem as empresas privadas a investir na produção cultural e 

artística do município. 

 

28-  Apoiar os grupos e coletivos municipais relacionados a cultura. 

 

29-  Resgatar, através da música sertaneja, a história e tradição da nossa região, apoiando os grupos 

de viola e promovendo festivais da música sertaneja. 

 

30-  Incentivar a realização de festivais musicais abordando os diversos estilos musicais. 



 

31-  Proporcionar acesso a bandas e grupos musicais a um local adequado para ensaios e 

apresentações. 

 

32-  Criar mecanismos de divulgação cultural em bairros, de forma sistemática, com calendário 

e forte divulgação. 

 

33-  Intensificar as parcerias com escolas para educação patrimonial e educação voltada para a criação 

de conteúdos culturais desde o ensino em creches. 

 

34-  Intensificar a cenografia urbana em locais/ pontos históricos da cidade, valorizando os 

roteiros culturais urbanos e rurais. 

 

35-  Requalificar o museu municipal com maior quantidade de mostras, interatividade, tecnologia e 

trazer mostras de artistas renomados de fora da cidade. 

 

36-  Criar um mapeamento cultural dos diversos artistas da cidade para que esses possam ser 

contratados para se apresentar em diferentes espaços da cidade, com um calendário elaborado 

anualmente.  

 

37 - Equipar todos os postos de saúde, sendo UBS, ESF e PA, ter coleta de exames de sangue, 

hemograma,  urina, fezes. Observação: hoje os pacientes precisam ir até os laboratórios para fazer os 

exames. 

 

38 - Estruturar na Secretaria do Meio Ambiente equipes para fazerem limpezas de praças, podas 

de árvores, jardinagens, etc. 

 

39 - Criar um plano emergencial de melhoria do trânsito na área central. 

 

40 - Administrar o setor de abastecimento e de feiras livres e Mercado Modelo. 
 


