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 I N T R O D U Ç Ã O  

 

  Este Plano de Governo contém propostas da Coligação “União e Fé”, a 
serem implantadas entre 2021 e 2024, para que Capela do Alto amplie seu desenvolvimento 
de forma planejada, estruturada e sustentável, tanto no aspecto econômico como social.  

  Nas páginas que se seguem, propostas e ações que buscarão melhorar 
a qualidade de vida da população em todos os aspectos, seja na educação, saúde, infra-
estrutura, promoção social, meio ambiente, emprego e renda, entre outros, fortalecendo os 
pilares para o desenvolvimento futuro do Município.  

  As propostas foram construídas ouvindo a população, funcionários 
municipais e técnicos nos diversos assuntos abrangidos, que conhecem muito bem as reais 
necessidades, além da capacidade do Município para implementá-las.  

  Estas propostas aqui resumidas transformarão as necessidades da 
população em realizações.  

  Este planejamento não deixa de ser um desafio, uma vez que nosso 
Município de Capela do Alto teve rápido crescimento populacional, aumentando a demanda 
por infra-estrutura, serviços públicos, saúde, educação, entre outros.  

  A luta pelo emprego envolve a atração de empresas e indústrias para 
gerar oportunidades de emprego e renda para a população, mas não descuidando da 
produção rural, que é, ainda, a grande vocação do Município.  

  Este Plano traz propostas viáveis para resolver os problemas presentes 
na vida de cada um dos moradores, nos diversos aspectos da Administração, entre as quais 
segurança pública, projetos sociais e educacionais, saúde de qualidade, capacitação de mão de 
obra, cultura, etc.  

  O Plano de Governo da coligação “União e Fé” busca resolver as 
questões urgentes e emergenciais, assim como planejar a cidade para os próximos anos, 
sempre levando em consideração a participação popular com uma gestão participativa, com 
honestidade, impessoalidade na administração e transparência na execução de cada item. 

  A tônica da Administração será a busca de parcerias com a iniciativa 
privada, parcerias com o Governo do Estado e Governo Federal, sempre colocando os 
interesses da população em primeiro lugar, além de dialogar e ouvir sempre a Câmara 
Municipal.  

  Com muita criatividade e inovação, construiremos uma Capela do Alto 
mais HUMANA, JUSTA E INOVADORA PARA TODOS. 
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P R O P O S T A S 

 

GESTÃO PÚBLICA 

 - Valorização urgente dos funcionários públicos municipais 

- Ampliação da implantação de rede de wi-fi grátis em parques, praças e locais de 
grande concentração de pessoas 

- Modernização e ampliação da informatização dos diversos setores e departamentos 

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

- Criação de novos incentivos e programas para atração de novas empresas para o 
Município 

- Criação de programas visando a aproximação com os empreendedores locais, 
incentivando novos investimentos e apoiando os já existentes 

- Criação de programas de qualificação técnica e profissional da população em geral, 
inclusive jovens e mulheres 

- Apoio ao micro e pequeno empreendedor com o objetivo de movimentar a economia 
local, possibilitando facilitar a abertura e regularização das empresas, com rapidez 

- Implantar programas de incentivo para que as empresas contratem mão de obra local 

- Criação de programas para incentivo aos produtores rurais, em especial os 
classificados como familiares 

- Reativação urgente da Casa da Agricultura do Município, a fim de dar assistência 
técnica aos empreendedores rurais 

- Incentivo à criação de cooperativas rurais e associações de produtores, com o apoio 
de técnicos especializados 

- Investimento no Turismo Rural, que é a vocação do Município 
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OBRAS E INFRAESTRUTURA 

- Ampliação dos serviços de zeladoria urbana, com melhor conservação dos próprios 
municipais 

- Continuidade e conclusão das obras em andamento 

- Implantar programas de revitalização em todos os bairros, buscando recapear as vias 
públicas 

- Urbanizar e implantar melhorias nos espaços públicos do Campo do São Luiz (Grude) 
e espaços do Conjunto Habitacional Nelson dos Santos (CDHU) 

- Implantar e urbanizar as praças desprovidas de infra-estrutura 

- Revitalizar a coleta seletiva no Município, voltando a incentivar a cooperativa de 
recicladores 

- Implantação de ecopontos para descarte de entulhos e implantação da “caçamba 
social” para as pessoas de baixa renda 

- Melhoria e revitalização das calçadas, ampliando a acessibilidade 

- Ampliação da iluminação pública, com lâmpadas de LED de melhor qualidade 

- Buscar recursos e parcerias para as pavimentações das principais estradas rurais, 
entre as quais a Estrada da Canguera e Estrada do Morro – Ica 

- Implantação de retorno na Rodovia Senador Laurindo Minhoto, altura da Rua Manoel 
de Lara, em parceria com o Governo do Estado 

 

HABITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO URBANO 

- Ampliação dos programas de regularização fundiária – Cidade Legal, levando esse 
programa a todos os bairros do Município 

- Criação de sistema de aprovação on line de edificações residenciais, tornando mais 
rápido e eficiente os processos 

- Reavaliação da legislação em vigor, buscando incentivar a regularização das 
construções com custos mais baixos 

- Buscar viabilizar, junto ao Governo do Estado, a implantação de um conjunto 
habitacional no Distrito do Porto 
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TRANSPORTES E TRÂNSITO  

- Regularização e emplacamento das vias públicas, possibilitando que os Correios 
procedam a entrega de correspondência em todos os bairros 

- Revitalização e implantação de toda sinalização viária 

- Implantação de ciclovias ligando os bairros ao centro da cidade 

- Criação de novas alternativas para o transporte de passageiros e dos estudantes, 
dando prioridade para os transportadores de Capela do Alto 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

- Fortalecimento e valorização dos Guardas Civis Municipais, criando um plano de 
carreira 

- Abertura urgente de concurso público destinado à contratação de novos guardas 
municipais 

- Implantação de rondas preventivas rurais, para atender os diversos bairros 

- Investimento e modernização da brigada de incêndio 

- Construção de sede própria para a Guarda Civil Municipal 

- Colocar em prática a legislação que prevê curso de prevenção às drogas nas escolas 
municipais 

- Modernizar o sistema de monitoramento e ampliar as câmeras de monitoramento, 
com detector de placas de veículos, nas principais vias e avenidas do Município 

- Investir e modernizar a sala de monitoramento da Guarda Civil Municipal 

- Investir na segurança das escolas, unidades de saúde, ginásios de esportes, próprios 
municipais, com a contratação de vigias e porteiros, profissionais de segurança e 
vídeomonitoramento 

- Firmar convênios com a Polícia Militar e Polícia Civil, visando dar apoio às unidades 
instaladas em nosso Município 

- Implantação de uma sub-sede da GCM no Distrito do Porto 
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MEIO AMBIENTE 

- Ampliação dos programas de reciclagem e coleta seletiva 

- Incentivo às cooperativas de reciclagem e catadores 

- Criação de programa de arborização para planejar e substituir as árvores antigas 

- Implantação de saneamento básico, em parceria com o Governo Estadual, nos bairros 
ainda não servidos pela Sabesp 

- Implantação de ecopontos e criação do programa “caçamba social” 

- Contratação de profissional veterinário para auxílio e atendimento dos animais 
abandonados 

- Criação e realização de campanhas visando a castração dos animais  

 

TURISMO  

- Valorização dos atrativos turísticos do Município, com a criação de roteiros para 
atração de visitantes 

- Manutenção dos pontos com potencial turístico do Município 

- Fortalecimento e apoio aos artesãos locais, implantando a Feira do Artesão 

- Divulgação do potencial turístico do Município, incentivando a visitação dos pontos 
turísticos, patrimônios históricos, religiosos e culturais  

- Criação de programas de incentivo ao turismo ambiental, cultural, rural e religioso, 
visando impulsionar a economia local 

- Classificação e divulgação da rede hoteleira, de alimentação e de entretenimento do 
Município 

- Investir em treinamento de guias turísticos e de empreendedores do setor turístico 

 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL  

- Implantação de cursos de geração de renda e emprego 

- Ampliação de programas voltados às pessoas em situação de rua 

- Ampliação dos programas sociais em todo o Município 
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- Realização de campanhas de alimentos, agasalho, entre outros  

- Ampliação do apoio à APAE 

 

MULHER E DIREITOS HUMANOS  

- Inclusão social para mulheres em situação de vulnerabilidade 

- Ampliação do atendimento às mulheres vítimas de violência 

- Ampliação do atendimento às mulheres com dependência química 

- Criação de projetos que visem o desenvolvimento da autonomia feminina 

 

SAÚDE  

- O sistema de saúde será voltado, prioritariamente, à prevenção às doenças. 
Acompanhamento de gestantes, crianças e idosos será permanente e a base para 
diminuir a demanda por especialidades.  

- Enfrentamento à pandemia do Covid-19, com medidas eficazes de acompanhamento 
individual dos pacientes com sintomas e os pacientes confirmados, aumentando-se 
ainda o número de testes disponíveis à população 

- Investimentos em médicos e equipes especializadas no Covid-19, assim como nos 
equipamentos necessários para atendimento dos pacientes suspeitos e positivados 

- Informatização de todas as unidades de saúde e interligação de todos os sistemas de 
atendimento 

- Fortalecimento do setor de marcação de exames e consultas em especialidades 

- implantar equipes do Programa Saúde da Família em todos os bairros do Município 

- Implantar uma UBS no Jardim Esperança 

- Recuperar e ampliar a frota de veículos da Secretaria da Saúde  

- Implantar Programa de Atenção à Saúde da Mulher, oferecendo mamografias e 
exames preventivos em massa  

- Implantar setor de monitoramento e prevenção, com equipe multidisciplinar para 
oferecer atividades para jovens, idosos, gestantes, contando com professor de 
educação física, nutricionista, psicólogo, assistente social, terapeuta, enfermagem, 
entre outros  
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- Implantar casa de apoio ou estabelecer convênio para dar conforto aos pacientes que 
sejam transportados para São Paulo ou outras cidades com unidades hospitalares, 
apoiando também a AAPAC na assistência aos doentes com câncer  

- Fortalecer e realmente consultar o Conselho Municipal de Saúde, que deixará de ser 
órgão meramente ratificador das decisões do Executivo  

- Implantar a FARMÁCIA POPULAR, a fim de voltar a oferecer os principais 
medicamentos de forma gratuita à população carente, buscando adquirir os 
medicamentos básicos de forma conjunta com os Municípios da Região Metropolitana 
de Sorocaba; a FARMÁCIA POPULAR irá funcionar em horário estendido, das 7:00 hs às 
21:00 hs, para que as pessoas que trabalham possam ter acesso aos medicamentos 
que necessitam 

- Ampliar e melhorar o oferecimento da saúde odontológica nas unidades básicas de 
saúde  

- Investir na melhoria da humanização do atendimento aos pacientes, assegurando 
uma postura de atenção e carinho para o usuário do sistema de saúde 

- Investir na capacitação e qualificação de todos os profissionais de saúde 

- Ampliar os serviços de saúde pública para os dependentes de álcool e drogas 

- Buscar parcerias com Universidades e Faculdades a fim de oferecer serviços de 
qualidade para a população, voltando a realizar PEQUENAS CIRURGIAS na nossa 
Unidade Mista 

- Implantação de unidade móvel de atendimento para uso na zona rural, com equipe 
contando com médico, enfermeiro, auxiliares e agentes de saúde 

- Reativar a piscina aquecida do centro de fisioterapia, voltando a oferecer tal opção às 
pessoas que necessitam 

 

EDUCAÇÃO 

- Reestruturação do ano letivo escolar pós-pandemia, implantando programa visando 
recuperação da aprendizagem, priorizando as competências cognitivas e sócio-
emocionais  

- Revisão do Plano de Carreira dos Professores Municipais 

- Valorização dos profissionais de educação, oferecendo treinamentos e incentivando a 
participação em cursos, especializações e pós-graduações 
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- Ampliação da EMEF. Joaquim Salvador de Quevedo, do Bairro Jardim Esperança, a fim 
de absorver o aumento da demanda por vagas em decorrência do novo conjunto 
habitacional 

- Promoção de melhorias na estrutura física e equipamentos das escolas e CMEIs, 
inclusive instalando aparelhos de ar condicionado nas salas de aula e placas para 
geração de energia solar 

- Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam dos bairros 
para a sede do Município, com conforto e rapidez 

- Ampliar o horário das CMEIs, com a implantação de duas equipes por dia, 
possibilitando início às 07:00 hs até às 18:00 hs  

- Aquisição de sistema de ensino (apostilas) com menor custo e maior eficiência 

- Iniciar a implantação de escola em tempo integral, alterando o conteúdo curricular e 
integrando outras atividades como reforço escolar, esporte, cultura, ensino 
profissionalizante, e aos poucos ampliar para todas as escolas 

- Subsidiar o transporte para os estudantes que cursem ensino superior nas faculdades 
da região  

- Contratação de profissionais de assistência social, psicólogos, terapeutas, médicos 
pediatras, para atendimento dos alunos da rede municipal e CMEIs, em parceria com a 
Secretaria Municipal de Saúde  

- Merenda servida em sistema self-service, aumentando a autonomia dos alunos e 
diminuindo o desperdício 

- Implantar sistema municipal de prevenção e combate ao uso de drogas e outras 
substâncias nas escolas municipais  

- Abertura das escolas municipais aos finais de semana para cursos e prática de 
esportes pela comunidade 

- Chegar a meta de nota 7,00 no IDEB, ao final dos quatro anos de administração  

- Incentivo e ampliação do Projeto Guri, e aos poucos ir municipalizando a Escola de 
Música, prevenindo eventual diminuição ou mesmo extinção do projeto por parte do 
Governo do Estado 

- Investir fortemente na informatização das aulas – lousa digital, tablets, 
computadores, etc - já que os alunos da atualidade exigem que as aulas sejam mais 
interessantes e modernas 
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- Forte apoio à Apae, com convênios e investimentos, a fim de ampliar o atendimento 
dos alunos especiais 

 

JUVENTUDE  

- Criação de programas especiais para inserção dos jovens no mercado de trabalho 

- Criação de cursos de capacitação para jovens 

 

CULTURA, LAZER E ESPORTES 

- Incentivar a criação da Liga Capelense de Futebol, a fim de que os campeonatos 
municipais de futebol voltem a ser realizados de forma eficiente 

- Implantar escolinhas de futebol para crianças e adolescentes, em parcerias com os 
times dos bairros, em rede também com as escolas municipais 

- Incentivar a prática de outros esportes, como handebol, basquete, vôlei, futevôlei, 
skate, etc, com a contratação de profissionais de educação física e estagiários 

- Implantar campo de futebol público e área de lazer no Bairro do Jutuba e Bairro do 
Morro, adquirindo área para isso 

- Implantação de cursos de teatro e música nos espaços disponíveis 

- Incentivo às competições esportivas locais e regionais 

- Reforma das quadras existentes e implantação de quadras nos bairros que ainda não 
dispõe destes equipamentos 

- Valorização dos artistas e agentes culturais locais 

- Organização da Virada Cultural no Município, com a participação de artistas locais 

- Apoio e divulgação do Fandango dos Lara 

- Organização anual da Festa de Peão e Festa do Milho Verde, e da Feira do Artesão 

- Incentivo e parceria para a Festa de São Francisco de Assis, Padroeiro do Município 

- Desenvolvimento de projetos de incentivo à cultura, à leitura e às artes, com foco nos 
adolescentes, integrando-os às atividades promovidas pelo poder público  


