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“Uma Embu-Guacu com mais Transpareéncia, Eficiéncia e Responsabilidade”

Nossa Motivagao

"0 que nos move é o senso de responsabilidade com a cidade e com as proximas
geracoes."

Nossas bandeiras

1. OPORTUNIDADES para que todos os cidadaos de Embu-Gua¢u possam
trabalhar, empreender e viver cada vez melhor

2. EDUCACAO de qualidade e conhecimento para que as criancas e os jovens
possam construir seu futuro em um mundo em transformacao

3. RESPEITO A VIDA E SEGURANCA para todos os cidaddos de nossa cidade
4. SAUDE ACESSIVEL com um novo modelo que trate a todos com dignidade

5. PRI())TEQAO SOCIAL como um caminho para a cidadania plena e combate a
pobreza

6. QUALIDADE E REPRESENTATIVIDADE POLITICA com ética e transparéncia,
sem privilégios, corrupgdo e assistencialismo

7. GOVERNO RESPONSAVEL, PRATICO E DIGITAL, que funcione para o cidadao,
para o trabalhador e para o empreendedor

8. CONTAS PUBLICAS equilibradas e mais sustentdveis

9. RESPONSABILIDADE COM AS FUTURAS GERAQ()ES com foco na
sustentabilidade e um agronegocio moderno indutor do desenvolvimento

10. EMBU-GUACU INSERIDA NO ESTADO, sendo cada vez mais dindmica,
integrada e interconectada
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INTRODUCAO

Da Indignacdo para a A¢ao

A insatisfa¢do com os altos impostos, a ineficiéncia dos servigos publicos, a falta
de assisténcia aos menos favorecidos e a falta de representatividade, me fizeram
entender, em 2016, que estava no momento de transformar a minha indignacao
em ac¢do. Conclui que a melhor forma de ajudar a mudar este quadro seria através
da politica, com base em um novo modelo, que trabalhasse para a populacao ao
inves de se servir dela.

Por isso, em 2016, decidi me candidatar ao cargo de Vereador da cidade de Embu-
Guacu e gragas a confianca de diversos municipes, cheguei 1a. Superei diversos
obstdculos e uma série de barreiras que sao criadas para dificultar a renovacao
do modo de fazer politica de uma forma séria e comprometida.

Mas nao desisti, pelo contrario, cada adversidade se transformou em um desafio
para continuar no caminho certo e reforcar a aposta na mudanca.

Dessa vez, resolvi me lancar em um desafio ainda maior: concorrer para o cargo
de prefeito de Embu-Guacgu. NGo é um projeto pessoal, e sim parte de uma
proposta de construcdo de uma instituicdo que ird renovar a forma de fazer
politica, para mudarmos os rumos da cidade, de uma vez por todas.

Te convido a ler esse documento, sonhar e se engajar comigo nesse propoésito de
transformar nossa cidade em um lugar com mais Transparéncia, Eficiéncia e
Responsabilidade.

A hora de uma nova Embu-Guacu

Chegou a hora de escolher a Embu-Guacu que queremos viver nos préximos anos.
Este é o0 momento de decidir qual cidade vamos construir para as préximas
geracoes. A cidade que queremos para nds, nossos filhos e netos. A escolha esta
em nossas mdaos. Embu-Guacgu precisa mudar. Precisamos transforma-la em um
cidade segura, pratica e com mais oportunidades, onde cada municipe possa
chegar 14, onde todos tenham acesso a Educacdo Bdsica de qualidade, tenham
Saude, Seguranca, Cultura, Lazer e oportunidades de crescer e desenvolver na
cidade.

E foi justamente pensando nesse novo momento que almejamos alcancar que



decidimos, como partido, ndo utilizar nenhum recurso publico em nossas
campanhas, nem do Fundo Partidario, nem do Fundo Eleitoral (FCC). Respeito ao
dinheiro publico, esse é 0 nosso Compromisso.

Precisamos acabar com a ineficiéncia no poder executivo da nossa cidade e
melhorar a qualidade de vida de todos os cidadaos. Queremos uma cidade com
mais oportunidade e menos privilégios. Temos que sair da indignac¢do para a
acao.

Nado aguentamos maisviveremuma cidade tao
Ineficiente

v’ Diversos escdndalos de corrupcdo, inclusive com mega-operacéoes policiais,
sendo a mais famosa a Operacado Piton;

v" Alertas constantes do Tribunal de Contas, questionando as acoes da atual
gestao;

v’ Inimeras emendas/convénios com os governos Federal e Estadual perdidas;

v’ Falta de equipamentos bdsicos para execucdes dos servicos prestados pelo
Executivo;

v Falta de responsabilidade com o dinheiro publico (compra de café a
R$24,00/Quilo e muito mais);

v Concessoes de Gratificacdo que ndo levam em conta a meritocracia e sim os
acordos pessoais;

v Dentincias de Merenda Escolar estragada nas escolas municipais;

v Falta de seguranca publica, com diversos assaltos que ocorrem a luz do dig;

v Falta de Credibilidade e Transparéncia nas acoes do executivo e que levam ao
descontentamento da popula¢do com os servicos prestados;

v Um governo arcaico em seus métodos, gerando mais custos para execucdo e
quase sempre a presenca do cidaddo dentro do prédio da prefeitura para
resolver assuntos que poderiam, facilmente, ser agilizados se disponiveis de
maneira virtual,;

v Uma cidade onde as contas publicas estdo sempre no vermelho e nenhum plano
de acdo, para melhorar as coisas, é apresentado;

v Uma cidade onde o transporte publico Municipal e Intermunicipal é precario
em suas condicoes fisicas e extremamente demorados;

v Uma cidade que ndao tem um terminal e ginasios descentes, por total descaso do
poder executivo municipal;



v Uma Cidade que em meio a pandemia os servidores em sua grande maioria
tinham que levar seu proprio kit de higiene, nem alcool era fornecido.

Vamos priorizar a Politica Boa, porque nem tudo que é
Velho é ruim e nem tudo que é Novo é bom

v Precisamos parar de procurar um salvador da pdtria e assumir o
protagonismo da mudanca que queremos. Cada um de nds é o salvador que a
cidade precisa;

v Vamos lutar por oportunidades e ndo por privilégios. Precisamos de uma
cidade pratica e livre, onde todos tenham uma educacdo basica de qualidade e
possam, com base no seu esforc¢o e dedicacao, se desenvolver e conquistar seus
projetos;

v Vamos entender que ndo precisamos s6 do Estado para ajudar o proximo. As
acoes individuais, combinadas com as a¢ées do governo municipal, serdo
armas fundamentais no combate as desigualdades;

v' Vamos discutir mais ideias e menos pessoas, especialmente quando se tratar
do debate politico. O embate deve ser sempre no campo dos principios e valores;

v Vamos evitar os atalhos. Eles tém um custo elevado, que sera cobrado mais a
frente. Temos que fazer o certo, sempre, mesmo que pareca mais dificil e mais
demorado. Este é e sempre serd o melhor caminho;

v Vamos participar e dar um novo significado para a politica municipal. Vamos
fazer politica sem troca de favores, sem venda de votos, sem perguntar para o
candidato o que iremos ganhar. Vamos fazer escolhas conscientes;

v" A cidade precisa crescer e devolver a dignidade dos seus cidaddos. Para isso, é
preciso inovar em conceitos e atitudes. E, principalmente, renovar os quadros
politicos e as praticas que nos comandam.



Vamos construir uma nova Embu-Guacu

v' A representatividade é o caminho para a constru¢do de uma cidade com mais
Transparéncia, Eficiéncia e Responsabilidade. Vamos dialogar com os
municipes para construir essa nova cidade, unida e sem divisoes;

v’ Combateremos todos privilégios de politicos, funciondrios publicos e
empresdrios com subsidios e beneficios que ndo tenham sido obtidos por
critérios extritamente técnicos e validos e principalmente de encontro com o
interesse difuso;

v Um governo que funcione e priorize o que é mais importante para o cidaddo:
Educacdo, Saude e Seguranca;

v" A simplificacdo dos impostos e desburocratiza¢do para dinamizar a economia,
facilitar o empreendedorismo e propiciar a criacdo de empregos;

v' A descentralizacdo do poder, transferindo mais responsabilidades para as
acoes de empoderamento popular (Conselhos, Associacdes de Bairro, Poder
Legislativo, etc.), que estdo mais proximos dos cidadaos;

v Areducdo da mdquina publica e a responsabilidade fiscal, para que o governo
faca um uso eficiente do dinheiro dos cidaddos e jamais gaste mais do que
arrecada;

v' A saida dos cidaddos da pobreza por meio da educacdo, geracdo de renda,
empregos e oportunidades;

v' Aperfeicoamento da rede de protec¢do social para aqueles que precisam;

v'A coeréncia e transparéncia das acoes do governo, do diagndstico dos
problemas e das acoes para resolve-los, principalmente para enfrentar temas
impopulares;

v' Avisdo de Metas, com planejamento estratégico e definicdo de metas, pensando
sempre nas proximas geracoes e ndo na proxima eleicao;

v 0 combate incessante a todo tipo de corrup¢ao, criminalidade e impunidade.

Queremos uma Embu-Guag¢u com mais
Transpareéncia, Eficiéncia e Responsabilidade

Mais Transparéncia

Transpareéncia, tem como principio fundamental incentivar a participacdo e
fiscalizacdo por parte da populacdo, estimular a autonomia dos drgdos e a



responsabilidade por parte do Poder Publico e seus servidores. Um governo
transparente é o que zela pela probidade e pelo dinheiro publico.

Mais Transpareéncia, siginifica um governo a servico do certo e mais acessivel
a populacdo. Qualquer governo que queira incorrer em alguma prdtica
ilegal/imoral vai querer fugir da transparéncia de agdes. Com Mais
Transparéncia, queremos colocar um marco na nossa cidade, de forma que os
proximos governantes ndo consigam recuar.

° o oA 3
Mais Eficiencia
Eficiéencia, tem como principio fundamental ser Competente, Produtivo,
conseguir o melhor Rendimento com o0 minimo de erros e/ou desperdicios.
Mais Eficiéncia, fazer mais com menos. Esse é justamente o desafio da gestdo
publica atual e para se obter sucesso nessa tarefa é necessario estar sempre atento

a tudo o que acontece ao redor, é ter um olhar mais abrangente a tudo que esta sendo
executado de bom nos outros lugares (cidades) e implantar as melhores praticas.

Mais Responsabilidade

Responsabilidade, tem como principio fundamental a obrigagdo de responder
pelas ac¢oes proprias ou dos outros (subordinados).

Mais Responsabilidade, significa assumir a tomada de decisdo e arcar com
os custos dos acertos e dos erros. Na atual gestdo, estamos vendo o quanto a
irresponsabilidade esta evidente. Nem mesmo nos momentos de catdstrofe,
como na pandemia do COVID-19, tivemos uma acao efetiva da nossa prefeita,
tomando a frente da situagdo, como vemos em outras cidades.



1. sAUDE

Visao

A melhoria para a satde da popula¢do passa pela organizacdo dos servigos
publicos de saude, que garanta o cuidado de forma integral, universal e
equanime, conforme os principios do SUS. As agdes de prevencdo, promogdo e
protecdo da saude em seu sentido mais amplo, sdo integradas e perpassa pela
humanizac¢do dos servigos como um todo, de forma que os atendimentos sejam
qualificados e resolutivos, respeitosos, que responda as necessidades dos
cidaddos de Embu Guacu, dignamente, independente da cor, raca, genero ou
crenca.

O Foco sera o Fortalecimento da Atenc¢do bdsica como grande estruturadora da
rede de atenc¢do a Saude, priorizando a estratégia da satide da Familia com enfase
nas atividades na promocdo, prevencdo e recuperacdo da saiude, em todas as
areas com programas que assegure a saude da crianca, dos adolescentes, da
mulher, do homem e a melhor idade.

Metas

O grande objetivo é estabelecer a continuidade e sustentabilidade de acoes e
servicos de saude de forma eficientes e efetivos, com garantia da
integralidade, universalidade, focando na gestdo de qualidade para oferta de
uma Saude Publica que atenda as necessidades da populacao.

v' Garantir a oferta médicos e demais profissionais necessarios ao bom
andamento da 4area da satude;
Informatizar 100% todas as unidades de saude;
implementar prontudrio eletronicos;
qualificar o controle de entrada e saida de medicamentos;
Implantar o agendamento online de consultas,
Promover a integracdo dos sistemas de saide Municipal, Estadual e
Federal, a fim de evitar atrasos na aquisicGo de medicamentos e
insumos hospitalares;
v' Aumentar a capacidade de realizacao de consultas e exames.
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Propostas

Dentre as propostas de trabalho destacamos:

1-Gestao

v' Implantar o Plano de Cargos e Carreira dos servidores da Saude;

v' Contribuir a adequada formacao, alocag¢do, qualificacdo, valorizagdo e
democratizagdo das relagoes do trabalho dos profissionais de satide, dando
énfase a consolidacdo do plano de carreira, cargo e vencimento, bem como
arealizag¢do de concurso publico na drea da saudde;

v Implantacdo de consultas no formato de Telemedicing;

v' Ampliar o Conselho Municipal de Saude, fortalecendo e democratizando o
controle social no territorio de satide do municipio;

v’ Conservar a frota de veiculos da central de ambuldncia;

v Assegurar o transporte no deslocamento dos usudrios acometidos com
doencas cronicas e de tratamentos continuos em outros municipios;

v" Adquirir um veiculo adaptado para transporte dos alunos da APAE;

v Aprimorar os sistemas informatizados nas unidades;

v Implantar a coleta de dados informatizada dos agentes comunitdrios de
saude e agentes de endemias, por meio de computadores portateis;

v Implantar sistema de comunicac¢do via SMS (mensagem de celular) com
pacientes (agendamento de consultas, resultados de exames e outros
servicos);

v' Revitalizar sempre que necessdrio as unidades de satde;

v’ Construir outro polo da Academia da Saude, com parceria do Estado e
Governo Federal;

v' Ampliar as especialidades de atendimento ao publico da Academia da
Saude (professor de danga, nutricionista, dentre outros);

v' Aquisicdo de equipamentos para realizacdo de atividades fisicas.

2- Media complexidade

v' Lutar para manter Médicos 24 Horas na UPA Cip¢;

v' Manter em pleno funcionamento a Central de Ambuldncias e estabelecer
um telefone de atendimento direto.

v' Ampliar os convénios para a realizacdo de procedimentos cirargicos
eletivos e ambulatoriais;



<\

v

Garantir e melhorar o acesso da populacao a servicos de qualidade, com
equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude,
mediante aprimoramento da politica de aten¢do bdsica e da atencdo
especializada;

Aprimorar a rede de urgéncia e emergéncia, com expansao das pactuacoes
para melhoria nos servicos de atendimento mével de urgéncia/SAMU, de
prontos-socorros e centrais de regulac¢do, articulada as outras redes de
atencao;

Manter UPA do Cip6 em funcionamento 24hs com todos os atendimentos;
Ampliar as especialidades médicas para atendimento dos usudrios;
Conservar frota de veiculos da Secretaria de Sauide Municipal;

3- Atenc¢do primdria

Implantar redes de assisténcia a saude (satide mental, psicossocial, do
idoso, urgéncia/emergéncia e pacientes portadores de necessidades
especiais) com adogdo de linhas de cuidado e protocolos de atendimento;
Lutar para manter pelo menos 01 médico na UBS do Campester, no minimo
duas vezes por semana;

Lutar para expandir o atendimento de exames de Papanicolau e
Mamografia no municipio, principalmente na regiao do Cip6;

Manter equipes de atendimento do ESF (estratégia de saide da familia) com
cobertura de 100%, expandindo os atendimentos em conjunto com todos os
programas preconizados pelo ministério da saude;

Ampliar as a¢oes de satide na drea rural do municipio;

Promover a atencdo integral a saude da mulher, dos idosos e da crianca
com énfase nas dreas e populacoes de maior vulnerabilidade;

Garantir a atencdo integral a saude da pessoa idosa e dos portadores de
doencas cronicas e estimulo ao envelhecimento ativo;

Fortalecer o programa de atendimento domiciliar a pacientes acamados, a
doentes cronicos pela equipe multiprofissional;

Ampliar o atendimento dos pacientes diabéticos com a estruturacdo no
fornecimento de aparelho e tiras reagentes para o controle da doenca;
Garantir o acesso dos usudrios ao fornecimento de proteses dentdrias
mediante necessidade e critérios de avalia¢do preconizados pela Secretaria
de Satde Municipal;

Expandir o Programa de Saude Bucal com a contratacdo de cirurgides
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dentistas, aumentando a oferta de vagas para tratamento;

v Garantir o funcionamento do Programa de Planejamento Familiar para
realizacao de laqueaduras;

v' Fortalecer a rede de saide mental e ampliar o atendimento a dependentes
quimicos, com énfase no enfrentamento da dependéncia de crack e outras
drogas em parceria com o governo Federal por meio dos programas
existentes;

4-Vigilancia em saude

v" Reduzir os riscos e agravos a satide da populacgdo, por meio das agoes de
promocdo e vigildncia em sadde;

v' Intensificar as acoes de combate ao aedes aegypti de acordo com o plano de
contingencia municipal, com a disponibilidade de veiculo exclusivo para
setor de endemias;

v’ Garantir as criancas recém-nascidas do municipio teste da orelhinha e do
olhinho atraveés de parceria com instituicoes competentes;

v' Garantir o desenvolvimento do programa Nacional de imunizacao,
melhorando a coberturas das vacinais essenciais;

v Adquirir um veiculo exclusivo para vigildncia sanitdria;

5-Assisténcia Farmacéutica

v Transferir a fGrmacia da UBS do Paulo Maneta para a UPA Cip¢;

v Continuar parceria com o governo do estado para regularizar e garantir o
fornecimento de medicamentos de alto custo;

v' Manter e ampliar oferta de medicamentos da Farmacia Bdsica;

v Aprimorar o modelo de assisténcia farmacéutica e de insumos;

2. EDUCAGCAO, ESPORTE E LAZER

2.1. EDUCACAO

Visao

1. Educacado Infantil: expansao da oferta de vagas, com oferta de jornada integral

gradativa e melhoria da qualidade dos servicos, de modo que amplie o
atendimento para as criancas de 0 a 3 anos em creches e 100% do atendimento
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para as criancas de quatro e cinco anos em pré-escola, através da ampliacdo
do atendimento em Educacdo Infantil e construcdo da Creche Municipal para
ofertar servicos de jornada integral.

. Ensino Fundamental: manter uma trajetoria de melhoria das aprendizagens,

tais como alfabetizacdo das criancas até os 8 anos e melhoria do indice da
Educac¢do Bdsica (IDEB), e ampliar a cobertura do Ensino Fundamental em
jornada integral de forma gradativa.

. Educacdo de Jovens e Adultos (EJA): melhorar, cada vez mais, os programas

que atendem a esta populacdo, dando suporte a profissionalizacdo através da
conclusado escolar.

Curto Prazo (6 primeiros meses)

v'Levantamento detalhado das condicoes estruturais das Escolas

Municipais;

v’ Levantamento dos insumos armazenados nas Escolas Municipais;

v

Mudanca de hordrio de entrada do Periodo da Tarde dos PDIs (Professores
de Desenvolvimento Infantil), para 12h30m inicialmente, com adequacado a
legislacdo trabalhista e valorizacdo dos Professores para que possam
acumular periodo na rede municipal e em outras redes;

Criacdo de grupo de discussdo por drea de atuacdo dos profissionais da
Educacdo, para dialogicamente pensarmos nas melhorias e adequacoes na
Rede de Ensino (Criacdo de Curriculo padrdo por nivel de ensino);

Criacdo de Equipe Multidisciplinar, por regiao, prioritariamente em Embu-
Guacu e no Cipo, para atendimento dos alunos com necessidades educacionais
especiais, composta por Psicopedagogo, Psicologo, Neurologista,
Fonoaudiologo e Assistente Social;

Levantamento do efetivo funcional da classe do pedagogo, para o cumprimento
do artigo 77 da Lei Complementar 130/2015:

A estrutura Técnico-Administrativa das Unidades Escolares serd constituida
por:

I- 01 (um) Diretor de Escola;

I - 01(um) Coordenador Pedagodgico.
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Médio Prazo (de 7 meses a 2 anos)

v Concurso de acesso para suprir as vagas da Classe do pedagogo em obediéncia

v

ao artigo 77 da Lei Complementar 130/2015;

Com as informacoes obtidas através do levantamento das condigoes
estruturais das Escolas Municipais, tracar as a¢fes juntamente com o0s
departamentos de Obras e Juridico, para ampliar os nimeros de salas de aulas
nas Escolas Municipais que comportarem ampliacao estrutural;

Estudo e andlise de Parceria Publico-Privado para a construcdo de duas
creches, a ser definida sua localiza¢ao onde existir maior demanda de espera;
Reforma das Escolas Municipais através de um convénio de manutenc¢do
permanente;

Busca de recursos Federais (PROINFO — FNDE) para a informatizacdo da Rede
Municipal de Ensino, adequando as unidades Escolares com Recursos
Tecnolodgicos. (parceria com a Cimara Municipal em busca desses recursos);
Concurso publico para contratacao de Professor de Desenvolvimento Infantil,
Professor de Educacdo Infantil e Professor Interdisciplinar;

Criacdo do emprego publico de Auxiliar Técnico de Educac¢do em nivel médio,
com 8 horas didrias, para auxiliarem o trabalho pedagdgico, em suas
diferentes dimensoes, e administrativos nas Escolas Municipais;

Uma vez criado a fun¢do de Auxiliar Técnico de Educacdo em nivel médio,
propor a mudanca do hordrio de entrada dos PDIs (Professores de
Desenvolvimento Infantil), para as 13h, possibilitando a creche até as 18h para
os municipes que precisem desse periodo maior;

Curso de formacdo continuada aos Profissionais de Educacdo por area de
atuacdo, apresentando os novos desafios e caminhos da Educacdo Publica;
Reformula¢ao dos documentos que envolvem as acées da Educacdo Municipal,
objetivando a construcdo colaborativa e formativa de um novo curriculo
unificado por ano e segmento, favorecendo um aprendizado em Rede e de
qualidade;

Utilizacdo dos espacos educacionais ociosos, no periodo noturno, para a
instalacdo de turmas de formacdo Técnica (ETEC, Senai, etc.), cursos pré-
vestibular, ENEM e Ensino Superior (UNIVESP).

Longo Prazo (a partir de 3 anos)

v

Busca de parceria-publico privada para a construcdo de uma Escola Modelo
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Municipal;
v' Ampliacdo da frota de 6nibus do Transporte Escolar Municipal, diminuindo a
terceirizacgdo e valorizando os servidores publicos que atuam nesse segmento;
v' Promover uma adequacdo dos saldrios dos profissionais da educacdo,
valorizando-os dentro da realidade financeira do Municipio.

Propostas

Dentre as propostas de trabalho destacamos:

v' Ampliar a oferta de vagas na Educacao Infantil através de parcerias publico-

privadas, criando convénios com escolas filatropicas, como ja aconteceu no
passado com a parceria feita com a escola Santa Clara e Madres, e
incorporacao de espacos ociosos de instituicoes de ensino (publicos, terceiro
setor, particular), de interesse publico, com o fornecimento de mao de obra e
insumos;

v’ Construir, em parceria com o Governo Federal, uma creche para atendimento
de criancas de 0 a 3 em tempo integral;

v’ Criar oferta de vagas para a Creche;

v Implantar gradativamente a Escola de Tempo Integral com énfase nos
conceitos de cidadania, democracia, sustentabilidade e responsabilidade
social;

v Criacdo do PDDE Municipal (Programa Dinheiro Direto na Escola), a fim de
garantir que o recurso necessario chegue mais rapidamente no destino final;

v Continuar as parcerias com programas do Governo Federal e Estadual, como:
Brasil Alfabetizado, Mais Educacdo, PNAIC, Bolsa Futuro, entre outros;

v Garantir e aprimorar o transporte escolar para os alunos da rede municipal de
Embu-Guacgu;

v’ Aumentar a oferta de vagas na rede municipal de ensino, com critérios de
acesso democratico e transparente, promovendo a permanéncia dos alunos e
desenvolvendo esforcos pela ampliacao gradual da oferta;

v’ Potencializar o papel das escolas nas campanhas educativas sobre temdticas
de seguranca, da cidadania, paz social, do meio ambiente, de satide, de transito
entre outras;

v Criar projetos e programas como: Bibliotecas Interativas, Laboratodrios de
Informatica, Atelié de Artes entre outros;

v’ Dar continuidade ao Programa Mais Educacao;
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v’ Continuar as capacitacoes dos professores e equipe pedagdgica, merendeiras,
serventes e equipe administrativa através de Semanas Pedagdgicas, palestras
e Formacoes Continuadas;

v Manter e fortalecer o programa de erradicacdo do analfabetismo por meio da
Educacdo de Jovens e Adultos;

v’ Continuar garantindo investimentos em: materiais pedagégicos, merenda
escolar com qualidade e supervisao nutricional e tecnologia da informacao;

v  Garantir e aprimorar as fanfarras das Escolas da rede Municipal nas suas
atividades e investir na aquisicdo de novos equipamentos;

v’ Modernizar a Biblioteca Municipal, com livros atualizados e computadores
para acesso a internet;

v Aprimorar e modernizar através de parcerias a Biblioteca Infantil e
Brinquedoteca;

v Dar énfase para a Educa¢do Ambiental e a Educacao para o Transito;

v/ Criar uma politica de reconhecimento e valorizacdo dos profissionais da
Educacado;

v Elaborar projeto piloto para atendimento integral na creche e anos iniciais do
ensino fundamental;

v Criag¢do de parceria com as universidades para pleitear descontos nas
mensalidades e tendo como contrapartida, do aluno, o financiamento do
Transporte Fretado Municipal;

v Manter a escola Unido dos Sabids aberta.

2.2.ESPORTE E LAZER

v’ Resgate das ruas de lazer com gincanas, campeonatos esportivos, premiac¢do e
orientacdes sobre saude nos bairros;

v’ Voltar a realizar os Jogos Escolares Municipais;

v Modernizacdo do complexo do Estadio Municipal com toda a infraestrutura
necessdaria;

v’ Valorizar o futebol de campo como espaco de convivéncia coletiva e
democratizar o uso do estadio destinado a sua pratica, para que todas as
categorias tenham acesso, futebol adulto, infaltil e feminino;

v Ampliacdo da malha Ciclovidria/Pista de Caminhada;

v' Apoio ao Passeio Ciclistico;

v Fomento das atividades radicais como Motocross, Esportes Nauticos, Bicicross,
Skate;
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v Apoiar e aprimorar as praticas esportivas (ex.: futebol de campo, futsal, volei,
handebol, Jiu jitsu, Jazz, ginastica, corridas de rua e outros);

v Continuar apoiando a politica de esportes integradas a outras areas,
associados a terceiraidade, a crianca e adolescente, as pessoas que participam
dos programas de saide como: hipertensos, diabéticos, incluir as pessoas
portadoras de necessidades especiais e outros;

v Implantar um Projeto de Esportes, em pracas, promovendo oficinas e aulas das
diferentes manifestac6es culturais e esportivas com a construcdo de pistas
para caminhada, dreas para atividades corporais ao ar livre e formacdo da
comunidade, aléem de quadras;

v Apoiar as praticas esportivas nas escolas municipais, comecando pela
iniciacdo esportiva, passando pela disseminacdo do esporte em larga escala e
em diferentes modalidades, até a descoberta de talentos para o esporte
competitivo.

A
3. ASSISTENCIA SOCIAL
Visdo
A Assisténcia Social, como politica de protecdo social, configura-se um conjunto
de servicos para garantir que o cidaddo nado fique desamparado quando
ocorrerem situacoes inesperadas, nas quais a sua capacidade de acesso aos
direitos sociais fica comprometida. E nesse ponto que a Assisténcia Social entra,
a fim de prover uma nova possibilidade para o cidaddo vulneravel.
Embu-Guacu estd desenvolvendo um bom trabalho no que se refere ao
atendimento as familias em situacdo de vulnerabilidade social, por meio do
Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV).
No entanto, a consolida¢do da assisténcia social como politica publica e direito
social, ainda exige o enfrentamento de importantes desafios, para fortalecer as
familias e desenvolver sua autonomia, apoiando-as para que superem eventuais
dificuldades e acessem os direitos sociais, evitando o rompimento de lacos.
Também apoia o fortalecimento da comunidade, incentiva sua mobilizacdo e
ainda oferta beneficios, garantindo a sobrevivéncia em momentos criticos.

Assim, nossa proposta é continuar fazendo valer o que preconiza essa importante
politica publica e garantir atendimento de qualidade a todas as familias que dela
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necessitam.

Frente aos desafios, propomos o desenvolvimento e a continuidade de formas
inovadoras e criativas na sua implementacao, gestdo, monitoramento, avaliacao
e informacado para possibilitar a melhoria da qualidade de vida da populacdo em
situacdo de vulnerabilidade, promovendo o acesso dessa populacdo aos
beneficios, programas de transferéncia de renda e servicos socioassistenciais, bem
como aos demais servicos setoriais, programas e projetos da Secretaria de
Assisténcia Social.

Metas

v’ Fortalecer, ainda mais, o vinculo de apoio entre o poder publico e o cidaddo
em situacao de vulnerabilidade;

v Expandir a capacidade de atendimento as familias necessitadas;

v Ampliar o apoio que a Secretaria de Assisténcia Social fornece as entidades do
terceiro setor (Orfantos, Asilos, Casa da Crianca, Casas de Recuperacao, etc.);

v Expandir a integracdo entre a sociedade civil e as familias necessitadas,
fomentando iniciativas de cooperagdo individual (integracdo Poder Publico x
Cidadao);

v Fomentar as iniciativas de formacdo/capacitagdo profissional para os
cidaddos em situacdo de vulnerabilidade social;

v Criar oportunidade de geracao de Emprego e Renda, como forma de garantir a
autonomia das familias atendidas pela Assisténcia Social.

Propostas

Dentre as propostas de trabalho destacamos:

v/ Garantir e aprimorar o Cartdo Cidadao como forma de melhoria da qualidade
de vida dos beneficiarios, com vistas a emancipacdo das familias;

v’ Atendimento prioritdrio das acoes da Assisténcia Social aos beneficidrios dos
programas de transferéncia de renda;

v Garantir e ampliar o Programa Encontro dos Amigos para atendimento as
pessoas da terceira idade;



v Incentivar a producdo cultural e de lazer para as pessoas idosas;

v Promover a valorizacdo da pessoa idosa e a conscientizag¢do familiar quanto as
suas necessidades e direitos;

v Implantar o CRAS itinerante para garantir ndo s6 a populacdo urbana, mas
também rural, os beneficios oferecidos pelo municipio;

v Implantar a Lavoura Comunitdria;

v Garantir e aprimorar o Programa Despertar Sauddvel para a terceira idade
com caminhada, alongamento e acompanhamento médico;

v’ Reestruturar o Conselho Tutelar com sede propria e veiculo;

v’ Garantir a formacado continuada dos trabalhadores da assisténcia social com
capacitacgoes e treinamentos;

v Promocao de Cursos profissionalizantes;

v’ Cursos Profissionalizantes Itinerantes, de forma a extender a oferta para as
pessoas de dreas rurais;

v Implementacao dos Grupos de Producdo (Cooperativa) para trabalhar em
parceria com outras politicas publicas e parceiros, tais como: SENAR, Sindicato
Rural, SESI e SENAI;

v Datas comemorativas que conjugue informacoes, interacdo e mobilizacao da
comunidade embu-guacuense;

v’ Articula¢do com as politicas publicas do municipio para melhor entrosamento
darede intersetorial.

4, INFRAESTRUTURA, ZONA RURAL E

APOIO AO PRODUTOR RURAL
Visao
A infraestrutura de Embu-Guagu, assim como vdrios outros setores, foi
deteriorada, nao s6 pelo tempo, mas também pela falta de gestao dos
equipamentos publicos. Essa recuperacdo demandard muito esforco,
engajamento da equipe e criatividade por parte do Poder Publico. Para isso
precisaremos fortalecer, e muito, o vinculo com os governos estadual e

federal e a criacdo de uma equipe multidisciplinar para dar andamento as
acoes necessdrias para execu¢do de Emendas/Convénios destinadas ao
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municipio.

Metas

v'Recuperar a infraestrutura da cidade, com recapeamento de ruas e
melhorias na sinalizacao horizontal e vertical;

v Criacdo do Cronograma de Obras, Rocadas, Motonivelamento e
Cascalhamento, com a disponibilizacGo de maneira online e aberta,
possibilitando a fiscalizacao, tanto por parte do Poder Legislativo, quanto
pelos municipes;

v Melhoria do sistema funerario municipal;

v’ Criac¢do do Plano Municipal de Infraestrutura (PMInfra), a fim de garantir
uma continuidade e a evolucdo da infraestrutura da cidade;

v Garantir que os equipamentos, destinados a patrulha rural, sejam
acessiveis, de fato, aos pequenos produtores.

Propostas

Dentre as propostas de trabalho destacamos:

v’ Recuperacdo da infraestrutura viaria municipal;

v Promover o recapeamento de diversas ruas de Embu-Guacgu;

v’ Reforma e urbanizacdo das pracas;

v Estudo de parceria publico-privada para a administrac¢do do sistema funerdrio
municipal (cemitérios e veldrios);

v Ampliar e modernizar os servico de iluminacdo publica, com implantagdo de
lampadas LEDs e alterando o criterio de custo com a energia;

v’ Melhoria na iluminag¢do da Praca Central do Cip6 e revitalizacdo do Coreto;

v’ Construcdo de uma quadra publica de futebol society;

v’ Construcdo em parceria com os governos estadual e federal de novas unidades
habitacionais;

v Ampliac¢do do sistema de sinalizagdo horizontal e vertical das vias urbanas;

v Ampliacdo do programa de manutencdo de estradas vicinais;

v Aquisicdo de tratores e implementos agricolas para o fortalecimento do
homem do campo;

v/ Ampliar a patrulha rural, junto a Secretaria Estadual de Agricultura;
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v Fomentar as praticas de agricultura familiar, inclusive com a criacdo de
programas que permitam adquirir produtos desses produtores, nas atividades
municipais, desde que seja aplicavel a dispensa de licitagdo;

v’ Capacitacdao dos produtores municipais para concorréncia em licitagoes,
incluindo a assessoria para aquisi¢cao de documentos e administracao dos seus
proprios negacios;

v’ Criacao do Projeto Crianca no Campo, com a disponibilizacdo de uma horta
comunitdria, mantida pelos proprios alunos das Escolas Municipais, com o
fornecimento de cursos voltados para a Educacdao Ambiental, em parceria com
os produtores rurais para a manutencdo do espaco. Toda a producdo serd
revertida para a populacdo vulneravel;

v Manter o posto dos Correios no centro do Cipo;

v Criacdo da Subprefeitura, dando mais autonomia administrativa e
orcamentdria para o distrito.

5. MODERNIZAGCAO DA GESTAO
Visao
Um dos maiores problemas na cidade de Embu-Guacu, e que leva a todos os

outros, é ter uma gestdo precdaria e ineficiente. Um bom planejamento das acoes,
garante metade das solugoes para os problemas.

Metas

v Prestar todo o suporte necessdrio para que os secretdrios municipais
possam tomar decisoes acertadas e focadas na resolucao dos problemas do
municipio;

v Criar uma central especializada, com uma equipe multidiscilinar, para
requisitar junto aos governos Federal e Estadual diversos programas de
investimentos para o municipio;

v’ Estabalecer uma comunicag¢do continua entre os secretdrios e a populag¢do
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em geral;

5.1. PARA O CIDADAO
Propostas

Dentre as propostas de trabalho destacamos:

v’ Criacdo do GABINETE DIGITAL, departamento que serd estruturado com
profissionais qualificados nas dreas Juridica, Contdbil, Engenharia e
Comunicacdo, que serd responsdvel por toda a elaboracdo e
acompanhamentos de projetos juntos as secretarias do Estado e orgdos do
governo Federal, bem como emendas parlamentares;

v’ Criac¢do do Aplicativo “Embu-Guagu Online”, no qual o municipe terd acesso aos
principais produtos de interesse como IPTU, ISS, Marcacdo de Consultas
Médicas, Consulta dos Remédios disponiveis nas Farmacias, etc.;

v Montar grupo técnico para andlise de todos os contratos vigentes;

v Aléem de manter o controle dos gastos publicos, iremos ampliar os sistemas de
planejamento, controle e gerenciamento dos processos e procedimentos
administrativos e financeiros, com foco na modernizacao da gestao, eficiéncia
dos servicos publicos e desburocratizacao;

v’ Implantar um programa de renovacao da frota municipal e de equipamentos;

v Modernizag¢do da ouvidoria publica municipal, a fim de que o cidaddo tenha um
canal direto com o Poder Executivo;

v’ Revisdo dos contratos e necessidades de locagdo de prédios para realizagdo de
servicos publicos;

v Aprimorar os servicos online aos contribuintes. (IPTU, Certidoes Negativas,
NFSe, entre outros).

5.2. PARA O SERVIDOR
Propostas

v Implanta¢do do Plano de Cargos, Carreiras e Remunerac¢do dos servidores
publicos municipais;

v’ Implantar programa de atencdo, vigildncia e promocdo a satide do servidor;

v Implantag¢do do Sistema de Monitoramento para garantir maior seguranca;



v Implantac¢do dos programas da CIPA e SESMET.

6. PLANEJAMENTO, OBRAS E MEIO
AMBIENTE

Visao

Criar a Secretaria de Planejamento, Obras e Meio Ambiente, unificando os
servicos com o objetivo de desburocratizar os licenciamentos e aprovacoes, para
atrair mais empresas, fomentando assim a geracao de empregos, que por sua vez
fomenta o comercio e da fim ao “carimbaco”.

Com vistas a constru¢do de um municipio cada vez mais orientado pelos
pardametros da sustentabilidade ambiental, intensificando os trabalhos na area

do meio ambiente, aumentando os servicos prestados e colaborando para a
manutencado da biodiversidade local.

Metas

v Implementac¢do do Plano de Saneamento Basico municipal, garantindo esse
direito ao cidadado;

v Criacdo de um comité tecnico, que serd responsavel por todos os
licenciamentos e autorizacoes de construcoes/implantacoes, com maior
apoio tecnoldgico possivel, a fim de trazer agilidade nos processos de
licenciamentos;

v/ Criar a cultura de sustentabilidade na cidade, especialmente atraves de
atividades vinculadas a atividades escolares;

v Garantir a prote¢do da nossa biodiversidade e o fomento das iniciativas
que garantam a sua protecao;

v’ Revitalizacdo dos espacos publicos, a fim de ter uma cidade mais bonita e
cuidada, ndo so6 pelo poder publico, mas também por seus cidadaos.

Propostas
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Dentre as propostas de trabalho destacamos:

v/ Aprimorar e cobrar a execucdo do Plano Municipal de Saneamento Basico;

v/ Buscar parcerias para a implantacdo do esgotamento sanitdrio na cidade de
Embu-Guacu;

v’ Intensificar os esforcos para a construcdo do Aterro Sanitdrio;

v Implantar o programa de Coleta Seletiva na cidade de Embu-Guacgu;

v’ Criar o programa Coleta Seletiva Rural;

v Melhorar o sistema de Coleta de Lixo nos bairros da cidade;

v Ampliar os Programas de Educacao Ambiental;

v’ Criar o programa Secretaria Itinerante: “A Preservacado a servico da Vida”;

v Ampliar os servicos prestados a populacao pela Secretaria Municipal de Meio
Ambiente;

v’ Apoiar iniciativas e incentivar os produtores rurais e proprietarios rurais
quanto as praticas de conservacdo do meio ambiente, dentre elas: preservagao
de nascentes, cursos d'dgua e matas ciliares;

v’ Cronograma de Limpeza dos Coérregos que cortam o municipio;

v Implantar o viveiro municipal, com o cultivo de mudas frutiferas, ornamentais
e nativas da regiao;

v Implantar o programa de monitoramento das atividades poluidoras no
municipio;

v Ampliar os estudos e levantamentos de dados ambientais da regido do
municipio de Embu-Guacu;

v’ Fortalecer as parcerias entre instituicoes de ensino superior e a secretaria de
Meio Ambiente;

v Instalacao de lixeiras nos bairros mais afastados;

v Implantacgdo de pontos de coleta de dleo para reciclagem;

v/ Revitalizar espacos publicos, como pracas e jardins, com base em conceitos
ecologicamente corretos;

v’ Criar o programa “Nascentes Vivas”;

v Aumento da Fiscaliza¢do da Guarda Ambiental.

7. HABITACAO

Visao
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Criar a secretaria de Habitacao. Essa secretaria tem um papel fundamental no
desenvolvimento habitacional municipal, inclusive, porque existem recursos
estaduais e federais que s6 sdo liberados, caso o municipio tenha essa secretaria
criada.

Um dos principais objetivos dessa secretaria serd a Regulariza¢do Fundidria, que
serd fundamental para dar seguranca juridica ao cidaddo possuidor de um
terreno, no municipio de Embu-Guacu, valorizando o seu imével, permitindo que
o poder publico possa, também, estender a oferta de servicos publicos a todos os
bairros e ainda aumentando a arrecada¢ao de impostos (IPTU).

Metas

v Realizar a Regulariza¢do Fundidria, propiciando para os municipes a
tranquilidade de terem a posse regular de suas propriedas;

v Busca de programas de habitacdo para contrucdo de moradias
populares, através de programas firmados com os governos Federal e
Estadual, como o CDHU, Minha Casa Minha Vida, Casa Paulista e o Proé-
Moradia;

v Realizar a expansdo do Centro da cidade (Embu-Guacu e Cipd),
garatindo que os comércios e infraestrutura também se estendam para
outros bairros, reduzindo a dependéncia dos centros atuais.

Propostas

Dentre as propostas de trabalho destacamaos:

v’ Realizacdo da Regulariza¢do Fundidria municipal, com a destinacdo de
dotacdo orcamentaria e equipe exclusiva para esse fim;

v'Busca de recursos para a construacdo ou aquisicdo de moradias para
populagdo de baixa renda, através do programa do Fundo Nacional de
Habitacdo de Interesse Social (FNHIS) e do Pro-Moradia, ambos do Governo
Federal;

v'Busca de recursos para a construacdo ou aquisicdo de moradias para
populacdo de baixa renda, através do programa Casa Paulista e CDHU, ambos
do Governo Estadual;
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v Elaborar o Plano Municipal de Eliminac¢do das areas de riscos.

8. CULTURA E TURISMO

(] 4
Visao
Criar a secretaria de Cultura e Turismo, garantindo maior integracdo entre essas
areas de interesse coletivo. Tanto a Cultura quanto o Turismo foram renegados

pela atual gestao, o que impediu o cidadao embu-guacuense a ter acesso tanto a
um quanto ao outro.

Entre as maiores caréncias da cidade estd o acesso a Cultura. Em nossa gestao,
procuraremos descentralizar e estimular as atividades culturais em diversas
regioes da cidade. Além disso, adotaremos uma politica de valorizacdo dos
artistas e trabalhadores culturais da cidade, criando mecanismos que garantam
0 acesso aos recursos, de forma transparente e democratica.

Nosso compromisso é com a garantia do acesso as diversas manifestacoes
culturais e artisticas, com a implementacao de politicas publicas articuladas com
os governos Estadual e/ou federal e com as entidades ndo-governamentais,
incentivando a producao cultural, por meio da publicacdo de editais que
garantirdo o acesso aos recursos, com a iniciacdo artistica de nossas criancas e
jovens, com a qualificacdo da equipe gestora da cultura, com a valoriza¢ao dos
artistas e trabalhadores da cultura locais e com implementacdo de acoes que
visem o fortalecimento da identidade cultural de Embu Guacu.

Iremos resgatar o orgulho pelas nossas tradi¢des culturais e iniciar um alicerce
solido para transformar Embu-Gua¢u em uma instdncia turistica e aproveitar o
maximo do nosso potencial nessa drea, gerando lazer, emprego e fomento do
comercio local.

Metas

v Resgatar as nossas raizes, voltando a fomentar as iniciativas culturais;

v Colocar Embu-Guacu na rota do ecoturismo, gerando emprego e renda
nessa area tao vasta na cidade;

v Firmar parceria com as demais instancias turisticas da regido para cria¢do
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do polo de ecoturismo do Extremo Sul.

Propostas

Dentre as propostas de trabalho destacamos:

v Implementar um programa de inicia¢do e formagdo artistica por meio de
Oficinas Culturais permanentes ofertando a populacdo no minimo 12
diferentes linguagens artistico culturais;

v Atender por meio dos programas de iniciacdo artistica pelo menos cinco
diferentes publicos, sdo eles: criancas, jovens, adultos, mulheres e idosos;

v’ Publicacdo de editais de cadastramento para a selecdo de projetos artistico-
culturais que tenham como objetivo a oferta de oficinas culturais com o
compromisso de criarmos uma comissdo avaliadora dos projetos que devera
ser composta paritariamente por membros do poder publico e sociedade civil;

v Realizar mapeamento cultural efetivo, cadastrando os artistas, técnicos
produtores, mestres e mestras de cultura, artesdos e todos os tipos de
trabalhadores da cultura que residam no municipio;

v Implantar o Projeto Cinema na Rua - exibicdo de filmes nas diversas regioes da
cidade;

v’ Elaborar e implementar o Plano Museoldgico do Museu da cidade;

v’ Fortalecimento das atividades de expressdo cultural e artistica de forma
descentralizada por meio de apoio

v Ampliar e estimular a valorizacao dos artistas de Embu Guacu, priorizando a
participacdo destes nos eventos oficiais;

v/ Ampliar o calendario cultural da cidade, mapeando inicialmente os eventos e
acoes culturais realizados no municipio seja por iniciativa do poder puiblico ou
da sociedade civil organizada;

v’ Reestruturar a Biblioteca Municipal implementando programas permanentes
de incentivo a leitura e oficinas literarias para criancas e adolescentes como
agenda permanente de contacdo de historias;

v Inclusdo de exposicdo e venda de trabalhos autorais dos artistas locais em
espaco publico definido em conjunto a sociedade civil;

v Especificar em lei, um percentual minimo para aplicacdo na politica municipal
de Cultura;

v Elaborar o inventdrio para identificacdo de patriménio cultural municipal;
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v’ Levantar e registrar os depoimentos das memorias vivas da cidade;

v’ Construir um Anfiteatro Municipal;

v Estabelecer parcerias para oferta de oficinas culturais em espacos que
integrem regioes estratégicas da cidade, afastadas do centro;

v’ Abertura de concurso publico para técnicos da drea da cultura, garantindo
assim a exceléncia das agoes e a continuidade das politicas publicas de cultura;

v’ Realizar anualmente um festival de arte, valorizando as diferentes
manifestacoes artisticas, a economia criativa, a historia e o patrimoénio local

v’ Criacao do roteiro de turismo cultural de Embu Guacu

v’ Publicacdo de Edital de Fomento que terd a finalidade de financiar a realizagdo
de projetos culturais de trabalhadores da cultura do municipio;

v Continuar apoiando os projetos pedagodgicos como: Saraus, Teatros,
apresentacoes musicais e outros;

v’ Articular junto ao poder Judicidrio municipal a revisdo da portaria que impede
que atividades culturais, como apresentacoes musicais nas pracgas, acontecam
livremente;

v’ Democratizar e desburocratizar a utilizagdo dos equipamentos publicos,
principalmente o uso de prac¢as para que os artistas possam expor suas obras
(teatrais, musicais, artesanatos, etc.);

v’ Continuar apoiando todas as praticas culturais como: Casamento Caipira,
Festa de Sdo Cristovao, Quermesse, Feira da Comunidade Evangélica, Carnaval
de rua, Exposicoes de carros, etc.;

v Melhorar a utilizacao dos palcos disponiveis na cidade (Centro Cultural, Praga
da Cobra, Coretos, etc.), com apresentacoes culturais;

v Manter o desfile civico no aniversario de Emancipacdo da cidade;

v Criar um programa municipal de fomento para apoiar iniciativas nas
linguagens teatral, musical, literdria, coreografica, plastica e das culturas
populares tradicionais e contempordneas, como Duelo de Gigantes, Festival da
mais Bela Voz Estudantil em parceria com a secretaria de Educacao, etc.;

v’ Revitalizacdo dos potenciais pontos turisticos e concessdo de exploragao
econdmica de empresas para exploracdo comercial (PPP);

v Cria¢do do Plano Municipal de Turismo e aplicacdo, novamente, ao MIT,
gerando farto material de divulgacdo turistico-ecolégico da cidade;

v’ Criacdo do Ponto de Informaco6es Turisticas Municipal no Centro Cultural;

v’ Criacdo do Ponto de Informacoes Turisticas Municipal no Cipg;

v’ Criacdo da divisdo de Turismo no site da Prefeitura, bem como cadastro no
Google AdWords, para que ao realizar uma pesquisar o usudrio seja
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direcionado aos nossos pontos turisticos;

v’ Lutar, junto ao Governo do Estado, a revitalizacdo do Parque Estadual da
Varzeaq;

v’ Criacdo e Distribuicdo de material promocional voltado ao Turismo
municipal: Videos Promocionais, Flyers de divulgacao, etc;

v  Fomentar roteiro gastrondmico para os estabelecimentos, tanto na drea
urbana quanto aos localizados nas dreas rurais, assim abrindo a oportunidade
de desenvolvimento do turismo rural;

v Em parceria com as Secretarias de Cultura e Educagdo, criar e desenvolver
catdlogo de materiais historico para o Museu Municipal, assim como o
tombamento de patrimoénio material e imaterial do Municipio com o objetivo de
preservar e divulgar a identidade cultural;

v’ Revitalizar a infraestrutura do Museu Municipal.

9. TRANSPORTE, SEGURANCA E MOBILIDADE
URBANA
Visao

Melhorar a vida do Cidaddo, trazendo um maior conforto para o seu
deslocamento didrio e garantindo uma maior sensag¢do de seguranca.

Metas

v' Melhorar o transporte municipal, com maiores ofertas de veiculos para a
populacao;

v Lutar pela melhoria da qualidade do transporte intermunicipal;

v Atuar com rigor contra a criminalidade e aumentar a sensacdo de
seguranca no municipio;

v Melhorar a infraestrutura viaria e fomentar o transporte de pessoas por
meios mais sustentaveis, como as bicicletas.
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Propostas

Dentre as propostas de trabalho destacamaos:

v Realizar a licitagdo do transporte municipal, a fim de proporcionar a

melhoria do servico para a populacdo, com maiores ofertas de destinos e
veiculos. O atual modelo de transporte, realizado pelos permissionarios,
alem de ter vencido a sua vigéncia legal, inclusive com diversos
apontamentos feitos pelo Tribunal de Contas, nao é sustentavel nem para
0 permissiondrio e nem para a populacdo. De um lado, o permissionario sé
vai fazer a linha se essa trouxer algum retorno financeiro para ele. Do
outro lado, a populacdo fica a mercé de que haja passageiros para que a
linha funcione, o que gera tremenda insastifa¢do no servico prestado e até
mesmo pessoas que aguardam por horas nos prontos de 6nibus do
municipio. A ideia é que através de uma licita¢do, firmada junto a uma
empresa, passe a operar um sistema de compensacao de Ganho vs Perda,
onde a empresa fara a gestdo financeira do contrato global, obtendo lucro
em algumas linhas e prejuizo em outras, gerando uma compensacdo de
ganhos.
O modelo da licitacdo ainda serd estudado, mas a intencdo é envolver os
atuais permissiondrios, seja na obrigatoriedade de contratacdo dos
mesmos como motoristas e aquisicdo dos veiculos atuais, desde que
atendam as condi¢oes que serdo exigidas em contrato, ou no envolvimento
da COOPERTAEG como uma empresa, de fato, que respondera pelo
transporte publico municipal como um todo;

v' Aproveitamento do espa¢o do Ponto Central (atual Terminal), firmando
parceria publico-privada com os empreendedores que desejem vender
produtos de ordem alimenticia, Pontos de Recarga de Bilhetes de
transportes, tanto no espaco interno quanto no externo, tendo como
contrapartida a manutencado do espaco publico, inclusive dos banheiros
(espaco fisico e insumos de higiene);

v Revitaliza¢do dos pontos de onibus, através de parcerias publico-privadas
e/ou atraveés da empresa vencedora da licitagdo do transporte municipal;

v Estudo de implantacao do sistema de Bilhetagem Municipal (Cartdo Vale-
Transporte);

v" Reformar o ponto final dos 6nibus do Cip¢;



v" Melhoria no fornecimento de transporte municipal para as regides do
Santa Fé, Ponte Alta, Vale das Fontes, Santa Rita e demais bairros que tem
qualidade de transporte publico precario;

v" Reformular o modelo da Zona Azul municipal, dando mais dinamismo ao
estacionamento rotativo e garantindo um contrato mais vantajoso para o
municipio;

v Lutar pela melhoria da qualidade do transporte intermunicipal;

v' Implantar sistemas de vigilancia soliddria, garantindo maior interacao
no combate a criminalidade;

v' Programa de Educacao de Transito nas escolas municipais;

Implantacdo de bases da GCM nas entradas da cidade;

Instalacdo de cameras OCR nas entradas da cidade, a fim de detectar

veiculos com atividades suspeitas que adentrem o municipio;

Investir no aparato policial: armamento, colete, veiculos, etc.;

Reforma e Implantacao de ciclovias e pistas de caminhada;

Programas de incentivo para reforma de cal¢adas;

Parcerias com empresas privadas para disponibilizacdo de bicicletas nos

espacos publicos.

Lutar pela Reativacdo da Base da Policia Militar 24 horas ou a

implementac¢do de uma base da GCM 24 horas, na regido do Cip6;
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10. FINANCASE ORCAMENTO

Visao
Restaurar a saude financeira do municipio, trazendo sustentabilidade fiscal e
garantir a Transparéncia Total das contas publicas.

Metas

v/ Equilibrar as contas publicas: Receitas vs Despesas;

v’ Maximizar as Receitas Anuais e Minimizar, o mdximo possivel, o gasto
publico, sem prejuizo algum na qualidade do servico ofertado a populacao;

v Revisar todas as gratificacoes concedidas e seus critérios;

v' Revisar todos os contratos de aluguel do Executivo, bem como a real

necessidade dos mesmos;
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Equilibrar o Gasto de Pessoal, trazendo para o percentual aceito pelo
Tribunal de Contas (51,30% - Limite Prudencial);

Modernizar o setor de Compras — precisamos comprar melhor;

Revisar os Editais de Licitacdo a fim de garantir a obten¢do dos melhores
precos para prestac¢do de servico ao poder publico;

Garantir a Transparéncia Total das contas publicas.

Propostas

Dentre as propostas de trabalho destacamos:

v

v

Revisdo de todos os valores que envolvem gasto de pessoal, através de uma
auditoria profunda nas contas municipais;

Revisdo de todas as gratificacoes concedidas, bem como dos critérios
estabelecidos para tais concessoes. Todas as gratificacées que ndo forem
suportadas pelo aspecto técnico serdo cortadas e remanejadas para quem de
fato merece;

Revisdo dos Contratos de Aluguéis, contratados pelo poder Executivo, bem
como o levantamento da real necessidade desses espacos locados. Além de
analisar o valor dos contratos, trabalharemos para criar sinergia de espaco,
caso sejam realmente necessdrios e ndo consigamos aproveitar os espagos
publicos proprios.

Revisdo de contratos firmados com a iniciativa privada (terceirizacao),
especialmente dos contratos tido como suspeitos e sob investigacdo pelo
poder judicidrio;

Modernizacdo do setor de compras estabelecendo uma politica de
desenvolvimento de fornecedores, garantindo compras que realmente
tragam beneficio ao municipio;

Revisdo dos editais de licitacdao, a fim de garantir maior competitividade e
atratibilidade para os fornecedores de servicos. Nos atuais os editais de
licitacdo sao evasivos, trazendo inseguranca para as empresas interessadas,
fazendo com que o preco ofertado suba. Trabalharemos os editiais de forma a
garantir a seguranaca das informacoes contidas, a fim de obter os melhores
precos para a prestacao do servico publico;

Garantir a¢oes de Transparéncia Total, tanto para o Poder Legislativo quanto
para o cidadado, atraveés do Portal da Transpareéncia, seja por meio do site ou
pelo celular (aplicativo). Basicamente, queremos firmar as bases para uma
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gestdo municipal transparente, de tal forma, que nas proximas gestées nao
seja mais possivel esconder as informacdes de interesse publico para
favorecimento proprio ou de outrem.

11. causa ANIMAL

Zoonose

Visao

O centro de zoonose precisa ser um braco do Executivo, que realmente cumpra o
seu papel no auxilio ao controle de doencas, transmitidas dos animais para os

seres humanos, e também no auxilio e orientacdo a populacdo do seu dever no
cuidado e responsabilidade para com seu animal.

Metas

v" Controle de doencgas e agravos de doencas transmitidas por animais
domeésticos aos seres humanos, através de campanhas de vacinag¢do
permanentes;

v' Prover estrutura de abrigo e cuidados médicos para animais de grande
porte, em situacdo de vulnerabilidade (abandono, agressoes, cdrcere, etc.).

Propostas

Dentre as propostas de trabalho destacamos:

v  Campanha frequente de castracdo para cdes e gatos, através de clinicas
conveniadas a prefeitura;

v’ Manter convénio com clinicas veterindrias para cuidados de animais
abandonados doentes ou feridos;

v  Equipar um carro para resgate de animais de pequeno porte;

v Mutiroes de castracao para bairros mais afastados e com excesso de animais
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abandonados;

v Identificacdo dos animais castrados atraveés de microchip e por um registro
geral, sob o controle da zoonose;

v Retomada da campanha de Vacinacdo antirrdbica, em todos os bairros do
municipio, abandonada ha dois anos;

v Implantar um curso itinerante nas escolas de POSSE RESPONSAVEL,
acompanhado de um cachorro sem raca definida, que se tornard o mascote
deste projeto, que visa levar as criancas a informacao correta de que todos
sdo responsdveis pelos seus animais e que eles merecem ser bem cuidados.
Atraveés desta consciéncia das criancas, poderemos pensar em um futuro, a
possibilidade de ndo termos mais animais abandonados;

v Fazer a “caominhada” a cada 6 meses, onde em conjunto com todos os
protetores, apds o passeio haverad feira de adoc¢do de animais abandonados, ja
castrados e vacinados, motivando outras pessoas a adotarem um animal
abandonado com a posse responsavel;

v’ Criagdo de um disk dendncia para maus tratos com os animais;

v’ Fiscalizacao de posse de animais de tracgdo;

v Realizacao de feiras de ado¢do para animais em situacao de vulnerabilidade.

34



CONSIDERACOES FINAIS

Para vocé que leu esse Plano de Governo até aqui, 0 nosso Muito Obrigado.
Esperamos que vocé tenha conseguido sonhar conosco esse sonho, mas agora
precisamos partir para a a¢do, pois serdo elas as responsaveis pela mudanca que
tanto almejamos.

Alguém um dia disse: “NGo podemos mudar o nosso Passado, nem prever o nosso
Futuro, mas temos uma coisa a nosso favor: o Presente. E nele que superamos o
Passado e construimos um Futuro.”

Vamos juntos, construir o nosso Futuro.

Finalizamos aqui a apresentacdo de um plano de governo TRANSPARENTE,
EFICIENTE e sobretudo RESPONSAVEL, pois acreditamos que é isso que Embu
Guacu precisa #TER.

Lisandro Ribeiro
Cecilia Helsftein
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