PROGRAMA DE GOVERNO
Eleicoes 2020

MARCIO MELO GOMES - PREFEITO

RAFAEL REDO - VICE-PREFEITO

O programa de governo dos candidatos MARCIO MELO GOMES
Prefeito e RAFAEL REDO Vice- Prefeito tem trés pilares estratégicos:
Aperfeicoar, Avancar e Inovar a Gestdo Publica de Mongagua, com vistas a
tornar os servicos publicos mais eficientes e eficazes, expandir os
investimentos em obras e servicos em todos os bairros, para melhorar a

qualidade de vida do cidadao mongaguaense.

APERFEICOAR projetos, programas e acdes em curso, iniciadas
quando o Prefeito Marcio Melo Gomes assumiu o comando do Poder Executivo
Municipal, melhorando a qualidade de atendimento em todos os servicos

publicos municipais.

AVANCAR na realizacdo de projetos, programas e acdes com foco no
desenvolvimento socioecondémico e humano, crescimento urbano ordenado,
sustentabilidade, acessibilidade, geracdo de empregos e renda a populacao

atual e as geracoes futuras.

INOVAR na consolidacdo de infraestrutura, tecnologia, qualificacao de
mao de obra, incentivos a instalacdo de empreendimentos das industrias da
construcao civil, turismo, comércio e outros segmentos da economia e

fortalecimento das micro e pequenas empresas.



MISSAO

Contribuir para o desenvolvimento sustentavel — economico, social,

cultural e educacional — com mais qualidade de vida para a populacao.
VISAO

Construir uma gestdo publica transparente, ética, responsavel e focada

na exceléncia dos servicos publicos prestados a populacao.
VALORES

Etica, Responsabilidade Social e Ambiental, Incluséo e Integracao Social

e Governanca e Cidadania.

PRINCIPAIS PROPOSTAS DO PLANO DE GOVERNO

EDUCACAO

Creches e Pré-Escola

1. Ampliacao e reestruturacao das creches e Emeis.

2. Construir mais unidades escolares para atender as criancas de O a 3

anos, com a finalidade de zerar a fila de espera.

Construir unidades do Projeto de Atividades Complementares (PAC)

4. Criar o plano para a Primeirissima Infancia a fim de fortalecer politicas
publicas para criancas de O (zero) a 03 (trés) anos com articulacao com
as diretorias de Saude e Assisténcia Social.

5. Capacitar as cuidadoras com énfase nos cuidados basicos com criancas

da Primeira Infancia.

Aperfeicoar o transporte escolar para criancas da etapa infantil.

Fortalecer o aprendizado através da aquisicido de mais mesas

interativas “playtables” para a pré-escola.

8. Inserir na matriz curricular as disciplinas de Arte, Educacao Fisica e
Tecnologia como componentes obrigatorios no curriculo.

9. Criar programa de saude ocular para as criancas de quatro e cinco anos
de idade, bem como fortalecer o Programa Saude da Familia na Escola

10.Criar parques publicos nos bairros com o objetivo de garantir o
momento do brincar (Lei Municipal de 2020).
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Ensino Fundamental

8.
9.

. Ampliar e reestruturar as escolas municipais de Ensino Fundamental

com a finalidade atender a demanda do 1° ao 9° ano.
Construcao de prédios escolares destinados aos alunos do Ensino
Fundamental do 1° ao 9° ano.

. Investir na aquisicao de ferramentas educacionais como tablets, mais

lousas digitais e salas de tecnologia com a finalidade de fomentar a
tecnologia nas séries iniciais.

Criar programa de saude ocular para as criancas de 6 a 14 anos de
idade, bem como fortalecer o Programa Saude da Familia na escola.
Formar coordenadores pedagodgicos para implantar o curriculo junto a
Base Nacional Curricular Comum.

Criar o Programa Alfabetizacao Legal.

Fortalecimento de programas educacionais como Atleta do Futuro e
Jovem Aprendiz

Criar o Programa Alfabetizacao Legal

Criar o Programa Tempo Integral para alunos de 11 a 14 anos.

10.Criar uma rede de protecao, composta por uma equipe multidisciplinar,

para promover os direitos das criancas e adolescentes, combater a
violéncia, uso de drogas, entre outras acoes.

Gestao - Recursos Humanos e Infraestrutura
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Criar a Secretaria Municipal de Educacao

Formacao continuada dos professores e profissionais da Educacao
Fortalecer o Programa Saude do Professor.

Inserir formato digital para documentacoes.

Reestruturacao e informatizacao da Biblioteca Municipal

Cobertura de quadras esportivas escolares.

Implantacao do sistema de vigilancia e monitoramento.

Climatizacdo de salas de aulas

Realizacdo de concurso publico para professores e demais cargos da
Educacao

10.Oferecer educacao bilingue em Libra na Rede Municipal de Educacéao



CULTURA

—
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Modernizacdo do Centro Cultural Raul Cortez.

Construcao do novo Centro Cultural em Agenor de Campos

Criacao de politica de incentivos fiscais de apoio ao desenvolvimento
cultural da Cidade, com leis de fomento a Cultura, com a finalidade de
ampliar o acesso e valorizar os artistas locais.

Reestruturar os eventos culturais existentes — Festival Estudantil
Mongagua de Cultura, Encontro de Violoes, Na Trilha das Artes, Arte na
Praca e Congressos de Dancas de Mongagua. Criar novos projetos
culturais — Festival de Danca de Mongagua, Festival de Quadrilhas
Juninas e Julinas e o Festival de Cultura Popular.

Programa de uniformizacdo e garantia dos equipamentos necessarios
para o bom andamento das oficinas e da Fanfarra Municipal.

Cultura nos bairros, levando as pracas, escolas e ginasios de esportes,
oficinas, exposicoes, cinema, na praca, e outras atividades culturais
principalmente nos bairros mais distantes e carentes da Cidade.

Criar politicas de preservacdo e tombamento do patriménio historico,
artistico, arquitetonico e cultural de Mongagua.

Criacao de calendario anual de atividades culturais.

Participacao e ampliacao do Projeto Guri, no Mapa Cultural Paulista e
em outros incentivos dos governos estadual e federal.

10.Realizacao de concurso publico para o Departamento de Cultura e

capacitacao de servidores.

ESPORTES

1. Construcao de Pista de Atletismo

2. Construcao do Centro de Artes Marciais de Mongagua.

3. Construcao do novo centro esportivo da Vila Atlantica.

4. Reestruturacdao de campos de futebol com gramado sintético e
implantacao de campos de futebol society nos bairros

5. Programa de Incentivo aos Esportes — parcerias com a iniciativa
privada, com a concessao de incentivos fiscais para as empresas que
investirem em Esportes e Atletas do Municipio.

6. Investir nas categorias esportivas de base.

7. Criar projetos esportivos voltados para pessoas portadoras de
necessidades especiais e realizar torneios especificos.

8. Incluir Mongagua no circuito de esportes radicais e sediar competicoes

9. Implantar o Programa Bolsa Atleta

10.Realizacao de concurso publico para o Departamento de Esportes.



MEIO AMBIENTE E ZONA RURAL

. Aprimorar e ampliar o projeto de coleta seletiva, com a implantacao de

ecopontos.

Manutencao e atendimento das 10 diretrizes do Programa Municipio
Verde Azul.

Criar, fomentar e ampliar os programas Adote uma Praca, Ambientacao,
La Praia Sem Papel, Arborizando as Pracas, Gincaneco, Hortas
Urbanas, entre outros projetos voltados a conservacao ambiental.
Programa de Educacdao Ambiental, com distribuicao de cartilhas
tematicas aos estudantes

Incentivar as acoes voltadas a logistica reversa

Capacitacao e conscientizacdo ambiental de ambulantes, quiosqueiros e
pescadores

Instalar o Centro Municipal de Emergéncias Ambientais.

Programas voltados para o desenvolvimento sustentavel focado no tripé
Economico — Ambiental — Social.

Retomada do convénio com a CATI (Coordenadoria de Assisténcia
Técnica Integrada), apoio a iniciativas sustentaveis na Zona Rural e
implantacao do polo educacional agricola.

10.Buscar parceria junto a empresa concessionaria da via férrea para uma

possivel utilizacao do terreno para implantacdo de hortas comunitarias
em toda a extensdo do terreno de sua area de dominio, de forma que
estes produtos possam ser distribuidos a familias carentes e
atendimento a merenda escolar e hospitalar.

SEGURANCA E DEFESA CIVIL
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Construcdao e implantacdo da nova sede da Seguranca Publica
Municipal

Estruturacéo da Guarda Civil Municipal (GCM), com investimentos em
infraestrutura fisica, quadro de efetivo, aquisicdo de viaturas e
equipamentos e treinamentos.

Promover a ampliacdo do sistema de videomonitoramento com a
aquisicao e instalacdo de cameras com tecnologia para reconhecimento
facial e de placas (OCR), permitindo o uso dos arquivos de imagens da
Policia Federal; Policia Militar; Policia Civil; Policia Rodoviaria; outras
Guardas Municipais e Infoseg.

Firmar convénios com os orgaos da Secretaria de Seguranca Publica do
Estado com o objetivo de desenvolver acdées conjuntas e aumento do
efetivo policial na Cidade.

Criacao do Canil da Guarda Civil Municipal

Ampliar e reestruturar a ROMU (Ronda Ostentiva Municipal)
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Criacao da Guarda Municipal Ambiental

. Estruturacdo da Defesa Civil com ampliacdo do efetivo, mediante a

criacao de plano de carreira, realizacdo de concurso publico e
implantacao de atendimento 24 horas, exclusivo para o telefone 199.
Intensificacdo da Ronda Escolar

10.Criacao do cargo de guarda-vida municipal

TRANSITO E TRANSPORTE
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. Construcao de viadutos sob a Rodovia Padre Manoel da Nobrega,

visando a maior mobilidade, com interligacdo dos bairros (lado
praia/lado morro).

Reestruturacdo da malha viaria municipal, com implantacdo de nova
sinalizacao.

Sinalizacdo de ruas, avenidas, pracas e demais logradouros publicos
com a instalacao de novas placas de identificacao.

Instalacao de bicicletarios em pontos estratégicos da Cidade.

Instalacdo de lombofaixas em areas escolares, passarelas e passagens
de pedestres em areas de maior fluxo.

Implantacao de novo patio de apreensdo de veiculos e servico de
guincho municipal.

Reestruturacao das ciclovias com suas respectivas interligacoes.
Combate ao abandono de veiculos em vias publicas.

Ampliacao do itinerario do transporte coletivo municipal visando
abranger mais bairros do Municipio.

10.Desenvolver politica de integracao das modalidades de transporte

urbano.

DESENVOLVIMENTO COMERCIAL, EMPREENDEDORISMO, TRABALHO E
GERACAO DE RENDA

. Criacao da nova zona comercial, no bairro da Vila Atlantica, objetivando

a instalacao de espacos para empresas de logistica, depodsitos e
distribuicoes.

Estimular o desenvolvimento da zona industrial no bairro Jussara.
Desenvolver projetos integrados entre a Prefeitura e os sistemas Sebrae,
Senai e Sesi, além do Via Rapida Emprego, com foco na formacao e
capacitacao de empreendedores e mao de obra qualificada.

. Criacao do Programa Meu Primeiro Emprego voltado para a insercao, no

mercado de trabalho local, de jovens domiciliados em Mongagua, em
parceria com a ETEC, Fatec e Novotec.
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Atualizar a legislacdo municipal com o incentivo e facilitacado para
abertura de novas empresas.

Implantacao do Programa Menor Aprendiz

Criar grupos setoriais de pequenas e médias empresas com a finalidade
de organiza-las para a compra e armazenamento conjunto, rateio de
servicos comuns ao setor (publicidade, seguranca, consultoria,
assessoria e outros), reduzindo os custos do investimento e
aumentando a eficacia do trabalho.

Fazer um levantamento dos artesdos atuantes na regido, afim de lhes
oferecer apoio técnico para alavancar as atividades artesanais e
promoverem a sustentabilidade de suas atividades laborais.
Implantacao e instalacdo de espacos publicos compartilhados (espacos
de coworking), com a infraestrutura necessaria, destinados a realizacéo
de pesquisas e trabalho.

10.Fortalecimento do Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT), Banco

do Povo, Sebrae e Procon.

FUNCIONALISMO PUBLICO

w N

No

9.

. Valorizacdo do servidor publico, com a criacdo do Plano de Carreira e

Salarios

Realizacdo de Concurso Publico e aumento do quadro de pessoal
Implantacao do Cartao Servidor

Contratacao de plano de saude, seguro de vida acidentaria, plano
odontolégico e auxilio funeral ao servidor publico

Unificacdo das Garagens Municipais e da Oficina Municipal, com a
construcdo e reforma das novas sedes, implementando refeitério e
vestiarios para os servidores publicos municipais

Oficializar uma data base para reajustes salariais.

Implementacao de cursos de capacitacao e qualificacao profissional
Reestruturacao dos departamentos administrativos, com melhorias nas
instalacdes e mobiliarios nos diversos setores.

Promover atividades de integracao e lazer proporcionando melhorias na
qualidade de vida dos funcionarios.

10.Concessao de tiquete refeicdo aos servidores municipais



PROTECAO ANIMAL
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Buscar o maior equilibrio na populacdo animal, diminuindo o indice de
abandono e maus-tratos de modo a prevenir agravos a saude publica e
as agressoes ao meio ambiente.

Identificar e cadastrar animais no municipio.

Fomentar acoes para a adocao responsavel de animais abandonados na
cidade sensibilizando a populacdo para o problema do abandono e
maus tratos, com a realizacao de eventos como a Amizade Pet.
Fiscalizar as acoes dos cidadaos em relacdo aos seus animais, fazendo
cumprir a Lei, com sancodes e penalidades administrativas para aqueles
que praticarem maus tratos aos animais.

Fiscalizar o comércio de animais de estimacdo no municipio em
cumprimento ao que determina a Lei que “disciplina o comércio de
animais de estimacao...”

Promover campanhas de vacinacdo e castracdo no departamento de
ZOONoses;

Formalizar parcerias com ONG’s locais para ampliar e qualificar a acao
do departamento de zoonoses do municipio;

Reestruturar as dependéncias do departamento de zoonoses.

Criar um programa de controle de pragas urbanas e rurais.

10.Implantacao de Unidade Mével de Atendimento Veterinario.

TURISMO
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Desenvolvimento de eventos e feiras turisticas (Projeto Verao, Parada de
Natal, Inverno na Praia, Campeonato de Pesca Maritima na Plataforma,
Festival de Surf, Carnaval de Sabores, encontro de bandas,
colecionadores e entusiastas, provas de pedestrianismo, e outros).
Projeto Marketing Turistico - estratégia integrada com o comércio local
para fortalecimento da imagem e campanhas promocionais com vistas
ao incentivo do turismo.

Fomentar o Ecoturismo e o Turismo Rural de Mongagua

Visitacdo monitorada nas aldeias indigenas para conhecimento da
cultura indigena local, com Comidas Tipicas, Artesanatos e Dancas.
Incentivar o Turismo de Negocios, atraindo entidades e empresas para a
realizacdo de eventos

Incentivar o Turismo Esportivo e o Turismo da Melhor Idade

Revisao da lei de 6nibus e vans de excursoes.

Infraestrutura de apoio ao turismo com a reativacdo dos postos/centros
de informacodes turisticas no Centro, Plataforma de Pesca e Rodoviaria
Municipal.
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Parcerias publico-privadas em busca de equipamentos turisticos como
teleférico, elevador panoramico no Mirante da Padroeira e trens
turisticos.

10.Revitalizacao dos equipamentos turisticos de Mongagua, com a

implantacao do novo mirante no Belvedere.

JUVENTUDE
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Criar a Assessoria de Politicas Publicas de Juventude com o objetivo de
acompanhar e fomentar, dentro do governo municipal, o
desenvolvimento dos jovens.

Implantar, em parceria, programas estaduais e federais voltados para
os jovens

Instalar o programa de Integracdo da Educacao Profissional ao Ensino
Médio na Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos (Proeja).
Ampliacao do programa de contratacao de estagiarios

Implantar programas e projetos de assisténcia para jovens portadores
de deficiéncia, promovendo cursos de educacdo profissional,
conscientizacao da populacdo em relacao as leis de apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia, ampliando a acessibilidade, e promovendo
atividades culturais e esportivas especificas a esta parcela da
juventude.

Criar uma rede social de integracao entre grupos culturais e segmentos
de juventudes, com o objetivo de promover a cultura no publico jovem,
melhorando a acessibilidade e possibilitando a identificacdo do jovem
com a producao cultural.

Ampliar as parcerias com a ETEC Adolpho Berezin e instituicoes de
ensino superior.

Fomentar politicas publicas para jovens empreendedores em parceria
com startups e centros de tecnologia.

Programa Jovem 10, com concessao de bolsa de estudo de cursos
superiores e financiamento de projetos de extensao universitaria e/ou
iniciacao cientifica em parceria com comunidades carentes para
intervencao em territérios de vulnerabilidade social.

10.Criacao de um centro municipal de referéncia em saude publica voltado

para os jovens.



SAUDE
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Parceria com o Estado para viabilizar os recursos necessarios a
ampliacao do atendimento a gestante, partos e cuidados com o recém-
nascido, com as devidas responsabilidades técnicas.

Construcao do Centro Odontologico Municipal (COM).

Construcao e ampliacdo de unidades da Satide da Familia e Fisioterapia
com a implantacao dos programas do Ministério da Saude.

Implantacdo de sistema informatizado e integrado entre todas as
unidades da Saude do Municipio com o armazenamento do histérico
dos pacientes, seguindo modelo do projeto implantado no Pronto
Socorro Central.

Consolidar a implantacao da Unidade do CAPS.

Consolidar a descentralizacdo da Farmacia Municipal e implantacao da
Farmacia Satélite Municipal.

Expansao das especialidades médicas, visando diminuir a necessidade
de deslocamento dos pacientes para outras cidades, incluindo a
realizacao de pequenos procedimentos cirurgicos.

Concurso publico, plano de carreira com a atualizacdo e inclusao de
novos cargos técnicos.

Passe livre no transporte coletivo municipal para gestantes do pré-natal
de alto risco.

10. Implantacao do Programa Noturno de Saude da Mulher.

ASSISTENCIA SOCIAL

1. Implantacao da Casa de Passagem para adultos em situacdo de rua
municipal ou por intermédio de convénios.

2. Desenvolver projeto para criacdao de Servico especializado voltado para
mulheres vitimas de violéncia doméstica.

3. Buscar implantar o Banco de Alimentos no municipio de Mongagua
através da criacdo do Programa Municipal de Combate ao Desperdicio e
a Perda de Alimentos, em parceria de mercados e sacoldes municipais,
além das feiras livres da cidade.

4. Reformulacdo do Programa de transferéncia de renda municipal
“Mongagua Solidario” no que se refere ao reajuste do valor e aumento
do numero de participantes.

5. Reestruturar e ampliar as unidades do CRAS, CREAS e CIFS para
melhor atender a populacéo.

6. Criacdo da nova Casa dos Conselhos.

7. Regulamentar a Politica de Assisténcia Social em Mongagua

8. Implantacao da ILPI (Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos)

9. Implantacao da Vigilancia Socioassistencial

10.Realizacao de concurso publico para técnicos da area social.



MELHOR IDADE
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. Criacao do Departamento Municipal da Melhor Idade
. Construcao da Creche da Melhor Idade
. Implementacao e expansao das atividades do Conviver, com a realizacao

de atividades fisicas nos bairros.
Implantacao da piscina com hidroginastica para a Melhor Idade

. Projeto Saude Melhor Idade, com médico geriatrico e ampliacdo do

atendimento médico no Espaco Conviver.

Projeto Alimentacao Saudavel, disponibilizando orientacao nutricional
Realizar os Jogos Municipais do Idoso

Projeto Melhor Idade 10, com a realizacdo de cursos, palestras e
oficinas culturais nas unidades educacionais do Municipio, atividades
de lazer e esportivas.

Projeto Inclusao Digital, com cursos de informatica, internet em rede e
utilizacao segura das redes sociais

10.Projeto Sempre Alerta, integrado aos oOrgaos publicos de Saude,

Seguranca Publica e Assisténcia Social, com a disponibilizacdo de
dispositivo eletronico, o qual podera ser acionado em situacoes de
emergéncias.

OBRAS E INFRAESTRUTURA
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. Construcao da nova Avenida Monteiro Lobato.
. Construcao integral da nova orla da praia (Av. Governador Mario Covas

Junior).

Implantacao do novo sistema de iluminacdo publica com lampadas de
LED em 100% do Municipio.

Remodelacao dos pontos turisticos, pracas e parques da Cidade.
Continuacao da construcao da nova Avenida Nossa Senhora de Fatima.
Construcao da nova Avenida Humberto Tértora

Construcao de novas ciclovias

Implantacdo de novas academias ao ar livre e parques infantis nos
bairros.

Projeto Pavimentacado 10, com a execucado de obras de pavimentacao, e
acessibilidade, em 100% dos bairros.

10.0Obras de reurbanizacao no entorno da foz do Rio Mongagua.



HABITACAO, DESENVOLVIMENTO URBANISTICO E DRENAGEM
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. Fortalecer o Programa de Regularizacdo Fundiaria para concessao de

titulos de propriedades.

. Firmar convénios com o CREA (engenheiros) e o CAU (arquitetos) para

implantacao de Assisténcia Técnica Gratuita para elaboracdo de
projetos construtivos.

Programa para a construcdao de habitacdo social em parceria com a
iniciativa privada.

Aumento da fiscalizacdo e combate a ocupacdo irregular e crescimento
urbano desordenado.

. Atualizacao da legislacao de uso e ocupacao do solo, com o objetivo de

facilitar o desenvolvimento da industria da construcdo civil no
Municipio.

Avanco do programa de saneamento ambiental para garantir a coleta e
tratamento de esgotos em 100% dos bairros.

Extensdo do programa municipal de iluminacdo publica.

Implantacdo de internet livre em pracas, parques e pontos turisticos.
Avanco do Plano Municipal de Contencédo a Enchentes, com a execucao
de obras e servicos de drenagem.

10.Construcao de novos canais de aguas pluviais com passagem sob a

Rodovia Padre Manoel da Nébrega.



