PLANO DE GOVERNO MARIA LUCIA AMARY - 2021-2024

Apresentamos, a proposta da candidata Maria Lucia Amary, escolhida pelos
meios legais em convencao, apés debates em torno de perfil competente e ético,
gue possa governar Sorocaba, com responsabilidade e entusiasmo, atendendo

aos interesses da cidade e da populagéo.

Nos seminarios e discussdes, as opinides de diversos segmentos, desde
empresarios, comerciantes, cidadaos civis e especialistas de varias areas da
cidade de Sorocaba, trouxeram temas que foram debatidos e catalogados, para
gue houvesse 0 mapeamento das dificuldades e anseios, para 0s proximos

quatro anos de governo.

Ao ouvir as diversidades, necessidades e perspectivas, o grupo de apoio, avaliou
o conteudo, dados e dimensionou estratégias, para atender as principais
demandas, dentro da realidade estrutural e econémica da cidade. O Covid-19,
trouxe demandas extras ao municipio e para o proximo quadriénio, a candidatura
prospecta, a possibilidade de acfes, que sejam passiveis de serem realizadas,

atendendo as principais dificuldades do contribuinte.

A construcao desta proposta e apresentacao, vai ao encontro da melhoria das
condicdes de vida do cidaddo sorocabano, em todos 0s aspectos, sendo o inicio
do planejamento, a ser instituido de forma coerente, de acordo com as receitas

e leis existentes.
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A proposta apresentada, € uma linha de pensamento aberta aos debates,
decorrentes das acfes planejadas, pois ha dinamica diaria de mudancas nas
administracdes e tudo tem que ser visto holisticamente, dentro da realidade, que

esta por vir.

O aprimoramento, as praticas cotidianas e a participagdo comunitaria, serao
importantes, para que 0 governo possa corrigir constantemente a rota proposta
e assim, seguir com ética e coeréncia, atendendo o principal clamor da

populacao, que anseia por um governo que coloque “ordem na casa”.



. sendo eleita, junto com minha equipe de
governo, me competira a busca constante para
atendimento das leis vigentes, a ordem, cuidado
com o dinheiro e préprios publicos, realizagao
dos planos prescritos, de acordo com a
economia e necessidades basicas comunitarias”
(Maria Lucia Amary, 2020).

Sorocaba, com cerca de 700.000 habitantes, sempre foi pujante, com povo
trabalhador, cidade moderna com status industrial, comercial, de economia
diversificada e que atrai constantemente pessoas e empresas. Historicamente,
sempre foi simbolo de acolhimento e prosperidade, perfil esse, herdado e

projetado desde o tropeirismo, tradicdo que vamos reverenciar e preservar.

Com a urbanizacao crescente, a cidade enfrenta outros problemas, que outrora
tropeira, ndo tinha. Tal crescimento, deve ser acompanhado de atencéo
humanizada e a sociedade contemporanea necessita do apoio do poder publico
em diversas areas, como emprego, educacdo, saude, seguranca, habitacéao,

entre outros, para continuar produzindo e crescendo de maneira organizada.

Os servicos publicos, sdo cada vez mais utilizados pela populacdo e as
cobrancas pela exceléncia sdo constantes, exigindo que o governante se
mantenha firme nos propésitos das acbes planejadas, e esse, serd 0 meu

caminho.

Tais planos, seguirdo metas com nucleos de trabalho, focados numa Sorocaba
educadora, cuidadora e protetora, inovadora e multiplicadora, integradora,

restauradora e organizadora, como segue abaixo:

Saude: Fortalecer as politicas publicas de saude, principalmente no atendimento
primario de saude da familia, fortalecendo o atendimento humanizado nas UBS
e atendimentos emergenciais; implantar o atendimento meédico online, fazer
parcerias com hospitais, clinicas e laboratorios, para acelerar a realizagao de
exames e imagens; implantar o moto socorro; incentivar treinamentos
constantes; utilizar a tecnologia, para criar o prontuario eletrénico e gerenciar o
sistema de compras, suprimentos, marcacdo de consultas, devolutivas de
agendamento e pesquisas de satisfacdo; fazer a entrega de remédio de uso

continuo em casa.



Desenvolvimento Econdmico e Inovacao: Apresentar e discutir, com 0sS
diversos setores, solu¢des de criacdo de trabalho e desenvolvimento econémico,
tecnologia e inovacéao; utilizar a expertise do Parque Tecnoldgico de Sorocaba,
para integrar secretarias e encontrar solugdes ao comércio e industria; qualificar
o cidaddo, com foco de atendimento aos novos tempos; propor a
desburocratizacao publica, em busca de investimentos da industria, comércio e
capital externo; capacitar entidades beneficentes, voltados a preparacdo de
criangas, jovens, adultos e idosos; incentivar o empreendedorismo; estimular
empresas de crédito, para apoio a pequenas e meédias empresas; modelar
experiéncias e intensificar parcerias com entidades preparatorias, profissionais
consolidados no mercado, faculdades, universidades, Sebrae e integrantes do
sistema S; implantar treinamento em licitacdes publicas, para 0os pequenos e
médios empresarios; incentivar o conhecimento do meio tecnoldgico; incentivar
empresas a qualificar e requalificar jovens, adultos e idosos, indistintamente;

resgatar e criar postos de trabalho, com acdes publicas.

Seguranca: Prevenir e combater a criminalidade, drogas e violéncia no
municipio; ampliar as ferramentas da seguranca, com tecnologia e treinamento
humano; atender a Guarda Civil Municipal, com equipamentos e tecnologia;
intensificar as a¢des da ronda ostensiva escolar; buscar investimentos do Estado
de S&o Paulo e do Governo Federal, para atender demanda de instalacao de
iluminacdo publica; propor parceria, de monitoramento conjunto de imagens
particulares e do comércio; aumentar o numero de cameras de monitoramento;
resgatar o didlogo com o Gabinete de Gestdo Integrada, Ministério Publico,
Poder Judiciario, Camara Municipal, Consegs e policias; aumentar o
investimento em tecnologia e inteligéncia; intensificar campanhas de orientacéo

e prevencao ao consumo de drogas e alcool.

Educacdo: Reformar escolas; capacitar funcionarios; buscar recursos para
equalizar a oferta de vagas em creches; utilizar a tecnologia, para acodes
multidisciplinares de estruturacdo do Projeto Politico Pedagdgico; Propor

disciplinas, que incentivem o discernimento humano, utilizar as TIC’s, para



melhorar o didlogo entre os profissionais de educacéo, pais, alunos e a gestédo
publica; atender as necessidades de infraestrutura e inclusdo das criancas a
acessibilidade, treinamento e orientacdo continuada aos profissionais da rede;
implantar o sistema de mutirdo multidisciplinar, para manutencéo corretiva;
catalogar e estruturar sistema de manutencéo preventiva; garantir a qualidade,
prazos e eficiéncia de entrega de materiais escolares; buscar precos

competitivos.

Cultura: Criar programas multidisciplinares de cultura em parques, escolas,
préprios municipais e locais de grande fluxo; valorizar herancas culturais; buscar
recursos estaduais, federais e de fundo perdido, para reforma e restauracao dos
prédios culturais; disponibilizar prédios, para manifestacbes e producdes
culturais; ampliar as parcerias privadas, que estimulem a criatividade de todas
as faixas etarias e sociais; realizar manutencdo ou substituir equipamentos;
utilizar a tecnologia, para divulgar as manifestacdes culturais sorocabanas,
agenda cultural, informacg@es, conteddo, eventos e audiovisual de artistas locais;
implantar treinamentos aos artistas, para busca de recursos destinados a Lei de

Incentivo a Cultura; implantar gestao técnica e participativa.

Esporte e Lazer: Disponibilizar a estrutura dos parques, centros esportivos,
escolas para o uso coletivo; incitar acées escolares e programas de praticas de
atividades fisicas; realizar manutencéo corretiva e preventiva dos equipamentos
e adequacdo a acessibilidade; capacitar monitores; estimular o uso de bicicletas,
academias ao ar livre, futebol, vélei, basquete, skate, entre outros; propor

parceria para iniciativa privada, para patrocinio de equipamentos de uso coletivo.

Contratos e Servicos: Atender a legislacdo vigente e propor solucdes
legislativas, em beneficio publico; diminuir os gastos com locacdes e buscar o
uso compartilhado de prédios publicos; rever custos de compras e servicos e
propor reducédo de valores; ampliar a fiscalizagao de obras e servicos, realizados
para prefeitura; cuidar da qualidade oferecida ao poder publico; executar

servicos de manutencéo, nos diversos setores publicos.



Combate a corrupcdo: Atualizar constantemente, as a¢des publicas no Portal
da Transparéncia; fortalecer os primordios de integridade; aprimorar a
qualificacdo dos servidores, que atuam em licitagdes; divulgar amplamente, as
acOes do governo no Diario Oficial e redes de informacéo; recadastrar todos os
prestadores de servigos e avaliar empresas inidoneas; dar plena liberdade de
acao para corregedoria publica; incentivar que entidades classistas, imprensa e
entidades de fiscalizacdo, tenham livre acesso as informacdes; punir na forma
da lei, os desvios de conduta; discutir a criacdo de setor de fiscalizacao,

desvinculado do poder publico.

Tecnologia: Usar a tecnologia, com intuito de facilitar a vida do municipe, para
conectar e desburocratizar; realizar reunides online, em todos 0os segmentos;
aumentar a disponibilidade de servicos digitais e digitalizados; promover
fiscalizagao eficiente; ampliar a transparéncia; impulsionar a integracdo completa
das secretarias; levar a proposta do Parque Tecnoldgico as empresas, escolas
e cursos de capacitacao; iniciar processo de implantacdo na cidade, da quinta
geracao de redes méveis; utilizar, como células de conhecimento tecnoldgicos e

de servigos, o Sabe Tudo e Oficina do Saber.

Incluséo Digital: Disseminar, a inclusdo social e digital, em todas as faixas e
géneros, com atencdo aos idosos; implementar, politicas de parceria com
empresas, para investimento em equipamentos e treinamentos; entusiasmar a

instrucdo em prédios publicos, com apoio de cursos técnicos e faculdades.

Transporte e Mobilidade: Modernizar a estrutura administrativa da Urbes e
propor equipe técnica; melhorar o transporte e interacdo nos diversos modais,
com foco no pedestre; ampliar a oferta de ferramentas de acessibilidade;
fiscalizar as acbes de mobilidade publica e privada; continuar as obras do BRT;
propor parcerias patrocinadas de bicicletas, skates e patinetes; propor sistema
de licitacdo por demanda; discutir erros e acertos e a sustentabilidade, com os
usuarios do transporte; engrenar parceira para nova rodoviaria; aumentar a
oferta de calgcaddes, ciclovias e acessibilidade; desafogar o transito da area

central; requalificar profissionais do transporte e gerenciamento, incentivar o uso



do transporte publico; utilizar pontos de 6nibus, como centro de informacdes;
fazer campanhas educativas; motivar a manutencédo de calcadas e travessias;
incentivar uso de ciclovias e modais ndo poluentes, buscar recursos para

retomada das obras do Programa Sorocaba Total.

Politicas Sociais: Reestruturar as politicas publicas sociais, para atendimento
plural, explicitar o enfrentamento a exploracdo sexual, consumo de drogas e
trabalho infantil; promover ag6es de combate a violéncia, em todas as faixas
etérias e de género; expandir o conhecimento das TIC’s, para denlncias em
instituicbes de ensino, midia tradicional e digital; fortalecer os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social, Corroborar com ac6es multidisciplinares, as
pessoas em vulnerabilidade social, fiscalizar e coibir fraudes no atendimento as

familias, idosos, deficientes e moradores em situacdo de rua.

Politicas para mulheres: Reestruturar, centralizar e ampliar o atendimento as
mulheres no CEREM; ampliar a divulgacdo nas escolas, midia tradicional, social
sobre violéncia doméstica; ampliar as a¢des de saude, com o 6nibus da mulher;
oportunizar palestras nos prédios publicos escolares, para as familias, com
temas relacionados a violéncia contra a mulher; despertar a consciéncia e
incentivar a denuncia; aumentar o atendimento social, psicolégico e juridico
realizado pelo CIM Mulher e entidades; produzir palestras, sobre natalidade na
adolescéncia.

Idosos: Capacitar idosos, para geracao de renda familiar; utilizar a expertise dos
idosos para o voluntariado, trabalhos com o meio social e educacional, qualificar
para atender demandas municipais de monitoria em escolas, parques, museus,
contacdo de fabulas e histéria sorocabana, atendimento aos turistas, producao
de artesanato; incentivar a contratagdo do comeércio e industria; implementar
atendimento multidisciplinar, em seus locais de lazer e recreacao; priorizar o

atendimento na saude primaria.



Juventude: Retomar o Conselho de Juventude de Sorocaba; ampliar o Projeto
Territério Jovem e criar estrutura itinerante; ampliar o atendimento de acesso ao
primeiro emprego e testes vocacionais; canalizar os talentos para o incentivo as
profissbes; propor parcerias de bolsas de estudo universitarias; inspirar
caravanas de incentivo, aos cursos e treinamentos; incentivar os jovens, que se
apropriem dos bens publicos; utilizar estrutura escolar existente, para realizacéo
de campeonatos, acdes esportivas, musicais, culturais e eventos
multidisciplinares; propor um “poupa tempo” da atencgdo a juventude; aproximar
o Parque Tecnoldgico ao interesse jovem; fortalecer parcerias com o terceiro

setor, para encampar projetos jovens.

Meio ambiente: Implementar gestdo, em busca do resgate do titulo de
“Municipio Verde e Azul’; construir o dialogo, para sustentabilidade e
protagonismo de Sorocaba, junto ao Comité da Bacia Hidrografica do Rio
Sorocaba e Médio Tieté; realizar mega plantios na cidade; substituir
equipamentos técnicos de trabalho da SEMA; ampliar o treinamento e
fiscalizagdo contra queimadas; participar ativamente das reunides e decisdes
ambientais regionais; ampliar cooperativas de reciclagem; incentivar politicas
publicas informativas de acondicionamento, descarte de residuos domesticos,
eletrbnicos, inserviveis, coleta e triagem seletiva; mapear problemas do meio
ambiente; preservar e fiscalizar fontes aquiferas; recuperar rios e cérregos, evitar

invasoes, controlar erosao e assoreamento; fiscalizar e evitar o desmatamento.

Saude animal: Propomos, aumentar o niumero de atendimentos aos animais
abandonados pela cidade, utilizar expertise da zoonoses e fazer parceria com
clinicas veterinarias e hospitais municipais; remodelar e ampliar o programa
“Castra Movel”; apoiar as ONG’s de protegao animal; buscar parcerias com o
setor privado, com relacdo direta a tematica animal (industria, comércio e
servigcos); realizar campanhas adoc¢ao responsavel; incentivar instalacédo de
empresas especializadas em animais de grande porte; construir parceria com a
cursos universitarios de veterinaria; reativar eventos de grande porte no Jockey
Clube e Universidade do Cavalo; reanimar a economia do setor, com acdes

publicas; valorizar eventos tradicionais, que fortalecem as raizes sorocabanas.



Saneamento Basico e Abastecimento: Buscar recursos nas diversas esferas,
para diminuir a desigualdade do saneamento basico; mediar através do SAAE,
Governo Estadual e Federal, recursos para resolucao rapida dos problemas;
expandir a oferta de servigos de coleta e tratamento do esgoto, fiscalizar abusos
e exercitar o constante monitoramento da qualidade da agua; preservar futuras
areas de coleta de agua para o consumo; combater o furto e desperdicio de

agua.

Habitacao: Utilizar o capital politico, em busca de investimentos e reducdo do
déficit habitacional; facilitar o acesso aos servicos publicos, priorizando a
qualidade de vida do cidad&o, nos conjuntos habitacionais; dar continuidade aos
investimentos, voltados a regularizacao fundiaria; incentivar o acesso ao crédito
imobiliario, para familias de baixa renda; ampliar a inclusdo, nos programas

governamentais de financiamento habitacional.

Gestédo Publica: Disseminar ética, transparéncia, compromisso e cuidado com
o erario publico, ativar gestao equilibrada e eficiente; direcionar qualidade, bom
atendimento e servicos ao municipe; capacitar e valorizar o servidor;
implementar ferramentas tecnoldgicas de gestdo, integracdo das secretarias,
acesso aos poderes fiscalizadores, imprensa e cidadaos; buscar modelo juridico
e legislativo para desburocratizar e simplificar a administracao; se apoiar em
metas e compromissos parametrizados; ampliar a fiscalizacéo e eficiéncia nos
contratos e servicos da prefeitura; ativar revisdo de contratos e realinha-los;
reestruturar e ampliar atendimento em polos descentralizados, com equipes

multidisciplinares.

Recursos Humanos: Gerir de forma respeitosa, as carreiras publicas; valorizar
os resultados e incentivar as promoc¢des curriculares; criar programa de
atualizacdo, seminéarios, aprendizagem, inclusdo digital aos funcionérios

publicos; fortalecer o inter-relacionamento entre o0s setores municipais;



aperfeicoar e continuar planos de carreiras; concursos publicos em andamento

e futuros seréo respeitados e incentivados.

Protagonismo Regional: Estimular acbes ambientais; propor parcerias para a
seguranca; compor e discutir as teméticas comuns, da bacia do Médio Tieté;
participar e intensificar, as discussdes dos problemas metropolitanos; intensificar
0 acesso a Assembléia Legislativa, Governo do Estado, Camara dos Deputados,
Senado e Governo Federal, levando projetos das demandas regionais; discutir
estratégias e promover acordos de cooperacdo, para o crescimento plural;
contemplar acBes de praticas sustentaveis, nas propriedades agricolas e
agropecuarias, estimular o aprimoramento das vocacfes regionais e

crescimento conjunto.

Reconheco, que tivemos governos anteriores, que resgataram a autoestima do
sorocabano, projetaram a cidade para o futuro, porém nesses ultimos quatro
anos, muito se perdeu e até retrocedemos. Sorocaba, precisa retomar o titulo de
cidade bem cuidada, saudavel, limpa, préspera, educadora, com olhar de futuro,

sendo construido solidamente, no presente.

Quero cuidar do que esta bom, retomar e melhorar bons projetos, que foram
abandonados e, principalmente, implantar solugdes que atendam com eficiéncia,

as reais necessidades da populacéo.

As diretrizes basicas de governo, estdo ligadas ao norte deste plano, “colocar
ordem na casa”, aqui apresentado, que pretende, buscar a paz politica entre o0s
poderes, eficiéncia, transparéncia, participacdo, humanizacdo e inovacdo na

administragao.

Assim, como em nossas casas, 0 controle dos ganhos e gastos, tém de ser
equivalentes, equilibrados, por isso, a minha gestdo tratara com
responsabilidade, a utilizagdo do dinheiro publico. A participacdo da comunidade
sera decisiva, para que 0s servi¢os publicos sejam os melhores, com o rigor do
custo/beneficio. Evitando desperdicios, distor¢cdes e desvios, outras prioridades,

poderéo ser atendidas.



Os aspectos declarados neste projeto, ndo teriam valor, se ndo fossem
realizados em razao da vida, do respeito e assertividade do uso dos impostos e

perspectivas de inclusao.

Como prefeita, trabalharei para trazer a esperanca de vida, ao povo sorocabano.
Quero ouvi-los e atender aos seus anseios, da melhor maneira possivel, dentro
do conceito que sempre permeou minha vida publica, ética, coeréncia e respeito

as pessoas.

“Nao é promessa, é compromisso de trabalho sério”

Maria Lucia Amary - Candidata a Prefeita



