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e S3o Bernardo nao
pode parar mais.

A cidade viveu duas épocas bem distintas

nos ultimos anos. De 2012 a 2016, obras
abandonadas, demissao de trabalhadores,
falta de perspectivas, dividas. De 2017 para
ca, as obras foram retomadas, concluidas e

entregues, as contas da cidade estdo em dia,
a qualidade de vida aumentou. A casa esta
em ordem e pronta para crescer. Na verdade,
o Plano de Governo para os proximos anos
ja estd em execucdo, o futuro ja comecou na

nossa Sao Bernardo.
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e O Cartao Merenda vai continuar até as

escolas reabrirem

Enquanto o coronavirus ndo deixa as criancas irem
para a escola, a merenda vai para a casa da criancada.
R$ 85 é quanto custa a alimentacdo de cada aluno da
Rede Municipal de Ensino. E ndo é so leite e bolacha
como era no governo anterior. Ndo. E comida de
verdade, gerenciada por nutricionista e com cardapio
para os pais dos alunos. Agora, com a pandemia e o
fechamento das escolas, a Prefeitura de Sao Bernardo
criou o Cartdo Merenda para 50 mil maes que
recebem, todo més, R$ 85 de crédito no cartdo para

a familia comprar os alimentos das criancas. Medida
aprovada e estimulada por todas as pessoas de bom
senso. O Cartdo Merenda vai continuar até a pandemia

acabar e as escolas reabrirem.

e Desenvolvimento econémico

e geracao de emprego

Vamos acelerar medidas de desburocratizacao

e simplificar processos para a abertura de novas
empresas, inclusive das micro e pequenas empresas.
Vamos aproveitar as caracteristicas da cidade

para estimular agdes de promocao do turismo
ecoldgico e industrial - que podem gerar muitas
oportunidades de trabalho. Vamos promover
iniciativas de trabalho compartilhado para também
diminuir o custo das empresas, que podem investir
no emprego e na producao.

¢ Os efeitos da pandemia que ainda

estio entre nés

O coronavirus foi devastador. Desacelerou processos
de desenvolvimento, interrompeu sonhos, ceifou vidas.
O outro lado dessa triste histéria € bonito: a pandemia
aproximou as pessoas, deu vida a solidariedade

e antecipou alguns processos tecnoldgicos que
estavam em marcha e que precisaram ser precipitados
para atender o novo normal. A solidariedade ja é e
continuara sendo um dos pilares do nosso governo,
assim como a tecnologia. A humanizacdo e tecnologia
caminhando juntas para uma vida melhor.

e Tecnologia no cotidiano das pessoas

As filas e aglomeracdes ndo fazem parte deste novo
normal. Por isso, os processos digitais com servicos
remotos foram acelerados. E a Prefeitura

de Sdo Bernardo ja é 100% digital, o que facilita a
vida do cidadao que nao precisa frequentar balcdes e
reparticoes publicas, e agiliza os processos internos.
Estamos mais rapidos, mais ageis e vamos ficar cada
vez mais. A digitalizacdo dos servicos vai crescer nos
proximos anos e Sdo Bernardo esta estruturada para

avancar ainda mais.
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DESENVOLVIMENTO 3’- balho ¢ Emprego

g Ministério do Tr

ECONC)MICP E
GERACAO
DE EMPREGO

PRA NOSSA
GENTE

CARTEIRA DE TRABALHO
E
PREVIDENCIA SOCIAL

DIRETRIZES
DE ACAO:




A) Através da parceria com o Governo do Estado, as
universidades, o setor empresarial e as organizacdes
sociais e comunitarias, consolidar e ampliar as politicas
e acdes que visam o enfrentamento dos efeitos da
pandemia do coronavirus na economia local e na
geracdo de emprego e rendta no curto, médio e longo

prazo.

B) Consolidar as politicas e programas de atracao

de investimentos e empreendimentos intensivos em
tecnologia, mediante o fortalecimento na promog¢ao do
ecossistema de inovacao aberta.

C) Revisdo e atualizacdo permanente do Marco Legal
do Municipio que regula a incubacao e formalizacao de
empresas e Microempreendedores Individuais (MED),
com o intuito de desburocratizar e melhorar a atracao e

implantacdo de novos negocios em Sao Bernardo.

D) Em parceria com o Governo do Estado, o Sistema

S, as universidades e a iniciativa privada, avancar na
consolidacdo dos programas e acdes de qualificagcdo
profissional de acordo com as vocacdes locais,
priorizando as regides da cidade e grupos populacionais

com maior e vulnerabilidade social.

FORCA E COMPETENCIA



E) Através de parcerias e articulacdo com a FAPESP,
FINEP, BNDES, DESENVOLVE SP e Banco do Povo,
ampliar e fortalecer os programas e acdes de acesso

ao crédito e microcrédito de fomento, em especial

para apoiar as empresas de diferentes portes no
enfrentamento dos impactos financeiros do coronavirus
e na retomada das atividades na cidade de Sao

Bernardo.

F) Em coordenacao e parceria com os Governos
Estadual e Federal, avancar na consolidacdo das
politicas e programas municipais voltados ao
fortalecimento da competitividade dos diferentes

segmentos do Turismo.

AS PROPOSTAS ESPECIFICAS PARA
DESENVOLVER AS DIRETRIZES SERAO
DETALHADAS AO LONGO DA CAMPANHA.

FORCA E COMPETENCIA PRA CUIDAR



PRIORIDADE
E CUIDAR DAS
PESSOAS

COM SAUDE
PARA TODOS

DIRETRIZES |
DE ACAO:




A) Continuar com o fortalecimento e adequacdo do
Sistema de atencdo Basica e Hospitalar e de Vigilancia
epidemiologica visando o atendimento eficaz das
necessidades de pesquisa e controle da infeccdo do virus
SARS-CoV; da atencdo a saude das pessoas infectadas; e
da preparacao para a aplicacdo das vacinas seguras que
sejam desenvolvidas e aprovadas.

B) Consolidar os processos de inovacdo e uso de
tecnologias da informa¢ao e comunica¢do na organizacao
e prestacdo dos servicos do Sistema Municipal de Saude.

C) Avancar no reforco e valorizacdo do quadro de
servidores e profissionais da Saude Municipal mediante
a realizacdo de concursos publicos.

D) Garantir as acdes que visam a participacao
democratica da cidadania no planejamento, gestédo e

controle do Sistema de Saude Municipal.

E) Avancar no fortalecimento do Sistema de Atencao
Basica de Saude.

F) Implantar o Programa Saude na Escola.

FORCA E COMPETENCIA



G) Continuar no fortalecimento da Rede de Atencéo

Especializada.

H) Avancar o fortalecimento da Rede de Atencéo
Psicossocial (RAPS) e da aplicacdo dos principios do
modelo de atencdo a saude mental aberto e de base

comunitaria.

I) Fortalecer o Conselho Municipal de Prevencao e
Atencado as Pessoas em Uso Abusivo de Alcool e
Outras Drogas - COMAD.

J) Garantir a atencao integral a saude da mulher, da
criancga, dos idosos e das pessoas com deficiéncia
numa perspectiva que contemple o atendimento das

suas necessidades de saude.

K) Avancar na garantia do acesso de modo continuo aos
medicamentos e ampliar a cobertura da Farmacia de

Medicamentos Especializados (Farmacia de Alto Custo).

AS PROPOSTAS ESPECIFICAS PARA
DESENVOLVER AS DIRETRIZES SERAO
DETALHADAS AO LONGO DA CAMPANHA.

FORGA E COMPETENCIA PRA CUIDAR



INVESTIR
AINDA MAIS _
NA EDUCACAOQO,
NOS ALUNOS E
PROFISSIONAIS
DO ENSINO,

CRIAR OPORTUNIDADES
PARA TODOS E EDUCAR
PARA CRIATIVIDADE,
PROTAGONISMO E
INOVACAO.

DIRETRIZES [
DE ACAO: :
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A) Avancar no fortalecimento da estratégica direcionada
ao enfrentamento dos efeitos gerados na Educacéao
Municipal pela pandemia do coronavirus.

B) Consolidar as politicas e programas de valorizacdo do
quadro de servidores e docentes da Rede Publica Municipal.

C) Manter fila zero no atendimento da demanda por
vagas nas creches.

D) Avancar na promoc¢ao do acesso e utilizacdo das
Tecnologias de Informacao e Comunicacao - TICs como
ferramentas para o ensino-aprendizagem.

E) Avancar na promoc¢ao no acesso a pratica esportiva e
programas de promocado cultural na Rede Municipal de
Educacao.

F) Entregar material escolar e uniformes no primeiro dia de aula.

G) Fortalecer e garantir a participacao e controle social
no planejamento e gestao do Sistema Municipal de
Educacéao através do fortalecimento dos Conselhos
Mirins, das Associacdes de Pais e Mestres (APM), e dos
Conselhos Escolares e os Orgaos Colegiados.

AS PROPOSTAS ESPECIFICAS PARA
DESENVOLVER AS DIRETRIZES SERAO
DETALHADAS AO LONGO DA CAMPANHA.

FORGA E COMPETENCIA PRA CUIDAR



NOSSA SAO
BERNARDO
VAI SEGUIR EM
FRENTE COM
AINDA MAIS
MOBILIDADE,

TRANSPORTE DE
QUALIDADE, ASFALTO
NOVO E CAMINHOS
SUSTENTAVEIS.

DlRETRlZES -w e ———
DEACAO W v . S 7,




A) Avancar e consolidar os programas e projetos de
pavimentacao, acessibilidade e sinalizacdo da rede viaria
do municipio.

B) Ampliar e melhorar a rede de infraestrutura de
ciclovias e ciclofaixas do municipio.

C) Implantar plano para intervencdo de areas de
circulacdo de pedestres e calcadas, garantindo a
acessibilidade em vias do municipio.

D) Implantar projeto urbanistico para a revitalizacdo da
regido central do municipio.

E) Elaborar e publicar regulamentacdes sobre polos
geradores de trafego, transporte de cargas perigosas,
transporte de cargas especiais e eventos.

F) Implantar programas para placas de sinalizacao,
painéis de mensagem varidvel e placa de identificacdo
de ruas e logradouros.

G) Implantar novas linhas para melhor aproveitamento
da infraestrutura viaria dedicada ao transporte coletivo,
com reducdo do tempo de espera e tempo de viagem.

H) Requalificar os pontos finais de linha com melhor
condicao de trabalho aos operadores e reducdo de
incOmodos a vizinhanca.

I) Garantir a seguranca aos usuarios do transporte
coletivo municipal, sob as mais diversas oticas
(circulacao, fisica, sanitaria e urbana).

J) Dotar 100% da frota vinculada ao transporte coletivo

com dispositivos de conforto, seguranca e comunicagcao
modernos, como ar-condicionado, wi-fi, videos e painéis
informativos de interesse dos usuarios.

FORCA E COMPETENCIA PRA CUIDAR



GESTAO NA
SEGURANCA
PUBLICA COM
PULSO FIRME
EINTELIGENCIA |

DIRETRIZES
DE ACAOQO:




A) Avancar no fortalecimento da Guarda Civil Municipal
mediante a melhoria de sua capacidade operacional

e administrativa e do reforco de seu efetivo e
equipamento moderno.

B) Proporcionar aos Guardas Civis Municipais estrutura
adequada para a instrucdo de Tiro Defensivo na
Preservacao da Vida - Método Giraldi.

C) Criar um patrulhamento de proximidade com a
comunidade, aumentando a sensacdo de seguranca.

D) Redimensionar o Centro Integrado de Monitoramento
(CIM), visando melhor distribuicao dos setores
envolvidos no atendimento aos municipes.

E) Equipar e reforcar a Guarda Ambiental, de forma a
promover melhorias na fiscalizacdo e na integridade
das reservas municipais e protecdo do territdrio contra
ocupacdes irregulares.

H) Criar o programa Guarda Ambiental Mirim - GAM.

I) Criar programa de barreiras eletrbnicas nos acessos
do Municipio para protecdo da nossa cidade.

AS PROPOSTAS ESPECIFICAS PARA
DESENVOLVER AS DIRETRIZES SERAO
DETALHADAS AO LONGO DA CAMPANHA.

FORCA E COMPETENCIA PRA CUIDAR



UM
OLHAR
SOCIAL
SOBRE A

NOSSA
GENTE

DIRETRIZES
DE ACAO:



A) Avancar e garantir o fortalecimento das acdes integrais
direcionadas ao enfrentamento do impacto social da
pandemia da Covid-19 sobre as familias e pessoas mais
carentes de Sao Bernardo.

B) Avancar na consolidacdo da rede de Protecdo Social
basica no municipio através do fortalecimento e ampliacdo

dos servicos dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social.

C) Ampliar e descentralizar as vagas da Faculdade Aberta
para a Terceira |dade para regides com alto nimero de
idosos em isolamento social.

D) Avancar na consolidacdo e ampliacdo dos servicos
oferecidos pelos Centros de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) e demais centros de referéncia
especializados do municipio.

E) Descentralizar o CREAS - Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social para regides
populosas e de alta vulnerabilidade social.

F) Implantar o SUAS DIGITAL (Sistema Unico de
Assisténcia Social).

G) Avancar na promog¢ao da participacdo e o controle
social na formulacdo e implantacdo das politicas e
programas municipais de Assisténcia Social através do
apoio permanente ao funcionamento dos conselhos
municipais relacionados com politica da assisténcia social.

FORGA E COMPETENCIA PRA CUIDAR



SAO BERNARDO
DO CAMPO

VAI TER
CULTURA 365
DIAS POR ANO

DIRETRIZES
DE ACAO:




A) Revitalizar o Vera Cruz;

B) Implementar o Plano Municipal de Cultura de acordo
com a identidade e economia cultural da cidade.

C) Criar o Conselho Municipal de Juventude.

D) Ampliar as acdes da DAJUYV, do Parque da Juventude
Citta di Marostica e de outros espacos publicos.

E) Inserir na Agenda Cultural programacdes utilizando o
espaco da Esplanada do Paco Municipal.

F) Potencializar acdes de Economia Criativa por meio
de acdes de fortalecimento de coletivos, artesdos e
gastronomia (patrimoénio cultural alimentar).

G) Formacéao da Orquestra Mirim de Sao Bernardo do Campo.

H) Criar o Centro Livre de Danca.

I) Criar o Corpo de Baile da Cidade de Sdo Bernardo do
Campo (grupo de referéncia em danca no municipio).

J) Incentivar apresentacdes nos diversos teatros do
municipio além de criar uma Escola de Teatro.

AS PROPOSTAS ESPECIFICAS PARA
DESENVOLVER AS DIRETRIZES SERAO
DETALHADAS AO LONGO DA CAMPANHA.

FORCA E COMPETENCIA



SAO BERNARDO
AINDA MAIS
SAUDAVEL E
FELIZ. A CAPITAL
DO ESPORTE
E AQUI!

DIRETRIZES
DE ACAO:




A) Continuar e consolidar as acdes de revitalizacao,
modernizacdo e manutencao da infraestrutura municipal
de esporte e lazer visando com a adequacao para a
acessibilidade.

B) Ampliar o numero de vagas dos cursos de natacéo e
hidroginastica.

C) Criar a Virada Esportiva;

D) Implantar novos nucleos de luta, dancas e ginasticas
nas diversas regides da cidade, priorizando os locais de
maior vulnerabilidade.

E) Ampliar a participacdo feminina nas escolinhas de
futebol Cragues do Futuro.

F) Manter e ampliar Cursos Esportivos para todas as
idades nos diversos Centros Esportivos.

G) Ampliar o projeto Rua de Lazer, incentivando a
recreacdo para toda a familia.

H) Manter e aprimorar os Jogos Escolares, Jogos dos
idosos, Jogos Inclusivos, Copa de Futebol Amador, bem
como diversos Torneios e Festivais Esportivos e de Lazer
realizado aos fins de semana.

I) Manter e fortalecer as equipes de atletas e paratletas
do Alto Rendimento para aumentar a performance e
competitividade, tornando-se espelho para nossos jovens.

J) Manter e oferecer novas rotas de percurso para o
projeto Pedala Noturna de Ciclismo.

K) Implementar acdes esportivas em parceria com
Faculdades de Educacao Fisica.

FORGA E COMPETENCIA PRA CUIDAR



SAO
BERNARDO,
CIDADE QUE
CUIDA DO MEIO
AMBIENTE!

DIRETRIZES
DE ACAOQO:




A) |dentificar e quantificar os servicos ecossistémicos
proporcionados pela Mata Atlantica.

B) Identificar, cadastrar e mapear os equipamentos
ecoturisticos, de recreacao e lazer no municipio para
elaboracdo de guia turistico.

C) Mobilizar o interesse e a atencdo dos municipes com o
objetivo de despertar a percepcao sobre a importancia da
cidade limpa para a salubridade ambiental e qualidade de vida,
ao mesmo tempo fomentando e articulando a coleta seletiva.

D) Promover sistematicamente eventos de Educacao
Ambiental formal e ndo formal para alcancar a maxima
sensibilizacdo e adesdo da sociedade.

E) Organizar a implantacdo de praticas sustentaveis e de
recuperacao ambiental, como arborizacdo, recuperacdo de
nascentes e coleta seletiva.

F) Fortalecimento das acdes de Saude Animal.

G) Criar programa para formacao e habilitacdo de
multiplicadores socioambientais.

H) Estimular a gastronomia local dos restaurantes baseada
no consumo do pescado e produtos organicos fornecidos
pelos agricultores locais.

I) Criar Comissao Ambiental.

J) Adotar acdes preventivas contra ocupacdes irregulares
em areas ambientalmente protegidas.

K) Implantar Programa de Licenciamento Ambiental e
Desenvolvimento Sustentavel.

FORGA E COMPETENCIA PRA CUIDAR



NOVAS
MORADIAS E
MAIS DIGNIDADE
PRA NOSSA
GENTE VIVER
MELHOR

DIRETRIZES |
DE ACAOQO:




A) Reformular e implantar Plano Municipal de
Habitacdo em consonancia com o novo Plano
Diretor do Municipio.

B) Aumentar a producao e a oferta de solucdes
habitacionais para a populacdo de menor renda.

C) Produzir novas moradias de interesse social em
imoveis obtidos por meio da aplicacao da Lei Municipal
n? 6.691/2018, da arrecadacdo de bens vagos localizados
em areas dotadas de infraestrutura urbana basica.

D) Resolver a titularidade juridica dos lotes em
nucleos irregulares e a titularidade do parcelamento
ou reparcelamento de loteamentos por meio de
projetos de Regularizacdo Fundiaria.

E) Dar continuidade aos projetos de Urbanizacdo
Integrada e ao reassentamento habitacional das familias,
vinculado ao ndo ao PAC, pelo Programa Minha Casa,
Minha Vida - PMCMV ou Programa Casa Verde e Amarela.

F) Participar e elaborar propostas no ambito das
acoes de saneamento ambiental para a preservacao e
recuperacao das areas de protecao da Represa Billings.

G) Executar planos de regularizacao fundidria em
nucleos irregulares consolidados localizados na Regido
do Pdés-Balsa, de acordo com a legislacdo vigente.

FORCA E COMPETENCIA PRA CUIDAR



PLANEJAMENTO
PARA GARANTIR
MELHORES
SERVICOS
PUBLICOS E
ORDENAMENTO
URBANO

DIRETRIZES |
DE ACAO: |

24 28



A) Promover a desburocratizacdo com sustentabilidade,
geracdo de emprego, renda e desenvolvimento econdmico/
social/ambiental no municipio.

B) Fomentar a implantacdo das Vias Completas nas
diversas porcdes do territorio.

C) Modernizar o Portal SBCGeo, que reune informacdes
georreferenciadas com temas cadastrais, legislacado
urbanistica, equipamentos publicos, ambientais, habitacao,
entre outros.

D) Modernizar o gerenciamento das acdes de prestacao
de servicos das concessionarias (ENEL, SABESP, Comgas e

Telefonia/Internet).

E) Implantar 100% do Programa Mais Luz, promovendo a

instalacdo de luminarias LED em todos os bairros da cidade.

F) Criar programa Poda de Arvores e Tapa Buraco 24h por
aplicativo,

G) Canalizar 4 mil metros lineares de cérregos existentes em
nossa cidade (canalizacdo em secao aberta).

H) Criar mais 7 ecopontos em todo o municipio.

I) Implantar mais 2 Pontos Limpos para atender locais de dificil
acesso onde o caminhao de coleta ndo consegue chegar.

J) Ampliar coleta seletiva do Municipio por meio de
divulgacdo massiva presencial e por redes sociais;

K) Promover a logistica reversa e o descarte sustentdvel de
materiais e eletréonicos que possuem metais pesados em sua
composicdo, como chumbo, mercurio, cddmio, arsénio, etc., com
alto poder de contaminacdo do solo e os len¢dis freaticos;

L) Revitalizar vielas (passagens), possibilitando melhor
acessibilidade aos moradores da localidade e transeuntes.

FORGA E COMPETENCIA PRA CUIDAR



FORTALECIMENTO
INSTITUCIONAL E
VALORIZACAO DO
FUNCIONALISMO

DIRETRIZES
DE ACAOQO:




A) Expandir o programa Atende Bem Presencial.

B) Difundir e ampliar o Atende Bem Digital.

C) Promover o fortalecimento institucional e a
valorizacdo do funcionalismo.

D) Ampliar e fortalecer a utilizacdo das parcerias
publico-privadas em suas diferentes modalidades
com o propdsito de melhorar a capacidade de
financiamento da Administracdo Municipal na
prestacdao de servicos e na implantacdo de obras de
infraestrutura urbana e social.

E) Consolidar e acompanhar o Plano Sdo Bernardo do
Campo Inteligente.

F) Possibilitar o acesso digital inclusivo aos sites,
portais e aplicativos, permitindo melhor compreensao,
navegacao e interacdo de todos os cidadaos nos
servicos web oferecidos pelo Governo Municipal,
propiciando plena acessibilidade aos cidadaos com
necessidades especiais auditivas, visuais e motoras;

G) Apoiar a formacédo de cidadaos digitais completos,
visando seu convivio em harmonia e aproveitamento
de todos os servicos da nova era digital.

H) Fomentar o acesso a Internet por meio da expansao
da Infovia, wi-fi em 100% dos parques, pracas, pragas-
pargue, arenas-parqgue, bairros e zona rural e convénios
com operadoras e programas federais.

FORGA E COMPETENCIA PRA CUIDAR



CIDADE
INCLUSIVA:
INCLUSAO

DE TODOS E
DE CADA UM

DIRETRIZES
DE ACAO:
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A) Mediante a utilizacdo da internet e das redes
sociais, fortalecer a participacdo social e comunitaria
na tomada de decisdes e na formulacao, gestao e
controle social das politicas publicas municipais, assim
Ccomo Nos processos de prestacdo de contas e de

luta contra a corrupcao e uso indevido dos recursos
publicos.

B) Fomentar o didlogo com o 32 setor e a sociedade
civil, buscando sempre aproximar o municipe do
governo, em especial o jovem, por meio de grupos
organizados como grémios, diretdrios, centros
académicos, atléticas, grupos religiosos, etc.

C) Consolidar o Sistema de Transparecia da Gestéao
Municipal.

D) Garantir os mecanismos e instrumentos de
participacdo e controle social como os Conselhos
Municipais, audiéncias publicas e foruns setoriais e
municipais na formulacdo, gestao e avaliacdo das
diferentes politicas publicas.

AS PROPOSTAS ESPECIFICAS PARA
DESENVOLVER AS DIRETRIZES SERAO
DETALHADAS AO LONGO DA CAMPANHA.

FORGA E COMPETENCIA PRA CUIDAR



GESTAO
RESPONSAVEL

DOS RECURSOS:
EM SAO BERNARDO,
SEU DINHEIRO TEM
MAIS VALOR

DIRETRIZES
DE ACAO:

24 34



A) Otimizar a arrecadacao e a aplicagcao dos recursos
publicos, criando canais de comunicacdo, acesso e
interacao digital do municipe com a Secretaria de
Financas.

B) Permitir que contribuintes autbnomos e pessoas
juridicas (CPF/CNPJ) possam ser beneficiados com
prémios ou descontos pelo pagamento em dia dos
impostos vinculados as suas areas de atuacao.

C) Duplicar os valores dos prémios dos Programas
Nota 1.000 e IPTU Fidelidade.

D) Implementar Programa “Financas Vai Até vocé”.

E) Implantar aplicativo ou sistema integrado e
maqguina gue realize a impressao de nota fiscal de
servicos pelo préprio prestador, facilitando a emissao
de notas fiscais de servicos e ampliando a base de
contribuintes.

F) Permitir que contribuintes do Cadastro Imobilidrio
gue detenham matricula ou escritura publica
possam atualizar seu Cadastro Imobilidrio e que, os
contribuintes do Cadastro Imobilidrio, possam abrir,
alterar ou encerrar suas empresas/atividades pela
web e possam ter seus dados atualizados sem a
necessidade de atendimento presencial.

G) Ampliar o programa de Arrecadacao de Imdveis
Abandonados.

FORCA E COMPETENCIA PRA CUIDAR



COLIGACAO:

FORCA E COMPETENCIA
PRA CUIDAR DA NOSSA GENTE

PARTIDOS INTEGRANTES:

Progressistas e etn Partido Social Cristéo Pestvaivmon  PELO BRASIL

VICE MARCELO LIMA




