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Chegou a hora. Vamos cuidar melhor da nossa gente!

Ta na hora de mudar o jeito de governar a nossa cidade. Bebedouro precisa de uma verdadeira Gestao.
Investir e melhorar a saude, zeladoria, educagao, seguranga e criar mais oportunidades de emprego. Cuidar de perto das criangas, dos jovens e de todas as pessoas da melhor idade.
Vamos atacar os problemas de Bebedouro e de nossos Distritos de frente, com vigor, coragem e criatividade, para mudar o que esta errado. E melhorar ainda mais o que j& é bom na cidade.

Em nossa Bebedouro, as pessoas virdo sempre em primeiro lugar. Vao poder participar da administragdo municipal, manifestando seus desejos e ideias, através de canais que ampliardo a
democracia e o desenvolvimento econdmico e social, da nossacidade.

Neste documento vocé encontrard nossas principais propostas para governar Bebedouro, elaboradas coletivamente, a partir do didlogo aberto com a populagéo e da producéo dos inimeros
grupos de colaboradores envolvidos no Programa de Governo. Participe, discuta, faga sugestdes, pois estaremos sempre atentos a vontade popular para governar com todos e todas por
uma Bebedouro cada vez melhor para o conjunto de suapopulagéo.

Muito obrigado a todos e que sonhemos juntos uma nova Bebedouro!



UM HOMEM DE TRABALHO

Fernando Piffer € médico ha 30 anos nascido em Bebedouro, casado com Karla Piffer e pais de trés filhas (Ana Carolina, Ana Beatriz e Ana Laura)
e foi aqui que iniciou sua trajetoria profissional, atendendo as criangas.

Filho do ex-prefeito Edne José Piffer e da ex-primeira-dama Maria Fernanda Lopes Piffer, que por duas gestdes estiveram a frente de nosso
municipio. O casal sempre trabalhou em prol dos menos favorecidos e das pessoas mais humildes. Conhecido como o prefeito das 200 abras, Edne Piffer foi
um incansavel defensor de nossa cidade, sempre buscando melhorar a vida dos bebedourenses. Maria Fernanda, a frente do Fundo Social de Solidariedade,
sempre cuidou de todos com muito zelo e cuidado e de todos aqueles que buscavam ajuda e amparo. Foi nesse lar, de gente trabalhadora e preocupada coma
nossa gente, que Fernando Piffer foi criado. Foi essa garra, amor pela cidade e por nosso povo que, desde pequeno, aprendeu de seus pais.

Eleito vereador em 2012 e reeleito em 2016, teve a oportunidade de ajudar a cidade através da politica com recursos do governo federal e estadual
para as areas de asfalto, saude, esporte, meio ambiente, lazer e cultura.

Como médico e vereador, sempre ouvindo e cuidando de gente, percebeu que nossa cidade precisa de uma verdadeira gestdo, enxugando a
maquina publica, modenizando a administragdo e melhorando a qualidade de atendimento das pessoas.

Se coloca a disposicdo para disputar o cargo de prefeito de Bebedouro. Construiu uma ampla coligagdao que tém objetivos comuns, contidos
neste Programa de Governo.

Um Programa construido com a participagdo de colaboradores voluntarios, especialistas, técnicos, gestores, intelectuais, militantes e
simpatizantes. Estamos ouvindo pessoas com as quais temos conversado intensivamente nos ultimos meses em todas as regides da cidade. Seu desejo é
transformar nossa cidade num lugar melhor para se viver.

Cinco eixos tematicos que permeiam as diretrizes aqui apresentadas e que norteardo a nossa gestdo: Cidade Bem Cuidada, Saude e
Assisténcia com Dignidade, Emprego e Cidadania, Educagdo e Juventude e Gestao Digital.
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A)

1° EIxo TEMATICO: CIDADE BEM CUIDADA

Uma Cidade Bem Cuidada reflete em suas ruas, suas pragas e prédios publicos o cuidado e o zelo da Administrag&o para com o bem publico e toda uma estrutura de servigos,
atuando para que o cidad&o tenha uma experiéncia de vida com qualidade e seguranga.

Um governo que planeja suas agdes é capaz de analisar diversas solugées para os problemas urbanos, trabalhando com prioridades definidas e com o desafio de maximizar o
orgamento disponivel, enfrentando a grave crise econdmica que assola o pais, com inovagao e gestao eficiente.

SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

Recuperagao das vias publicas, com tapa buracos e asfaltamento de ruas, sinalizagao das guias € faixas de pedestres, garantindo mobilidade, acessibilidade e seguranga da populag&o.
Investir em obras de infraestrutura urbana, com prioridade para areas que sofrem com enchentes como as ocorridas nos Ultimos anos por omiss&o do poder publico e os consequentes
problemas de mobilidade e acessibilidade, em Bebedouro, nos distritos de Botafogo e Turvinea e Povoado de Andes.

Introduzir novas tecnologias para apontar as demandas de zeladoria urbana, manutengdo e recuperagéo dos ativos.

Voltar as equipes de trabalho para manutenc&o, varri¢éo e paisagismo nas avenidas, ruas e canteiros sao demandas pontuais, que seguirdo um cronograma de agdes, atendendo aos
pedidos e sugestdes da populagdo, visando a preservagdo das areas verdes e pragas publicas.

Revitalizar as Pragas Publicas do municipio em parceria com a iniciativa privada, reativando o Programa Adote uma Praga.

Investir na lluminagéo Publica, como politica publica de seguranga e prote¢éo do patriménio publico.

Implantar a Rede de lluminagao Publica com tecnologia inteligente, buscando a eficiéncia por meio de monitoramento.

Remodelar luminarias para o convivio com arvores, promovendo o0 rebaixamento da altura de luminarias para debaixo da copa das arvores, provendo seguranga e
acolhimento, tornando a iluminagéo mais eficiente € econdémica.

Implantar Luminarias fotos sustentaveis em pragas e parques, reduzindo o custo operacional e de manutengéo, otimizando o sistema de iluminagao publica e aumentado a
eficiéncia com o uso da tecnologia de LED e alimentagéo solar.

Recuperar e Implantar —em parceria com a iniciativa privada - Rede de Sanitérios Piblicos para promover o conforto das pessoas que transitam pela cidade.

Manter as maquinas em condi¢Oes de trabalho de renovar a frota.

Ampliar e remodelar a ciclovia no municipio.

Manter as vias publicas limpas, recolocacao das lixeiras nos principais pontos publicos.

Elaborar projeto técnico de reurbanizar a nossa cidade.

Manuteng&o constante da frota de veiculos municipais visando o melhor atendimento a populagao.

Implantagdo de melhorias no Veldrio Municipal “Arnaldo Dadlio” de Bebedouro e "Velério Odécio Rodrigues Camargo" de Botafogo, visando melhor acolhida e acomodagéo dos
municipes, ampliagdo do cemitério municipal.

Implantagéo de aplicativo de celular para a populagdo enviar fotos de problemas nos bairros e comunidades e a prefeitura assume a responsabilidade de providenciar as solugdes.
Garantir o cumprimento de cronogramas de manuteng&o das linhas de drenagem, limpeza de margens e desassoreamento de corregos, bem como a limpeza de bueiros e das bocas.
de lobo.

Eliminagdo de deficiéncias na macrodrenagem, com realizagdo de obras e agdes de drenagem urbana.



B)

C)

SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA

Retomar as agdes de integragdo entre os 6rgdos de seguranga municipais, estaduais e federais, implantando na pratica o Gabinete de Gestdo Integrada Municipal, com o objetivo é
integrar as agdes das Policias Civil e Militar, Ministério Publico, Poder Judiciério, Bombeiros, Defesa Civil, GCM, futuro SAMU, CONSEG e Secretarias e Departamentos Municipais, na
busca de maior sinergia e eficiéncia na inteligéncia de seguranga publica.

Recuperar e reequipar as Bases Comunitarias de Seguranga nos bairros, com o importante trabalho da GCM desenvolvido nesses postos. Nessa a¢do de Guarda Comunitaria, a ideia é
aproximar a agao dos guardas da populagao, oferecendo atividades e palestras educativas aos jovens e adolescentes dos bairros.

Investir em tecnologia para implantar sistema de seguranga digital de cAmeras de vigildncia nas pragas publicas, avenidas, entornos escolares, areas de grande circulagdo de pessoas e
entradas dos distritos e da cidade - Projeto Guardiao.

Prover instalagdes adequadamente preparadas e o necessario treinamento para Guarda Civil Municipal (GCM), que estardo responsaveis pelas agdes de monitoramento, de forma que
tenham todo respaldo para o bom desempenho das fungdes.

Promover a renovagao das viaturas da GCM empregando equipamento moderno, com uso de tecnologia Ultima geragdo. Adotar uma politica de aprimoramento profissional para toda a
corporagéo e aquisicao de novos equipamentos.

Fortalecer a governanga para gerenciar o risco de desastres, desenvolvendo plataforma local de prevencdo destinada ao desenvolvimento, integragdo e coordenagao de
programas, agdes e projetos.

Fortalecer a colaboragdo e participacdo de entidades privadas e da sociedade, envolvendo a tematica da defesa civil de forma transversal, proporcionando
maior eficiéncia nas agdes.

Criar aplicativo de seguranga para celular que possibilite a participacdo da populagdo como fonte de informagédo, facilitando a denlncia de diversos delitos
diretamente para a Guarda Civil Municipal, podendo registrar fotos e enviar a localizagdo exata da ocorréncia, agilizando assim a atuagdo da GCM.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO PUBLICA

Revisar e atualizar o Plano Diretor visando aperfeigoar a legislagao urbanistica para sua melhor adequagao a cidade que se deseja construir com base nesta Lei Complementar, tornando
o instrumento basico da politica de desenvolvimento do Municipio, integrando o processo de planejamento urbano.

Desenvolver um planejamento urbano visando melhorar a qualidade de vida da populagao de areas urbanas, com desenvolvimento sustentavel, valorizando a fungéo social da propriedade
imobiliaria urbana através de uma gestdo democrética e participativa da cidade, com a protecéo do patriménio histdrico, cultural e ambiental. Aplicar os instrumentos de gestéo da politica
urbana do Estatuto da Cidade para a implantacéo de politicas fundiérias e dos programas, projetos e acoes estratégicas.

Manter a Administragéo aberta a participagéo popular.

Capacitar os nossos Servidores Municipais e implantar programa de qualidade total.

Eficiéncia com o recurso publico.

Com as finangas equilibradas a partir de 2022 estudaremos com os Servidores Municipais as melhorias salariais.

Garantir os pagamentos dos salarios aos Servidores Municipais com pontualidade, bem como dos fornecedores.

Garantir a eficiéncia e agilidade no atendimento aos municipes, mantendo a atualizagdo dos equipamentos e o controle do Patrimdnio Publico.
Preparar cada vez mais 0s nossos funcionarios para que os projetos e convénios sejam executados.

Dar preferéncia ao comércio local para compra de produtos e equipamentos.



D)

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

SETOR: AGRICULTURA

Recuperar as estradas rurais do municipio, promovendo o reparo com maquinas do leito carrogavel e a limpeza do mato e das canaletas laterais, com especial atengédo dedicada as
pontes, com reforma e agdes de desassoreamento dos cursos d’agua — Melhor Caminho.

Fomentar & Agricultura Familiar através de programas federais como o PAA - Programa de Aquisicao de Alimentos, oferecendo apoio aos agricultores para acompanhamento dos projetos
junto a CONAB - Companhia Nacional de Abastecimento, bem como para parcerias no setor rural junto ao Sebrae.

Implementar, em parceria, 0 Programa de Seguranga no Campo e Patrulha Rural, visando coibir roubos de gado, méquinas e implementos, com o uso de modernas tecnologias, adotando
a identificacéo das porteiras e sedes das propriedades rurais, equipando as viaturas policiais com aparelhos GPS, de forma a agilizar as agdes preventivas e repressoras.

Incentivar o cooperativismo como forma de fortalecimento do pequeno produtor rural, com agdes de fomento e assisténcia técnica, bem como na busca de convénios nas esferas estadual
e federal.

Criar uma horta modelo para treinamento de moradores da area rural, colaboradores das entidades de assisténcia social e monitores das escolas municipais. Essa agéo visa difundir a
pratica de hortas comunitarias produtivas, organicas e sustentaveis, podendo destinar produtos para a merenda escolar e para o Banco de Alimentos.

Desenvolver os pontos de comercializagdo dos produtos agricolas, incentivando e estruturando as feiras livres, inclusive feiras noturnas, e dando suporte a produgéo e venda de alimentos
organicos.

Retomar as agdes de Regularizagdo Fundiaria no Municipio, através do conjunto de medidas juridicas, urbanisticas, ambientais e sociais que visam a regularizagdo de assentamentos
de interesse social e a titulagéo de seus ocupantes, de modo a garantir o direito social a moradia, o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da propriedade urbana e o direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado.

Implantar e continuar apoiando as iniciativas e propostas do Conselho Municipal de Agricultura.

Discutir com o Conselho Municipal de Agricultura a possibilidade de redugao de pregos de hora/maquina para os pequenos agricultores de forma que ndo comprometa a manuteng&o dos
equipamentos.

Apoiar e incentivar as agroindUstrias para agregar mais valor aos produtos aqui produzidos como, além de dar estrutura técnica.

Continuar e aprimorar 0s programas ja existentes.

Apoio as iniciativas das mulheres da area rural: Artesanato, panificagdo eoutros.

Continuar e aprimorar o apoio a agricultura familiar e pequenos produtores, na busca da diversificagdo, mantendo-0 no campo com suas familias, obtendo mais renda e qualidade de
vida.

Apoio técnico para melhoria da qualidade dos produtos hortifrutigranjeiros para produgao e venda.

SETOR: MEIO AMBIENTE

Fazer a adesdo ao Programa “Cidades Sustentaveis” com o objetivo de mobilizar o municipio a se desenvolver de forma econdmica, social e ambientalmente sustentavel, com acesso a
informacdes estratégicas, troca de experiéncias com outros municipios, além de se constituir como referéncia exemplar de desenvolvimento sustentavel.

Recuperagéo da mata ciliar e encostas dos rios do municipio, desenvolvimento das a¢des de recuperagao das areas verdes, areas degradas pela eroséo, preservagéo e desassoreamento
das nascentes, corregos e rios para garantir a qualidade da &dgua e cumprimento dos Termos de Ajustamento de Conduta (TACs).

Fortalecer a educagdo ambiental e desenvolver programas educacionais com a Secretaria de Educagéo, Secretaria Estadual do Meio Ambiente ¢ CONDEMA (Conselho Municipal de
Defesa do Meio Ambiente).

Fortalecer programas de educag&o e sensibilidade na prevencéo de queimadas em conjunto com Defesa Civil,Policia Militar, GCM, Corpo de Bombeiros e Promotoria Publica.

Fazer campanhas de reaproveitamento, reutilizagdo e ampliar a coleta seletiva e reciclagem de lixo, incentivando métodos sustentaveis de descarte, coleta, tratamento e reciclagem,
incentivado o cooperativismo, criar pontos de entrega voluntaria de lixo tecnolégico, evitando a contaminagéo do lengol freatico.

Reiniciar programas ambientais no “Parque Ecolégico”, projetos teméticos pedagdgicos, horta organica, jardim sensorial (explorar os sentidos de criangas portadoras de necessidade
especiais).



E)

Buscar parcerias com Comité de Bacias, através de apresentac&o de projetos com financiamento do Fundo Estadual de Recursos Hidricos — FEHIDRO, para a elaboragéo de um Plano
Diretor de Drenagem para Bebedouro, para encaminhar agdes adequadas no sentido de resolver os problemas de inundagdes e comprometimento de pontes dos rios que margeiam a
cidade, reducéo de perdas de agua da distribuicdo do SAAEB e outros programas.

Implantagdo da coleta seletiva de lixo através da criagdo de uma associagdo de recicladores com apoio do Estado, Prefeitura e terceiro setor, para a aquisicdo de caminhdes e
equipamentos.

Reativagéo da Patrulha Ecologica

Recuperagéo do Horto florestal e implantagéo de programas de educag&o e turismo ambiental.

Implementar melhorias e troca de rede de agua para reducéo das perdas do sistema de distribuicdo de agua do SAAEB.

Contra venda do SAAEB.

Viabilizar recursos para perfuragao de pogos artesianos e rede de distribuicdo em localidades que necessitam.

Reduzir geragdo de Residuos Sélidos, promovendo a sensibilizagéo para acultura da Economia Circular, incentivando redes de parcerias que busquem a
reutilizacdo de materiais em elevado nivel de aproveitamento, transformando os residuos de uma cadeia produtiva em componentes e materiais para outra.

Programa de conscientizagao de uso de agrotoxicos e descartes dos respectivos recipientes.

Implantar viveiro de mudas municipal, visando o cultivo de mudas nativas para atender aos projetos de reflorestamento ciliar, em parceria com os proprietarios rurais e respeitando o
novo Codigo Florestal e plantio de mudas em ruas e avenidas que precisam, recuperacao de toda floresta urbana criando uma equipe especializada em poda, manejo e ampliagdo da
arborizagao urbana e espaco arvore na area urbana.

Implantar o Ecoturismo ou turismo de natureza com apoio Embratur.

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Valorizar as carreiras estatutarias e os funcionarios concursados e implantar um sistema de progresséo de carreiras e bonificagdes por resultados.
Desenvolver programa estruturado de evolugdo das carreiras publicas municipais com base na meritocracia- Plano de cargos e salarios.

Eventos comemorativos para os funcionarios.

Assegurar concesséo de licenca do exercicio do cargo ao Servidor Publico Municipal, para frequentar Curso de Especializagéo, de Mestrado e de Doutorado, com o prévio consentimento
do Prefeito, do Presidente da Camara, dos dirigentes das autarquias a que estiver vinculado.

Estimular politica adequada de beneficio a salide ocupacional do servidor.

2°EIXO TEMATICO: SAUDE E ASSISTENCIA COM DIGNIDADE

A Constituicdo do Brasil reconhece a todos, como garantia social, o direito a satde, dentre outras importantes prerrogativas juridicas peculiares ao Estado de Direito.
Observando-se a questdo sob a dtica da dignidade da pessoa humana, o direito a salde se alinha, em importancia, ao status de prote¢do a vida. Para a implementacdo de agbes
eficientes na &rea da salde, é necessério que haja responsabilidade em torno da prote¢éo e promogéo da vida humana, com mais eficiéncia, menos burocracia e mais salde. Saude
com Dignidade pressupde o atendimento humanizado das necessidades basicas para toda a popula¢&o bebedourense, auxiliando no desenvolvimento social de cada individuo, uma de
nossas maiores demandas.



A)

SECRETARIA DA SAUDE

1. UPA ( Unidade de Pronto Atendimento)

Redug&o do tempo de espera e a humanizagéo no atendimento da UPA, que pressup®e a unido de um comportamento ético com o conhecimento técnico, e com a oferta de cuidados
dirigidos as necessidades dos pacientes.

2. HOSPITAL ESTADUAL REGIONAL

Gestao junto aos 6rgéos responsaveis para inicio de Cirurgias Eletivas, exames subsidiarios, para reducéo da longa fila de espera.
Retomar o projeto de mutirdes para a realizacéo das Cirurgias Eletivas.

3. ATENDIMENTO NA REDE DA SAUDE

Diminuigéo do tempo de espera para marcagao de consultas e prioridade nos pedidos de exames, além da melhora na qualidade do atendimento humanizado.

Padronizagdo Medicamentosa - Volta da distribuicdo dos medicamentos nas unidade de saude ( farmacias publicas) do municipio através do RENAME.

ARE - Ambulatério de Especialidades Médicas - Ampliagdo das atividades para a realizagéo de consultas com especialistas, realizagdo de exames, procedimentos e pequenas cirurgias.
Informatizag&o total do sistema da saude - utilizagao da tecnologia para servir a populagdo, com a digitalizagdo dos dados, resultado de exames e histérico dos pacientes atendidos na
rede municipal, garantindo a agilidade no atendimento, melhora nos servigos e seguranga nos procedimentos. Com esta ferramenta facilitara a referéncia e contra-referéncia
entre as unidades e evitando aduplicagcdo de exames e procedimentos que encarecem e sobrecarregam o sistema de Salde.

Reforcar o atendimento primério a salde pelas equipes da Estratégia de Salde da Familia, requalificando e valorizando os profissionais;

Reformar, readequar e reequipar as Unidades Basicas de Saude que forem necessarias.

Aprimorar a atencédo materno infantil estimulando o pré-natal nas ESF para reduzir amortalidade materna e fetal no parto, antecipar o diagndstico e tratamento
para evitar a sifilis neonatal, da zika e de outras patologias que expdem o feto ariscos irreparaveis.

Aprimoramento do atendimento dos servigos de saude especializados de pediatria, vacinagéo, terapia ocupacional, fisioterapia, fonoaudiologia, odontologia e todo acompanhamento
preventivo e puericultura, com atenc¢do especial para a primeira infancia.

Ampliar aprevencgao da gravidez em grupos vulneraveis com oimplante de longa permanéncia; vacinagdo para o HPV na populagéo fértil até 25 anos; rastreamento
de cancer de mama e do colo de utero com pesquisas de HPV.

Implantar o SAMU que podem levar profissionais e servigos as regides da cidade.

Reformular os programas de atendimento aos usuarios e dependentes de droga buscando integracdo e compartilhamento com projetos exitosos ja desenvolvidos
pela Secretaria de Estado da Saude, que responde de forma mais efetiva as necessidades imediatas da populagéo alvo ecria reais possibilidades de reintegragdo
de pacientes.

Implantar um sistema simplificado de informagdes que, acessado pelo usuario, possa l|he oferecer informagdes sobre os procedimentos e servigos mais
adequados, proximos e qualificados para o atendimento de salide pretendido ou necessario.

Apoiar o Conselho Municipal de Saude: Capacitar os conselheiros, incentivar a participagdo em eventos de satde publica, apoiar as iniciativas dos conselheiros.

Criar um programa municipal para atengéo ao idoso, inclusive com atividades fisicas e acompanhamento de equipe multiprofissional, na sede e em todos os postos das zonas rurais.
Manter ambuléncias para dar suporte ao atendimento de emergéncia e transporte de usuérios para outras cidades, conforme determinagao da Central de Regulagdo de Leitos.

Apoiar os Programas de Combate a Dengue e criar uma estratégia para erradicagao do mosquito transmissor da dengue, melhorando o suporte técnico da equipe de Agentes de Endemias.

Manter o servico de endemias atualizado e com notificagdes periddicas conforme regulamentacéo do SUS e melhorar o suporte da equipe.



Manter e dar suporte técnico para equipe de VISA,VE e demais setores da secretaria.

Reestruturar a VISA (Vigildncia Sanitaria) com medidas capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente,
inclusive o do trabalho, da produgéo e circulagéo de bens e da prestagéo de servigos de interesse da saude.

4. PROGRAMAS E PROJETOS

B)

Inclusdo social da Pessoa com Deficiéncia - Acessibilidade a salde e inclusdo social aos portadores de deficiéncia fisica e/ou mental, com atendimento humanizado, acesso a
medicamento, alimentag&o especial e regulamentag&o do transporte.

Expansao no atendimento a Dependentes Quimicos e Doentes Mentais - Expanséo do atendimento através do CAPS e Salde Mental aos dependentes quimicos e doentes mentais.
ESF - Equipe de Saude da Familia - Ampliagao das Equipes de Salde da Familia no municipio, garantindo maior abrangéncia nos bairros e cobertura no territério municipal.

NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia — Reativagdo e ampliagdo do NASF com o objetivo de apoiar a consolidagao da ateng&o basica, ampliando a oferta de saude na rede de
servigos, assim como resolutividade e abrangéncia.

PAD - Programa de Atendimento Domiciliar - Ampliacéo do atendimento domiciliar dos pacientes acamados através do programa federal Melhor em Casa.

Centro de Controle de Zoonoses — Ampliagao do atendimento a todas as zoonozes.

Ampliar o Centro de Ateng&o Psicossocial - CAPS do Municipio.

Implantar politicas publicas de combate e prevengao do uso de drogas e de atendimento e recuperagéo de viciados.

Implantar um sistema de fiscalizagdo e monitoramento técnico das estruturas fisicas e técnicas das unidades de salde, com a realizagéo frequente de obras de manutengao, ampliagéo
e readequagado, com a obtencéo de Alvara ou Certificado de Funcionamento emitido pelo Corpo de Bombeiro.

Estabelecer politicas publicas consistentes voltadas a saude, assisténcia e prote¢éo dos animais domésticos no municipio.

Criar a Coordenadoria do Bem estar animal responsavel por:Programa permanente de controle reprodutivo de caes e gatos;Atendimento clinico e cirlrgico no ambulatorio veterinario
municipal, com pequenas taxas ou isento de taxas no caso de pessoas cadastradas em programas sociais;Ado¢&o de cées e gatos resgatados e animais de grande porte apreendidos
pela prefeitura;Guarda responsavel: Guarda responsavel é o conjunto de regras basicas que deve ser seguido pela familia que decide ter um animal de estimag&o a fim de garantir a
saude fisica e mental, a seguranca e o bem estar do novo membro da familia. Programa com cartilhas, cartazes em estabelecimentos publicos e palestras em escolas;Registro geral do
animal (RGA) e microchipagem contendo informagdes do proprietério e sobre o animal, seja ele de grande porte ou animais domésticos;Controle de animais em locais publicos.Dentre
suas principais atribuicbes estéo o controle reprodutivo pela esterilizagao cirlrgica de cées e gatos, a identificagio e registro de animais, a adogao e a promogao do conceito da guarda
responsavel em todo municipio.

Apoiar as atividades de associagdes e entidades que atuam de forma reconhecida na causa animal.

SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL, HABITAGAO E CIDADANIA

Apoiar as iniciativas dos Conselhos Municipais, da Assisténcia Social, dos Direitos da Crianga e do Adolescente, dos Direitos do Idoso, da Habitagdo, da Mulher e os Comités: Bolsa
Familia, Seguranga Alimentar e Nutricional.

Apoiar o Conselho Tutelar.

Apoiar e implementar os Programas Federais ja em curso e 0s novos que surgirem.

Ampliar o atendimento do CRAS enquanto equipamento publico de acesso as Politicas Publicas principalmente no atendimento as necessidades basicas da populagao.

Definir equipe de referéncia para a prestacéo de servigos conforme determina a NOB/RH/SUAS, preferencialmente com servidores concursados, valorizando e qualificando os
trabalhadores que prestam servigos de carater publico e continuado.

Reintegragéo e acompanhamento dos Moradores de Rua do Municipio, devido ao grande numero e reinser¢do dos moradores de rua e suas familias.
Retorno ao Apoio as Entidades Sociais do Municipio.



-

Ter como objetivo a superagao das formas de exclusdo social e assegurar medidas que garantam o exercicio da cidadania.
Ampliar e/ou implantar cursos profissionalizantes para todos os segmentos: mulheres, homens, jovens.

Apoiar toda a Rede de Assisténcia do Municipio: APAE, Pastoral da Crianga, Clube das Maes, Associagdes de Moradores. efc.
Criar o Clube dos Idosos para confraternizagéo.
Definir especial atengéo para que as agdes da Assisténcia Social tenham como foco principal a familia.
Fomentar projetos de Habitagdo de Interesse Social no Municipio, através de convénio federal “Programa Minha Casa Minha Vida — PMCMV” e estadual “Companhia de Desenvolvimento
Habitacional e Urbano — CDHU” e também para os funcionarios publicos.
Implantar sistemas de coleta e tratamento de esgotos para atender os setores ndo beneficiados com o servigo existente, 0 que permitird propiciara instalagdo de novas empresas,
empreendimentos e conjuntos habitacionais.
3° EIXO TEMATICO: EMPREGO COM CIDADANIA

A melhor politica social que o Poder Publico pode desenvolver para a populagdo € aquela que resulte em novas e interessantes ofertas de emprego, bem como, em
oportunidades de geragao de renda. Nos Ultimos anos Bebedouro perdeu diversos postos de trabalho, realidade esta, que nao foi experimentada por Municipios vizinhos que tiveram
uma forte atuacdo do poder publico em defesa de seus trabalhadores. Buscando acabar com esta lacuna do desemprego, vamos trabalhar para trazer de volta o desenvolvimento
sustentavel para a cidade. Emprego com Cidadania visa oferecer variados servicos, todos voltados ao Apoio ao Emprego, Empreendedorismo, Capacitagdo Profissional e
Desenvolvimento Econdmico para toda a cidade, resgatando sua importancia e lideranga, com dinamismo e visao de futuro.

. APOIO AO EMPREGO

Criagdo de um Centro de Apoio Unificado ao Emprego, visando o apoio ao Emprego, a geracdo de postos de trabalho, a formalizagao e apoio ao Micro Empreendedor, bem como a
capacitagéo profissional. No mesmo local deverdo funcionar os seguintes servigos: PAT, Acessa SP, SEBRAE, Banco do Povo, SENAI e Incubadora de Empresas.

Fortalecer e ampliar todos os servigos e atividades realizados pelo Fundo Social de Solidariedade - em termos de formagé&o e treinamento, voltados para a populagéo de baixa renda.
Realizar reunides periodicas com os ¢érgdos de fomento ao desenvolvimento econdmico, entre os quais, Investe SP, Desenvolve SP, Camaras de Comércio, Consulados e Parques
Tecnoldgicos para apresentar o municipio como potencial captador de investimentos, nos mais diversos setores da economia.

Ampliar parcerias com SEBRAE visando fomentar o empreendedorismo, o planejamento e a inovagé&o nas micro e pequenas empresas do municipio, além de prestar assessoria na
gestdo e controle financeiro dos pequenos negocios.

Retomar as atividades do Conselho Municipal de Desenvolvimento, revendo a sua composi¢éo, de forma a termos novamente um importante forum de discussdes e fonte de ideias para
promog&o do desenvolvimento do municipio, como também um colegiado de apoio as a¢des do Pr6 Bebedouro.

Ampliagéo dos cursos do SENAI e retorno das unidades méveis para ministrar cursos de qualificagdo profissional nas empresas do municipio e capacitagao dos cidadaos para atuarem
em toda regi@o.

Pro Jovem Bebedouro - Destinado ao desenvolvimento pessoal e social de jovens em situagdo de vulnerabilidade, entre 16 e 18 anos de idade, com oferecimento de cursos de Formagéo
Cidadd e de Qualificagéo Profissional, além de realizar atividades de interesse social junto & comunidade.

Atendendo o que dispde a Lei Federal n® 13.667, de 17 de maio de 2018, sera criado o FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA e instituira 0 novo CONSELHO
MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA, além de que 0 Municipio mantera convénio com o SINE, para além das agdes do CODEFAT, destinando a: 1) exercer, por intermédio
de 6rgéo especifico integrado a sua estrutura administrativa, a coordenagdo municipal do Sine, com supervisdo, monitoramento e avaliagdo das agdes e dos servigos a eles atribuidos;
2) habilitar o trabalhador & percepgéo de seguro-desemprego; 3) intermediar o aproveitamento da méo de obra; 4) cadastrar os trabalhadores desempregados em sistema informatizado



acessivel ao conjunto das unidades do Sine; 5) prestar apoio a certificacdo profissional; 6) promover a orienta¢&o e a qualificagdo profissional; 7) prestar assisténcia a trabalhadores
resgatados de situacdo analoga a de escravo, e; fomentar o empreendedorismo, o crédito para a geracdo de trabalho, emprego e renda, o microcrédito produtivo orientado e o
assessoramento técnico ao trabalho auténomo, auto gestionario ou associado.

. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Dinamizar a Sala do Empreendedor promovendo a desburocratizagdo do processo de abertura de Micro Empresa - ME e a inscrigdo do Micro Empreendedor Individual — MEI. Nesse
local teremos os 6rgdos publicos envolvidos no processo de abertura de empresa, bem como apoio técnico e consultoria, a ser oferecido pelo Posto do Sebrae.

Incrementar as agées do Banco do Povo como agente de fomento e financiamento ao pequeno negécio, em apoio & Micro Empresa e ao Micro Empreendedor individual.

Promover a atra¢do de novos investimentos para o municipio, tornando Bebedouro novamente atrativa para os investidores e gerando emprego e renda para a populagao.

Aprimorar a legislagdo de incentivos com a atualizagéo, bem como a revis&o e atualizagéo do Plano Diretor, em especial para adequagao do Zoneamento Industrial, visando a atragéo
de novas empresas para 0 municipio.

Apoiar as atividades da Incubadora de Empresas, em parceria com a Fatec, para proporcionar apoio as empresas nascentes, principalmente as de base tecnoldgica, oferecendo espago
para funcionamento, apoio logistico e administrativo, bem como suporte técnico.

Criar um observatério receptor de ideias para atrair talentos das atividades criativas e empreendedoras das regides da cidade a ser instalado nos bairros. Os polos
criativos identificarao as informagdes regionais utilizando equipamentos da administragdo municipal ou espagos oferecidos por convénios e parcerias entre os setores
publico e privado.

Promover, incrementar, preservar, capacitar e divulgar acomercializagdo do Artesanato Bebedourense, resgatando as formas tradicionais etipicas de expressao
das regides da cidade, contribuindo para o desenvolvimento das vocagdes regionais e para a geragéo de renda eincluséo econémica do arteséo.

Criar 0 “Empreenda Bebedouro”, com o objetivo de fortalecer as vocagdes econdmicas, construindo uma relagdo coordenada entre empresarios locais, sociedade
civil, universidades, integrantes do Sistema S e entidades do Comércio e da Industria para possibilitar o melhor aproveitamento dos moradores de cada
localidade, fomentando atividades e capacitando novos empreendedores com programas de microcrédito eisencdes fiscais a microempreendedores individuais.
Criar o “Poupatempo Empreendedor” para simplificar e modernizar processos burocraticos de abertura, funcionamento e fechamento de atividades
empreendedoras, gerando maior agilidade e transparéncia.

Reduzir o tempo para se abrir uma empresa de baixa complexidade.

Criar frentes de trabalho emergenciais que aumentaréo aoferta de trabalho para cidaddos em situagéo de vulnerabilidade social na realizag&o de tarefas em equipamentos
e servigos publicos municipais.

Apoiar as iniciativas e propostas do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico- CMDE.

Viabilizar recursos para a construcéo de barracdes industriais para estimular a instalacéo de industrias gerando mais emprego e renda.

Divulgar ainda mais o nosso Municipio para atrair investimentos no setor Comercial, Industrial e Agroindustrial.

Levantar as potencialidades turisticas do nosso municipio.

Preparar as propriedades rurais modelo e qualificar os moradores para receberem visitas técnicas e trocas de experiéncias no setor de turismo.

Divulgar e incentivar as visitagdes na area de preservagao ambiental.

Buscar parcerias para revitalizar o aeroporto e viabilidade econdmica para aeroporto de cargas.

Viabilizar a construgdo do Porto Seco intermodal ferrovia — rodovia.

Terminar a infraestrutura de todos distritos industriais, para gera¢éo de novos empreendimentos e emprego.

Criacéo de incubadora de empresas em tecnologia, em parceria com Unifafibe, Etec, Imesb e Fatec, criando assim , um polo regional de Startups( fabrica de software).

Adequar a legislagdo municipal nos termos das alteragdes trazidas pela Lei Federal n® 13.874/19, conhecida como Lei de Liberdade, dispensando de licenciamento prévio para o
exercicio de atividades econdmicas definidas como de “baixo risco”. O inciso | do artigo 3° da lei dispde sobre a possibilidade de dispensa da apresentagéo de licengas, autorizagdes,



registros ou alvaras prévios para o regular funcionamento de atividades econdmicas de baixo risco que venham a ser exercidas por qualquer pessoa natural ou juridica essencial ao
desenvolvimento e ao crescimento.

3. CIDADANIA

A)

Idosos

Fomentar o conceito do envelhecimento ativo, expandir e requalificar os servigos de prote¢ao social aos idosos por meio do Centro Dia; promover a educacgéo
gerontolégica da populagéo, principalmente dos profissionais que lidam com o publico idoso.

Ampliar o Programa de Atendimento aos ldosos que promove o acompanhamento de idosos com privagdes domiciliares e estimular seu apadrinhamento por
pessoas residentes no bairro para realizar visitas e acompanhar as necessidades cotidianas.

Ampliar a assisténcia a saude do idoso integradas as ESF e inserir profissionais gestores especializados em todos os servigos de atengdo ao idoso.

B) Pessoas com Deficiencias

Promover a educacgéo inclusiva para reverter o percurso da exclusdo da pessoa com deficiéncia, criando condicdes, estruturas e espagos para uma diversidade
de educandos e docentes, transformando ndo apenas arede fisica, mas a postura, as atitudes e a mentalidade da comunidade escolar para aprender alidar
com o heterogéneo e aconviver naturalmente com as diferengas.

Articular os servigos de atengcdo basica com as redes de Salde, incluindo o atendimento especializado as pessoas com deficiéncia, observando plena
acessibilidade atitudinal e arquiteténica na oferta dos servigos.

Estimular as iniciativas de empreendedorismo para pessoas com deficiéncia.

Promover a acessibilidade na produgdo cultural, considerando que todas as pegas culturais e divulgagdes cientificas diversas, sobretudo quando receberem
incentivos publicos, devem ter formato universal, acessivel ausuarios e leitores com deficiéncia.

Promover iniciativas desportivas com objetivo de alcancgar o desenvolvimento integral do individuo, por meio da interagdo social entre seus praticantes e a
promogao de bem-estar, salde e qualidade de vida.

Tornar acidade acessivel e inclusiva, promovendo politicas de mobilidade urbana que permitam ao deficiente circular e acessar os servigos, qualificando os
agentes publicos para o atendimento efetivo desse publico.

Investir na reforma das calgadas, tornando-as acessiveis e garantindo plena mobilidade aos cidadaos com e sem deficiéncia — cagada legal.

C) Comunidade Negra

Implantar o Plano Municipal de Agdes Afirmativas e Combate ao Racismo.

Garantir arepresentatividade e a diversidade étnica no governo, na comunicagdo e nas propagandas governamentais, fortalecendo a difusdo de valores
caracteristicos da cultura negra.

Incluir objetivos e metas para as politicas de promogao da igualdade racial nos planos setoriais e planos plurianuais das diversas areas governo, criando um
fundo municipal de politicas para a comunidade negra enlcleos de combate ao racismo.

Instituir férum da comunidade negra erealizar premiagao para destacar os maiores valores humanos da comunidade e dos que efetivamente aapoiam.

Criar Centro Cultural Afro, espaco tradicional, roteiro turistico da Cidade, referéncia e comprometido com o centro de cultura, entretenimento e gastronomia afro
na cidade.



D)

A)

Diversidade

Criar o Centro de Referéncia LGBT para oatendimento de vitimas de violéncia por orientacdo sexual eidentidade de género, prestando apoio juridico, psicologico
e de servigo social.

Aprimorar o programa para jovens vitimas de violéncia doméstica, com equipe multidisciplinar de atendimento s6cio assistencial.

Aprimorar os protocolos de atendimento dos segmentos mais vulneraveis.

Apoio a eventos culturais LGBT.

Mulher

Reorganizar a prestacado dos servigos especificos para a mulher de maneira integrada e articulada entre todos 6rgdos municipais responsaveis pelas agoes,
assim como com o6rgaos das esferas estadual e federal.

Valorizar as entidades da sociedade civil com trabalho reconhecido na area como forma de ampliar o atendimento as vitimas e prover a¢des contra a violéncia
de género.

Patrulha Maria da Penha - GCM.

Apoiar a inser¢&o e participagdo da mulher no mundo produtivo, comprometendo-nos com a manutengao e implantagéo de instituigdes como o Conselho Municipal da Mulher, visando
garantir a igualdade de direitos sociais para mulheres e homens.

4° EIXO TEMATICO: EDUCAGAO E JUVENTUDE

A educacéo tem sido uma das grandes mentoras da criagdo de desafios para a juventude. Desafios que significam oportunidades e ajudam os jovens a dar significado a suas
vidas, a construir projetos de um futuro digno. Os programas e projetos elencados para a Educagao e Juventude, buscam proporcionar a populacéo a garantia de cuidados basicos na
creche até uma formagéo de exceléncia no ensino fundamental, com o aumento gradual das escolas em periodo integral, preparando nossos jovens para os niveis de ensino médio e o
acesso a universidade.

SECRETARIA DA EDUCAGAO

Programa Futuro Cientista — fazer convénio com a Universidade Federal de Sao Carlos - UFSCAR, visando “adotar cientificamente" estudantes de baixa renda de escola publica ou de
unidade de acolhimento institucional (abrigos e antigos orfanatos), com perfil e potencial para empreender e se tornar um cientista, investindo em sua formag&o basica, o preparando
para superar as dificuldades e alcangar seus objetivos.

Expandir as vagas para a Creche e para Educagéo Infantil — Transformar as creches do Municipio em verdadeiros Centros de Educacao Infantil, construir novas unidades, ampliar ou
reformar as unidades j& existentes de acordo com a demanda de cada regido, através da gestdo eficiente dos recursos da educagdo e do FUNDEB, além da captagdo de recursos dos
governos Federal e Estadual.

Realizar a revisdo do Estatuto dos Profissionais do Magistério, de forma participativa, desenvolvendo estudos técnicos e adequagdes aos planos de educagao vigentes, bem como a toda
legislag&o pertinente.

Proporcionar capacitagdo em servigo para professores e funcionarios, que poderéo realizar cursos de qualificagdo sem prejuizo da carga horaria de trabalho e salério.

Aprofundar o programa de formagao continuada para professores e Gestores das Escolas Municipais, estabelecendo parcerias com as instituicdes de ensino superior do municipio,
publica e privada.

Programar um plano de formag&o continuada para professores que atuam nas classes de 6° aos 9°s anos, buscando parceria junto & Secretaria de Estado da Educagéo.

Intensificar a oferta de cursos de aperfeigoamento para todos os profissionais do servigo de apoio escolar das escolas municipais e programar um plano especifico deformagao para os
ingressantes no servigo publico.



B)

Manter o direito as 06 (seis) faltas abonadas anuais.

Promover foco no curriculo e nas aprendizagens esperadas. Todas as diretrizes, programas e agdes administrativas devem ser priorizadas, planejadas e acompanhadas
a partir desse foco.

Estabelecer processos e parametros para acompanhamento e avaliagdo das aprendizagens, de forma que os gestores, equipes escolares e asociedade possam
realizar escolhas que favoregam e ampliem o conhecimento, atribuindo a cada unidade escolar autonomia para definir aagao corretiva.

Intensificar agdes de alfabetizagdo de jovens e adultos.

Criar programas de desenvolvimento de habilidades sécio-emocionais para os alunos da rede municipal de ensino.

Ampliar o acesso aeducagéo integral.

Aperfeicoar a politica de valorizagdo continua de professores e demais carreiras da educacgao.

Criar o Centro de Apoio e Inovagéo para professores e equipes escolares, que mobilize, capacite e apoie de forma sistematica a construgdo de propostas e
solugdes voltadas para amelhoria das aprendizagens.

Investir nas unidades escolares com maiores problemas de aprendizagem, promovendo estratégias préprias para o solugdes, além de compartilhar com as
unidades escolares uma escolha fundamentada e contextualizada dos projetos que deverdo ser implementados.

Diversificar as agfes educacionais considerando a singularidade das regides, territdrios e caracteristicas de cada unidade escolar.

Levar mais tecnologia aos professores e alunos nas escolas publicas municipais.

Manter em boas condigdes a frota do transporte escolar e planejar a sua renovagao e aquisigdo de vans, 6nibus, etc.

Viabilizar a manutengdo da Escola Municipal de Tempo Integral.

Continuar os cursos de capacitagdo dos professores e equipe pedagdgica, merendeiras, serventes e equipe administrativa.

Manter os programas de erradica¢éo do analfabetismo.

Garantir investimentos em: Materiais pedagégicos, merenda escolar com qualidade, tecnologia da informagéo e na manutengdo e ampliagéo nos espagosescolares.

Ampliar o Ensino Técnico Regular no Municipio.

Apoiar Fanfarras nas suas atividades e na aquisi¢do de novos equipamentos.

Conservar Cozinha Piloto com refeigdes adequadas nas escolasmunicipais, com nutricionista e cardapio definidos.

Apoiar a Educagao Especial, oferecendo suporte para atendimento dos alunos.

Distribuigdo gratuita de Kits de Material Escolar incluindo mochila e pares de uniformes completos para os alunos da rede municipal de ensino.

Promover campanhas, premiagdes e concursos que incentivem a leitura e 0 uso mais frequente da biblioteca e dos sites de pesquisa.

Implantar um sistema de fiscalizagdo e monitoramento técnico das estruturas fisicas e técnicas das unidades de educagdo, com a realizagéo frequente de obras de manutengéo,
ampliagao e readequagao, com a obtencéo de Alvara ou Certificado de Funcionamento emitido pelo Corpo de Bombeiro.

SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA, LAZER E JUVENTUDE
ESPORTE

Incentivar a pratica de Campeonatos Esportivos Escolares e fomentar a participagéo dos atletas municipais nos Campeonatos Regionais e Estaduais.

Elaborar projeto e pleitear convénio federal para construgdo de Centro de Iniciagdo ao Esporte — CIE ou Centro Esportivo de Alto Rendimento - CEAR, para ampliar a oferta de
infraestrutura de equipamento publico esportivo qualificado, incentivando a iniciagao esportiva em locais de vulnerabilidade social nas cidades brasileiras.

Difundir o esporte nos bairros afastados, utilizando as quadras poliesportivas com as adaptagdes necessarias, bem como os pequenos ginasios para descobrir novos talentos no esporte,



com atividades de iniciag&o esportiva (05 a 07 anos), especializagio esportiva (08 a 16 anos) e atividades fisicas para adultos e idosos.

Promover a qualidade de vida, reestruturando as atividades esportivas e culturais nas pragas publicas.

Ampliar e melhorar o esporte nas escolas publicas municipais, dotando-as de recursos humanos e materiais para a pratica poliesportiva como componente
curricular.

Ampliar a oferta esportiva no contra turno escolar eno periodo de férias escolares.

Ampliar o acesso a atividade fisica e esportiva gratuita e monitorada para a populagdo, observando-se as particularidades de faixas etarias, de género e
deficiéncia empregando recursos humanos com preparo e em quantidade suficiente para atendimento de boa qualidade.

Estimular a auto-gestdo por associagdes civis de pragas e parques com afinalidade de desburocratizar e promover ouso responsavel e fiscalizagéo.
Desenvolver, com ampla participagdo da sociedade e de um conselho municipal que englobe todas as secretarias um novo plano municipal de esporte, propostas
de agdes e programas integrados; acompanhamento dos indicadores e alcance das metas de resultado; articulagdo de programas e projetos relacionados ao
esporte; assegurando sua execucgdo e continuidade.

Fazer melhorias e conservagao do Centro Esportivo dando mais oportunidades de lazer e melhores condigdes nas praticas esportivas tanto na sede, nos bairros e nas comunidades
rurais.

Desenvolver politicas de esportes integradas a outras areas, como: Projeto Vida Ativa associados a terceira idade, a crianga e adolescente, as pessoas com necessidades e as pessoas
que participam dos programas de saude como: hipertensos, diabéticos e outros.

Apoiar e aprimorar todas as praticas esportivas, nas diversas faixas etarias (ex.: futebol de campo, futsal, atletismo, basquete, vélei, handebol, xadrez, balé, ginastica, capoeira, judd,
karate e outros).

Construir centro de treinamento para modalidades olimpicas de atletismo em &reas ja disponiveis.

Procurar ampliar as politicas de apoio a juventude, firmando parcerias com instituicdes de ensino, 6rgaos governamentais desenvolvendo agées que venham ao encontro dos jovens
de Bebedouro.

CULTURAE TURISMO

Colocar em pratica o Plano Municipal de Cultura que consiste em um documento de planejamento para orientar a execugéo das politicas culturais na cidade de Bebedouro nos proximos
anos.

Gestao junto com o Governo Estadual para ampliar o Projeto Guri no municipio.

Firmar parcerias para agdes conjuntas no sentido de levar musica e cultura para a populagdo. Entre os projetos destacamos: Musica na Praga, Espetaculos de musica e Teatro nas
escolas, Festival da Seresta, entre outros.

Desenvolver Projeto de Inclusdo Social Cultural — com o objetivo de proporcionar o acesso a cultura, capacitagdo, cidadania para criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade
social.

Implementar a alfabetizagdo musical, formagéo de musicos e agentes de multiplicadores de cultura, com apresentagdes didaticas de musica, teatro e danga nas escolas municipais,
investir na formag&o de grupos musicais como bandas e corais, realizar oficinas culturais visando o aprendizado, a pratica e a fabricagéo de instrumentos musicais.

Fomentar parcerias com o poder publico, entidades do terceiro setor e iniciativa privada para apoio aos projetos sociais e culturais de musicalizagdo, como processo de construgéo do
conhecimento musical, despertando e desenvolvendo o gosto pela musica.

Implantar e continuar apoiando todas as praticas culturais como: Festa da cidade, festivais de musica, roda de viola, carnaval e outras.

Fomentar o Turismo Rural, atuando em conjunto com o Comtur, o Senar e o Sindicato Rural de Bebedouro, definindo programas e agdes para promover o turismo no municipio.
Implantar na Casa do Museu da histéria da cidade de Bebedouro contada por meio de uma concepgao pictérica, fotografica e caricaturas em painéis digitais de
interatividade intercalados com objetos reconstituidos das épocas.

Redimensionar e readequar os investimentos da Virada Cultural para descentralizar ainiciativa, ampliar sua capilaridade e democratizar a participagéo.
Realizar nos parques municipais uma ampla programacgéo de difusdo cultural que promovera diversos vetores artisticos regionais, integrando as atividades da
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agenda cultural da cidade.

Promover Agdes integradas de hospitalidade, motivando e educando nas escolas de primeiro e segundos graus, taxistas, ubers, atendentes e outros profissionais
para tratar o turista com cordialidade e atengao, estimulando-o aretornar em outras oportunidades.

Requalificar as ruas especializadas em comércio com padrdes urbanisticos adequados (enterramento de fios, reforma visual das fachadas, iluminagéo,
melhoria das calgadas), para incrementar o turismo de compras.

Implantagdo de “Ruas 24 Horas” como centros dindmicos de compras, negécios, lazer e atividades culturais.

Elaborar e aperfeigoar os Roteiros Historicos, Tematicos, Arquitetdnicos,  Culturais e Gastrondmicos de Turismo, Museus, bem como expandir e qualificar a
sinalizagdo turistica na cidade.

Desenvolver politicas de Ecoturismo nas Areas de Protegdo Ambiental (APA).

Estimular arealizagdo de feiras, congressos e convengdes na cidade.

Apoiar o Festival do Caminhoneiro e outras festas tradicionais do municipio.

Trem turistico no municipio.

Apoio as entidades que desenvolvem acdes de preservagao do patriménio e historia de bebedouro.

Projeto Cultural inteligente com insergéo de QR code em todos pontos turisticos, onde a populagdo podera acessar através de ambiente virtual ( 3D) a historia
e origem dos referidos lugares, fazendo um passeio virtual.

instituir o Plano Municipal de Turismo do Municipio como instrumento de planejamento, definindo agdes, projetos e estratégias para o desenvolvimento do setor, visando a melhoria das
condiges de vida de sua populagdo e obedece aos principios constitucionais da livre iniciativa e do desenvolvimento econdmico, social, politico e cultural, justo e sustentavel.
Reativagao da Biblioteca Publica Municipal, com implantagéo de rede de computadores com acesso a internet gratuita.

Reativagdo do Museu Histdrico do Municipio, com restauragao do acervo deteriorado.

Transformar o acervo do Museu Histérico em acervo digital e difundir gratuitamente para escolas e a todos interessados.

Implantar aplicativo gratuito para celular a fim de divulgar a populagéo os eventos culturais, esportivos, recreativos, e outros do género, das atividades que acontecerao no Municipio.

JUVENTUDE

Modernizar os Centros Sociais, tirando-os da situa¢ado de abandono, levando para todas as regides mais opgdes de esporte, lazer e cultura.

Disponibilizar aos jovens, nas unidades escolares nos finais de semana ou nos CSU, aulas de educacgéo financeira e vida pratica, tornando os estudantes
desde cedo, mais aptos para tarefas cotidianas e independentes, que nédo exijam supervisdo de um adulto, ensinando os jovens a poupar, fazer investimentos
e controlar suas despesas.

5° EIXO TEMATICO: ~ GESTAO DIGITAL

Uma cidade de aproximadamente 80 mil habitantes, conhecida ainda como Cidade Coragao, com um grande potencial de expans&o e crescimento econdmico. E essa a
Bebedouro que queremos de volta. Uma cidade moderna, planejada, com atrativos para as pessoas e empresas. Gestdo Digital visa a melhoria da gestdo administrativa, com
planejamento e transparéncia no planejamento, implementando um novo modelo de governanga, mais inclusivo, participativo, cooperativo e redistributivo, com o apoio fundamental dos
funcionarios publicos, motivados e engajados nas agdes municipais.

MODERNIZAGAO DA GESTAO

Valorizagdo do servidor publico como o principal instrumento da gestao por resultados, através de incentivos para formagao e qualificagéo na carreira.
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Implementar na administragdo publica gerencial, a gestéo por resultados com ganho de eficiéncia e efetividade, tornando o Plano de Governo um Plano de Metas a serem alcangadas
durante o mandado.

Reorganizagao da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal, reestruturacéo das Secretarias e Departamentos.

Viabilizag&o de parcerias para construgdo do Centro Administrativo, com nova estruturagéo fisica e moderna com o objetivo de otimizar a prestagéo de servigos ao cidad&o e melhorar o
ambiente organizacional com redugéo de custos operacionais.

Elaborar o Plano de Mobilidade Urbana desenvolver agdes e programas para implementacdo de uma politica de mobilidade urbana que atenda a integragdo com a politica de uso e
ocupacdo do solo, a diversidade e complementaridade entre os servigos e modos de transporte urbano, incentivo & adog&o de energias renovaveis e ndo poluentes, prioriza¢do de modos
de transporte coletivo e ndo motorizados.

Ampliar 0 acesso a informagao e a transparéncia dos canais de comunicag&o entre o governo e a sociedade por meio de varias formas de participa¢éo, na formulagéo de politicas publicas
e seu monitoramento, através de dados abertos e governanga digital.

Realizar estudo técnico para implementagédo de Planos de Cargos, Carreira e Vencimentos para todo o quadro de servidores publicos, quais sejam: Funcionalismo Publico, Magistério e
Guarda Civil Municipal.

Cuidar da gestao de pessoas condicionada ao aumento de produtividade no setor publico, seja através do desenvolvimento de competéncias, da profissionalizacdo, ou de uma viséo
prospectiva da forga de trabalho, com a valorizagdo do funcionalismo publico. A participagao e o apoio dos funcionarios publicos serdo de extrema importancia para o desenvolvimento
da cidade, para a otimizag&o do servigo publico e acima de tudo, para a realizagéo de uma gestéo democratica e transparente.

Disponibilizar os Servigos Publicos Digitais: ampliando o uso da tecnologia em toda a rede de servigos disponiveis pela internet, a fim de modernizar a administragao publica, agilizara
emissdo de documentos e diminuir o tempo de espera.

Expandir o Acesso a Internet Gratuita no Municipio, priorizando as areas publicas.

Criacéo de escola de governo virtual (EAD), onde o funcionario publico municipal podera aperfeigoar seus conhecimentos em parceria com escolas publicas e privadas.

Criacdo de ambiente virtual onde cidaddo podera encaminhar sugestoes, solicitagdes ou reclamagdes através de ferramenta audiovisual.

CIDADE DIGITAL

Adaptar ainfraestrutura de Tecnologia da Informacgéo atual oferecendo suporte a operagdo dos novos servigos a serem prestados tais como os Ganha Tempo
Municipal.

GOVERNO ELETRONICO

Modernizar toda aestrutura de informatica dos drgdos publicos, incluindo sistemas de comunicagéo etransmissdo de dados.

Tornar eletrénicos os processos administrativos com mecanismos de controle, analise de performance, contadores de prazos, indicadores para a analise da
eficiéncia e outros procedimentos.

Incrementar e integrar todos os sistemas e protocolos eletrénicos com os pardmetros de planejamento e controle que serdo estabelecidos pelo governo central.
Ganha Tempo Municipal - dar padrdo Poupatempo ac atendimento dos servigos municipais, melhorando a performance, oretorno e a efetividade das respostas.

CONTROLE DO GOVERNO ELETRONICO E TRANSPARENCIA

Melhoria na performance da execug¢do das seguintes tarefas de controle interno: a) ouvidoria; b) correigdo; c) auditorias permanentes; d) orientagdo a agentes publicos;
e) andlises de necessidades para combate a desperdicios; f) politicas preventivas para controle de riscos e prejuizos; g) transparéncia; h) codigos de conduta; i) combate & corrup¢ao;
j) rapidez e qualidade na tramitagdo de processos disciplinares; 1) cooperagdo com 6rgéos de controle externo; m) implantacéo de sistemas de inteligéncia e
investigagdo; n) acompanhamento da evolugdo patrimonial de funcionarios e o) controle do absenteismo.

Criar uma Infraestrutura de Etica para difusdo, por meio de Cédigos de Conduta, da cultura de moralidade administrativa e orientacdo aos servidores, gestores
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e fornecedores da administragdo nas questdes de sua competéncia, orientados pelos principios da prevencao e combate radical a impunidade.

RELACOES INSTITUCIONAIS

Buscar ativamente a participagéo da sociedade civil nos assuntos municipais.

Melhorar a estrutura e funcionamento de todos os conselhos municipais e a interlocu¢do destes conselhos com o Prefeito, Secretarios, Diretores e
Coordenadores.

Manter didlogo respeitoso, proficuo e colaborativo com as organizagdes da sociedade.

Manter relacdo harmoniosa e absolutamente republicana com o Poder Legislativo municipal, apoiando sempre o cumprimento do seu papel legislador e
fiscalizador.

Atuar de forma integrada com outras esferas de governo e outras cidades brasileiras, no marco do federalismo de cooperagéo.

RESPEITO AO CIDADAO

Aprimorar as formas de consulta popular e fortalecer os meios de participagéo direta da populagdo nos assuntos da cidade.

Intensificar o uso de novas tecnologias digitais para tornar mais acessiveis os canais de interlocugcdo com os cidaddos bebedourenses.

Criar formas de estimulo e premiacdes para comportamentos exemplares de cidadania, solidariedade, atitudes colaborativas e outros.

Revolucionar o atendimento ao cidaddo de forma geral, de modo que cada bebedourense tenha todas as informagdes sobre qualquer assunto da cidade, retorno
pronto de toda e qualquer demanda além de poder acompanhar a tramitagdo de processos, fazer sugestdes, reclamacgdes, denlncias, criticas.



