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APRESENTAÇÃO 

 

Araçatuba possui, segundo dados do IBGE, uma população de 198.129 

habitantes e é sede de região administrativa composta por 755.489 pessoas. 

Destaca-se por suas potencialidades naturais como água em abundância, pelo 

gasoduto, bem como modais de transporte em razão de rodovia duplicada, hidrovia, 

ferrovia e pela implementação do sistema aeroviário. 

Por ser cidade sede regional, acolhe diariamente a população de dezenas de 

municípios vizinhos que busca o atendimento no setor de saúde, trabalho e 

educação – especialmente universitária. E está inserida também na rota nacional de 

grandes eventos ligados ao setor da agropecuária e agronegócio. 

Nestas considerações preliminares, é preciso destacar os impactos da 

pandemia da Covid-19 que apontam para grandes desafios na administração 

pública, exigindo renovado olhar para o futuro. 

Diante dessa realidade, este Plano de Governo elenca propostas que vão ao 

encontro da imensa potencialidade de desenvolvimento de nossa cidade e, em razão 

disso, necessita de ações empreendidas com coragem e determinação, 

notadamente no que tange à infraestrutura, mobilidade urbana, modernização 

administrativa e uso dos recursos tecnológicos. 

Para responder às demandas sociais, este PLANO traz a implementação de 

políticas públicas afetas ao empreendedorismo e à geração de trabalho e renda, que 

proporcionarão respostas imediatas, visando à independência e emancipação das 

famílias. 

Permeando a ação governamental, há de se pontuar que o orçamento 

municipal exige articulação permanente com os entes da federação (Estado e 

União), além de múltiplas parcerias com diferentes órgãos e setores, bem como a 

construção de uma relação independente, porém harmônica, com o Poder 

Legislativo, conforme mandamento de nossa Carta Magna. 

Todo o nosso Plano de Governo pressupõe a eficiência como condição 

essencial no constante aprimoramento da gestão pública, valorizando os servidores, 

realizando mais e melhor com menos, e ainda: executar obras com qualidade e 
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preço justo; monitorar a qualidade da prestação de serviços públicos; estabelecer 

metas de desempenho; buscar a qualidade constantemente por meio da revisão de 

processos e da contínua capacitação. 

Indispensável, também, mensurar a eficácia das ações, programas, projetos 

e obras, e avaliar a satisfação da população com os resultados obtidos, fortalecendo 

canais de diálogo, transparência, participação e controle social.  
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Desenvolvimento Regional 

 

Sendo sede de região, Araçatuba continuará exercendo sua liderança 

regional, com a convicção de que a mesma é fruto da união dos municípios, da 

valorização do protagonismo e suas iniciativas, pois as ações locais podem ser 

potencializadas em torno do empreendedorismo, inovação e oportunidades, 

resultando no desenvolvimento regional.  

Nos itens elencados abaixo, apresentamos uma síntese dos nossos 

compromissos nesta área, sendo que muitas das ações constantes dos outros temas 

deste PLANO também irão contribuir para o mesmo objetivo. 

 Dar continuidade às ações de fortalecimento de Araçatuba como polo propulsor 

do desenvolvimento regional, executando ações regionais integradas, buscando 

otimizar o uso dos recursos e prestação de serviço público de qualidade, 

inclusive por meio de consórcios ou outras modalidades de  parcerias planejadas 

com as cidades da nossa região. 

 Promover ações de gestão para a viabilização e implantação do Terminal 

Hidroviário de Cargas, atraindo novos investimentos e empresas para o fomento 

da economia regional. 

 Participar ativamente dos organismos regionais existentes, ampliando a 

interlocução de Araçatuba com outros órgãos. 

 Conhecer e implantar (adaptando às condições regionais) as experiências 

positivas de municípios que se fortaleceram com ações regionais consorciadas 

nas áreas de saúde, tecnologia, desenvolvimento comercial e industrial com 

sustentabilidade e outras. 

 Dar continuidade à interlocução com órgãos da administração direta e indireta do 

Governo do Estado de São Paulo, bem como com instituições e empresas da 

iniciativa privada, para ações que resultem em benefícios para a região, a 

exemplo da ampliação do transporte aeroviário que possibilitou acesso direto à 

capital do Estado. 
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 Fortalecer Araçatuba como sede regional de eventos ligados ao agronegócio 

(como a exposição agropecuária), provas automobilísticas (Rally Poeira), 

equestres (da Associação Brasileira de Criadores de Cavalo Quarto de Milha - 

ABQM) e o turismo, já que está se consolidando como Município de Interesse 

Turístico (MIT). 
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Planejamento, Infraestrutura Urbana, Mobilidade e Trânsito 

 

A meta é continuar construindo uma ordem urbanística moderna, 

estabelecida em novos métodos, empregando conhecimento técnico e respeitando 

as propostas e necessidades da população, dos Conselhos Municipais, das 

entidades de classe e dos órgãos competentes. 

Será mantido o desenvolvimento das funções sociais da cidade, garantindo o 

bem-estar da população, mantendo o planejamento eficiente, obedecendo ao Plano 

Municipal de Mobilidade Urbana, preservando a fluidez do trânsito com segurança e 

melhoria do tráfego urbano. 

O transporte coletivo público deve acompanhar o desenvolvimento da cidade 

com prestação de serviços que garanta o transporte de passageiros de forma 

regular, em todos os bairros da cidade, em todos os dias da semana, com conforto e 

segurança, inclusive das pessoas com deficiência e dos idosos.  

Em parceria com instituições e órgãos técnicos, as campanhas de educação 

no trânsito continuarão sendo promovidas. A redução de acidentes, já verificada no 

período, continuará sendo nossa meta permanente, pois consideramos dever do 

poder público executar ações efetivas para  o respeito à vida 

   

NOSSAS PROPOSTAS 

 Implementar ações  para aperfeiçoar a  acessibilidade  com  identificação de 

nomes de ruas, praças e avenidas, indicativos de hospitais, estabelecimentos de 

saúde, escolas, órgãos públicos e privados. A aplicação dessas medidas 

garantirá melhores condições de segurança, facilitando a mobilidade das 

pessoas e meios de transportes. 

 Dar continuidade ao asfaltamento, recapemento e/ou reperfilamento das vias – 

conforme a indicação técnica – em diversos bairros do município, destacando 

entre eles: Umuarama, ETEMP, Água Branca I, Paraíso, Aviação, Conjunto 

Habitacional João Batista Botelho, Jussara, Santana, Dona Amélia, Lago Azul, 

Nova Iorque, Alvorada, Panorama, Jardim Sumaré, resgatando o status de 

“capital do asfalto”. 
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 Continuar as ações de drenagem e galerias, sanando problemas crônicos de 

alagamento da cidade. 

 Ampliar as ações conjuntas com a iniciativa privada para a corresponsabilidade, 

garantindo que os empreendimentos sejam dotados de infraestrutura necessária 

e de serviços públicos essenciais, tais como educação e saúde. 

 Implantar frentes setorizadas de serviços para manutenção sistemática de 

limpeza do município, incluindo canais, bueiros, bocas de lobo, córregos, lagoas, 

remoção de lixo, entulhos, capinação, poda de árvores, pintura de guias e 

varrição das ruas, mantendo a cidade sempre limpa, saudável e atraente. 

 Construir o Terminal Rodoviário em parceria com a iniciativa privada, 

promovendo o conforto dos usuários, a fluidez e segurança no trânsito. 

 Estabelecer parceria com o Governo Estadual e Federal para cessão de prédios 

públicos para utilização em projetos do município. 

 Promover a gestão democrática, possibilitando a todos os segmentos da 

comunidade o direito de contribuir na formulação, execução e acompanhamento 

dos planos, obras e serviços de desenvolvimento urbano. 

 Concluir as obras de pavimentação da Avenida 2 de Dezembro, permitindo 

acesso e mobilidade entre a Rodovia Elyezer Montenegro Magalhães e a 

Avenida João Arruda Brasil.  

 Concluir as obras de pavimentação da Avenida Café Filho – entre a Rua Canadá 

e Rua Urbano Crivelini. 

 Abrir e/ou prolongar trechos de vias de grande fluxo que ainda não estão 

pavimentadas priorizando interligações que melhor atendam a mobilidade e 

segurança. 

 Transformar em avenida: 

 o trecho urbano (cerca de 6,5 km) da estrada municipal Caram Rezek, 

interligando a Avenida Jorge Mellem Rezek, continuando além de Taveira. 

 o trecho urbano (cerca de 3 km) da Rodovia Teotônio Vilela. 
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 Implantar, com as devidas obras de infraestrutura: 

  a ligação viária entre os bairros: Mão de Divina,  Chácaras Moema e Porto 

Real I. 

 a ligação viária da Rodovia Marechal Rondon com a via de acesso João 

Cazerta, por meio da ART-452, transformando-a também em avenida 

municipal. 

 a duplicação da via de acesso Olegário Ferraz até o Aeroporto Internacional 

Dario Guarita.  

 a ligação viária da marginal da Rodovia Marechal Rondon (próxima do 

Câmpus da Unesp) à Rodovia Teotônio Vilela (Salesiano) 

 Tomar as providências necessárias visando à pavimentação asfáltica da ART-

388, compreendendo o trecho entre o Bairro da Prata e o Bairro Córrego do 

Roberto, com extensão de 9,32km até a divisa com Bilac, complementando a 

interligação dos municípios e atendendo importantes bairros rurais como 

Jangada, Jacutinga, Água Limpa, Prata, Pratinha (Araçatuba), Palmeirinha, 

Córrego Elíseo e Córrego do Roberto. 

 Construir a ponte da Rua dos Fundadores, melhorando o tráfego e a segurança.  

 Terminar a duplicação da Rua dos Fundadores (após a rotatória da Avenida 

Waldir Felizola de Moraes), resolvendo os problemas de tráfego de veículos nos 

dois sentidos.  

 Construir a Ponte Preta. 

 Pavimentar a Avenida Athur Ferreira da Costa na continuidade até a Rua 

Goulart, garantindo melhores condições de tráfego para moradores e 

trabalhadores daquela região. 

 Fazer as obras de perenização na estrada municipal ART-450, que liga o Bairro 

Água Branca III ao Aterro Sanitário, garantindo melhores condições de tráfego 

naquela região da cidade. 
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 Promover a gestão eficiente de áreas públicas, convertendo-as em sólidos 

investimentos na infraestrutura de vários locais da cidade, promovendo o 

desenvolvimento urbano e modernidade do município. 

 Continuar a implantação de ciclovias e ciclofaixas nas avenidas existentes e das 

que serão construídas. 

 Implantar galerias, macro e microdrenagem do Jardim Nova Iorque, iniciando em 

frente ao Hotel Ibis (Rua José do Patrocínio), promovendo também a 

pavimentação e construção de guias e sarjetas do bairro. 

 Adequar e ampliar as galerias de macro e microdrenagem da Avenida João 

Arruda Brasil. 

 Reurbanizar e conservar as praças públicas, com a corresponsabilidade da 

comunidade, estimulando o lazer e o aspecto paisagístico do bairro, valorizando 

as características e tradições de cada região da cidade.  

 Concluir o projeto de eficiência energética da iluminação pública, promovendo a 

substituição de luminárias (LED) nos Bairros, melhorando o aspecto urbanístico, 

reduzindo custos com energia elétrica e manutenção, aumentando a segurança 

da população. 

 Modernizar a iluminação pública de praças e canteiros centrais de avenidas, 

implantando luminárias mais econômicas, eficientes e de maior vida útil. 

 Dar continuidade na regularização fundiária das áreas da antiga Rede 

Ferroviária. 

 Continuar a regularização de imóveis e lotes por meio do programa CIDADE 

LEGAL. 

 Elaborar o Código de Obras do Município com a colaboração de universidades, 

profissionais da área e demais membros da sociedade civil. 

 Viabilizar a construção de galerias de águas pluviais e a pavimentação asfáltica 

nos parques industriais da cidade. 
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 Construir mais 300 sarjetões em diversos locais da cidade. 

 Promover ações para aumentar a vazão e drenagem das águas pluviais da 

Rotatória da Avenida Baguaçu, evitando enchentes, garantindo a segurança do 

trânsito. 

 Tomar as providências necessárias, inclusive com a formalização de parcerias, 

para a instalação do projeto piloto de saneamento rural no Bairro Jacutinga, 

visando à eliminação das fossas existentes. 

 

BAIRRO RURAL ENGENHEIRO TAVEIRA 

 Realizar pavimentação asfáltica, complementando as ações de infraestrutura 

(água potável e captação de esgoto) feitas recentemente, garantindo a 

valorização dos imóveis, segurança e qualidade de vida aos moradores. 

  



 
 

10 
 

 
 

 Administração 

 

O aumento da eficiência no setor público é responsabilidade dos gestores, 

adotando boas práticas nos processos de Modernização da Administração Pública, 

transparência e rigor nos controles dos gastos. É necessário manter o foco no 

aprimoramento constante. 

Nossa meta é ampliar os investimentos na aquisição de modernos sistemas 

de Gestão Pública e recursos tecnológicos, implantando-os em todos os setores da 

Prefeitura.  

 

NOSSAS PROPOSTAS 

 Promover ações de gestão relativas a estudos, pesquisas, análises, 

diagnósticos, ensaios e correções administrativas para implantação de Projeto 

de Desenvolvimento Institucional para Modernização da Gestão Administrativa. 

 Dar continuidade ao projeto PREFEITURA SEM PAPEL, instalando 

equipamentos com scanner para protocolar e tramitar documentos virtualmente, 

diminuindo o uso do papel, desburocratizando procedimentos e diminuindo o 

tempo para tramitação de processos. Isso promove a economia e a consciência 

ecológica. 

 Criar aplicativo para celular (APP) e permitir acesso on-line a todos os serviços 

oferecidos pelo município, evitando que o cidadão enfrente filas para consultar 

processos ou imprimir guias, garantindo tecnologia de ponta, rapidez, segurança 

e comodidade. 

 Dar continuidade às tratativas para novas instalações da Vara da Fazenda 

Pública. 

 Implantar modernos almoxarifados para as Secretarias de Educação, Saúde e 

Almoxarifado Central (para as demais). 

 Modernizar o arquivo municipal, melhorando as instalações físicas, tecnológicas 

e capacitação de servidores. 
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 Promover ações de gestão visando à construção do ossuário e praça ecumênica 

no cemitério Recanto da Paz. Também, implantar sistema de monitoramento por 

câmeras, protegendo a integridade dos frequentadores e do patrimônio. 

 Promover ações de gestão para viabilizar melhorias na mobilidade dos 

cemitérios, dotando as ruas internas com pavimentação. 
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Servidores Municipais 

 

A prefeitura de Araçatuba possui cerca de 4700 servidores, considerando-se 

os ativos, inativos e pensionistas. 

Continuaremos priorizando o treinamento e a capacitação dos servidores, 

incluindo melhorias em planos de cargos e salários, o respeito às propostas de bem 

estar e segurança da CIPA, a manutenção do Cartão Alimentação, do convênio 

médico e odontológico – tudo para valorizar e promover a motivação, refletindo em 

crescimento da sua vida profissional e qualidade nos serviços prestados à 

população. 

 

NOSSAS PROPOSTAS 

 Continuar garantindo a política de correção salarial, concedendo os índices 

inflacionários acumulados no período da pandemia do Covid-19. 

 Elaborar melhorias nos planos de cargos e salários. 

 Manter o Cartão Alimentação e os convênios médico e odontológico. 

 Apoiar as ações da CIPA, inclusive com ferramentas tecnológicas para envio de 

mensagens via whatsapp, e implantação de aplicativo com dicas sobre 

prevenção de doenças e acidentes no ambiente de trabalho. 

 Dar continuidade nas ações de valorização de mirins e estagiários, preparando-

os no processo de práticas e rotinas profissionais, oferecendo maneiras para 

conhecer e aprender as habilidades essenciais para o aprimoramento da 

carreira. 
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Desenvolvimento Econômico e Relações do Trabalho 

  

Nosso compromisso focaliza uma ampla atuação no DESENVOLVIMENTO 

INTEGRADO E SUSTENTÁVEL que será implementada por meio de parcerias com 

instituições públicas e privadas, criando um ambiente propício e favorável para a 

atração de novas empresas, geração de negócios e empregos. 

Não podemos deixar de considerar os impactos da pandemia do 

Coronavírus na vida socioeconômica do Araçatubense. Seus efeitos continuarão 

sendo combatidos firmemente com as ações que já estão em andamento e outras 

que serão amplamente estabelecidas, promovendo a retomada do crescimento 

econômico, garantindo o fortalecimento das empresas aqui já existentes, a atração 

de novos empreendimentos, a geração de emprego e renda e a qualificação dos 

trabalhadores para uma nova realidade social e econômica. 

 

NOSSAS PROPOSTAS 

 Ampliar (a exemplo do que já foi realizado na atração de empresas aéreas) a 

interlocução com os órgãos governamentais do Estado e da União, apoiando a 

indústria, agricultura, agroindústria, tecnologia, comércio e serviços, assumindo 

como um dever do município somar-se aos setores envolvidos na busca de 

soluções, seja no campo de infraestrutura, de saneamento básico ou de 

logística. 

 Apoiar a implantação de projetos e iniciativas que unam o desenvolvimento 

econômico e industrial com a sustentabilidade, inclusive com maior 

aproveitamento da energia solar, reuso de água e utilização de água bruta. 

 Continuar estimulando e viabilizando a concessão de áreas às empresas que 

tenham por objetivo a indústria de transformação ou prestação de serviços, 

gerando empregos e promovendo o desenvolvimento. 

 Promover ações de gestão para a viabilização e implantação do Terminal 

Hidroviário de Cargas, atraindo novos investimentos e empresas do setor 
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alimentício, silos de armazenamento de grãos e combustíveis, fomentando o 

desenvolvimento regional e promoverá a geração de empregos e renda. 

 Concluir a implantação do Parque Tecnológico de Araçatuba com estrutura de 

laboratórios, centros de pesquisas e espaços para incubadoras de base 

tecnológica em parceria com entidades acadêmicas e governamentais, dotando 

a cidade e região de competências na fronteira do conhecimento aplicado tais 

como biotecnologia, energias sustentáveis e outras múltiplas tecnologias, 

estimulando o desenvolvimento de empresas inovadoras, a atração de 

investimentos e a geração de novos modelos de negócios. 

 Promover e apoiar as iniciativas de qualificação de profissionais para as 

atividades de importação e exportação.  

 Prospectar e articular a atração de novos empreendimentos e investimentos, 

apresentando o potencial de Araçatuba nas áreas de infraestrutura, energia, 

logística, tecnologia, agronegócio, ensino superior, turismo e lazer. 

 Promover acesso aos créditos do Banco do Povo aos microempreendedores, 

ofertando suporte para a obtenção de linhas de financiamento compatíveis para 

a compra de maquinários e tecnologia, promovendo crescimento das empresas, 

geração de renda e empregos, fortalecendo a economia e crescimento dos 

negócios.  

 Contribuir com a agilização e simplificação nas formalidades administrativas para 

a abertura de empresas, prestando orientação de natureza contábil e financeira 

com modernidade no fluxo da tramitação de documentos.  

 Fortalecer parcerias com a ETEC/FATEC, a FIESP/CIESP e também com o 

chamado sistema “S” (SENAI, SENAC, SESI, SEST-SENAT, SENAR, SESC e 

SEBRAE) com foco nos diversos segmentos econômicos, promovendo formação 

profissionalizante gratuita de acordo com as reais demandas do mercado de 

trabalho, especialmente nas novas profissões e tecnologias do futuro. 

 Criar um aplicativo mobile para uso em celular e página na internet para o 

candidato cadastrar seu currículo e concorrer às vagas de emprego disponíveis 

no Balcão Municipal de Empregos. 
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 Incentivar as empresas para divulgar suas vagas de trabalho no Balcão 

Municipal de Emprego – um serviço que poupa o tempo de quem busca trabalho, 

facilitando o acesso às oportunidades.  

 Estimular a inclusão de pessoas com deficiência no mercado de trabalho, 

sensibilizando os empresários na disponibilidade de vagas de emprego. 

 Fortalecer o ecossistema de inovação e criatividade em parceria com as 

faculdades e escolas técnicas, estimulando os jovens na exploração dos seus 

talentos e habilidades. 

 Apoiar os Conselhos de Ciência, Tecnologia e Inovação, de Desenvolvimento 

Econômico e Sustentável, realizando ações legítimas para alavancar e fomentar 

o desenvolvimento da cidade. 

 Fortalecer as iniciativas do Conselho Municipal de Emprego e Renda, 

estabelecendo parcerias que promovam a qualificação de mão de obra e a 

geração de empregos.  
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Desenvolvimento Agroindustrial e Rural 

 

O nosso compromisso é promover o desenvolvimento sustentável do 

agronegócio por meio de políticas públicas, acesso à tecnologia e informação, 

visando agregar valor à produção, o aumento de renda, o abastecimento e a 

segurança alimentar. 

Para sermos referência no desenvolvimento sustentável do agronegócio, 

nossos pilares são a ética, transparência e o comprometimento. Esses valores nos 

garantem a credibilidade para a celebração de parcerias, buscando inovar e realizar 

nossos planos. 

 

NOSSAS PROPOSTAS 

 Apoiar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentável (CMDR) e o 

Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional (COMSEA), 

conferindo-lhes legitimidade para a elaboração de planos municipais e outras 

atribuições propositivas para o fomento do desenvolvimento do Município. 

 Fortalecer e ampliar as atividades do Serviço de Inspeção Municipal (SIM) e 

implantar o Sistema Brasileiro de Inspeção de Produtos de Origem Animal 

(SISBI/POA). Com a implantação do SISBI, as agroindústrias poderão 

comercializar além das fronteiras do Município, permitindo a expansão dos 

negócios em todo o mercado nacional, gerando empregos e desenvolvendo a 

economia. 

 Desenvolver interlocução permanente com entidades privadas e órgãos 

governamentais para efetivo apoio à zona rural, assumindo como um dever do 

município somar-se aos setores envolvidos na busca de soluções no campo de 

infraestrutura, saneamento básico, conectividade e endereçamento rural. 

 Fortalecer as associações e cooperativas de produtores rurais, inclusive dos 

assentamentos, promovendo a contínua integração do município com os órgãos 

de apoio à agricultura familiar. 
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 Ampliar as ações de gestão de políticas públicas que garantam a segurança 

alimentar e beneficiem os agricultores familiares, auxiliando na comercialização 

de seus produtos diretamente ao município, às unidades públicas de segurança 

e às escolas, por meio de parcerias do município com o Ministério da Cidadania 

na execução do Programa de Aquisição de Alimentos (PAA), com o Governo 

Estadual na facilitação do Programa Paulista da Agricultura de Interesse Social – 

PPAIS e com a Secretaria Municipal de Educação – SME, na execução do 

Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE). 

 Promover palestras, fóruns, cursos e programas de capacitação para a produção 

sustentável de alimentos, auxiliando os produtores nos processos de 

rastreabilidade e certificação, garantindo as melhores práticas ao processo 

produtivo, gerando segurança alimentar ao consumidor final e agregando valor à 

produção. 

 Ampliar as parcerias para a promoção de cursos, programas e palestras para 

transferência de tecnologia voltada ao setor agropecuário, com entidades como 

SIRAN, SENAR, SENAC e SEBRAE, bem como ETEC, FATEC e Universidades. 

 Apoiar iniciativas voltadas a soluções tecnológicas inovadoras, como o 

desenvolvimento de startups, sendo o elo entre o pequeno e médio produtor, 

estimulando o empreendedorismo e introdução de agricultura de precisão no 

agronegócio. 

 Promover ações para transferência de tecnologia em horticultura e fruticultura 

tradicional e orgânica, estimulando e ampliando os programas de hortas 

comunitárias, incentivando a implantação de hortas caseiras e fortalecendo a 

parceria de hortas escolares junto à Secretaria Municipal de Educação.  

 Implantar o Banco de Alimentos Municipal, combatendo o desperdício e 

promovendo a doação de produtos alimentares. Estabelecer parcerias com 

empresas do setor alimentício, associações e cooperativas de produtores rurais 

para obtenção de alimentos que seriam descartados, mas que estão com 

qualidades sanitárias e nutricionais preservadas e aptas para o consumo 

humano, e que serão rapidamente distribuídos a entidades assistenciais e 

pessoas em insegurança alimentar. 
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 Fomentar e organizar as feiras livres e feiras de produtores rurais, que são 

importantes canais de escoamento e comercialização da agricultura familiar, 

dotando-as de condições adequadas para o acesso e comodidade do público 

consumidor. 

 Monitorar pontes e estradas rurais visando sua recuperação e conservação, 

controlando as erosões, e preservando os recursos naturais “água e solo”, 

incluindo estrutura de identificação e sinalização viária. 

 Dar continuidade ao cadastramento de propostas e gerenciamento de convênios 

com os órgãos federais e estaduais, visando a aquisição de máquinas, 

equipamentos e recursos para obras de infraestrutura, principalmente voltadas 

para a manutenção e recuperação de estradas rurais, que tragam benefícios e 

desenvolvimento ao agronegócio. 

 Apoiar e realizar ações junto ao INCRA para regularização fundiária e 

Certificação de Cadastro de Imóvel Rural (CCIR) por meio do Escritório Regional 

de Araçatuba e da Unidade Municipal de Cadastramento (UMC). 

 Dar continuidade às tratativas de natureza jurídica, visando à harmonização dos 

interesses dos diversos coproprietários e à regularização e revitalização do 

espaço do Mercado Municipal.  
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Meio Ambiente e Sustentabilidade 

 

Nosso compromisso é desenvolver, estruturar e implantar políticas públicas 

em prol da defesa e melhorias graduais ao meio ambiente e sustentabilidade do 

município. 

Continuaremos realizando a capacitação e formação dos servidores 

municipais, buscando o aprimoramento das boas práticas ambientais e qualidade na 

prestação dos serviços públicos. 

Em parceria com outras secretarias municipais, implantaremos políticas 

públicas para preservação da qualidade do ar e campanhas contra as queimadas 

urbanas. Paralelamente, desenvolveremos um Programa Municipal de Gestão da 

Arborização Urbana, aprimorando o serviço de poda e manejo de árvores urbanas.  

 

NOSSAS PROPOSTAS 

 Revisar e aprimorar o Plano Municipal de Gestão Integrada de Resíduos Sólidos, 

adequando-o à realidade atual e após as melhorias já promovidas nos últimos 

anos com: correta gestão dos resíduos sólidos; implantação de coleta seletiva de 

resíduos recicláveis em 100% dos domicílios; implantação de Ecopontos em 

locais que antes eram pontos de descartes irregulares; implantação de Centro de 

Triagem e Tratamento de Resíduos; e concessão de área para a iniciativa 

privada implantar usinas de reciclagem de resíduos da construção civil. 

 Aprimorar a Central de Triagem e Tratamento de Resíduos da Construção Civil, 

adequando o espaço de triagem e operação dos equipamentos destinados ao 

tratamento e transformação dos resíduos em matéria prima para novas 

construções. 

 Manter e aprimorar a gestão e implantação de ECOPONTOS, adequando às 

demandas de cada região da cidade. 

 Aprimorar o Projeto Atitude de Gestão Ambiental Pessoal Sustentável na esfera 

administrativa e levar à população, promovendo a consciência ambiental no uso 
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racional da água, tratamento e pré-triagem dos resíduos sólidos e manutenção 

da arborização urbana e do ecossistema. 

 Fazer interlocução com municípios beneficiados pelo Ribeirão Baguaçu 

estabelecendo um plano de ações, visando sua preservação. 

 Fortalecer as atividades do Centro Municipal de Educação Ambiental no Parque 

Ecológico Baguaçu, transformando-o em referência para a promoção de 

atividades, aprimorando o Programa Municipal de Educação Ambiental, 

atualizando suas demandas e criando nos jovens a consciência da preservação 

ao meio ambiente. 

 Aderir o município ao Programa CIDADES RESILIENTES, preparando-se para 

minimizar eventuais impactos dos desastres e outras ameaças naturais ou 

induzidas pela ação humana, incorporando tecnologias de monitoramento e 

alerta, resistindo e se recuperando de forma eficiente. 

 Executar ações efetivas para cumprir o programa internacional Carbon 

Disclosure Project (Projeto de Divulgação de Carbono) do qual Araçatuba 

pactuou, promovendo políticas públicas de resgate de carbono do ar por meio do 

plantio e manutenção da arborização urbana, bem como o combate ao 

desmatamento e queimadas. 

 Aprimorar o Programa de Restauração Ecológica da Mata Atlântica e do Cerrado 

de Araçatuba (PREMAC+ATA), fomentando o cadastramento das Áreas de 

Preservação Permanente do município e o apoio de organizações restauradoras 

nacionais e internacionais, recuperando ao máximo as áreas degradadas do 

município.  

 Aprimorar e fortalecer o Programa Municipal de Doação de Mudas, investindo no 

reflorestamento e arborização, garantindo melhorias nos índices de cobertura 

vegetal do município. 

 Implantar o inventário da Arborização Urbana, atualizando o índice de cobertura 

vegetal na área urbana do município, visando sua correta classificação em status 

ambientais, auferindo precisão dos cálculos de absorção de carbono do ar. 
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 Implantar Banco de Dados Ambientais do município em sítio eletrônico, 

disponibilizando informações ambientais relevantes para a gestão ambiental 

municipal para o acesso on-line da população. 

 Aumentar o efetivo da fiscalização ambiental, promovendo orientação e 

aplicação da legislação no combate aos crimes e contravenções ambientais. 

 Estruturar políticas públicas de BEM ESTAR ANIMAL, providenciando os 

cuidados necessários a animais abandonados na cidade, fiscalizando e 

combatendo os maus tratos dessa população, coibindo crimes que provocam o 

sofrimento da fauna sinantrópica e doméstica. E ainda, ampliar as ações, 

atividades e estratégias de educação em saúde para a guarda ou posse 

responsável de animais, prevenindo e combatendo a transmissão de doenças, 

em parceria com a Secretaria Municipal de Saúde. 

 Implantar o Programa Municipal de Conservação da Fauna Silvestre em Zona 

Urbana, promovendo o inventário das espécies encontradas, além de ações de 

educação ambiental sobre características, dicas de preservação e convívio 

harmonioso. 

 Ajustar as áreas internas do Zoológico, compatibilizando o Centro de 

Reabilitação de Animais Silvestres com espaços de lazer e recreação, criando 

trilhas de visitação e caminhada, lugares para práticas esportivas, atividades 

culturais e musicais, disseminando a consciência ecológica e cuidando dos 

animais. E ainda: recuperar o lago, instalar academia ao ar livre e revitalizar 

play-ground promovendo o bem estar da população.  

 Implantar o Programa Municipal de Pagamento por Serviços Ambientais, 

possibilitando mecanismos de compensações ambientais e pagamentos por 

serviços dessa natureza. 
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Assistência Social 

 

A Secretaria de Assistência Social tem autonomia para gerir os recursos 

financeiros, administrar e executar as ações de assistência social, observando os 

princípios reguladores do Sistema Único da Assistência Social (SUAS), visando o 

direito do cidadão e o dever do poder público. 

As ações serão executadas por meio dos Serviços e Programas de 

assistência social integradas com o governo do Estado e União, em parceria com a 

sociedade civil e entidades assistenciais, objetivando a garantia dos direitos sociais 

básicos, reduzindo a vulnerabilidade e exclusão social, propiciando maior dignidade 

e promoção da cidadania. 

 

PROPOSTAS GERAIS 

 Implantar o Centro de Referência de Assistência Social no bairro Engenheiro 

Taveira e ampliar a capacidade de atendimento de todas as unidades do Centro 

de Referência de Assistência Social (CRAS), alcançando a população de bairros 

com alto índice de vulnerabilidade e risco social, prestando serviços de 

orientações, atendimento, acompanhamento e encaminhamentos necessários. 

 Continuar interlocução com o governo do Estado de São Paulo para manter o 

número de refeições no programa BOM PRATO. 

 Implantar a Equipe Móvel específica para o Cadastro Único – CadÚnico e Bolsa 

Família, possibilitando maior agilidade na busca de informações das famílias que 

necessitam dos benefícios dos programas governamentais, nas áreas de 

moradia, previdência, emprego e renda. E ainda, ampliar a divulgação do Bolsa 

Família e Cadastro Único à população, informando e orientando sobre os 

procedimentos para participar desses  programas governamentais. 

 Implantar o setor de Vigilância Socioassistencial para identificar as necessidades 

sociais e assistenciais da população do município, elaborando planos de 

enfrentamento dessas demandas, estabelecendo processos de diagnósticos 

socioterritoriais, identificando potencialidades das ofertas e características 
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específicas de cada região da cidade. Isso garantirá maior eficiência e eficácia 

nas ações da assistência social. 

 Acompanhar o Plano de Desenvolvimento Socioterritorial (PDST) junto aos 

moradores dos empreendimentos Atlântico e Porto Real I, visando à promoção 

da autonomia e protagonismo social, incentivando a participação dos 

beneficiários nos processos de decisão e gestão participativa, garantindo a 

sustentabilidades desses bairros. 

 Fortalecer a Ouvidoria para atender às sugestões, averiguações de denúncias e 

elogios apresentados pela população referentes aos diversos serviços prestados 

pela Secretaria Municipal de Assistência Social, visando a excelência no 

atendimento e promoção da cidadania. 

 Fortalecer as parcerias com o Sistema “S” para o fomento de projetos de 

iniciação de jovens e adolescentes ao primeiro emprego, visando à qualificação 

profissional, reinserção ao mercado de trabalho e geração de renda. 

 

PROPOSTAS RELACIONADAS AOS IDOSOS 

 Implantar uma nova unidade do Centro de Convivência do Idoso (CCI) para 

atender à demanda da população idosa, com autonomia, em situação de 

vulnerabilidade e risco social. Durante o dia, uma equipe multidisciplinar 

composta por Assistentes Sociais, Psicólogos, Terapeutas Ocupacionais, 

Educadores Físicos e Enfermeiros oferecerão diversas atividades para o 

desenvolvimento físico, emocional e social, melhorando a qualidade de vida. No 

final da tarde o atendido volta ao lar, fortalecendo o convívio familiar.  

 Implantar uma unidade do Centro Dia do Idoso (CDI) para atender a demanda da 

população idosa e de pessoas com deficiência com 18 anos ou mais, que não 

tenham autonomia, cujos direitos foram violados e necessitam de cuidados 

especiais. Durante o dia, em um ambiente de convivência, uma equipe de 

cuidadores e profissionais de saúde e assistência social prestarão serviços de 

amparo ao idoso, atendendo às suas necessidades. No final da tarde o atendido 

volta ao lar, mantendo os vínculos afetivos com a família, evitando que seja 
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encaminhado para asilos. O serviço oferecerá atendimento também à família do 

idoso. 

 Intensificar campanhas e ações voltadas à garantia de direito das pessoas 

idosas, especialmente no combate às violências física, psicológica e financeira, 

conscientizando a sociedade quanto aos tipos de agressões e meios para 

denúncias aos órgãos de proteção. Os materiais informativos serão divulgados 

por meio de aplicativos de mensagens, rádio ou TV, e outros meios. 

 Fortalecer o trabalho de convivência dos idosos nos CRAS pertos de suas 

casas, incentivando a participação nas atividades oferecidas por equipe técnica 

especializada, melhorando o relacionamento entre os idosos, promovendo o 

desenvolvimento social, psicológico e cultural. 

 Cultivar o fortalecimento da Rede de Proteção ao Idoso, visando à integração 

dos órgãos de defesa (Delegacia do Idoso, Promotoria de Justiça, Defensoria 

Pública e Poder Judiciário), órgãos de atendimento (Assistência Social, Saúde e 

Educação) e órgãos de controle (Conselho do Idoso), promovendo o melhor 

atendimento para esse público. 

 

PROPOSTAS RELACIONADAS ÀS CRIANÇAS, ADOLESCENTES E JOVENS 

 Implantar o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV), nas 

unidades de atendimento dos CRAS do Jussara e São José, oferecendo às 

crianças e adolescentes atividades de educação física, teatro, música e dança, 

visando ao fortalecimento das relações familiares e preparação para a vida 

futura. Todas as ações ocorrerão em horário oposto ao período de aulas na 

escola. 

 Intensificar campanhas e ações voltadas à garantia de direito das crianças e 

adolescentes, especialmente no combate à negligência e às violências física, 

psicológica, sexual, conscientizando a sociedade em geral sobre os impactos 

dessas agressões no desenvolvimento infantil e os meios para denúncias aos 

órgãos de proteção.  
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 Intensificar a gestão estratégica no enfrentamento ao trabalho Infantil, integrando 

órgãos de garantia de direitos de crianças e adolescentes: órgãos de defesa 

(Delegacia, Promotoria, Defensoria Pública e Juízo), órgãos de atendimento 

(Assistência Social, Saúde e Educação) e órgãos de controle (Conselho da 

Criança e do Adolescente e Conselho Tutelar), promovendo o melhor 

atendimento e garantindo o pleno desenvolvimento físico, social, psicológico 

desse público. 

 Descentralizar o Programa AÇÃO JOVEM para os CRAS, incentivando os jovens 

em situação de vulnerabilidade social a retornar ou permanecer na escola, 

estimulando a conclusão do ensino médio. Além disso, possibilitar o acesso a 

cursos profissionalizantes, favorecendo a inserção no mercado de trabalho. 

 Implantar o serviço de convivência para adolescentes nos CRAS, focando os 

egressos das medidas socioeducativas e em situação de vulnerabilidade social, 

oferecendo atividades artísticas, culturais e de inserção ao trabalho, visando 

fortalecer os relacionamentos familiares e comunitários, estimulando e 

orientando esse público para a construção de novos projetos de vida.  

 Fortalecer a atuação do Conselho Tutelar, propiciando condições estruturais e 

administrativas adequadas, oferecendo formação continuada aos membros, 

visando à garantia e o direito de proteção das crianças e adolescentes. 

 

PROPOSTAS RELACIONADAS ÀS MULHERES VÍTIMAS DE VIOLÊNCIA 

 Intensificar campanhas e ações voltadas à garantia de direito das mulheres 

vítimas de violências física, psicológica, sexual e financeira, conscientizando a 

sociedade quanto aos tipos de agressões e meios para denúncias aos órgãos 

oficiais de proteção. Os materiais informativos serão divulgados por meio de 

palestras, teatros e outras expressões artísticas, rádio ou televisão. 

 Fortalecer o Centro de Referência da Mulher (CRM) oferecendo atendimento por 

meio de psicólogos, assistentes sociais e advogados da Defensoria Pública, 

resgatando a cidadania das mulheres vítimas de violência doméstica, auxiliando 

na construção de novos projetos de vida. Adicionalmente, serão ampliados os 
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projetos Beleza Solidária (em parceria com salões de beleza) e Dentistas do 

Bem (com apoio de clínicas dentárias).     

 

PROPOSTAS RELACIONADAS AO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 

 Ampliar a atuação do Fundo Social de Solidariedade por meio de parcerias com 

a sociedade civil, atendendo às necessidades urgentes da população em 

situação de vulnerabilidade e risco social, bem como os casos de emergência ou 

ocorrência de catástrofes (incêndio, enchentes e outras), atuando na distribuição 

de cestas básicas, kits de bebês, materiais de construção (postes, tijolos e 

outros), além da isenção de taxas funerárias e traslados para famílias com 

flagrante situação de vulnerabilidade social. 

 Implantar novos cursos no Centro de Qualificação Profissional do Fundo Social 

de Solidariedade, visando à geração de renda por meio da qualificação em 

cursos de Moda (modelagem, corte e costura), Beleza (técnicas de corte de 

cabelo e tintura), Padaria Artesanal (preparo de pães, bolos, doces e biscoitos), 

manicure, pedrarias e artesanato. 

 Manter a realização do ARRAIÁ DA SOLIDARIEDADE, ampliando a participação 

efetiva da sociedade civil por meio das Entidades Assistenciais, aumentando as 

vendas e arrecadações de fundos que ajudam na manutenção dos serviços 

ofertados à comunidade. Esse tradicional evento é realizado na Praça Rui 

Barbosa e atrai milhares de pessoas. 

 Manter e fortalecer a realização do NATAL ILUMINADO, promovendo momentos 

para a família apreciar os enfeites, tirar foto com o Papai Noel e se encantar com 

as apresentações natalinas. E ainda, estimular as festividades natalinas no 

município com o projeto NATAL LUZ por meio da participação da população 

(residência e comércio) no concurso de decoração com temática natalina, 

proporcionando o encontro das famílias e firmando Araçatuba como rota para 

atração de visitantes. 

 Promover e aumentar CAMPANHA DO AGASALHO, engajando a sociedade civil 

para a promoção da solidariedade generosa, aumentando a arrecadação de 
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agasalhos, visando atender ao maior número de pessoas em situação de 

vulnerabilidade social. 
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Saúde 

 

Nosso compromisso é fortalecer o SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE (SUS) no 

município, garantindo saúde gratuita e de qualidade para todos os Araçatubenses.  

Vamos oferecer condições para que as Unidades Básicas de Saúde (UBS) 

consigam ampliar os atendimentos à população, implantando serviços para que as 

unidades de saúde estejam cada vez mais próximas, em conformidade com as 

especificidades e necessidades de cada região do município, tanto para a 

assistência como na vigilância em saúde.  

No atendimento especializado, vamos avançar na agilização das consultas e 

cirurgias, reduzindo o tempo de espera. Faremos isso em parceria com Estado 

(Hospital Estadual, AME e Santa Casa), com as universidades e parceiros privados. 

Faremos investimentos no Ambulatório de Especialidade Municipal, bem como na 

construção do Centro Odontológico Municipal. 

Para os próximos anos é preciso avançar também no que temos de mais 

precioso: as pessoas que trabalham na saúde e a população. Vamos continuar 

investindo na valorização dos funcionários por meio do Plano de Carreira, Cargos e 

Salários da Secretaria Municipal de Saúde (Lei 8.142/90); ampliar a formação e 

qualificação por meio de parcerias com as universidades. 

Outro ponto primordial é a modernização da gestão. Continuaremos 

investindo em modernos sistemas de tecnologia para dar agilidade nos processos 

administrativos e de planejamento, garantindo transparência, redução de tempo e 

custos, promovendo a continuidade nos serviços de saúde. 

 

NOSSAS PROPOSTAS 

 Ampliar o Prontuário Eletrônico do Cidadão (PEC) para todas as Unidades de 

Saúde da Secretaria Municipal de Saúde, facilitando a comunicação e integração 

das informações entre as equipes, fornecendo agilidade nas ações assistenciais, 

redução de gastos com insumos e de armazenamento físico dos processos e 

contribuindo para a preservação do Meio Ambiente. 
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 Implantar Plano de Carreira, Cargos e Salários (PCCS), valorizando os 

profissionais da saúde, promovendo oportunidades de progressão por 

qualificação e desempenho. 

 Implantar o programa MEDICAMENTO EM CASA, entregando medicamentos 

nos lares de pessoas acima de 60 anos, prioritariamente aos doentes e 

portadores de patologias crônicas e que estão em acompanhamento pelas 

Unidades de Saúde. 

 Reformar e ampliar Unidades Básicas de Saúde, com prioridade às UBS dos 

bairros Planalto e do São José. 

 Promover o redimensionamento de atendimento das UBS, visando à 

comodidade e facilidade de acesso dos moradores, principalmente dos Bairros 

Porto Real, Águas Claras, Água Branca e Concórdia. 

 Ampliar o Serviço de Atendimento Domiciliar Multiprofissional para pessoas  que 

estejam em situações cuja atenção domiciliar é a mais indicada para o seu 

tratamento, conforme critérios do Ministério da Saúde. Essa prática 

proporcionará atenção e cuidados próximos aos da rotina da família, evitando 

hospitalizações desnecessárias e diminuindo o risco de infecções, além de 

estar no aconchego do lar. 

 Ampliar as Práticas Integrativas e Complementares (PICS), utilizando recursos 

terapêuticos baseados em conhecimentos tradicionais na prevenção e 

promoção à saúde, aliviar sintomas ou tratar pessoas que já estão com algum 

tipo de enfermidade, complementando o tratamento convencional. Exemplos: 

Terapia Comunitária Integrativa e Fitoterapia. 

 Construir o Centro Odontológico, unificando as estruturas do Pronto-

Atendimento, Centro em Especialidades Odontológicas e Laboratório de 

Próteses, ampliando os serviços oferecidos à população e facilitando o acesso 

das pessoas que procuram atendimento. 

 Aprimorar a parceria com as Universidades e Cursos Técnicos da área da 

saúde, promovendo a integração ensino-serviço por meio do Contrato 

Organizativo de Ação Pública Ensino-Saúde (COAPES). 
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 Transformar o Centro de Atenção Psicossocial Álcool e Drogas (CAPS-ad) em 

CAPS-ad III, atendendo 24 horas/dia. 

 Organizar e concentrar as estruturas físicas dos serviços da Rede de Atenção 

Psicossocial em único prédio, melhorando o acesso e atendimento aos usuários 

dos serviços dos CAPS-ad, CAPS adulto e CEAPS - Centro de Especialidade 

em Atenção Psicossocial. Essa medida, além de aumentar a disponibilidade de 

leitos de hospitalidade/acolhimento, integrará os atendimentos entres os CAPS e 

Pronto Socorro Municipal nos casos de urgência psiquiátrica, promovendo 

redução de internação em hospitais psiquiátricos e agilizando os procedimentos 

de internação em hospital de referência, quando indicado. 

 Ampliar a capacidade do Banco de Leite Humano de Araçatuba, adquirindo uma 

unidade móvel de promoção, apoio e coleta de leite. 

 Implantar o Centro de Especialidades Municipal no prédio do antigo Pronto 

Socorro, integrando os serviços do Núcleo Geral de Atendimento (NGA) e de 

atendimento à mulher, ampliando a oferta de consultas, procedimentos 

especializados (incluindo fisioterapia), em parceria com Universidades. 

 Estabelecer parcerias com o Governo Estadual para integração dos 

estabelecimentos próprios estaduais (por exemplo, Hospital de Mirandópolis, 

Hospital de Promissão e Hospital de Lins) na rede de assistência locorregional, 

oferecendo cirurgias eletivas e internação para crianças e adolescentes em 

sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de 

crack, álcool e outras drogas. 

 Implantar o Serviço de Telemedicina, usando modernas tecnologias da 

informação para atendimento médico e da equipe multiprofissional à distância 

para pacientes, ampliando a capacidade do serviço e promovendo a agilidade de 

forma segura e de acordo com a legislação e as normas dos conselhos 

profissionais. 

 Implantar a Agenda Proteger e Cuidar dos Adolescentes visando abordagem e 

acolhimento diferenciados, acompanhamento do crescimento e 
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desenvolvimento biopsicossocial e orientações básicas sobre saúde sexual e 

reprodutiva, buscando reduzir a gravidez na adolescência.  

 

POLÍTICAS PÚBLICAS MUNICIPAIS  

 Implantar Política Municipal sobre álcool e outras drogas de forma intersetorial e 

integrada, especialmente quanto aos assuntos relativos à saúde, direitos 

humanos, assistência social, educação, trabalho, cultura, esporte, lazer e 

segurança urbana, buscando articulações com demais secretarias municipais 

para executar ações de prevenção, atenção e reinserção social de usuários de 

álcool e outras drogas, especialmente aqueles que se encontrem em situação de 

vulnerabilidade e risco social. 

  Implantar o programa PRIMEIRÍSSIMA INFÂNCIA, qualificando o atendimento e 

o cuidado às gestantes e crianças de zero a três anos, a prevenção da violência 

doméstica, favorecendo seu desenvolvimento integral e integrado na perspectiva 

da intersetorialidade, associando serviços de educação, saúde, desenvolvimento 

social e outros atores da sociedade. 

 Implantar o programa LONGEVIVER, promovendo o envelhecimento ativo e com 

dignidade nas ações de atendimento à saúde, segurança, educação e 

mobilidade, na prevenção da violência doméstica, levando em conta as 

diferentes necessidades e capacidades do idoso, aumentando a qualidade de 

vida. 

 Implantar Plano Municipal de Políticas para Mulheres, fortalecendo as práticas 

inclusivas, o diálogo e o acolhimento, a saúde reprodutiva e a prevenção de 

violência, promovendo a dignidade e direitos desse público, em parceria com 

todas as Secretarias Municipais e atores das esferas de governo. 
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Educação 

 

Nossa meta é assegurar uma educação de qualidade, oferecendo aos 

alunos da rede pública municipal as melhores oportunidades de desenvolvimento 

integral, contando com todos os recursos materiais necessários, profissionais 

altamente qualificados e espaço físico seguro e confortável. 

Temos o compromisso de continuar aprimorando os processos de ensino-

aprendizagem, fortalecendo as ações pedagógicas por meio de um movimento 

contínuo de incentivo e formação dos professores e dos demais profissionais da 

educação, para que suas ações sejam fortalecidas e respaldadas em conhecimento 

técnico, em consonância com a BNCC (Base Nacional Comum Curricular).      

Os impactos da pandemia do Coronavírus – que impôs o fechamento das 

escolas por longo período – serão enfrentados de forma decisiva, assegurando 

diferentes estratégias para a recuperação da aprendizagem aos alunos, 

aproveitando os desdobramentos trazidos pelo contexto do ensino remoto, fazendo 

com que o uso da tecnologia ganhe espaço significativo, de caráter permanente no 

contexto escolar. Todo avanço tecnológico continuará balizado nos princípios éticos 

para que a apropriação do conhecimento não se limite a aspectos dissociados dos 

valores humanos, indispensáveis à convivência pacífica e à construção de uma 

sociedade mais justa e solidária. 

Araçatuba vem se consolidando como referência em educação, e ao 

continuar aprimorando os processos fará com que se destaque ainda mais no 

cenário educacional. 

 

NOSSAS PROPOSTAS 

 Elevar a qualidade da Educação, promovendo o aprimoramento constante dos 

processos educacionais e oferecendo condições de recuperação e reforço para 

todos os alunos que necessitarem.  

 Ampliar a rede física, colocando em funcionamento a unidade de Ensino 

Fundamental do bairro Jardim Atlântico e a unidade de Educação Infantil do 
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Bairro Águas Claras, bem como viabilizando a construção de uma escola de 

Ensino Fundamental na zona Norte.  

 Ampliar a estrutura de berçários nas EMEBs de Educação Infantil, possibilitando 

aumento do número de vagas, estabelecendo parcerias com entidades 

filantrópicas. 

 Promover alterações na Lei Complementar nº 204/2009 (Plano de Carreira do 

Magistério), viabilizando as propostas apresentadas pelos diversos segmentos 

profissionais, em especial as Agentes de Desenvolvimento Infantil (ADI), 

adequando os padrões de remuneração, nivelando a cargos com mesma 

exigência de formação e reservando um espaço da carga horária para trabalho 

pedagógico coletivo. 

 Realizar formações contínuas, oferecendo possibilidade de participação a todos 

os profissionais da Educação, elevando as competências necessárias para o 

bom desempenho de seu campo profissional.  

 Estabelecer parcerias com diversas Secretarias municipais e órgãos da 

sociedade civil, desenvolvendo ações conjuntas para o enriquecimento curricular 

da rede municipal, fortalecendo programas como o PROERD, Cultura da Paz e 

Empreendedorismo em parceria com o SEBRAE, oferecendo aos alunos 

oportunidades diferenciadas de aprendizagem criativa, interação social e 

valorização da vida. 

 Ampliar o Centro de Apoio Educacional Multidisciplinar Especializado de 

Araçatuba (CAEMA), destinando espaço específico para o projeto Altas 

Habilidades e Superdotação e ampliando o quadro de profissionais da Equipe 

Multidisciplinar, em sede própria.  

 Fornecer os itens necessários ao processo ensino-aprendizagem, entregando os 

materiais escolares, conjuntos de uniformes e calçados no primeiro dia de aula. 

 Ampliar o acervo de materiais pedagógicos das salas de recursos 

multifuncionais, adquirindo itens específicos para a Educação Especial e 

provendo os equipamentos necessários à acessibilidade de cada criança, 

conforme suas necessidades. 
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 Aprimorar o funcionamento dos CEMFICA, Escolas com Complementação de 

Aprendizagem e Escolas de Tempo Integral, ampliando a oferta de vagas, 

dinamizando as oficinas e implantando espaços com recursos tecnológicos 

voltados para a Cultura Maker na qual o aluno aprende a planejar, construir ou 

criar seus próprios objetos com o uso de tecnologia 3D, realidade aumentada e 

robótica. 

 Enriquecer as vivências artísticas e corporais dos alunos, implantando aulas de 

Educação Física na Educação Infantil a partir da Etapa I, ampliando de uma para 

duas aulas de Arte no primeiro ciclo do Ensino Fundamental (1º ao 3º ano) e de 

uma para duas aulas de Educação Física no segundo ciclo do Ensino 

Fundamental (4º e 5º ano).  

 Manter a parceria com o SESI para oferta de metodologia e material didático 

voltado aos alunos da Educação Infantil, assegurando o desenvolvimento das 

crianças desde a mais tenra idade.  

 Assegurar a oferta da Língua Inglesa para os alunos do Ensino Fundamental, 

disponibilizando materiais específicos e instrutores especializados, 

oportunizando a apropriação de uma segunda língua, a fim de ampliar a 

capacidade de comunicação e o repertório cultural, indispensáveis na sociedade 

globalizada. 

 Tornar permanente a realização anual da Feira de Ciências e do Festival 

Literário de Araçatuba (FELITA) proporcionando o aprofundamento do 

conhecimento científico e o gosto pela literatura, essenciais à formação integral 

dos alunos.   

 Estimular o bom funcionamento e a autonomia dos Conselhos de Educação, 

Alimentação e do FUNDEB, disponibilizando espaço próprio e recursos materiais 

necessários.  

 Manter abertos os polos de Educação Infantil nas férias, disponibilizando escolas 

em diferentes zonas territoriais do município para atendimento dos filhos de 

mães trabalhadoras, assegurando os cuidados e a segurança alimentar, 

indispensáveis ao desenvolvimento infantil.   
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 Garantir transporte escolar de qualidade para alunos que residem em bairros 

sem escola próxima, realizando manutenção periódica da frota e substituição 

dos ônibus com mais de 10 anos de uso. O serviço atenderá também estudantes 

que precisam de transporte adaptado. 

 Assegurar alimentação de qualidade aos alunos com cardápio composto de 

produtos e ingredientes saudáveis e de elevado valor nutricional, assegurando 

as boas práticas necessárias no preparo e distribuição, e fomentando a 

agricultura familiar. 

 Fomentar a articulação do trabalho de rede colaborativa, acionando diferentes 

segmentos como família, escola, Conselho Tutelar, Assistência Social, Saúde e 

demais segmentos que se fizerem necessários, para que por meio da atuação 

intersetorial seja possibilitado o desenvolvimento e preservação dos direitos de 

todas as crianças.  

 Implantar a ESCOLA DE PAIS, promovendo formações periódicas com 

temáticas sobre apoio emocional e enfrentamento de problemas cotidianos que 

trazem preocupação na educação dos filhos.  

 Implantar o programa ESCOLA CONECTADA, disponibilizando conexão virtual 

em todas as salas de aula do Ensino Fundamental, oportunizando a dinamização 

das aulas bem como a realização de pesquisas e estudos, sempre pautados na 

reflexão ética que envolve o uso das ferramentas virtuais.  

 Modernizar a Central de Vagas, viabilizando acesso digital para que o cadastro 

de novos alunos seja feito sem que a família precise sair de casa. 

 Tornar permanente a realização do Prêmio Acontece, valorizando e estimulando 

as boas práticas dos profissionais da Educação, contribuindo para a melhoria 

contínua da qualidade do ensino.  

 Instituir o Plano Municipal da Primeira Infância em parceria com outras 

Secretarias, garantindo as condições para a articulação intersetorial dos 

programas, projetos e ações para o atendimento integral na primeira infância. 
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Cultura 

 

O acesso à Cultura é um direito social, instrumento de inclusão e de 

cidadania. Por isto, desenvolveremos ações que garantam o acesso e a participação 

da comunidade nas diversas formas de expressão cultural, estimulando a 

democratização e a descentralização das atividades de produção e difusão culturais 

no Município, ao mesmo tempo promovendo ações para que Araçatuba seja 

conhecida como Centro Cultural Regional. 

Outro compromisso está no desenvolvimento de ações que auxiliarão na 

profissionalização do setor artístico/cultural, contribuindo para a geração de renda e 

novas oportunidades de negócio, estimulando e valorizando ações relacionadas à 

Cultura Popular, por meio da implementação de ações que garantam a 

intersetorialidade da cultura. 

Para elevar a participação das pessoas nas discussões culturais, serão 

realizadas as Conferências Municipais, incentivando a sociedade nos debates sobre 

políticas públicas de cultura, visando à modernização, ampliação e diversificação 

cultural. 

 

NOSSAS PROPOSTAS  

 Fortalecer e ampliar as relações com a Secretaria de Cultura do Estado do São 

Paulo, bem como com o Ministério de Cultura e com polo avançado de 

Araçatuba do Serviço Social do Comércio (SESC), promovendo a celebração de 

convênios e parcerias, aumentando a oferta de atividades culturais. 

 Apoiar a continuidade e expansão das atividades do Projeto Guri, considerado o 

maior programa sociocultural brasileiro que oferece cursos de iniciação musical, 

luteria, canto, coral, tecnologia em música, instrumentos de cordas, sopros, 

teclados e percussão, garantindo ao público ente 6 e 18 anos aulas de qualidade 

e o aprimoramento das capacidades culturais e intelectuais. 

 Auxiliar e garantir a realização de ações ligadas à cultura, etnias e diversidades, 

cumprindo os direitos fundamentais, implementando ações governamentais, 
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promovendo articulações entre órgãos municipais, prevenindo e educando para 

o enfrentamento do preconceito, discriminação e violência.  

 Ampliar o incentivo às entidades e profissionais do artesanato, promovendo a 

capacitação em novas habilidades, produção, divulgação e comercialização dos 

produtos, gerando renda e movimentando a economia local. 

 Implantar: 

 o Polo de Teatro, incentivando a participação dos jovens nas atividades 

culturais, utilizando os espaços existentes: teatros Castro Alves, Paulo Alcides 

Jorge, José Calixto, Tom Jobim e Estação Cidadania, criando o Circuito do 

Teatro, movimentado as pessoas de todos bairros da cidade. 

 a Escola Municipal de Artes, oferecendo aulas de artes cênicas, artes 

plásticas, artes urbanas, utilizando espaços de convivência. 

 Dar maior visibilidade às iniciativas culturais de Associações e entidades do 

município, como Nipo, Brasil Soka Gakkai e outras, contribuindo para a difusão 

cultural, aumentando o engajamento e disseminação dessas culturas. 

 Fortalecer os programas municipais existentes: Escola Municipal de Dança, Balé 

Municipal, Fanfarra de Araçatuba, Banda Municipal Bruno Zago, ampliando a 

capacidade de atendimento, divulgando Araçatuba em eventos regionais e 

estaduais. 

 Promover, em parceria com a Associação das Escolas de Samba, a realização 

do Carnaval, conservando a tradição e cultura popular, atraindo turistas da 

região e fomentando a economia local. 

 Investir em modernas ferramentas tecnológicas, adquirindo equipamentos para 

transmissões virtuais de eventos, espetáculos e visitas on-line, promovendo o 

desenvolvimento de novas formas de produção, formação e difusão cultural. 

 Promover a atualização do Plano Municipal de Cultura. 

 Promover a organização de acervo fonográfico e fotográfico da história de 

Araçatuba, utilizando adequados recursos tecnológicos para arquivamento, 

conservando a memória e criando eventos para divulgação e consulta virtual. 
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 Estimular o apoio e a participação da iniciativa privada em projetos culturais por 

meio de incentivos fiscais, promovendo o crescimento do setor, fomentando a 

geração de emprego e renda, democratizando o acesso às diversidades 

culturais. Isso será realizado com a proposta de revisão, alteração e 

regulamentação da Lei de Incentivo Fiscal, necessária para sua plena utilização. 

 Promover articulações com a iniciativa privada para restaurar as fachadas das 

casas da Vila Ferroviária, preservando e impactando com cores vivas e 

padronizadas, delimitando o conjunto marcado pelo seu valor histórico. 

 Reformar e promover a reabertura para visitação públicas do Museu da Imagem, 

Som e Comunicação Alcides Mazzini (Musicam), da Casa de Cultura Adelino 

Brandão e do Museu Marechal Cândido Rondon, valorizando a história, 

fomentando a cultura e atração de turistas. E ainda, estimular a população a 

doar objetos e documentos históricos. 

 Transformar Araçatuba em polo regional de dança, alavancando a vocação e o 

potencial já existentes (inúmeras escolas de dança dos mais variados 

segmentos), formando e aprimorando profissionais de toda cadeia produtiva 

ligada à área, investindo na realização de eventos regionais. 
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Turismo  

  

Araçatuba é um dos municípios do Estado de São Paulo em condições de se 

transformar em importante estância turística. O nosso compromisso é planejar, 

coordenar e fomentar ações do turismo de forma sustentável, objetivando a sua 

expansão, melhoria da qualidade de vida das comunidades, inclusão social, geração 

de emprego e renda, preservação do meio ambiente e divulgação do potencial 

turístico do município. 

 

NOSSAS PROPOSTAS 

 Elaborar (a exemplo dos anos passados) a revisão do Plano Diretor do Turismo, 

promovendo amplo levantamento de nossas potencialidades, recursos, 

oportunidades e ordenamento para fomentar o turismo, aumentar do fluxo de 

turistas e obter certificação como Estância Turística. Este plano será preparado 

com a participação das secretarias municipais de planejamento, mobilidade 

urbana, segurança, saúde, cultura, esporte, educação, desenvolvimento 

econômico e agroindustrial. 

 Buscar parcerias com órgãos e entidades para a implantação de serviços 

públicos de apoio ao turismo, entre eles o Posto de Informação Turístico 

Itinerante que prestará serviço de informação relacionada à atividade turística de 

Araçatuba, bem como, eventos, meios de hospedagem, alimentação e 

transporte. 

 Participar ativa e presencialmente nos eventos da cidade (ABQM, Feiras, 

Congressos etc.) com a finalidade de prestar informações e apoio, divulgando ao 

turista as potencialidades de nossa cidade. 

 Promover a conexão entre os sistemas públicos e privados visando melhorar a 

divulgação dos potenciais turísticos da cidade em eventos nacionais e 

internacionais. 



 
 

40 
 

 
 

 Viabilizar a utilização da Prainha Municipal por meio de parcerias público-

privadas ou outra iniciativa de interesse público, transformando o local em 

espaço de atração turística. 

 Ampliar ações de parceria com as Secretaria de Cultura e Meio Ambiente para 

atrair, estimular e implementar atividades nos parques da cidade, entre eles o 

Parque Ecológico Baguaçu, o Parque da Fazenda, o complexo de lazer João 

Miranda de Souza (Lagoa do Miguelão) e o Zoológico, alavancando o turismo 

local e regional. 

 Promover interlocução com órgãos governamentais do Estado e da União 

apoiando o trade turístico (comércio e serviços) por meio da implantação de 

programas e projetos, construção, revitalização de infraestrutura, equipamentos 

turísticos e realização de eventos.  

 Atualizar o Mapa/Guia Turístico buscando na iniciativa privada parcerias para 

sua produção e distribuição em pontos potenciais estratégicos (postos de 

combustíveis, comércio etc.) informando e orientando o turista sobre opções e 

dicas de atrativos. 

 Criar o Calendário de Eventos e torná-lo disponível e atualizado em plataformas 

virtuais. 

 Planejar e promover o Fórum de Turismo – com apoio da Secretaria Estadual de 

Turismo e em parceria de entidades afins – ampliando os conhecimentos, 

compartilhando boas práticas de melhorias e fortalecendo Araçatuba como polo 

regional de turismo. 

 Promover ações de divulgação do título já conquistado por Araçatuba como TOP 

DESTINOS TURÍSTICOS 2019 na categoria COMPRAS, atraindo turistas e 

consumidores da região. 

 Apoiar os eventos privados de natureza cultural, turística, educacional, ambiental 

e social, fomentando a economia do município e a geração de emprego e renda. 

 Ampliar a promoção de eventos locais como: festival de dança, música, bandas 

e fanfarras para atrair visitantes de outras localidades, estimulando o turismo e 
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possibilitando a geração de negócios como ocupações em hotéis, bares e 

restaurantes, bem como o consumo em supermercados, postos de combustíveis 

e outros. 

 Difundir a importância do turismo na Rede Escolar estimulando a criação da 

cultura e educação turística nas crianças, preparando-as para oferecer no futuro 

a excelência no atendimento e na hospitalidade. 

 Promover ações de interlocução para fomentar o Turismo Rural explorando as 

estruturas físicas e naturais já existentes, de forma sustentável, conservando as 

tradições locais e gerando novas oportunidades de negócios. 

 Estabelecer parcerias com o Sistema "S" (SEBRAE, SENAC, SESI, SENAI, 

SEST-SENAT, SENAR, SESC) e outras entidades, buscando a excelência aos 

serviços prestados nos meios de hospedagens, gastronomia, comércio, 

comunicação e mobilidade. 

 Apoiar o Conselho Municipal de Turismo (COMTUR) conferindo-lhe legitimidade 

para elaboração de planos municipais e outras atribuições propositivas para o 

fomento do desenvolvimento do município. 
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Segurança 

 

Em 2020 a nossa Guarda Municipal comemorou 71 anos. Mais do que 

nunca, estamos focados em alicerçar suas pilastras a fim de que ela tenha mais uma 

infinidade de anos pela frente. A forma que encontramos para desenhar esse futuro 

foi investir no aparelhamento tecnológico e na aquisição de ferramentas essenciais 

para o desempenho dessa tarefa árdua, porém prazerosa, que é promover 

segurança à população e zelar pelos próprios públicos. 

Já incrementamos a central de operações, aumentando seu espaço físico e 

instalando equipamentos com capacidade para monitorar mais de 250 câmeras. 

Investimos na aquisição de 10 novos veículos, 20 armas tipo revólveres e 19 rádios 

transceptores digitais portáteis – sem dúvida, um grande avanço para nossa 

corporação. Contudo, continuaremos evoluindo, substituindo viaturas com mais de 5 

anos e dobrando a quantidade de armas e rádios portáteis. 

Nossa atenção também esteve voltada para a valorização e satisfação 

pessoal dos servidores, viabilizando os concursos para progressão de carreira, 

fazendo valer seus direitos às promoções internas, bem como a contratação de 120 

agentes. Para os próximos anos, o compromisso é manter um efetivo de no mínimo 

240 servidores. 

O porte de armas dos nossos GCM é fruto da manutenção do acordo de 

cooperação técnica com a Superintendência Regional de Polícia Federal. Somos, 

dentro do Estado de São Paulo, uma das 11 secretarias de segurança municipal que 

podem firmar convênio com o governo Federal, por meio do Ministério da Justiça e 

Segurança Pública. Todas essas conquistas colocam Araçatuba num grupo seleto 

de cidades no país com capacidade para atender exigentes requisitos, investindo na 

capacitação e atualização operacional da corporação, adquirindo equipamentos e 

tecnologia para a manutenção da segurança. 

Nossa Guarda Municipal é incansável. Trabalha 24 horas por dia, 7 dias por 

semana, sempre inspirada no lema: patrulheiro, protetor e amigo.  
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NOSSAS PROPOSTAS 

 Manter parcerias com instituições de segurança pública, cumprindo o Plano 

Municipal de Segurança Integrada baseado em três eixos: informação 

compartilhada, planejamento conjunto e atuação integrada. 

 Promover a valorização da Guarda Municipal com capacitação permanente do 

efetivo e aplicação das leis que asseguram seus direitos, cumprindo o plano de 

carreira, realizando anualmente os concursos internos para promoções de 

classes. 

 Promover a reposição do quadro de servidores, realizando concurso para 

contratação de pelo menos 130 novos agentes. 

 Intensificar as rondas noturnas e implantar modernos sistemas de 

monitoramento em tempo real, instalando o cinturão eletrônico de câmeras nas 

entradas e saídas do município e também das áreas comuns de interesse da 

segurança, fazendo acompanhamento em tempo real pela central de operações 

da GCM, zelando pela incolumidade dos munícipes e do patrimônio público. 

 Fortalecer o Conselho Municipal de Segurança, cumprindo a agenda de reuniões 

periódicas com representantes de todos os conselhos, divulgando suas ações e 

implantando as propostas de combate à violência em suas múltiplas formas, 

colaborando no diagnóstico, implantação, monitoramento, avaliação e possíveis 

correções, seja na área urbana ou rural. 

 Promover ações integradas de prevenção à violência, inclusive de mobilidade 

urbana, envolvendo diversas secretarias municipais, órgãos e associações de 

utilidade pública. 

 Fortalecer convênios com a Secretaria Municipal de Educação e promover 

parcerias com instituições, atuando em projetos de prevenção ao uso de drogas. 

 Fortalecer a Defesa Civil com agentes ambientais capacitados para atuar 

preventiva e emergencialmente em situações de calamidade pública, visando 

minimizar ao máximo as consequências para a população. 
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 Suplementar a fiscalização, orientando e aplicando multas visando o 

cumprimento da legislação de ocupação dos espaços, construções, numeração 

de prédios, calçamento, manutenção de árvores e jardins, cuidados e limpeza 

periódica de terrenos sem construção etc., por meio de convênios estabelecidos 

com órgãos municipais de fiscalização de posturas e meio ambiente. 

 Fortalecer políticas públicas e medidas para combater todos os tipos de violência 

e intolerância. 

 Criar e implantar o grupamento da Guarda Municipal Ambiental. 
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Esportes, Lazer e Recreação 

 

Nosso compromisso é atender a todos os segmentos esportivos e a todas as 

modalidades, em especial na adequação dos espaços existentes aos diversos 

grupos interessados, como pessoas com deficiência e idosos, garantindo livre 

acesso a estes lugares, aumentando as possibilidades da prática esportiva para 

esses públicos. 

Queremos continuar o fortalecimento das atividades esportivas nas 

comunidades, associações, entidades do comércio e indústria, ampliando a 

execução de projetos e programas de bem estar e a qualidade de vida da 

população, ao mesmo tempo incentivando as diversas modalidades esportivas já 

praticadas em Araçatuba, propiciando a realização de campeonatos locais e a 

participação em competições regionais e estaduais.  

Continuaremos prosseguindo na manutenção, reforma e construção de 

Praças Esportivas descentralizadas, que passarão a ter atividades esportivas mais 

próximas das pessoas, propiciando melhores condições da prática esportiva. 

 

NOSSAS PROPOSTAS 

 Aumentar a participação de atletas de Araçatuba nos Jogos Regionais e Jogos 

Abertos, elevando a representação da cidade em todas as modalidades 

disputadas. 

 Ampliar o auxílio atleta, tanto no formato de bolsa de estudos como no incentivo 

em dinheiro a esportistas locais que representam Araçatuba nos Jogos 

Regionais e Jogos Abertos. Esse auxílio possibilita que o atleta tenha maior 

disponibilidade e dedicação para os treinamentos, melhorando os resultados nas 

competições. 

 Criar e incentivar o programa ADOTE UM ATLETA em parceria com empresas, 

formando novos talentos, divulgando o nome da cidade e das empresas 

parceiras. 
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 Construir e instalar mesas e bancos para jogos de mesa próximos às academias 

de ginástica ao ar livre e praças, promovendo o lazer, o estímulo à capacidade 

intelectual e a socialização. 

 Disponibilizar espaços para atividades físicas complementares (exemplo: yoga, 

alongamento etc.) nas instalações esportivas municipais existentes, preservando 

a saúde e estimulando a diversidade esportiva.  

 Implantar novas áreas multifuncionais para esporte e lazer no município, 

instalando equipamentos de diversão infantil nas praças e academias ao ar livre, 

incluindo a reforma e manutenção dos parques existentes, incentivando o uso de 

áreas naturais para o lazer. 

 Elaborar projetos em parceria com a Secretaria de Planejamento e Mobilidade 

Urbana para construção e ampliação de ciclovias e ciclofaixas, promovendo a 

segurança e criando condições favoráveis para caminhadas e circulação de 

ciclistas. 

 Fortalecer parcerias com o Governo do Estado para implantação de novos 

espaços esportivos, a exemplo da Areninha Esportiva, do Campo de Futebol 

Society e da Pista de Skate, atendendo a população que mora em áreas mais 

afastadas, estimulando a diversidade e inclusão esportiva. 

 Fortalecer parcerias com órgãos do Sistema “S” (SESI, SEST-SENAT e outros), 

e com instituições de ensino visando a potencialização de ações, construindo e 

implantando espaços para as práticas esportivas. 

 Incentivar, apoiar e fortalecer a formação esportiva, implantando novos núcleos e 

escolinhas de esportes e utilizando as atuais quadras esportivas das escolas, 

promovendo a iniciação de práticas esportivas das crianças. 

 Realizar o Circuito de corridas de Araçatuba e os Jogos Escolares Municipais. 

 Fortalecer e ampliar o Projeto AGIR (Ginástica Rítmica) e Projeto Midas 

(Basquetebol), estimulando a prática de esportes nos jovens e adolescentes, 

revelando atletas para representar equipes e o país em competições nacionais e 

internacionais. 
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 Ampliar e fortalecer programas esportivos voltados a Terceira Idade, 

participando ativamente em eventos esportivos locais, regionais e estaduais, 

como exemplo os Jogos da Melhor Idade (JOMI). 

 Promover integração social e esportiva dos bairros, criando ruas de lazer, 

realizando jogos de mesa, torneios de equipes e gincanas. 

 Implantar e apoiar: 

 o Programa VEM DANÇAR, promovendo possibilidades de lazer e 

entretenimento social por meio da dança ao público idoso, em parceria com 

a Secretaria de Assistência Social. 

 o Programa VIRADA ESPORTIVA, oferecendo atividades nas diversas 

modalidades, mobilizando e estimulando o maior número de pessoas para a 

importância da prática esportiva nas dinâmicas sociais. 

 o Programa DOMINGO NA PRAÇA, contemplando semanalmente várias 

regiões da cidade com práticas esportivas para  crianças, jovens e adultos, 

sob orientação de profissionais capacitados. 

 novos pontos de acesso grátis à internet wi-fi e aumentar a velocidade do 

sinal, promovendo inclusão digital e acesso a serviços públicos.  

 o projeto PRAÇA HIGHTECH (Praça Inteligente) na qual, além dos 

equipamentos para práticas esportivas, contará com internet grátis, pontos 

de energia solar para recarga de aparelhos eletrônicos, espaço para 

apresentações com o uso de modernos equipamentos audiovisuais, pontos 

para alimentação, iluminação e monitoramento 24 horas por dia, permitindo 

o melhor uso dos espaços públicos com liberdade e segurança. 

 

 Proporcionar a capacitação permanente de equipes técnicas, com participação 

em cursos e seminários, promovendo o aperfeiçoamento, a retenção de talentos 

e o desenvolvimento na carreira. 

 Reformar: a piscina do Centro Social Urbano (CSU), a pista de atletismo 

localizada dentro do Estádio Municipal e o prédio da sede da Secretaria 

Municipal de Esportes. 
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