
 

Programa: Rede Sustentabilidade Paulínia 

 
Decidi encarar o desafio de fazer política de uma forma diferente, com verdade 

e vontade.  É urgente a construção de uma nova visão de política, pautada na 

seriedade e honestidade, com competência, preparo e eficiência. 

Este é o momento de transformar Paulínia, investir em educação, saúde, 

segurança e gerar empregos e estimular o empreendedorismo. 

Só se muda uma cidade transformando a vida das pessoas que nela vivem. Um 

governo verdadeiro valoriza, respeita e garante os meios pelos quais os cidadãos 

possam ascender em suas vidas. Este é o meu compromisso: servir ao povo de 

Paulínia. 

Como candidato a Prefeito da cidade de Paulínia/SP, com objetivo de definir 

prioridades, promovemos nos últimos meses, vários encontros com a comunidade, 

inúmeras reuniões, com diversas entidades da sociedade civil. Ouvimos e relacionamos 

as principais demandas da população paulinense. Percorrendo os bairros da cidade de 

Paulínia, identificamos soluções e iniciativas factíveis de atendimento dos objetivos 

prioritários à população paulinense. 

O Prefeito precisa enfrentar as dificuldades que a população sofre diariamente. 

O povo cansou do jogo de empurra. Os problemas das famílias também são problemas 

do Prefeito. Essa é a responsabilidade que eu assumo perante o povo da cidade de 

Paulínia. Todo o problema da população também será problema meu. A sociedade 

cansou da barganha e do loteamento político por cargo público, que é a principal fonte 

da ineficiência da gestão municipal. 

Com a valorização das pessoas e lideranças de verdade, vamos levar Paulínia a 

um novo patamar. Foi-se o tempo das promessas vazias, do só falar e não fazer. Quem 

me conhece sabe: eu faço antes de falar. 

O meu governo será um governo de representatividade viva. Exemplo disso 

está na composição da minha chapa, que dá voz à população e não a grupos políticos 

que há décadas vem afetando e prejudicando as famílias.  

Nesse grande sonho por uma cidade mais digna e justa para as pessoas, 

contarei com a minha candidata a Vice-Prefeita, Dra. Luciana Carneiro, médica da 

Prefeitura Municipal de Paulínia, desde 2001, onde vivencia, diariamente, as 

dificuldades por que passam seus pacientes e colegas de trabalho, desejando colaborar 

com uma significativa melhora de nossa cidade. 

Este programa é o ponto de partida de um processo dinâmico, democrático e 

aberto, que desejamos debater com a população e aprimorar, para que eu, sendo 

eleito Prefeito da cidade de Paulínia, possa torná-la a principal referência para a 



 
elaboração e execução de políticas públicas, do Plano Plurianual de Investimentos e 

das demais leis orçamentárias.  

A demanda por serviços públicos cresce exponencialmente nas cidades, e em 

Paulínia não é diferente. Aqui, em nossa cidade, temos, hoje em dia, um exemplo de 

sociedade criativa e trabalhadora, de uma economia dinâmica e diversificada. No 

entanto, a cada dia cresce a população, cresce a urbanização desenfreada, crescem as 

exigências da sociedade por melhores serviços de saúde, educação, mobilidade 

urbana, saneamento, segurança pública, atividades culturais, esportivas, proteção ao 

meio ambiente, entre outras. Sabemos que ainda temos muito para fazer, pois 

queremos que Paulínia seja, cada vez mais, um lugar melhor para se viver. Nosso 

compromisso é com o futuro do cidadão e das famílias paulinenses, sejam eles de 

qualquer grupo de idade, raça, gênero, classe social, ou região. 

As obras já iniciadas serão concluídas e os bons projetos já estudados, em 

gestões anteriores, serão executados. Não abandonaremos uma obra porque ela 

começou no governo anterior. Isso é desrespeito com a população.  

Para orientar a elaboração de nosso Programa de Governo, definimos cinco 

diretrizes básicas que irão nortear nossa gestão e nossas iniciativas:  

 

Descentralização, participação, eficiência, transparência e inovação.  

 

A Descentralização tornará possível difundir as principais políticas públicas a 

todos os bairros, e assim vamos procurar reduzir as desigualdades sociais na cidade de 

Paulínia.  Com a estratégia da descentralização administrativa, vamos nos aproximar 

dos cidadãos paulinenses em todos os bairros, por meio de convênios, parcerias e 

organizações. Quanto mais perto dos bairros e do cidadão, mais eficiente será a gestão 

pública Municipal. 

 

A Participação democratizará a gestão ao trazer o cidadão para acompanhar e 

avaliar as políticas públicas. A gestão pública aberta à participação será outro norte de 

nossa atuação à frente do governo paulinense, buscando atuar em parceria com a 

sociedade civil e com o setor privado. Vamos procurar, sempre que possível, atuar com 

a colaboração de representantes da sociedade civil, em sintonia com as necessidades 

da população.  

 

Eficiência para gerir com responsabilidade o tributo pago pelo cidadão e prover 

mais e melhores serviços públicos para as pessoas. Isso pressupõe um compromisso da 

gestão municipal com a máxima eficácia na alocação dos recursos públicos, visando à 

eliminação de despesas supérfluas e de desperdícios. Gestão eficiente será também 



 
uma marca explícita de nossa administração. Para a cidade e para as famílias da 

cidade, dedicaremos todos os nossos esforços e a nossa atenção. A qualidade de vida 

do cidadão paulinense será sempre nossa meta principal. 

 

Transparência para tornar a Administração municipal aberta ao controle social, 

e com um conceito abrangente em nossa gestão. Assumimos o compromisso de 

conformidade em todas as atividades da nossa gestão; combate rigoroso à corrupção e 

ao desperdício de recursos públicos; atendimento eficiente e humano do cidadão em 

busca dos serviços de saúde, educação, e segurança; acesso às informações públicas, 

na perspectiva de um governo aberto, para que a sociedade possa aferir o 

desempenho de todas as áreas da administração municipal. 

 

Inovação será outra linha mestra de nossa gestão. Sabemos que não é possível atingir 

resultados diferentes fazendo sempre a mesma coisa. Vamos fazer de forma diferente 

e inovadora. 

 

 

A saúde, que se compõe da rede publica da cidade de Paulínia, necessita de atenção 

básica e desafogamento. O hospital necessita ser melhor preparado para o 

atendimento à alta complexidade. O remédio precisa chegar a quem precisa. Não pode 

existir hospital sem equipamentos ou com equipamentos quebrados, muito menos 

equipamentos sem médicos e/ou técnicos para operá-los. Hoje, existem filas para o 

acesso à hemodiálise, ao marca-passo, à cirurgia cardíaca infantil, entre outros. Essa 

fila mata e precisa ser eliminada totalmente e imediatamente.  

 

Na educação, com as mais modernas técnicas de ensino à distância, presencial e 

profissionalizante; 

 

Na segurança pública, com sistemas de informática e de comunicação para a perfeita 

integração das policias, municipal, civil, militar e científica; 

 

Na mobilidade urbana, com os mais modernos sistemas de segurança viária e de 

transporte público; 

 

Na habitação popular, com modernas e eficientes tecnologias de construção, que 

reduzam custos e aumente o ciclo de produção habitacional na cidade; 

 



 
Na área de meio ambiente e recursos hídricos, com novas tecnologias aplicadas para 

requalificação e despoluição do ar. 

 

Na área de energia, estimulando a expansão das modernas tecnologias de energias 

limpas e renováveis. 

 

Na área de gestão pública, promovendo a integração de sistemas em Segurança, Saúde 

e Educação, prioritariamente e, também, nas demais áreas.  

 

Neste ponto, é importante destacar que, face aos graves problemas 

econômicos e sociais por que passa o país, o nosso principal compromisso será com a 

criação de mais empregos e oportunidades para os paulinenses. Criaremos um 

ambiente que favoreça o empreendedorismo e a atração de capitais para investimento 

em nossa economia. Como medidas de estímulo ao setor produtivo, especialmente 

para as micro e pequenas empresas, dinamizaremos a atuação e estimularemos a 

oferta de financiamentos para investimentos, junto à essas empresas da cidade de 

Paulínia, que são responsáveis por geração de empregos com carteira assinada. 

Por meio da melhoria do ambiente de negócios e da segurança jurídica para os 

investidores, temos a convicção de que os investimentos produtivos e a geração de 

empregos voltarão a crescer significativamente em nossa cidade. Além disso, 

criaremos estímulos para as atividades de comercio e adotaremos procedimentos que 

simplificarão a vida das atividades produtivas.  

A educação receberá, em nossa gestão, uma prioridade significativa. 

Assumimos o compromisso de ampliar substancialmente o número de vagas nas 

creches, o acesso à pré-escola e a ampliação da educação em tempo integral para os 

alunos no ensino fundamental.  Entendemos que o futuro das novas gerações será 

decidido nas salas de aula. Não basta estar na escola: é necessário aprender. Vamos 

valorizar o professor, usar a flexibilidade do ensino técnico para dar mais 

empregabilidade aos jovens e estimular as atividades esportivas. 

Paulínia, sob nossa gestão, chegará definitivamente ao Século XXI, pois temos 

esperança num futuro melhor, que se aproxima com expectativa de paz, felicidade, e 

prosperidade para todas as pessoas.  

Estamos certos de que, trabalhando muito e juntos, dias melhores virão, com 

uma maior qualidade de vida para todos em nossa cidade: idosos, crianças, e jovens, 

em todos os segmentos sociais. Temos convicção em nossa capacidade de sonhar e 

realizar. Juntos, vamos fazer a cidade de Paulínia avançar. 

 
 



 

Programa: 
 
Temas setoriais: 

 

1. Educação 

2. Saúde  

3. Habitação  

4. Participação social  

5. Juventude  

6. Mulher 

7. Servidores 

8. Pessoas com deficiência  

9. Idosos 

10. Cultura 

11. Esporte e Lazer 

12. Inclusão social  

13. Transporte 

14. Meio ambiente e Proteção aos animais  

15. Modernização administrativa  

16. Segurança  

17. Trabalho/Renda/Empregabilidade  

 

Projetos prioritários: 

 
1) PLANO DE SAÚDE PARTICULAR PARA PAULINENSES: qualquer paulinense que 

necessitar de atendimento de especialistas e não conseguir ser atendido pelo serviço 

municipal de saúde poderá recorrer aos serviços particulares. Todos os necessitados terão um 

PLANO SUPLEMENTAR DE SAÚDE, pago pela Prefeitura de Paulínia. 

Repercussão setorial: Saúde, Pessoas com deficiências, Idosos, Mulher. 

2) MEDICAMENTO GARANTIDO: Realizaremos parcerias com as farmácias locais para 

eliminar o problema da falta de medicamentos. Com isso, ao mesmo tempo, geraremos mais 

renda para os comerciantes locais. 

Repercussão setorial: Saúde, Pessoas com deficiência, Idosos, 

Trabalho/renda/empregabilidade 

3) MEU REMÉDIO EM CASA: O objetivo é levar medicamentos para pessoas muito 

debilitadas, que estão impossibilitadas de ir busca seu medicamento para o tratamento. Essa 

entrega será realizada por um motoboy. 



 
Repercussão setorial: Saúde, Pessoas com deficiência, Idosos, 

Trabalho/renda/empregabilidade 

4) ANJOS DA ESCOLA: Cada escola contará com uma viatura e uma guarnição 

especializada para proteção e organização exclusiva da entrada e saída dos alunos. Durante o 

período de aula esta viatura fará rondas no entorno da escola. 

Repercussão setorial: Segurança, Educação, Mulher, Trabalho/renda/empregabilidade 

5) MÃE 24 HORAS: Todas as escolas terão câmeras filmando o tempo todo das 

crianças na escola e disponibilizando pela Internet somente para pais e responsáveis, com 

senha. 

Repercussão setorial: Segurança, Educação, Mulher. 

6) NOTA FISCAL PAULINENSE: Vamos incentivar a compra no nosso comércio, através 

de sorteio de prêmios para as pessoas que comprarem em Paulínia. Criaremos um sistema de 

registro de notas fiscais de compras feitas em nossa cidade.  As pessoas que comprarem em 

Paulínia e mostrarem, através de registro eletrônico, que compraram aqui, concorrerão, 

periodicamente a prêmios. O principal objetivo desse projeto é incentivar o povo de Paulínia a 

comprar no comercio da cidade. 

Repercussão setorial: Trabalho/renda/empregabilidade. 

7) PARQUE TEMÁTICO DE QUÌMICA E GEOLOGIA: Através de uma PPP, parceria 

público privada, criaremos um centro de atração turística para estudantes, com o objetivo de 

atrair público externo para consumir em Paulínia. Um grande parque INTERATIVO para difundir 

os conhecimentos da química e da geologia, para estudantes, crianças, jovens e adultos. 

Repercussão setorial: Trabalho/renda/empregabilidade, Educação, Cultura, Lazer e 

Meio Ambiente. 

8) POLIGLOTAS, SIM: Todas as escolas municipais terão aulas de três línguas 

estrangeiras: Inglês, Espanhol e Chinês. São as três línguas mais importantes para o comércio 

exterior brasileiro. Teremos aulas regulares, em toda a rede, e ainda criaremos cursos 

suplementares, presenciais e virtuais, para reforço e aprofundamento, para os mais 

interessados. 

Repercussão setorial: Trabalho/renda/empregabilidade, educação, Juventude. 

9) ENSINO DE “DIREITOS E DEVERES DA CIDADANIA”. Essa disciplina tem como 

finalidade: a compreensão dos direitos e deveres dos brasileiros com base nas leis maiores do 

país; o conhecimento da organização administrativa, social, política, jurídica e econômica do 

País; o preparo do cidadão para o exercício de suas atividades cívicas.  

O ensino dessa disciplina terá como base o texto das seguintes leis: 

I - Constituição Federal; 



 
II - Código Eleitoral Brasileiro; 

III - Estatuto da Criança e do Adolescente; 

IV - Estatuto do Idoso; 

V - Estatuto da Pessoa com Deficiência; 

VI - Lei Orgânica do Município de Paulínia. 

 

Repercussão setorial: Educação, Participação Social, Juventude, Inclusão Social 

10) CENTRAL DE NOVOS NEGÒCIOS: Criaremos um local para que novas empresas 
possam dar seus primeiros passos rumo a grandes negócios. O ambiente será modular e terá 
toda infraestrutura necessária para o funcionamento de uma nova empresa. A prefeitura 
disponibilizará, de acordo com a lei, local, telefonia, água, energia elétrica, ar condicionado, 
Internet, sala de reuniões, equipamentos de segurança, portaria, apoio técnico em questões 
de marketing gerenciamento e administração, etc. 
 

Repercussão setorial: Trabalho/renda/empregabilidade, Mulher, Juventude, Idosos. 
 
11) EMPREGO E RENDA PARA MULHERES: Criaremos uma cooperativa para agregar 

mulheres costureiras que produzirão todos os uniformes escolares, esportivos, de profissionais 
da saúde e demais indumentárias que a Prefeitura demandar.  

 
Repercussão setorial: Trabalho/renda/empregabilidade, Mulher, Juventude. 
 
 
12) SEGURANÇA SEMPRE MODERNA: Todos os equipamentos fundamentais para o 

bom funcionamento da Guarda Municipal serão renovados, automaticamente, no período 
mais adequado. Viaturas, rádios, armas, coletes, uniformes, armas de baixa letalidade, etc, 
serão renovados no início do mandato. Enviaremos um projeto de lei para a Câmara para que 
todos os futuros prefeitos sejam obrigados a renovar os equipamentos listados no tempo 
certo, para que nunca fiquem velhos ou obsoletos. 

 
Repercussão setorial: Segurança 

13) SEGURANÇA PARA QUEM CUIDA DE NOSSA SEGURANÇA: Todos os guardas 

municipais terão seguro de vida pago pela prefeitura. Quem cuida de nossa segurança tem que 

se sentir seguro. 

14) COOHAP – COOPERATIVA HABITACIONAL PAULINENSE: Fundaremos uma 

organização que terá a responsabilidade de criar um método produtivo de casas populares que 

permita o acesso à moradia própria para todos os necessitados de Paulínia. Tal processo de 

produção deverá contemplar a maior eficiência de participação: da Prefeitura com terreno, 

infraestrutura, apoio técnico e meios de financiamento; de materiais de construção 

comprados na cidade e; com mão de obra dos interessados na forma de mutirão. 

Repercussão setorial: Habitação, Participação Social, Mulher, Trabalho/ renda/ 

empregabilidade. 



 
15) FALE COM O GABINETE DO PREFEITO: Criaremos uma linha de comunicação direta 

com o Gabinete do Prefeito. Qualquer pessoa poderá usar esta linha para fazer sugestões e 

críticas à administração. 

 

Repercussão setorial: Participação Social, Juventude, Mulher, Servidores, Pessoas com 

deficiência, Idosos, Inclusão social, Modernização administrativa 

 

 16) PLANO DE SAÚDE PARTICULAR PARA FUNCIONÁRIOS: Nos mesmos moldes do 
plano que criaremos para os paulinenses que dependem dos órgãos municipais de saúde, 
todos os funcionários públicos terão um plano. Sempre que os serviços municipais de saúde 
não puderem atender nossos funcionários públicos, o PLANO SUPLEMENTAR responderá pelas 
necessidades de nosso pessoal.  
 
 

17) PRONTO SOCORRO VETERINÁRIO: nossos bichinhos de estimação tornaram-se 
entes familiares e precisam ser tratados como tais. Vamos criar um Pronto Socorro Veterinário 
Municipal. A população de Paulínia terá a quem recorrer, em casos de emergência para nossos 
PETs. 

 
 
18) REGULARIZAÇÃO DE MEIOS LOTES: Faremos um exaustivo estudo de cada bairro 

da cidade, com o objetivo de regularizar situações de fato, que estejam em desacordo com a 
legislação vigente. Envidaremos todos os esforções para que a regularização seja consumada e 
seus proprietários possam decidir, livremente, o que fazer com seus bens imóveis.  

 
19) TRANSPORTE PÚBLICO NO SEU CELULAR: Toda a frota de veículos de transporte 

público será informatizada. Nossos veículos serão sempre novos, confortáveis e contarão com 
os seguintes equipamentos: ar condicionado, WiFi, carregadores de celulares e conexão direta 
com o Sistema Central de Controle de Qualidade. Esse Sistema Central também será uma 
grande novidade. Todos os usuários do transporte público, em Paulínia, terão em seu celular 
um aplicativo com multifunções a exemplo de: acompanhamento, em tempo real, de onde 
está o veículo esperado, canal direto com a Prefeitura para reclamações e sugestões, mapa de 
rotas de veículos, carregamento de cartões de pagamento, saldo do cartão, localização dos 
pontos de parada da linha desejada. 
 
 

Educação 
 

Temos a convicção de que o desenvolvimento sustentável só se efetiva mediante a 

oferta de uma educação de qualidade, num esforço colaborativo envolvendo os professores, a 

família e a sociedade, conforme preconiza o próprio artigo 205 da Constituição Federal. 

Também, em consonância com este mesmo artigo, quando falamos em qualidade, estamos 

nos referindo ao desenvolvimento pleno das pessoas, preparando-as não só para atenderem 

as novas demandas do século XXI, mas para que possam ter uma vida plena, o que, em última 

análise, corresponde ao seu sucesso pessoal, social e profissional. Por isso, a educação ocupa 



 
um lugar de destaque nas sociedades contemporâneas e nas políticas públicas de governos, 

que têm compromisso com o futuro das pessoas. 

Desenvolver plenamente as pessoas significa para nós o desafio de oferecer uma 

educação integral, na qual as pessoas possam ter assegurado o seu direito constitucional ao 

aprendizado pleno. O mercado de trabalho está passando por transformações profundas, 

carreadas pela automação dos processos e impactando a vida de milhões de pessoas.  Isso 

exige pessoas preparadas para além dos aspectos cognitivos, mas que possuam mais 

habilidades desenvolvidas, como abertura ao novo, colaboração, pensamento crítico, 

criatividade, comunicação, entre outras que lhes permitam responder às atuais e futuras 

demandas deste novo mundo do trabalho. 

Assegurar esse desenvolvimento pleno significa oferecer uma nova escola para as 

nossas crianças e os nossos jovens, com professores valorizados e bem formados, com 

profissionais preparados para trabalhar em prol de uma gestão por resultados, na perspectiva 

de alcançar as metas educativas das políticas públicas e da própria sociedade organizada. 

Temos a consciência de que a oferta dessa educação integral é imprescindível para 

termos jovens bem preparados. E para atingirmos esse objetivo precisaremos assegurar 

políticas governamentais que garantam a continuidade dos seus estudos, que permitam a eles 

ir além de uma educação de base.  

Nesse sentido, estamos comprometidos com os esforços que vão além do ensino médio, seja 

na oferta de uma educação profissional e tecnológica, seja no acesso ao ensino superior. 

Por fim, e não menos importante, estamos conscientes, que a própria cidade de 

Paulínia, tem ainda dívidas educacionais do passado com a sua população. Estamos, 

particularmente, nos referindo à alfabetização de nossas crianças e adultos. Não é mais 

admissível, em pleno século XXI, que crianças ao completar sete anos de idade e adultos ainda 

não estejam alfabetizadas. Esse é um compromisso inadiável. 

 

Metas Básicas: 
 

> Ampliar o número de vagas nas creches  

> Construir novas escolas, reformar ou adequar as existentes. 

> Valorizar os profissionais da educação com mais oportunidades e condições de trabalho  

> Corrigir o cardápio da merenda escolar para atender as necessidades nutricionais dos alunos  

> Garantir material e uniforme escolar para todos os alunos 

> Ampliar o apoio pedagógico aos alunos com necessidades especiais 

> Apoiar a ampliação da Escola Técnica 

> Implantar ensino à distância para adultos 

> Fortalecimento do Programa Bolsa Creche com foco na educação de tempo integral 

 

Projetos especiais: 
1) POLIGLOTAS, SIM: Todas as escolas municipais terão aulas de três línguas estrangeiras: 

Inglês, Espanhol e Chinês. São as três línguas mais importantes para o comércio exterior 



 
brasileiro. Teremos aulas regulares, em toda a rede, e ainda criaremos cursos suplementares, 

presenciais e virtuais, para reforço e aprofundamento, para os mais interessados. 

2- MÃE 24 HORAS: Todas as escolas com câmeras filmando o tempo todo da escola e 

disponibilizando pela Internet somente para pessoas cadastradas e com senha 

3 – QUERO VOLTAR:  para as crianças, jovens e adultos que abandonaram os estudos. 

4- PROFESSOR VALORIZADO: prestigiar a profissão através de mecanismos como: capacitação, 

treinamento, provas, crescimento profissional, incentivo a assiduidade, bonificações e 

condições de trabalho. 

5- LER MAIS: livros, jornais, folhetos, catálogos, vídeos, DVDs, CDs, orientações para pesquisas 

e letramento informacional. As salas, arejadas e equipadas com mesas, cadeiras e 

computadores, abrigam o acervo, coordenada por professores e aberta durante a semana nos 

três períodos de aulas (manhã, tarde e noite). 

6- ESCOLA ÚNICA: Unificação do currículo escolar nas escolas municipais com cadernos dos 

professores e cadernos dos alunos (organizados por disciplinas, ano e bimestre) 

7- ESTUDANTE ATIVO: Um espaço de debates, trabalho em grupo e novas ideias, ESTUDANTE 

ATIVO irá proporcionar ao aluno a oportunidade de estimular outros estudantes a 

participarem da vida escolar. 

8- ESCOLA VIRTUAL IDIOMAS: para alunos do ensino fundamental e médio. Oferecer aos 

alunos matriculados em escolas municipais e estaduais a oportunidade de aprender novos 

idiomas. 

9- QUALIDADE DA EDUCAÇAO: O objetivo é avaliar o desempenho de cada escola da rede 

publica com a finalidade de produzir um diagnostico da situação da escolaridade básica, 

visando orientar os gestores do ensino, no monitoramento da qualidade educacional,  através 

de provas e assim dar uma pontuação para os professores e diretores de cada escola. A escola 

com maior pontuação será premiada. 

10- ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL: Reforço escolar, palestras, cursos profissionalizantes para 

os jovens e adultos 

11- ENSINO TÉCNICO: Oferecer aos alunos a possibilidade de cursar o Ensino Técnico aliado ao 

Ensino Médio 

12- CONSELHO DE ESCOLA: Criar um relacionamento mais próximos dos pais e professores 

para juntos construir uma escola mais cidadã e democrática, possibilitando a união. 

13- MEU FILHO MERECE RESPEITO: Envolve professores, alunos e pais em iniciativas que 

estimulem o dialogo para combater conflitos nos ambientes escolares, exemplo o bullying. 



 
14- BOA VISÃO: Exames oftalmológicos periódicos nas escolas, buscando a previsão e cuidando 

da visão das crianças.  

15- INCLUSÃO MÁXIMA: Ampliar os convênios e realizar parcerias com escolas preparadas 

para crianças especiais.  

16- As escolas técnicas ETEP, CEMEP e SENAI vão voltar a funcionar a todo vapor 

17- ANJOS DA ESCOLA: Cada escola contará com uma viatura e uma guarnição especializada 

para proteção e organização exclusiva da entrada e saída dos alunos, durante o período de 

aula esta viatura fará rondas no entorno da escola.  

 

18- ENSINO DE “DIREITOS E DEVERES DA CIDADANIA”. Essa disciplina tem como finalidade: a 

compreensão dos direitos e deveres dos brasileiros com base nas leis maiores do país; o 

conhecimento da organização administrativa, social, política, jurídica e econômica do País; o 

preparo do cidadão para o exercício de suas atividades cívicas.  

O ensino dessa disciplina terá como base o texto das seguintes leis: 

I - Constituição Federal; 

II - Código Eleitoral Brasileiro; 

III - Estatuto da Criança e do Adolescente; 

IV - Estatuto do Idoso; 

V - Estatuto da Pessoa com Deficiência; 

VI - Lei Orgânica do Município de Paulínia. 

 

Saúde 
 

A saúde pública é um dos mais importantes temas no âmbito do governo municipal, 

representando minha principal prioridade, como candidato a Prefeito da cidade de Paulínia.   

Dentro deste importante contexto da administração pública, dois aspectos nos parecem 

essenciais: o apoio às ações assistenciais e à manutenção dos serviços de responsabilidade do 

município.   

As ações assistenciais terão dois componentes principais: o fortalecimento da rede 

hospitalar do município e o apoio aos cidadãos no atendimento dos procedimentos de média e 

alta complexidade. 

Para efetivação destas ações, faz-se necessária a utilização dos recursos mais 

atualizados de tecnologia da informação e da comunicação. Estes recursos deverão ser 

aplicados em diversos níveis de ações, especialmente naqueles onde há interface direta com o 

cidadão. O gerenciamento de dados clínicos, a gestão do acesso, da referência e da contra 

referência são componentes importantes para a boa assistência da saúde e que dependem de 

tecnologia. 



 
O hospital municipal e a rede deverão trabalhar de forma integrada, para que fique 

clara a responsabilidade de cada um, bem como a maneira pela qual os pacientes acessam 

cada um dos serviços. 

O apoio aos cidadãos, no que diz respeito a atenção básica, deve acontecer e ser 

executada de maneira respeitosa e digna. 

O incremento das ações nos Ambulatórios Médicos de Especialidades (AMES) deve 

ocorrer a partir da criação de novos serviços e do aprimoramento dos já existentes, 

especialmente, no que diz respeito à otimização do fluxo assistencial nestes serviços.  

Outras prioridades serão: a manutenção e melhoria dos equipamentos hospitalares, 

abastecimento de medicamentos e utilização dos programas já existentes no Estado. 

Considerando a complexidade das políticas públicas de saúde, cabe ao gestor público se 

municiar de ferramentas e métodos capazes de enfrentar os problemas que a realidade 

apresenta.  Com tecnologia e capacidade gerencial, seremos capazes de propor soluções 

criativas e inovadoras, respeitando o princípio   da   economicidade   e   da   transparência, 

atributos essenciais da administração pública. 

 

Metas Básicas 
 

> Refazer o convênio com a Unicamp  

> Recuperar, imediatamente o sistema de saúde com o fim das filas e da demora no 

atendimento em todos os serviços 

> Garantir o pleno funcionamento das unidades de saúde com médicos, enfermeiros, remédio, 

agilidade na marcação de consultas e exames. 

> Contratar médicos e enfermeiros para garantir atendimento ágil e de qualidade para todos  

> Modernizar o sistema de marcação de consultas e exames para garantir atendimento mais 

rápido e confortável aos munícipes 

> Colocar em funcionamento pleno a UTI (Unidade de Terapia Intensiva) do Hospital Municipal 

e ampliar o número de leitos  

> Reimplantar o Programa Viva Mais, ações integradas de educação em saúde para ensinar a 

população a prevenir doenças, viver mais e melhor.  

> Garantir a entrega de medicamentos nas farmácias das unidades de saúde também aos finais 

de semana 

> Construir e implantar o novo Centro de Reabilitação Física  

> Valorizar os profissionais da Saúde com mais respeito, oportunidades e condições de 

trabalho  

> Colocar dentistas nas unidades de Pronto Atendimento aos finais de semana  

> Ampliar as ações de cuidado e proteção aos animais  

> Implantar o programa de castração gratuita de cães e gatos para reduzir a população animal 

na rua 

 

Projetos Especiais 



 
1 – CARTÃO FAMILIA PAULINENSE: O cartão será um documento de identificação do usuário 

com códigos para cada cidadão, este registro conterá as informações dos pacientes da rede 

publica de saúde, o que possibilitará o controle de acesso e criação de um histórico de 

atendimento para cada cidadão, por meio de acesso às bases de dados do sistema.  

2- CONHECENDO A SAUDE: Através de estratégias sobre a saúde das famílias, iremos buscar e 

promover a qualidade de vida da população paulinense.  Vamos intervir nos fatores que 

colocam a saúde em risco, como falta de atividade física, má alimentação, perigo das drogas, 

os males do tabaco e outros, sempre com atenção e fortalecimento da conscientização 

3- SAUDE DOMICILIAR: A atenção domiciliar é a forma de atenção à saúde oferecida na 

moradia do paciente e caracterizada por um conjunto de ações e cuidados com os pacientes. A 

prevenção e tratamento de doenças e reabilitação com garantia da continuidade dentro e fora 

da cidade de Paulínia. Essa abordagem diferenciada ajudara as pessoas debilitadas. 

4- QUALIDADE NA SAUDE PUBLICA PAULINESE: O objetivo é incentivar os gestores e as equipes 

medicas a melhorarem a qualidade dos serviços da saúde oferecidos aos cidadãos da cidade de 

Paulínia. Para isso, adotaremos um conjunto de estratégias de qualificação, acompanhamento 

e avaliação do trabalho das equipes de saúde, com incentivos e reconhecimento pelo trabalho 

desenvolvido.  

5- TECNOLOGIA E INFORMAÇAO NO HOSPITAL E NAS UBSs DA CIDADE: O objetivo é agilidade e 

segurança dos laudos, remédios, prontuários e todas as outras informações dos pacientes. 

Tudo isso de maneira digital e segura.   

6- SORRIA: O objetivo é a prevenção e recuperação da saúde bucal dos cidadãos. Esse 

tratamento será realizado nas UBS e será também feito de maneira móvel através de 

caminhões preparados e equipados para realizar os procedimentos. 

8- PACIENTE SEGURO: Agentes da saúde irão visitar e verificar as condições de cada paciente, 

para juntos melhorar a qualidade do tratamento do paciente e assim poder encaminhar ou 

solicitar melhorias para o paciente. 

9- DE OLHO NO RECEM NASCIDO: Mães jovens, sem condições de cuidados, terão uma 

assistente para ver a qualidade do local, fazer diagnostico e solicitar melhorias para os recém 

nascidos terem qualidade de vida, toda mulher tem direito ao planejamento e direito a 

segurança para um desenvolvimento saudável para seu filho. 

10- SAÚDE NA ESCOLA: O objetivo é levar saúde para as crianças, adolescentes, jovens e 

adultos com prevenções e palestras sobre o bem estar e como melhorar a saúde. 

11- SOU ESPECIAL: O objetivo é dar assistência e atenção para jovens e adultos especiais que 

tenham deficiência. Incentivaremos ações e serviços, através de entidades, associações e 

fundações privadas sem fins lucrativos, que atuam no campo da oncologia e da pessoa com 



 
deficiência. O intuito é ampliar a prestação de serviços e realizar um tratamento digno e 

especial para esses cidadãos. 

12 – MEU MEDICO VIRTUAL: O objetivo é produzir e disponibilizar médicos e consultas online 

para os cidadãos. Esse médico dará orientações e realizara uma pré consulta através dos 

sintomas que forem mencionados pelo paciente. Caso necessite de um exame ele 

encaminhará para o setor responsável para realização do exame. 

13- DOE SANGUE: Fortes campanhas de incentivo a doação de sangue. O objetivo e fazer com 

que mais pessoas doem sangue. Essa doação pode salvar vidas. 

14- MEU REMEDIO EM CASA: O objetivo é levar medicamentos para pessoas totalmente 

debilitadas, que estão impossibilitadas de ir busca seu medicamento para o tratamento, essa 

entrega será realizada por um motoboy. 

15) PLANO DE SAÚDE PARTICULAR PARA PAULINENSES: qualquer paulinense que necessitar de 

atendimento de especialistas e não conseguir ser atendido pelo serviço municipal de saúde 

poderá recorrer aos serviços particulares. Todos os necessitados terão um PLANO 

SUPLEMENTAR DE SAÚDE, pago pela Prefeitura de Paulínia. 

16) MEDICAMENTO GARANTIDO: Realizaremos parcerias com as farmácias locais para eliminar 

o problema da falta de medicamentos. Com isso, ao mesmo tempo, geraremos mais renda 

para os comerciantes locais. 

17) UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO: Criaremos Unidades de Pronto Atendimento 

(UPA’S), dotadas de equipamentos mínimos necessários e equipe médica adequada para 

atender regionalmente a demanda existente. 

Habitação  
 

MEU LAR PAULINESE 

A política habitacional da cidade de Paulínia é uma de nossas principais prioridades, 

tendo em vista as necessidades da população, majoritariamente, de baixa renda. A estimativa 

é de construção de mais moradias em toda a cidade. A degradação da economia nacional 

nesses últimos anos e o aprofundamento da crise social levou a população mais necessitada a 

cada vez mais ser prejudicada. Todo esse quadro leva à necessidade premente –como ideia 

principal, da intensificação de ofertas de unidades habitacionais.  A ação principal é sem 

dúvida o fomento da produção de novas unidades Habitacionais, por intermédio de 

ferramentas já existentes: Casa Paulista / CDHU / Parcerias Público-Privadas na área de 

Habitação, etc.   

Todas essas ações deverão contar também com a participação de empresas do 

município através de incentivos fiscais municipais e revisão dos parâmetros urbanísticos 

municipais, específicos para Habitações de Interesse Social (HIS). 



 
É importante ressaltar que outras ações também serão primordiais na otimização da política 

habitacional da cidade 

 

Metas Básicas 
 

> Garantir o direito de moradia para famílias já cadastradas em projetos habitacionais e abrir 

cadastro para atender novas demandas  

> Regularização de moradias em áreas verdes consolidadas, desde que ofereçam segurança às 

famílias  

> Garantir o direito de moradia às pessoas que precisam ser removidas de áreas de risco, com 

respeito à história de cada família  

> Criar programa habitacional para famílias com renda até seis salários mínimos  

> Implantar o Programa de Bolsa Aluguel para atender famílias de baixa renda priorizando as 

que têm idosos, crianças e pessoas com deficiência  

> Regularização Fundiária de imóveis para as famílias obterem escritura  

> Atuação do Poder Público nos condomínios já instalados para garantir segurança e bem-estar 

das famílias 

> Auxiliar o acesso ao financiamento habitacional para os servidores públicos municipal 

> Nos conjuntos habitacionais do município, garantir qualidade, acessibilidade e construção 

sustentável. 

> Estimular e apoiar programas de reforma e de modernização de edifícios e de recuperação 

de áreas degradadas no município 

> Doação de terrenos para construção de casas para a população. 

  

Projetos Especiais: 
 

1- JUNTOS PELA MORADIA: Estabelecer parcerias com associações comunitárias para 

construção de moradias em forma de mutirão. 

 

2- PARCERIA PELA MORADIA: Ampliar a oferta de casas populares para a população de baixa 

renda por meio do CDHU, Casa Paulista e outras iniciativas, em parceria com o município e a 

iniciativa privada, ficando as casas em nome de ``mulheres`` e distribuídas por sorteio. 

 

3- NOVAS TECNOLOGIAS: Incentivar a construção de moradias populares de forma eficiente e 

barata pelo através de novas tecnologias. 

 

4- ASSENTAMENTO LEGAL: Desenvolver o programa de urbanização, e recuperação de 

assentamentos precários, em especial, nas áreas de risco elevado 

 

5- MINHA TITULARIDADE: Estimular os programas de regularização fundiária para que o 

registro do imóvel esteja em nome do morador 



 
 

6- PARCERIA SEMPRE: Trabalhar, em parceria com a União e o Estado para o acesso à moradia. 

 

7- BANCO DO POVO NA HABITAÇÂO: Estabelecer em parceria com o Banco do Povo, linha de 

crédito subsidiada, para o programa de melhoria habitacional. 

 

8- MORADIA RISCO ZERO: Mapear os bairros, identificando os riscos geológicos e hidrológicos 

com o IPT (Instituto de Pesquisas Tecnológicas) e o IG (Instituto Geológico) para a adoção de 

medidas preventivas. 

 

9- PERTO DA DEFESA CIVIL: Aparelhar os bairros com equipamentos e materiais necessários 

para atender as ocorrências de defesa civil. 

 

10- PRIORIDADES DE MORADIAS: Nos programas habitacionais do município, garantir um 

percentual de 5,5% de unidades para ´´idosos´´ e para as famílias que tenham pessoas com 

´´deficiências´´. 

 

11- COOHAP: COOPERATIVA HABITACIONAL PAULINENSE: Fundaremos uma organização que 

terá a responsabilidade de criar um método produtivo de casas populares que permita o 

acesso à moradia própria para todos os necessitados de Paulínia. Tal processo de produção 

deverá contemplar a maior eficiência de participação: da Prefeitura com terreno, 

infraestrutura e apoio técnico; de meios de financiamento; de materiais de construção 

comprados na cidade e; com mão de obra dos interessados na forma de mutirão. 

 

12) REGULARIZAÇÃO DE MEIOS LOTES: Faremos um exaustivo estudo de cada bairro da cidade, 

com o objetivo de regularizar situações de fato, que estejam em desacordo com a legislação 

vigente. Envidaremos todos os esforções para que a regularização seja consumada e seus 

proprietários possam decidir, livremente, o que fazer com seus bens imóveis. 

 

PARTICIPAÇÃO SOCIAL 
 

Metas Básicas: 
 

> Retomar o diálogo democrático com toda a população da cidade de Paulínia e demais 

organizações sociais, inclusive o Legislativo, Judiciário, Estado, Federação, meios de 

comunicação, igrejas e movimentos sociais, para promover o crescimento econômico e social 

de Paulínia. 

> Articular as diversas políticas setoriais para promover ações afirmativas para mulheres, 

negros, idosos, jovens e portadores de necessidades especiais sempre com respeito e 

dedicação por parte do município.  



 
> Ampliar e criar conselhos representativos, com o objetivo de aumentar a participação 

popular no governo e desenvolver ações que despertem o sentimento de pertencimento na 

população da cidade de Paulínia. “A cidade é das famílias, vamos juntos, cuidar dela”. 

 

 

 

 

Projeto Especial: 
 

1- FALE COM O GABINETE DO PREFEITO: Criaremos uma linha de comunicação direta com o 

Gabinete do Prefeito. Qualquer pessoa poderá usar esta linha para fazer sugestões e críticas à 

administração. 

 

JUVENTUDE 
 

Metas Básicas: 
 

> Internet gratuita para todos, por meio do Programa Cidade Digital  

> Ampliar o diálogo com a juventude para desenvolver ações que atendam às necessidades da 

população jovem  

> Fazer o sistema de transporte coletivo urbano funcionar bem  

> Implantar o Centro de Referência da Juventude, onde o jovem terá acesso a atividades de 

esporte, cultura, lazer e qualificação profissional num único espaço  

> Criação do Festival da Juventude com música, teatro e dança  

> Valorização dos artistas e atletas de Paulínia  

> Implantar novas áreas para esporte e lazer e revitalizar as já existentes. 

> Implantar o cursinho pré-vestibular gratuito para estudantes de baixa renda  

> Programa de concessão de bolsa de estudos em universidades particulares para alunos da 

cidade de Paulínia  

> Apoiar a ampliação da Escola Técnica 

> Apoio para o funcionamento total da escola do SENAI  

> Desenvolver programas de qualificação profissional com foco na juventude alinhados às 

necessidades do mercado de trabalho  

> Estabelecer parcerias com empresas e o comércio para programas de estágio de jovens 

> Promover política de prevenção ao uso de drogas 

 

MULHERES 
 

Cerca de 35% dos lares são chefiados por mulheres, que representam 52% da 

população e 46% da população com registro em carteira, recebendo 75% do salário do homem 



 
pelo mesmo trabalho. Nos últimos anos, vários avanços ocorreram na luta das mulheres por 

igualdade. Mais para as mulheres que concluíram o ensino superior. Houve avanços também 

nas leis de proteção à mulher.  No entanto, ainda persiste um grau de violência relativamente 

elevado, notadamente a violência doméstica; a carência de creches, onde as mães possam 

deixar os filhos para poder estudar e trabalhar; a pequena participação das mulheres em 

cargos de direção das empresas.  É necessário reduzir a violência contra as mulheres e garantir 

sua autonomia, liberdade empoderamento. 

 

 

 

Metas Básicas 
 

> Combater a discriminação contra as mulheres no mercado de trabalho em busca de salários 

iguais para funções iguais. 

> Fomentar o empreendedorismo das mulheres. 

> Estimular, nas escolas, materiais didáticos que preguem a igualdade entre homens e 

mulheres. 

> Aprimorar as ações de saúde pública preventiva e promover os direitos reprodutivos e 

sexuais das mulheres. 

> Reforçar os mecanismos de prevenção e tratamento de doenças que atingem as mulheres, 

em especial, o câncer de mama, do colo uterino e infecções sexualmente transmissíveis. 

> Ampliar o programa de redução da mortalidade materna. 

> Prevenir a gravidez infantil e juvenil. 

> Combater toda e qualquer forma de violência contra a mulher, em especial a violência sexual 

e doméstica. 

> Ampliar a rede de atendimento às mulheres tais como delegacias, juizados, centros de 

referência, assistência médica e psicológica e assistência jurídica. 

> Criar, em parceria com empresas e consórcios municipal, casa abrigo para as mulheres 

vítimas de violência, garantindo o sigilo sobre sua localização. 

> Criaremos uma ouvidoria para atendimento humanizado das parturiantes 

 

Projetos Especiais: 
 

1- CENTRO DE ATENÇÃO ESPECIAL PARA MULHERES: criaremos um local onde todas as 

mulheres poderão ser recepcionadas e atendidas em suas necessidades especiais, a exemplo 

de: encaminhamento especial para atendimento à saúde, proteção em caso de violência, 

preparação para o mercado de trabalho, etc. 

 

2- EMPREGO E RENDA PARA MULHERES: Criaremos uma cooperativa para agregar mulheres 

costureiras que produzirão todos os uniformes escolares, esportivos, de profissionais da saúde 

e demais indumentárias que a Prefeitura demandar. 



 
 

SERVIDORES 
 

Metas Básicas: 
 

> Reestruturar o Plano de Cargos e Carreira, contemplando todos que têm direito; revisar o 

estatuto dos servidores com a participação dos trabalhadores  

> Valorizar os servidores com mais diálogo, respeito, oportunidades e condições de trabalho 

> RH coerente com as leis trabalhistas 

>Oferecer cursos gratuitos e de duração continuada para os servidores por meio da Escola de 

Gestão Pública 

> Incentivo à assiduidade  

 

Projeto Especial: 
 

1) PLANO DE SAÚDE PARTICULAR PARA FUNCIONÁRIOS: Nos mesmos moldes do plano de que 

criaremos para os paulinenses que dependem dos órgãos municipais de saúde, todos os 

funcionários públicos terão um plano. Sempre que os serviços municipais de saúde não 

puderem atender nossos funcionários públicos, o PLANO SUPLEMENTAR responderá pelas 

necessidades de nosso pessoal. 

 

PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 
 

O conceito de “pessoas com deficiência” envolve condições variadas.  Podem ser 

físicas, auditivas, visuais, intelectuais ou múltiplas. É fundamental ampliar o exercício da 

cidadania para as pessoas com deficiência, facilitando sua inserção no mercado de trabalho e 

aprimorando os serviços públicos que lhes são oferecidos. 

 

Metas Básicas: 
 

> Garantir o percentual de cargos e de empregos públicos municipais, respeitando os critérios 

de admissão 

> Exigir o cumprimento efetivo da Lei de Cotas nas empresas municipais, assegurando a 

reserva de vagas para a pessoa com deficiência. 

> Oferecer programas de qualificação profissional para os candidatos às vagas inclusivas das 

empresas. 

> Respeitar a legislação de acessibilidade com firmeza e rigor. Principalmente no centro 

comercial de Paulínia. 



 
> Desenvolver metodologias próprias de ensino para pessoas com deficiência de diversas 

naturezas. 

> Esclarecer educadores, gestores, toda a comunidade escolar, famílias com crianças e jovens 

com deficiência sobre a perspectiva da Educação Inclusiva. 

> Ampliar programas de interação de pessoas com deficiência visual e auditiva mediante 

cursos de libras e braile. 

> Capacitar de forma continuada profissionais da educação e da saúde sobre deficiências 

intelectuais. 

> Garantir política municipal de prevenção das deficiências. 

> Garantir atendimento ambulatorial e hospitalar especializado. 

> Assegurar o oferecimento de atividades esportivas, culturais, recreativas e de lazer 

adaptadas às pessoas com deficiência, sob a orientação de profissionais especializados.  

> Reservar 5,5% em conjuntos habitacionais para pessoas com deficiência, com reserva 

preferencial. 

> Pontos de ônibus com referências de linhas em código BRILE 

 

 

 

IDOSOS 
 

É necessário garantir uma rede de benefícios que lhes assegure o pleno exercício da 

cidadania e de um novo papel na sociedade. É preciso construir políticas que melhorem a 

qualidade de vida dos idosos.  

 

Metas Básicas: 
 

> Incentivar a criação de vagas de trabalho nas empresas para o idoso e apoiar a formação de 

cooperativas que visem complementar a renda e aproveitar a experiência profissional dos 

membros da terceira idade. 

> Apoiar a criação de casas de repouso e de creche para idosos que contemplem lazer e 

atividade produtiva. 

> Criar programas de informação e de tratamento de doenças crônicas comuns aos idosos. 

> Ampliar a atenção ao idoso nos programas de saúde da família e prevenir doenças ligadas ao 

envelhecimento. 

> Incentivar as Delegacias do Idoso para fiscalizarem, com rigor, o tratamento dado a essas 

pessoas. 

> Incentivar a atividade física na terceira idade, em parceria com academias de ginástica e 

clubes esportivos. 

> Estimular a adequação do espaço urbano para atender às necessidades da população idosa. 

> Aumentar o número de leitos de retaguarda para uso dos idosos 

> Ampliar os programas de turismo para idosos 



 
> Ampliar as atividades culturais para idosos. 

> Apoiar as universidades para a terceira idade e outros cursos específicos. 

> Estimular uma vida ativa da população de terceira idade, especialmente pela sua 

participação em atividades comunitárias, apoiadas pelo município e por outros níveis de 

governo. 

 

CULTURA 
 

Paulínia tem um grande potencial de diversidade cultural. É necessário preservar esse 

pluralismo aberto a todas as manifestações culturais e valorizar a cultura. 

É necessário democratizar a cultura partindo da idéia de que os bens culturais são direitos de 

todos e não privilégios de alguns. São direitos de acesso e usufruto das obras culturais: direito 

à informação, direito à formação e direito à produção cultural. É preciso preservar 

conhecimentos, memórias, a transmissão dos repertórios de uma geração a outra. Dar 

prioridade a museus, arquivos, bibliotecas, aos registros escritos, sonoros e visuais de 

tradições orais e da produção contemporânea, assim como aos tombamentos, à preservação e 

à revitalização ambiental, a tudo que é indispensável ao desenvolvimento da nossa cidade 

transformando a nossa cultura numa ferramenta de fomento à economia, gerando emprego e 

renda para as famílias.  

 

 

 

Metas Básicas 
 

> Ampliar e ativar os Programas Culturais da cidade. 

> Fortalecer a difusão da produção cultural nos bairros da cidade. 

> Fortalecer a rede municipal de museus, arquivos e novas formas de preservação da memória 

material e imaterial. 

> Preservar o Patrimônio Histórico do município de Paulínia. 

> Consolidar a rede de bibliotecas públicas municipais, incentivando a produção e a circulação 

do livro. 

> Estimular a formação de música no município de Paulínia, incentivando os conservatórios 

musicais e a orquestra sinfônica do município. 

> Estimular o cinema e o teatro nos municípios. 

> Apoiar empreendimentos no segmento do turismo cultural e sustentável. 

> Incentivar o artesanato, em parceria com as feiras e exposições já existentes. 

> Estimular as ações de cultura nos bairros da cidade de Paulínia. 

> Ofertar cursos técnicos na área da arte e da cultura e apoiar os estudantes matriculados em 

cursos de graduação e pós-graduação. 

> Ampliar a programação e modernizar a Fundação Cultura da cidade de Paulínia. 

> Incluir o desenvolvimento cultural no Programa de Ensino nas escolas municipais 



 
> Capacitar arte-educadores, bibliotecários, coordenadores de espaços culturais e outros 

profissionais da cultura. 

> Facilitar a criação de redes e plataformas para integrar profissionais das artes e da cultura. 

> Desenvolver Sistema de Indicadores Culturais. 

> Estimular a criação artística municipal, em ação conjunta com a sociedade civil. 

> Estabelecer parcerias com o setor privado em ações que beneficiem o público cultural em 

geral. 

> Ampliar o Programa de Formação Cultural, com circulação de profissionais de dança e teatro 

em toda a cidade. 

> Organizar um calendário de Festivais de Arte na cidade. 

> Incentivar os programas de iniciação artística para a população. 

> Publicar e-books com edições de roteiros cinematográficos, textos teatrais, partituras 

musicais de domínio público. 

> Criar um edital PROAC (programa de fomento ao cinema) para realizadoras mulheres: 

diretoras, autoras, coletivos femininos, etc. 

 

Projetos especiais: 
 

1- PARQUE TEMÁTICO DE QUÍMICA E GEOLOGIA: Um grande centro INTERATIVO para difundir 

os conhecimentos da química, para estudantes, crianças, jovens e adultos.  

 

2- FESTIVAL GASTRONÔMICO DE PAULÍNIA: Promoveremos. pelo menos, duas competições 

anuais de gastronomia, entre os restaurantes e bares de Paulínia, com o objetivo de promover 

nossa cultura culinária e gerar renda para nossos comerciantes do setor. 

ESPORTE E LAZER 
 

Em nossa gestão o município apoiará e incentivará as práticas esportivas formais e não 

formais, o lazer como direito de todos e como forma de integração social. Eles são importantes 

instrumentos de desenvolvimento humano e social, capazes de causar impactos profundos, 

tanto na vida do indivíduo, melhorando a saúde e o desempenho escolar, como na vida 

comunitária, reduzindo a violência e promovendo a inclusão. É preciso democratizar o acesso 

ao esporte e ao lazer, um direito de todos. 

 

Metas Básicas: 
 

> Construir piscinas para a prática esportiva de crianças, jovens, adultos e idosos e revitalizar 

as já existentes 

> Retomar o projeto de Escolinhas Esportivas com formação de atletas em todas as regiões da 

cidade  

> Reformular e modernizar a estrutura dos espaços esportivos em toda a cidade  



 
> Implantar o subsídio de transporte para atletas da cidade.  

> Resgatar o projeto de criação de um clube de futebol profissional, com a participação dos 

clubes amadores da cidade.  

> Apoio às modalidades esportivas que disputam competições internas e também fora da 

cidade.  

> Implantar calendário fixo para eventos esportivos  

> Adaptar a infra-estruturas os equipamentos esportivos para atender os atletas paraolímpicos 

e os praticantes com deficiência. 

> Oferecer esporte de qualidade em todas as escolas do município de Paulínia  

> Organizar as olimpíadas estudantis da cidade de Paulínia. 

> Desenvolver a Bolsa Atleta e a concessão de bolsas-auxílio. 

> Desenvolver o Programa Bolsa Talento Esportivo. 

> Ampliar o programa de academias ao ar livre. 

> Incentivar a atividade física na terceira idade, em parceria com academias de ginástica e 

clubes esportivos. 

> Fortalecer a participação nos jogos regionais e nos jogos abertos do Interior. 

> Levar atividades de recreação aos parques da cidade 

> Apoiar o esporte educacional, o esporte comunitário e o esporte de alto rendimento. 

 

INCLUSÃO SOCIAL  

 

Metas Básicas: 
 

> Programa de concessão de bolsa de estudos em universidades particulares para alunos de 

baixa renda 

> Implantação do cursinho pré-vestibular gratuito para estudantes de baixa renda  

> Desenvolver programas de qualificação profissional, com foco na juventude, alinhados às 

necessidades do mercado de trabalho  

> Ampliação dos programas de qualificação profissional para as mulheres  

> Ampliação dos programas existentes, na cidade, que distribuem cestas básicas para a 

população de baixa renda  

> Ampliação dos programas de geração de renda  

> Expansão da rede de serviços assistenciais para crianças, adolescentes, idosos e pessoa com 

deficiência 

> Criação de um programa especial de ressocialização de ex-presidiários, através de cursos 

profissionalizantes para reinclusão no mercado de trabalho 

 

INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA  

 



 

Metas Básicas: 

> Retomar o asfalto sem custo nos bairros e pedaços de ruas que ainda não receberam a obra  

> Retomar a implantação da rede coletora de esgoto até chegar a 100% da cidade  

> Implantar a construção de pontes, rotatórias, marginais, avenidas e duplicar vias para 

integrar os bairros e fazer o trânsito fluir sem congestionamento 

> Implantar o sistema onda verde, onde todos os sinais da mesma via abrem ao mesmo tempo 

deixando o trânsito mais rápido 

> Implantar ciclovias  

> Revitalizar o centro comercial da cidade com luzes e segurança permanente de todas as ruas 

da cidade 

 

TRANSPORTE 

 

Metas Básicas: 
 

> Aumentar a frota de ônibus e abrir novas linhas  

> Fazer o sistema de transporte coletivo urbano funcionar com rigorosa fiscalização da 

Prefeitura para cumprimento de horários, percurso e conservação da frota  

> Integração do transporte urbano com o intermunicipal 

> Implantação de novos e modernos pontos de ônibus 

> Criar o Conselho Municipal de Mobilidade Urbana para discutir e fiscalizar a política de 

transporte coletivo 

> Ônibus novos e preparados para receber a população com dignidade e respeito 

> Ônibus adaptados para receber idosos, mulheres gestantes e pessoas com deficiência física. 

> Ônibus escolares novos para proporcionar segurança para nossas crianças e jovens  

> Ônibus para os universitários bolsistas de nossa cidade  

 

 

Projeto Especial: 
 

1) TRANSPORTE PÚBLICO NO SEU CELULAR: Toda a frota de veículos de transporte público será 

informatizada. Nossos veículos serão sempre novos, confortáveis e contarão com os seguintes 

equipamentos: ar condicionado, WiFi, carregadores de celulares e conexão direta com o 

Sistema Central de Controle de Qualidade. Esse Sistema Central também será uma grande 

novidade. Todos os usuários do transporte público, em Paulínia, terão em seu celular um 

aplicativo com multifunções a exemplo de: acompanhamento, em tempo real, de onde está o 

veículo esperado, canal direto com a Prefeitura para reclamações e sugestões, mapa de rotas 

de veículos, carregamento de cartões de pagamento, saldo do cartão, localização dos pontos 

de parada da linha desejada. 



 
 

MEIO AMBIENTE E PROTEÇÃO AOS ANIMAIS 

 

Metas Básicas:  
 

> Pensar a cidade de forma integrada, conectando os serviços de água, esgoto, lixo, combate a 

enchentes, arborização e conforto ambiental na direção da sustentabilidade. 

> Propor uma nova ordem de relacionamento entre as prefeituras da Região Metropolitana de 

Campinas com o objetivo de solucionar os problemas ambientais comuns tais como água, lixo, 

esgoto e drenagem, assoreamento dos corpos d´água, ordenar o crescimento municipal. 

> Limpar a cidade e garantir o programa de manutenção da limpeza urbana com qualidade. 

> Plantio de 100 mil árvores em calçadas, áreas de preservação e proteção ambiental  

> Recuperar e preservar as nascentes d´água, com prioridade para a Fontanario. 

> Implantar projetos Ecológicos de parques e praças socioambientais no entorno de áreas de 

lazer e ciclovia  

> Melhorar o aproveitamento dos equipamentos já existentes, a exemplo do Bosque, Botânico, 

etc. 

> Ampliar programas de Educação Ambiental e promover participação da comunidade na 

proteção à natureza 

> Estabelecer parcerias com empresas e envolvê-las no cuidado das áreas de preservação e 

praças  

> Retomar o projeto de implantação de tecnologia para tratamento e reaproveitamento do 

lixo urbano, com geração de emprego e renda 

> Implantar a coleta seletiva de lixo porta a porta com geração de renda  

> Criar um banco de dados verde inteligente por bairro via web, com a participação das 

comunidades. 

> Combater a poluição sonora em diversos pontos e horários da cidade, inclusive por meio de 

campanhas educativas. 

> Criar Eco pontos nas regiões do município de Paulínia a fim de evitar o descarte irregular de 

resíduos e otimizar a coleta seletiva no município e facilitando o escoamento dos resíduos para 

a correta triagem e destinação dos mesmos. 

> Valorizar o sistema de cooperativas de reciclagem 

> Monitorar a qualidade dos solos e das águas subterrâneas. 

> Fiscalizar e combater às emissões de gases poluentes. 

> Estimular a implantação de ciclovias, áreas verdes e de lazer, de parques e praças. 

> Realizar programas de castração de animais através do castra móvel 

> Implementar o Conselho Municipal de Proteção aos Animais para recepção e subsídios para 

projetos específicos da área, desenvolvidos por entidades do setor. 

> Criar um programa de Defesa dos Animais 

> Incentivar a realização de feiras de adoção 



 
> Realizar campanhas educativas sobre guarda responsável de animais 

> Multar pessoas que abandonam animais  

> Conscientizações dentro das escolas sobre como tratar seu animalzinho de estimação 

> Fortes campanhas de vacinação animal   

> Realização de programas de microchipagem em animais  

 

Projeto Especial: 
 

1) PRONTO SOCORRO VETERINÁRIO: nossos bichinhos de estimação tornaram-se entes 

familiares e precisam ser tratados como tais. Vamos criar um Pronto Socorro Veterinário 

Municipal. A população de Paulínia terá a quem recorrer, em casos de emergência para nossos 

PETs. 

 

MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA 

Metas Básicas: 

> Internet gratuita para todos por meio do Programa Cidade Digital   

> Usar a tecnologia (internet, redes sociais) para agilizar os serviços públicos  

> Modernizar o sistema de marcação de consultas e exames para garantir atendimento mais 

rápido e confortável aos munícipes  

> Retomada do projeto de construção dos espaços municipais abandonados 

> Criar locais de atendimento ao cidadão onde serão disponibilizados serviços públicos 

municipais perto de casa, sem necessidade de deslocamento até o Paço Municipal  

> Articulação com o Estado e Governo Federal para implantação do Poupa tempo e INSS em 

Paulínia  

> Sistemas de segurança com câmeras nos portais da cidade, bairros e centro para evitar 

roubos, furtos, sequestros, agressões e estupros.  

 

Projeto Especiais: 
 

1- REDUÇÃO DE CUSTOS ADMINISTRATIVOS: Reduziremos o número de secretarias e, 

consequentemente, a quantidade de cargos comissionados. Faremos uma economia 

significativa para destinar recursos a projetos de maior importância. 

 

SEGURANÇA 

Metas Básicas: 
 



 
> Colocar a Guarda Municipal mais perto da população por meio da retomada do Programa 

Guarda Comunitária  

> Trocar toda a iluminação de vapor de sódio para tecnologia LED que polui menos e aumenta 

a sensação de segurança 

> Retomar as ações integradas de prevenção à violência com o envolvimento de todas as áreas 

do governo 

> Expansão das câmeras de videomonitoramento  

> Instalação de guaritas da Guarda Municipal em todas as regiões da cidade  

> Articulação com o Estado para aumentar o número de policiais militares para atender a 

cidade 

> Articulação com o Estado para a implantação de Delegacia da Mulher 

> Sistemas de segurança com câmeras nos portais da cidade, bairros e centro para evitar 

roubos, furtos, sequestros, agressões e estupros 

> Viaturas novas e modernas para nossos policiais  

> Rádios, coletes e novas armas serão entregues para fortalecimento de nossa segurança 

municipal 

> Transformaremos as verbas transitórias, que nossa guarda municipal recebe, em verbas 

permanentes, para preservar seus valores na aposentadoria. 

 

Projetos Especiais: 
 

1- SEGURANÇA SEMPRE MODERNA: Todos os equipamentos fundamentais para o bom 

funcionamento da Guarda Municipal serão renovados no período mais adequado, 

automaticamente. Viaturas, rádios, armas, coletes, uniformes, armas de baixa letalidade, etc, 

serão renovados no início do meu mandato. Enviaremos um projeto de lei para a Câmara para 

que todos os futuros prefeitos sejam obrigados a renovar os equipamentos listados no tempo 

certo, para que nunca fiquem velhos ou obsoletos. 

2) SEGURANÇA PARA QUEM CUIDA DE NOSSA SEGURANÇA: Todos os guardas municipais terão 

seguro de vida pago pela prefeitura. Quem cuida de nossa segurança tem que se sentir seguro. 

TRABALHO, RENDA E EMPREENDEDORISMO 

Atualmente vivemos em permanente mudança tecnológica, o que afeta o trabalho e a 

renda. Paulínia situa-se nesse contexto.  No entanto, ainda existem setores expostos a relações 

de trabalho precárias ou na informalidade, que precisam ser objeto de proteções específicas. 

São necessárias também políticas sociais que melhorem a distribuição de renda e reduzam as 

desigualdades sociais. Estimular a iniciativa das pessoas, principalmente dos jovens, é um 

elemento importante da economia criativa e do empreendedorismo. 

 



 

Metas Básicas: 
 

> Ampliar as políticas públicas de geração de emprego e renda e das relações de trabalho, 

combatendo o desemprego e capacitando os trabalhadores. 

> Ampliar os Programas de Primeiro Emprego e os programas Jovem Cidadão e Aprendiz 

> Atuação forte no sistema Emprega Paulínia com ampliação das empresas que farão parcerias 

junto a prefeitura para geração de empregos 

> Ampliar a inclusão de pessoas com deficiência no mercado de trabalho. 

> Incentivar as Comissões Municipais de Emprego. 

> Realizar Programas municipais de Qualificação Profissional 

> Desenvolver ações de qualificação profissional voltadas às novas bases tecnológicas. 

> Implantar o Observatório do Trabalho, com informações sobre o mercado de trabalho na 

cidade e região. 

> Estimular as empresas a dar novas oportunidades aos trabalhadores mais experientes. 

> Realizar o Programa Escola do Empreendedorismo. 

> Ampliar a participação das micro e pequenas empresas nas compras públicas e no mercado 

produtor e de serviços do município. 

> Apoiar os pequenos produtores rurais. 

> Criar o “Programa de Talentos do empreendedorismo”, para incentivar e capacitar os jovens 

com talento empreendedor. 

> Capacitações para o primeiro emprego e recolocação no mercado de trabalho 

> Programa direcionado aos desempregados para recolocação no mercado de trabalho. 

> Atração de empresas para a cidade de Paulínia com a construção de um ambiente propício 

ao investimento 

> Promoção do empreendedorismo: micros empreendedores individuais, micro, pequenas e 

médias empresas recebendo apoio de instituições como o SEBRAE, SENAI. 

> Incentivar as empresas a contratarem trabalhadores da cidade de Paulínia  

 

Projetos especiais: 
 

1- NOTA FISCAL PAULINENSE: Vamos incentivar a compra no nosso comércio, através de 

sorteio de prêmios para as pessoas que comprarem em Paulínia. Algo parecido com a nota 

fiscal Paulista. 

 

2- PARQUE TEMÁTICO DE QUÍMICA E GEOLOGIA: Através de uma PPP, parceria público 

privada, criaremos um centro de atração turística para estudantes, com o objetivo de atrair 

público externo para consumir em Paulínia 

 

3- CENTRAL DE NOVOS NEGÓCIOS: Criaremos um local para que novas empresas ou 

cooperativas com novas ideias, possam dar seus primeiros passos rumo a grandes negócios. O 

ambiente será modular e terá toda infraestrutura necessária para o funcionamento de uma 



 
nova empresa ou cooperativa. A prefeitura disponibilizará local, telefonia, água, energia 

elétrica, ar condicionado, Internet, sala de reuniões, equipamentos de segurança, portaria, 

apoio técnico em questões de gerenciamento e administração, etc. 

 

COLIGAÇÃO 

O Partido Rede de Sustentabilidade, não fará coligação com nenhum partido. 


