
PLANO DE GOVERNO - GUSTAVO REIS 2021 A 2024 

 

Com foco nos cidadãos e no desenvolvimento do município de 

Jaguariúna, o Plano de Governo de Gustavo Reis pela coligação 

“Jaguariúna Avança” (2021-2024) visa a melhoria na qualidade de 

vida da população, com investimentos nas áreas sociais e de 

atendimento direto ao jaguariunense, sem perder de vista as 

demandas de crescimento e inovação da cidade. 

São cerca de 200 propostas distribuídas nas áreas de Planejamento 

Urbano, Saúde, Turismo e Cultura, Meio Ambiente, Esportes, 

Assistência Social, Segurança Pública, Desenvolvimento 

Econômico, Obras, Mobilidade Urbana, Governo e Educação. 

O Plano de Governo contou com a colaboração direta da 

população, que contribuiu com sugestões de melhorias e demandas 

por serviços e obras. 

Assim, a gestão Gustavo Reis mantém firme o propósito de 

“administrar para as pessoas”, que são a base de uma cidade 

próspera, criativa, empreendedora e solidária.    

 

 

PLANEJAMENTO URBANO 

Construção de uma nova Prefeitura na região central da cidade 

para disponibilizar e facilitar a prestação dos serviços públicos para 

toda população. 

Construção do Novo Terminal Rodoviário Metropolitano (concepção 

de uma Rodoviária Shopping) na Rodovia SP-340 ao lado da SKY, 

em área de propriedade do Município). 

Pavimentar a Estrada Municipal Hilda David Dal’Bó no Bairro de 

Guedes (Estrada da Capitinga). 

Pavimentar a Estrada que liga a Duas Marias ao Pinhalzinho. 

Pavimentar a Estrada do Bairro Tanquinho passando pelo 

Condomínio Long Island. 



Ampliação do Recapeamento para os bairros mais antigos da 

cidade, tais como Jardim São João, Jardim Bela Vista, Santa 

Cruz/Novo Jaguari/Berlim, Dom Bosco, Fontanella, Haruji, 

Capotuna, Mauá I e II, Vilas 7 de Setembro, 12 de Setembro (I e II), 

Guilherme, Martini, São José, João Aldo Nassif, Jardim Dona Luiza, 

etc. 

Construção de novas casas populares próximo ao Bairro Jardim 

Primavera. 

Construção de casas populares no Jardim D. Irma 

Atualização do Cadastro Municipal de Habitação. 

Criação de um Boulevard na Praça Umbelina Bueno. 

Criação de um Novo Distrito Industrial na Rodovia SP-340. 

Prolongamento do Parque Linear. 

Implantação de sistema digital de aprovação de projetos 

residenciais, comerciais, industriais e empreendimentos imobiliários. 

Criação da Aprovação Responsável Imediata para Projetos 

Residenciais e Comerciais de Baixo Impacto, gerando maior 

agilidade ao munícipe. 

Realização de Georreferenciamento Aéreo do Município de 

Jaguariúna, visando a atualização cadastral do mapa cartográfico 

do Município. 

Promover a regularização fundiária de Núcleos Urbanos Informais, 

especialmente as áreas do Veloso no Bairro Vargeão, Borda da 

Mata e Rancho Califórnia. 

Instalação de painéis de energia fotovoltaica em todos os prédios 

públicos para redução do custo da energia elétrica. 

Fornecimento de plantas gratuitas para famílias de baixa renda e 

para os proprietários de lotes populares. 

 

 

 

SAÚDE 



Implantar UBS no bairro Vargeão. 

Implantar UBS no bairro Floresta, Bom Jardim e Santo Antônio 

Jardim. 

Implantar UBS no bairro Nassif. 

Implantar UBS no bairro Imperial. 

Implantar UBS no bairro São José. 

Construção de uma UBS no bairro Reserva da Barra e região. 

Construção de um Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) no 

Município. 

Estabelecer e criar no quadro de cargos da Prefeitura, através de 

legislação municipal, a jornada de trabalho de 30h para 

profissionais de enfermagem: auxiliar de enfermagem, técnico de 

enfermagem e enfermeiro. 

Criar um núcleo de Educação Permanente, com o objetivo de 

aperfeiçoar os processos de trabalho dos serviços e promover 

abordagens técnicas específicas para qualificação da rede 

municipal. 

Instituir as gerências das Unidades de Saúde e coordenações de 

áreas no âmbito da Secretaria Municipal de Saúde com 

remuneração através de função gratificada. 

Contratar profissionais de saúde, mediante concurso público, para 

compor as equipes das Unidades Básicas de Saúde, Odontologia, 

CAPS, Vigilâncias, vetores, farmácia, central de ambulância, 

regulação, etc do município, de acordo com a necessidade. 

Promover, já no primeiro ano de governo, em caráter emergencial, 

mutirões de atendimento para especialidades e exames, devido à 

pandemia do Covid-19. 

Ampliar o horário de atendimento de quatro UBSs (Nova 

Jaguariúna, Fontanella, Miguel Martini e Cruzeiro do Sul) até as 20 

horas. 

Implantar o Programa de Saúde na Escola. 

Implantar consultório odontológico em três UBSs: Roseira de Cima, 

Cruzeiro do Sul e Zambom. 



Cadastrar e implantar o Laboratório de Prótese Dentária no 

Município. 

Instituir programa voltado à saúde bucal preventiva e curativa com 

aquisição de próteses odontológicas. 

Implantar o Ambulatório de Geriatria no Município. 

Implantar o Serviço de Ressonância Magnética no Hospital 

Municipal Walter Ferrari. 

Implantar o Serviço de Hemodiálise para pacientes crônicos no 

município. 

Qualificar o Serviço de Ambulância com a contratação de equipe 

médica e de enfermagem. 

Adquirir de veículos para a melhoria da frota da Secretaria 

Municipal de Saúde. 

Informatizar e integrar toda Rede de Atendimento à Saúde através 

da implantação do Prontuário Eletrônico. 

Instituir Programa voltado a saúde ocular com aquisição de óculos 

para suprir as necessidades dos munícipes, prioritariamente 

crianças. 

Intensificação nos atendimentos de próteses e órteses. 

Adquirir cadeiras de rodas, camas hospitalares e cadeiras de banho 

para os pacientes acamados e melhor em casa. 

Fortalecer o Conselho Municipal de Saúde e garantir a participação 

efetiva dos conselheiros nas reuniões e decisões da área e afins. 

Criar programa integrado de atendimento aos dependentes de 

álcool e drogas, que envolva atenção na área da saúde, educação, 

formação profissional e assistência jurídica. 

Construção do Centro de Especialidades Médicas (bem próprio). 

Realização de castração descentralizada, com o Castramóvel. 

 

 

TURISMO E CULTURA 

Construção do Boulevard fase 2. 



Criação e fortalecimento de novos roteiros turísticos. 

Construção do Centro de Eventos Turísticos e Feiras na Fazenda 

da Barra. 

Construção de um campo de futebol (society) na Fazenda da Barra. 

Construção de um teatro de arena no Parque dos Lagos. 

Cristo em alguns pontos altos da cidade. 

Realização dos eventos que constam no calendário oficial. 

Fortalecimento e ampliação da Escola das Artes. 

Construção de uma unidade da Escola das Artes no Parque dos 

Lagos. 

Convênio com a Companhia de Dança Municipal e Companhia de 

Teatro Municipal. 

Exposições e intervenções artísticas pela cidade. 

 

 

MEIO AMBIENTE 

Estruturação da autarquia Serviço de Água e Esgoto (SAE). 

Reforma das unidades de tratamento existentes e troca do meio 

filtrante. 

Continuação da adutora Capotuna-Nassif. 

Expansão da rede de água para Ana Helena. 

Aquisição de um veículo picape para manutenção de rede e 

carregamento de equipamentos, dois carros utilitários para 

atendimento dos serviços deste departamento e um carro utilitário 

para o tratamento de água, para o deslocamento entre as estações 

de tratamento de água e reservatórios em toda a cidade; aquisição 

de duas retroescavadeiras. 

Contratação de 10 funcionários, sendo 9 operadores de ETA e um 

operador de bomba. 

Aquisição de seis novos computadores e contratação de um 

funcionário administrativo. 



Tratamento de esgoto dos bairros Colina do Castelo, Nova 

Jaguariúna e Jd. Botânico através da interligação da EEEB 02 ao 

coletor de tratamento de esgoto da bacia do Jaguari – Fase II. 

Construção de dois novos reservatórios de água potável de 1.200 

m³ cada reservatório no bairro do Capotuna.  

Implantação da estação elevatória do Bairro Florianópolis, 

permitindo a coleta e tratamento do esgoto deste bairro. 

Coleta e tratamento de esgoto do bairro Floresta, através da 

implantação da estação elevatória e da rede de coleta de esgoto do 

bairro Floresta. 

Ampliação e adequação das estações de tratamento de esgoto 

visando o atendimento a coleta e tratamento de 100% do esgoto 

coletado em Jaguariúna como: construção da nova Estação 

Elevatória Central, implantação do tratamento preliminar, ampliação 

da ETE Camanducaia através da construção de dois tanques de 

aeração, dois decantadores, implantação do sistema de ar difuso da 

ETE, ampliação do tanque de contato e do sistema de 

desaguamento de lodo. 

Coleta e tratamento de esgoto do bairro Ana Helena, através da 

implantação da estação elevatória de esgoto, e interligação à rede 

de coleta e transporte de esgoto do Bairro Reserva da Barra. 

Criação do Departamento de Bem-Estar Animal, com o objetivo de 

combater os maus-tratos e ajudar na recuperação do animal. 

Ampliação da coleta seletiva com a modernização dos 

equipamentos já existentes e aumento de mais uma esteira para 

reciclagem em parceria com a COOPERJ. 

 

 

ESPORTES 

Construção do Centro de Rugby no bairro de Guedes. 

Revitalização do Ginásio Municipal de Esportes “Azulão”.  

Reforma e adequações do Ginásio de Esportes do Parque 

Américo Tonietti 



Construção de três campos de futebol society no Parque Serra 

Dourada. 

Criação do Centro Esportivo Beach Sports – quatro quadras de 

areia para a prática de vôlei e futevôlei no Parque Américo Tonietti. 

Abertura de novas modalidades no Projeto Campeões – aulas de 

Beach Tênis e Futevôlei. 

Realização do 1º Campeonato Municipal de Beach Tênis e o 1º 

Campeonato Municipal de Futvôlei.  

Criação do Campeonato Amador de Futebol de Campo “Feminino”. 

Manutenção das modalidades existentes com ampliações de acordo 

com a demanda e acréscimo de aulas de tênis no complexo em 

Guedes. 

Manutenção e possível ampliação das parcerias: Projeto Esporte 

Para Todos; Projeto Não Foge à Luta; UniFaj – aulas de esporte 

para os moradores do Tanquinho e adjacências; parceria com a 

Escola Bizzo; parcerias com o contraturno das escolas municipais; 

parceria com o Tozzi – Esportes.  

Manutenção das equipes de competição em todas as modalidades 

e categorias (participando das ligas e campeonatos de acordo com 

o nível da equipe) e apoios. 

Campeonatos regionais organizados pela SEJEL – Copa 

Jaguariúna de Basquete; Copa Jaguariúna de Voleibol; Copa 

Jaguariúna de Handebol (organizado, mas não realizado devido à 

pandemia). 

Criar a Copa Jaguariúna para as demais modalidades.  

Construção do Segundo Ginásio no Complexo do Centro de Lazer 

do Trabalhador “Lebrão” para as modalidades de Basquetebol, 

Voleibol e Ginástica Artística. 

Construção de duas quadras de Street para a prática do Basquete 

em regiões mais distantes (Florianópolis e Imperial).  

Construção do Complexo de Praia (sugestão Parque dos Lagos). 

Revitalização dos ginásios e quadras poliesportivas dos parques e 

praças. 



 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Concurso público para contratação de 3 (três) assistentes sociais e 

2 (dois) psicólogos. 

Ampliação e revitalização do Centro Dia do Idoso. 

Ampliação e revitalização do CRAS Nassif. 

Implantação do CRAS 12 de Setembro. 

Implantação do CRAS Centro - Recurso Federal. 

Sistematização do Programa Assistência Social no Seu Bairro 

(implementação do CRAS Volante através do micro-ônibus nos 

bairros mais vulneráveis. 

Implantação do Prontuário Eletrônico via Web. 

Reforma do Espaço Modal - Parque Serra Dourada (parceria com 

Secretaria de Esporte). 

Estudo cartão alimentação / cesta básica 

Implementação do Departamento de Vigilância Socioassistencial – 

Gerenciamento dos Recursos Federais e Estaduais. 

Casa de Acolhimento à Mulher Vítima de Violência.  

Atendimento em Casa de Passagem para pessoa em situação de 

rua. 

Manutenção do Selo Amigo do Idoso (OMS). 

Capacitação Permanente para os trabalhadores do SUAS. 

Criação da Casa dos Conselhos. 

Criação do Departamento de Apoio aos Conselhos CMDCA, 

COMPED, Conselho do Idoso e Conselho da Assistência Social. 

Consultoria técnica em política de Assistência Social através de 

respaldo jurídico e contábil ao Terceiro Setor. 

 

 



 

SEGURANÇA PÚBLICA 

Complexo Integrado de Segurança (atrás da UPA). 

Botão do pânico para comerciantes e pessoas vítimas de violência 

doméstica. 

Base Móvel com monitoramento. 

OCR - Sistema Inteligente de Monitoramento. 

Subsídio aos servidores da segurança em exercício. 

Aumento do efetivo. 

Instalação de totens de segurança na cidade. 

Implantação do patrulhamento com motocicletas. 

Intensificar o Programa do Policial Municipal nas escolas, 

ampliando o combate às drogas. 

Educação de trânsito nas escolas. 

Implementar programa de valorização, treinamento e qualificação 

da Polícia Municipal, Vigilante Patrimonial e Bombeiro Civil. 

Instalação de tablets ou computador de bordo para melhor 

comunicação. 

Estruturação do Departamento de Vigilância Patrimonial. 

Aquisição de viaturas para o Departamento de Vigilância 

Patrimonial. 

Aquisição de equipamentos de comunicação para os vigilantes 

patrimoniais. 

Modernização do armamento do efetivo e aquisição de armas não 

letais. 

Unificação do Bombeiro Militar com o Bombeiro Municipal. 

Concurso público para aumento do efetivo dos bombeiros 

municipais. 

Aquisição de novo desencarcerador moderno. 

Programa Educacional do Bombeiro Mirim. 



Recuperação do tanque de 1500l do caminhão F-4000. 

 

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

Centro de treinamento (construir um centro de cursos técnicos, 

voltados para a necessidade de mão de obra das indústrias da 

cidade). 

Criação da Casa do Empreendedor (unificação dos departamentos: 

abertura de empresas, Via Rápida SP, Banco do Povo). 

 

 

OBRAS E SERVIÇOS 

Restauração do bonde centenário. 

Parque dos Lagos fase 3. 

Construção de uma estrada interligando os bairros: Bom Jardim, 

Floresta e Santo Antonio do Jardim para estrada Santa Francisca. 

Acesso ao Distrito Industrial da Rodovia SP-340 até a Rua 

Amoreira, Roseira de Cima. 

Contorno da ponte do Rio Jaguary unindo os bairros Roseira de 

Baixo e Roseira de Cima pela Rua Videira. 

Ligação da Motorola SP-95 pelo bairro Colina do Castelo. 

Área de transbordo de lixo familiar. 

Restauração das pontes do município. 

 

 

MOBILIDADE URBANA 

PM - Convênio pró-labore. 

Revitalização da sinalização horizontal e vertical e colocação de 

sinalização em locais pertinentes. 

Modernização da área de informática da secretaria. 



Aquisição de rádios de comunicação e repetidora. 

Instalação de pontos de ônibus com painéis de LED. 

Implantação de lombofaixas na cidade. 

Implantação de placas com LED nas principais avenidas. 

Reativação de estacionamento rotativo. 

Incluir Vans em horários alternados aos ônibus no transporte 

urbano. 

Construção de um terminal apenas para os ônibus do transporte 

urbano. 

Implantação de ciclovias ao redor das praças e parques. 

Implantação de novas ciclovias ligando as demais e traçando uma 

rede de ciclovias na cidade. 

Ponte estaiada de 120 metros interligando bairro Nova Jaguariúna à 

Rua Coronel Amâncio Bueno. 

Anel viário para desviar o trânsito de cargas perigosa/explosivas da 

área central, ligando a SP-340 ao Circuito das Águas. 

Base operacional para agentes de trânsito 

Alça de acesso antes do balão da estrela (portal), desviando o fluxo 

de veículos leves para a marginal paralela, trazendo o acesso 

rápido defronte ao cemitério. 

Guard-rail nos pontos mais críticos do município (Ponte Duas 

Marias, Escola Franklin Roseira, Ponte Nassif). 

Bolsão de estacionamento nas principais avenidas. 

Projetar e executar transformação de vias (ruas) de 12 metros ou 

mais em avenidas, dispondo de canteiro central. 

Mini rotatória na Avenida Emilio Marconato, Alameda do Silva e Av. 

Januário Elizeu de Navarro. 

Implantação de rampas de acessibilidade em todos os cruzamentos 

juntamente com as faixas de pedestre. 

Implantação de ônibus com ar-condicionado para o transporte 

público. 



 

 

 

GOVERNO 

Atendimento ao público em um único local. 

Sistemização do arquivo permanente e trâmites processuais. 

Compilação das legislações municipais. 

Criação da assinatura digital para atos oficiais. 

Modernização dos departamentos com novos computadores e 

sistema para agilidade nos processos sem papel. 

Ampliar relacionamento do governo com a sociedade civil através 

de conselhos municipais e associação de bairro, fomentando a 

intersetorialidade entre as secretarias municipais e sociedade civil. 

Realização de concurso público para suprir a demanda das 

secretarias municipais. 

Gabinete Itinerante - Prefeito no bairro. 

Proposta de revisão da Lei Complementar 209 de 09 de maio de 

2012 (Estatuto dos Servidores) e comissão de análise. Apenas para 

exemplificar superficialmente, temos um problema com Auxílio 

Doença, pois não há no Estatuto um artigo que possa restringir a 

grande quantidade de afastamentos dos servidores. Apenas uma 

alteração em um dos artigos já ajudaria. 

Revisão do estatuto. 

Funcionamento da Escola de Governo, contemplando os cursos 

para melhor preparação dos servidores públicos municipais. 

Plano de Saúde para os servidores. 

Concurso público de acordo com a necessidade de cada secretaria. 

Modernização da frota municipal. 

Criação da feira noturna. 

Implantação do Pró Gestão - sistema que visa certificar 

reconhecimento de boas práticas de gestão aplicadas pelos RPPS. 



Implantar o Regime de Previdência Complementar (RPC). 

 

 

EDUCAÇÃO 

Ampliação de jornadas de programa de educação básica II para 

atingirmos 100% da rede (período integral). 

Ampliação, reforma e manutenção das cozinhas das unidades 

escolares. revitalização de todas as unidades escolares e 

modernização das cozinhas. 

Entrega do uniforme escolar completo para todos os alunos (Infantil 

e Fundamental). 

Ampliação do Projeto Contraturno em todas as escolas da rede 

municipal. 

Investir na compra de computadores para as salas de informática 

de todas as unidades escolares que necessitam. 

Fornecer o kit de material escolar para todos os alunos da rede, 

inclusive dos centros de educação infantil (CEIs). 

Ampliar as vagas para os centros de educação infantil (CEIs) 

através da construção de novas unidades, nos bairros Primavera e 

Vargeão. 

Aquisição de computadores (notebooks) e carrinhos para que os 

mesmos sejam levados até as salas de aula. 

Construção de novas salas de aula na escola Ângelo Bizzo para 

atender a demanda. 

Construção de um novo prédio para atender a grande demanda da 

E.M. “Coronel Amâncio Bueno”, separando assim o primeiro 

segmento do segundo segmento. Ensino Infantil / Ensino 

Fundamental. 

Realização quinzenal de HTPC online, alternando com o HTPC 

presencial. 

Valorização financeira dos cargos de diretor de escola, 

coordenador, diretor de departamento e supervisor. 



Inclusão das pajens, A.D.I.S e agentes educacionais no quadro do 

magistério, para que possam ter direito a recesso, HTPC e HTPL. 

Ampliação de salas de aula nas unidades: Adoni Bonetti, Sada 

Salomão Hosri, Francisco Xavier Santiago, Irineu Expedito Ferrari, 

Jardim Encantado, Tique Taque e Ana Lúcia Marion. 

Revitalização das escolas municipais. 


