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PLANO DE GOVERNO DO PRE-CANDIDATO A PREFEITO
DE CAJAMAR DANILO JOAN

“POR UMA NOVA CAJAMAR”

O Diretério do PSD - Partido Social Democratico de Cajamar, com o objetivo de
atender a Legislacdo Eleitoral e de expressar os compromissos programaticos que
fundamentam a pré-candidatura a prefeito da cidade, de seu presidente Danilo
Joan, apresenta as diretrizes que serao utilizadas para a construgao coletiva do seu
Plano de Governo, referente ao periodo compreendido pelos anos de 2019 e 2020.

1. O FUNDAMENTO DE NOSSAS PROPOSTAS

As propostas por “POR UMA NOVA CAJAMAR’ que foram construidas por um
conjunto de especialistas e com a participagcédo de representantes da sociedade civil,
serdo as referéncias, a partir das quais, convidaremos para discussdes publicas,
todos os diferentes setores da sociedade cajamarense para um amplo debate,
respeitando as diversidades étnicas, cultural, sexual, econdmica, religiosa, enfim,
toda uma pluralidade de opinides e interesses.

Nossas discussdes estardo fundamentadas ainda em trés importantes pilares,
sendo eles:

= QO direito a Cidade e a Cidadania para todo municipe;

= O foco na inovagédo e na democracia participativa como principio de gestao
da cidade;

= A fungdo social da cidade baseada no interesse comum e no
desenvolvimento socialmente justo e ecologicamente equilibrado do espago
urbano.

Queremos desta forma, construir um governo responsavel e inclusivo, que
apresente projetos factiveis e que garanta e efetive direitos civis, politicos e sociais
no ambito da nossa cidade, pois é neste espaco territorial que nossos municipes de
fato vivem e percebem suas necessidades e uma diversidade de sentimentos.

2. A NOSSA CIDADE

Sabemos que Cajamar € um municipio pertencente a sub-regi&do norte da RMSP -
Regido Metropolitana de Sdo Paulo, com populacéo estimada para 2019 de 76.256
habitantes (FUNDACAO SEADE, 2019), distribuida em uma érea territorial de
131.386 Km?, divididos em trés distritos: Cajamar (centro), Jordanésia e Polvilho.

A histéria da cidade esta diretamente relacionada a implantacdo na década de 1920,
no distrito de Perus, ao lado da Estrada de Ferro Santos-Jundiai, da industria
canadense Companhia Brasileira de Cimento Portland.

Os trabalhadores da fabrica e das minas, residiam no distrito de Agua Fria,
pertencente ao municipio de Santana de Parnaiba. Em 30 de novembro de 1944,
por meio do Decreto-Lei n° 14.344, o distrito recebeu o nome de Cajamar e em 1°
de janeiro de 1960 tornou-se oficialmente municipio.
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A exploragdo de minério em Cajamar deu origem aos primeiros nucleos
habitacionais, compostos pelas vilas operarias. A primeira vila foi construida ao lado
da Pedreira dos Pires e, depois, foram construidas a Vila do Acampamento e a Vila
Nova.

Durante anos, a estrada de ferro que ligava Cajamar a Perus, foi o unico meio de
transporte para os operarios que residiam fora da cidade. A estrada, que, no
comego de sua operacgao, tinha como finalidade principal o transporte de romeiros
até o municipio de Pirapora, foi utilizada sobretudo para transportar o minério
extraido.

O municipio de Cajamar conta hoje, com uma crescente participagdo do setor de
servicos (FUNDACAO SEADE, 2019), de modo semelhante ao que ocorre em
municipios de outras sub-regides da RMSP (Regido Metropolitana de Sao Paulo),
observa-se que tanto a industria como os servigos distributivos (em particular
comércio atacadista e varejista e servigos de transporte, armazenagem e correio)
concentram-se ao longo das rodovias Anhanguera e Bandeirantes e do Rodoanel
Mario Covas.

As mudancgas observadas na dinamica demografica do municipio de Cajamar, como
no entorno metropolitano seguiram o padrdo observado nas demais regides
metropolitanas brasileiras ao longo das ultimas décadas e referiram-se, sobretudo, a
alteragdes na composigao e organizagao interna dos grupos familiares.

Assim, completada a etapa da transicdo demografica, com quedas muito
acentuadas nos niveis de mortalidade e de fecundidade e seus respectivos
impactos na estrutura etaria, as mudangas no comportamento demografico
passaram a ser observadas mais no interior das préprias familias, em seu tamanho
e composigcdo, constituindo um importante fator para a participacdo de seus
membros no mercado de consumo e na distribuicdo da renda per capita no interior
dos domicilios.

Além disso, a distribuicdo das unidades domésticas pelo tecido metropolitano
aponta para os impactos desses novos arranjos, tanto na produgcdo de moradias
como sobre os processos de reorganizagédo socioespacial. Cajamar na década de
1990 como na primeira década de 2000, apresentou uma das maiores taxas
metropolitanas de crescimento em densidade demografica.

Em 2016, Cajamar apresentava um quadro critico, assim como outros municipios da
RMSP, relacionado ao nivel de escolarizagdo dos chefes de domicilio, nos quais
mais da metade desta categoria continua sem instrucdo ou apenas com ensino
fundamental incompleto.

3. A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

O crescimento e o desenvolvimento de Cajamar tém assumido grandes proporgoes,
em espacos curtos de tempo, o que tem dificultado o bom desempenho do processo
de gestdo na maioria dos casos.

O desemprego, o empobrecimento da populagdo, a ampliagdo das desigualdades
sociais e a constante migracdo dos menos favorecidos para Cajamar, vém
aumentando cada vez mais na cidade, a demanda por equipamentos e servigos
publicos de todas as naturezas.
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Situacédo que deixa nitido o anseio da populagédo por gestdes publicas adequadas,
eficientes e presentes. Para fazer frente a essa demanda, entendemos que
devemos captar cada vez mais recursos e também aperfeicoarmos os meios de
geri-los.

Nossa visdo “POR UMA NOVA CAJAMAR’ inicia-se com a percepcao da
necessidade de adequacao da estrutura administrativa, objetivando modernidade,
eficiéncia, dinamismo, informatizacéo e redugao de custo.

Com uma estrutura administrativa mais adequada a realidade de Cajamar, as
Secretarias Municipais terdo suas acgdes direcionadas por Planos de Metas,
fundamentados na cooperacdo entre as diferentes areas da Gestdo Publica
Cajamarense.

4. PROPOSTAS E PROJETOS

As diretrizes a serem apresentadas, foram elaboradas a partir de uma combinagao
entre projetos e propostas, sendo elas:

4.1 SAUDE

Além do programa “CONSULTA EM DIA”, que tera o objetivo de atender em curto
prazo a atual demanda de consultas médicas reduzindo as filas de espera por meio
de mutirdes de saude, que serdo realizados logo apos o levantamento das
necessidades por especialidades nos primeiros dias de governo, vamos também:

411 Reduzir a mortalidade infantil, melhorando a assisténcia ao parto,
fornecendo melhor estrutura para maternidade de alto risco;

4.1.2 Ampliar o atendimento de urgéncia e emergéncia, com a implantagao do
SAMU (Atendimento pré-hospitalar);

4.1.3 Criar o programa “CORAGAO DE MAE’, promovendo a entrega de kits
de enxoval para bebés, contribuindo para a dignidade da familia e do
NOVO € nova cajamarense;

414 Retomar a obra do novo Hospital Municipal, buscando ativar
progressivamente o atendimento para 96 leitos e 10 leitos UTI’s e Centro
Cirargico e Obstétrico com 7 salas;

415 Criar o programa “SAUDE EM CASA’” com 18 equipes, visando o
atendimento de 4.000 vidas por equipe, chegando a atender no minimo a
85% da atual demanda;

4.1.6 Ampliar o numero de Especialidades Médicas, conforme a demanda do
municipio;

4.1.7 Criar o programa “FARMACIA 24 HORAS’;

4.1.8 Implantar o servico de transporte para pacientes que fazem tratamento
fora do municipio, com assisténcia alimentar;

4.1.9 Descentralizar o servico de ambulancia;



4.1.10

4.1.11

4112

4113

4114

4.1.15

Criar um Centro de Referéncia a Saude e Bem Estar da Terceira Idade;
Criar um Centro de Tratamento de Dependentes Quimicos;

Criar um Centro de Especializagdo Odontolégica;

Implantar Programa de Saude Escolar;

Introduzir e tirar do papel os programas do Ministério da Saude, tais
como:

Brasil Sorridente integrado ao Centro de Especializagdo Odontologica;
Programa de Atendimento Domiciliar (PAD);

Programa de Internagdo Domiciliar (PID);

Farmacia Popular;

Saude do Idoso;

Programa de Prevengao de Gestagao na Adolescéncia;
Saude da Mulher;

Programa Saude da Crianga e do adolescente;

Programa Saude Bucal;

Programa Saude do Homem;

Programa Saude Mental e Saude da Pessoa com Deficiéncia.

Firmar convénio com Centros Estaduais de Atengao em Oncologia.

4.2 EDUCACAO

4.2.1

422

423

424

4.2.5

4.2.6

4.2.7

Resgatar a qualidade e regularidade da merenda escolar;

Rever o Plano de carreira dos professores da rede municipal de ensino,
com foco na avaliagdo e meritocracia;

Resgatar a qualidade do ensino municipal buscando alcangar e superar
as metas estabelecidas pelos governos Estadual e Federal;

Reduzir consideravelmente a taxa de analfabetismo da populagao, que
ainda abrange 5,2% dos cajamarenses (FUNDACAO SEADE, 2019);

Colocar efetivamente em pratica o Plano Municipal de Educacéo;

Criar programa permanente de reforma e manutengdo predial das
escolas;

Implantar o programa de “ESCOLA DE PERIODO INTEGRAL’ e
capacitar professores para atuarem em tal regime;
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4.2.9
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Buscar possibilidades e meios para criar uma faculdade de ensino presencial em
nossa cidade, entre outras acgdes voltadas ao crescimento do numero de
cajamarenses com ensino superior;

Com o programa “UNIFORME E KIT ESCOLAR PARA TODOS” vamos
promover a distribuicdo de uniformes e kits escolares, para todos os
alunos da Rede;

4.2.10 Acabar com a progresséo continuada e implantar o ensino apostilado.

4.3 DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

4.3.1

43.2

4.3.3

434

4.3.5

4.3.6

4.3.7

4.3.8

4.3.9

Criar programas para estimular o cooperativismo para geragéo de renda;
Criar Centro de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica;

Oferecer oportunidade de estudos nos trés niveis (fundamental, médio e
graduagédo) para pessoas acima da idade escolar;

Criar Centros de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS);
Implantar o Programa de Apoio Psicossocial a populagéo;

Desenvolver e implementar programas para prevenir e superar a
condicdo de pobreza;

Assegurar igualdade de condigdes ao acesso aos servigos publicos, a
educacdo, a saude, as oportunidades de emprego, a formacgéo
profissional, as atividades culturais e esportivas, a informagado e a
inclusdo digital com acesso a internet;

Garantir o direito a habitacdo em condi¢gbes socioambientais de boa
qualidade;

Promover a inclusdo social e a igualdade entre géneros, ragas e etnias e
o respeito a diversidade sexual;

4.3.10 Criar uma coordenadoria de apoio a fungao social das igrejas;

4.3.11 Criar o programa “A PREFEITURA NO SEU BAIRRO” com o objetivo de

levar com frequéncia os diversos servigos publicos a todos os bairros do
Municipio.

4.4 JUVENTUDE

441

442

443

Criar atividades de apoio a Liberdade Assistida (LA), voltado ao
atendimento a menores infratores;

Reestruturar e equipar, de forma a efetivar a atuacdo do Conselho Tutelar
de Cajamar;

Criar na nova Secretaria da Saude, area especifica para atendimento ao
adolescente;
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4.4.4 Priorizar atividades socioeducativas, para jovens, criangas e
adolescentes, com destaque para acdes voltadas a permanéncia e ao
sucesso na escola;

445 Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra
todas as formas de violéncia decorrentes de negligéncia, abuso, maus-
tratos, exploracdo sexual e crueldade em relagcdo a crianga e ao
adolescente;

4.4.6 Apoiar iniciativas de arte, cultura e esportes que objetivem a
profissionalizacao;

4.4.7 Criar o Nucleo da Juventude.

4.5 MULHER

4.5.1 Desenvolver acdes de fortalecimento e ampliacdo da autonomia
econdmica das mulheres na area do trabalho, geragcdo de renda, moradia
€ acesso a equipamentos sociais, melhorando a qualidade de vidas;

4.5.2 Promover esfor¢cos para instalacdo da Vara da Violéncia Doméstica;

4.6 DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA (Lei
13.146/2015)

Visando a inclus&o social e a cidadania, temos como meta incluir a Pessoa com
Deficiéncia na vida social, assegurando e promovendo, em condigdes de igualdade,
o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais. Para isso buscaremos
assegurar a Pessoa com Deficiéncia, com prioridade, a efetivacdo dos direitos
referentes a vida, a saude, a sexualidade, a paternidade e a maternidade, a
alimentacdo, a habitagdo, a educacdo, a profissionalizacdo, ao trabalho, a
previdéncia social, a habilitacdo e a reabilitagdo, ao transporte, a acessibilidade, a
cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informacdo, a comunicacdo, aos
avangos cientificos e tecnoldgicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a
convivéncia familiar e comunitaria, entre outros. Nosso compromisso € tornar
possivel o atendimento prioritario do deficiente implantando:

4.6.1 Protecdo e socorro em quaisquer circunstancias;

4.6.2 Atendimento em todas as instituicbes de servigos publicos;

4.6.3 A disponibilizagdo de recursos, tanto humanos quanto tecnoldgicos, que
garantam atendimento em igualdade de condicbes com as demais
pessoas;

4.6.4 A disponibilizacdo de pontos de parada, estacdes e terminais acessiveis
de transporte coletivo de passageiros e a garantia de seguranga no
embarque e no desembarque;

4.6.5 O acesso a informacgdes e disponibilizacdo de recursos de comunicacgao;

4.6.6 A tramitagcdo processual prioritaria em procedimentos e processos
administrativos em que for parte ou interessada, em todos os atos e



diligéncias;

4.6.7 Espagos, programas e projetos, nas dimensdes psicologica, juridica e
desportiva, objetivando a inclusdo digital, aos portadores de
necessidades especiais;

4.6.8 O investimento para viabilizar a pratica esportiva adaptada;

4.6.9 Parcerias e convénios com instituicdes especializadas;

4.6.10 Assegurar o atendimento domiciliar clinico rotineiro as pessoas com
deficiéncia, regularmente cadastradas na prefeitura.

4.7 VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE ANIMAL

4.7.1 Criar sistema de recebimento de denuncias para maus-tratos a animais;

4.7.2 Implantar um Centro de Vigilancia Ambiental em Saude Animal;

4.7.3 Implantar o Hospital Veterinario;

474 Executar os servicos de vigilancia ambiental em saude animal,
principalmente no controle de pragas urbanas, doengas transmitidas por
vetores e situagbes agravantes ao meio ambiente que interferem na

saude humana;

4.7.5 Consolidar o conceito de Posse Responsavel de animais, em parceria
com ONG’s e iniciativa privada.

4.8 DIVERSIDADE

4.8.1 Elaborar e implantar Programa Municipal de Promog¢do do Respeito a
Diversidade Racial e Sexual;

4.8.2 Promover Politicas Publicas de enfrentamento a violéncia contra os
crimes de racismo e homofobia;

4.8.3 Criar a Coordenadoria da Diversidade, visando promover a igualdade
entre géneros, ragas, etnias, e o respeito a diversidade sexual.

4.9 CULTURA

4.9.1 Recuperar a atuagdo do Conselho Municipal do Patriménio Historico e
Arquiteténico de Cajamar;

49.2

4.9.3 Criar Centros Culturais descentralizados;

4.9.4 Ampliar e manter atualizado acervo das bibliotecas;

4.9.5 Investir em cursos e oficinas culturais inclusive, com o objetivo
profissionalizante;

4.9.6 Criar o evento anual “FESTA DAS NAGOES”, com o intuito de reunir
mostras da gastronomia de diversas nagbes e ainda promover a
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diversidade cultural, propiciando o lazer e a integragcédo do espirito de paz
em nossa cidade;

4.9.7 Apoiar as manifestagdes populares de arte e cultura;
4.9.8 Apoiar a realizagdo de Férum anual de Arte e Cultura;

499 Promover o desenvolvimento da musica e da arte, criando estudio
comunitario;

4.9.10 Revitalizar o BOIODROMO, renovando a tradicdo do rodeio de Cajamar,

contribuindo para o resgate da identidade do cidaddo cajamarense com a
sua cidade.

4.10 ESPORTE

4.10.1 Implantar Centro Olimpico e ampliar as modalidades esportivas;

4.10.2 Fortalecer o esporte e o lazer, como politica publica de saude integral;

4.10.3 Criar, reaproveitar e/ou adequar os espacgos publicos existentes, inclusive
para criangcas e pessoas com deficiéncia, para entretenimento nos finais
de semana,;

4.10.4 Abrir escolas nos finais de semana, com acompanhamento de
profissionais da educacao, para praticas esportivas culturais e de lazer
para a comunidade, como forma de sociabilidade e integragao/inclusao
social;

4.10.5 Criar um centro de desenvolvimento de futebol profissional contemplando

as categorias de base, com foco no desenvolvimento da crianga e do
adolescente.

411 LAZER
4.11.1 Apoiar, organizar e instruir caminhadas monitoradas;
4.11.2 Criar o programa “BRINCANDO NAS FERIAS’;
4.11.3 Criar o programa “PARQUE CAJAMAR FELIZ”, por meio da implantagao
de Parques Municipais que estardo integrados com as atividades de lazer

nos bairros.

4.11.4 Criar, com aprovagao e participagao dos moradores, o Programa de Ruas
de Lazer.

4.12 SEGURANCA URBANA
Com a criagéo do programa “MUITO + SEGURANGCA", objetivamos:

4.12.1 Ampliar investimentos para viabilizar e garantir a agdo preventiva da
Guarda Municipal, visando proteger o municipe;
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4.12.2 Implantar sistema de video-vigilancia municipal com a utilizacdo de
tecnologia avanga, como Drones;

4.12.3 Criar a Guarda Ambiental de Cajamar;
4.12.4 Capacitar, Humanizar e valorizar a Guarda Municipal;

4.12.5 Criar e implantar Plano de Cargos, Salarios e Carreira, horizontal e
verticalizado, para Guarda Municipal;

4.12.6 Trabalhar em parceria com a Policia Militar, criando bases comunitarias
no Polvilho, que atendarao os bairros: Paraiso, Panorama, portal dos Ipés
e adjacéncias;

4.12.7 Criar um Corpo de Bombeiros Municipal;

4.12.8 Criar um grupo qualificado na Defesa Civil para a prevengdo combate
para as areas de enchentes, desmoronamentos e deslizamentos.

4.13 ABASTECIMENTO

4.13.1 Promover o abastecimento de alimentos associado a educacgao alimentar,
visando a melhoria do padréo nutricional da populagao;

4.13.2 Incentivar Feiras Noturnas como alternativas de abastecimento;

4.13.3 Implantar o Restaurante Popular de Cajamar, espago de conveniéncia
para oferecer acesso a alimentos de qualidade e de baixo custo com
refeicbes em ambiente limpo e protegido;

4.13.4 Garantir a qualidade da merenda escolar por meio da oferta de produtos
com controle e certificado de procedéncia.

4.14 TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - Ti

4.14.1 Transforma o municipio em Cidade Digital;

4.14.2 Promover esforgos no sentido de garantir internet gratuita para todos;

4.14.3 Criar Telecentros para promogéao da inclusao digital;

4.14.4 Criar e disponibilizar o “APP CAJAMAR”, um aplicativo de servigos
publicos, buscando abranger todos os servigos oferecidos ao municipe,

criando um ambiente dindmico e interativo, dando mais eficiéncia e
agilidade e contribuindo para o bem-estar social.

4.15 HABITAGCAO E MORADIA

Com a criagéo do programa “CASA LEGAL”, buscaremos

4.15.1 Erradicar as moradias em condigbes precarias, integrando seus
moradores na comunidade local;
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4.15.2 Fomentar o desenvolvimento institucional e parcerias publico-privada,
para execug¢ao de moradias sociais — Projeto minha Casa Minha Vida;

4.15.3 Providenciar a regularizagdo fundiaria, dentro dos principios legais,
entregando titulos de propriedade para os atuais moradores de areas n&o
regularizadas.

4.16 MOBILIDADE E DESENVOLVIMENTO URBANO

4.16.1 Implantar Plano Engenharia de Trafego, para amenizar e resolver o
problema do congestionamento da cidade;

4.16.2 Desenvolver e manter uma boa estrutura para locomogao de pedestre e
pessoas com mobilidade reduzida;

4.16.3 Construir uma nova alga para o Viaduto do Km 39 (Jordanésia) hoje
representa um verdadeiro gargalo peara o transito de Cajamar,
principalmente no horario de pico;

4.16.4 Criar um sistema de comunicagao viaria intra-sub-bairros do Polvilho, no
sentido de atenuarmos o efeito do transito na Tenente marques,
proporcionando mais conforto e agilidade para os usuarios da Tenente
marques. (incluir dentro do plano de mobilidade, buscando verbas
federais e estaduais);

4.16.5 Desenvolver e implantar um projeto de acessibilidade, trabalhando
rebaixamento de guias e sarjetas, remodelando calgadas.

4.16.6 Viabilizar a construgdo de uma via de interligagao do bairro S&o Benedito
(Km 43 da Anhanguera), com o bairro de Jordanésia.

4.17 ZELADORIA URBANA:

Tornar efetivo e regular os servigos de zeladora urbana, como:

poda de arvores, pintura de guias e lombadas, faixas de pedestres, varricao e
demais servicos que além de valorizar os aspectos visuais, contribuem para
qualidade de vida e bem-estar social da populagdo cajamarense.

418 AGCOES PREVENTIVAS E DE BEM-ESTAR PARA
IDOSOS DE CAJAMAR

A populagdo de Cajamar € composta por 9,52% de pessoas com mais de 60 anos
de idade (SEADE, 2019), carentes de atividades fisicas, de recreagéo e prevengao
da saude e bem-estar.

Vamos implantar o programa “MELHOR IDADE”, promovendo ag¢des pontuais para
visando a integracdo social, atraves de atividades fisicas e ludicas tais como:

= Ginastica na cadeira;
= Danca de salao;

= Esportes adaptados;
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= Jogos de tabuleiros;

= Tai Chi Chuan;
= Zumba;

= Caminhada;

* Artesanato.

O programa contemplara também avaliagdo psicologica e fisica através de
psicologos, fisioterapeutas, fonoaudidlogas e assistentes sociais.

O programa “MELHOR IDADE” proporcionar o caminho viabilizarmos a criagao de
um CENTRO DE EXCELENCIA PARA O IDOSO, com espacos adaptados, de facil
acesso e acessibilidade, profissionais capacitados, espago de convivéncia,
refeitorio, piscina aquecida, cancha de bocha, vestiario com barras, vestiario para
cadeirantes, transporte gratuito entre os bairros, oferecendo um servico de
qualidade para essa populagédo carente de cuidado e afeto, atingindo assim boa
parte da populagcdo que ndo conta hoje com um lugar onde possa levar seus pais e
avos para serem tratados com respeito e dignidade.



