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A população de  São Vicente  quer  mais  investimentos  na  saúde  e 
segurança pública;  quer  ampliar  a capacidade das creches e da Rede de 
Educação. Pede mais ciclovias, um transporte de melhor qualidade. Mais 
lazer, incentivo ao turismo. Enfim, a população de São Vicente quer mais e 
tem pressa. E a população está certa. Deve sempre querer mais e melhor.

Desde 1997, quando o povo, o prefeito e a Câmara se uniram em 
torno de um projeto para mudar o destino da Primeira Cidade do Brasil, 
teve início uma sequência de melhorias e de investimentos sociais que não 
parou mais. São Vicente saiu de seis para 78 creches; de 25 mil alunos nas 
escolas  para  60  mil;  reduziu  os  índices  de  violência;  bairros  até  então 
inacessíveis foram pavimentados; 39 projetos sociais passaram a atender 21 
mil  pessoas;  o  turismo  recebeu  novas  atrações;  mais  empresas  e 
construções  surgiram  junto  com  muitos  novos  empregos;  os  carros 
emplacados na Cidade saltaram de 8 mil para mais de 100 mil.

Mas a população quer mais. E a população está certa. A Cidade se 
acostumou a crescer e a querer mais. A autoestima foi elevada e o desejo 
indelével do ser humano de seguir em frente, de evoluir sempre, ficou claro 
neste processo. E este plano será a base, o começo de um grande debate a 
ser  realizado nos quatro cantos da Cidade,  com todos os segmentos,  os 
mais  de  20  partidos  e  os  candidatos  a  vereador  que  compõem  esta 
coligação,  organizando  um  Programa  Participativo  de  Governo  para  a 
gestão 2013-2016,  totalmente  democrático e  que representa  o desejo do 
povo por mais melhorias.

São Vicente, quer ser,  além da primeira, também a mais moderna, 
exemplo  de  inclusão  digital  e  de  agilidade  pública.  E  este  desejo  foi 
manifestado e está na essência, na alma deste Plano de Governo. A Cidade 
quer  mais  melhorias  e  mais  rápido.  E  vamos  fazê-lo.  Temos  um 
compromisso com o futuro que passa pela força de um presente forte e com 
muita união. E vamos honrá-lo. Recebemos um legado que muito nos honra 
e temos um futuro pela frente  que muito nos anima.  Juntos,  vamos em 
frente!

- Virtualização dos processos administrativos e em conjunto a instalação da 
Central  de  Atendimento  ao  Cidadão,  de  forma  que  a  população  possa 
avaliar o desempenho do funcionário.



-  Qualificação  e  especialização,  realizando  a  manutenção  da 
empregabilidade e capacitando os servidores.
- Aprimoramento do plano de carreira e salários.
- Manutenção e ampliação do Programa Democrático Orçamentário
- Ampliação da Subprefeitura com o objetivo de atender melhor o munícipe 
da Área Continental, contendo todos os recursos da Prefeitura.
-  Desenvolver  projeto  de  Ecoturismo  na  Área  Continental  valorizando 
nossa fauna e flora, capacitando o jovem.
- Ampliação das vias, investir em novas ligações entre os bairros da região 
continental, facilitando o trânsito e a mobilidade. 
-  Aumento  da  quantidade  de  equipamentos  digitais  em salas  de  aula  e 
atividades extracurriculares para melhorar o desempenho dos alunos.
- Novos espaços escolares municipais no Município, utilização do período 
noturno para cursos profissionalizantes e climatização das salas.
- Valorização dos profissionais com titulação acadêmica.
- Capacitar a rede para a utilização dos novos meios de educação digital 
que estão sendo implantados na Cidade.
-- Ampliar o sistema de ensino integral em toda a rede.
-  Apoio  máximo  ao  Ensino  Infantil  e  Educação  Especial  com 
aprimoramento dos serviços.
-  Ampliar  as  aulas  extracurriculares  de  dança,  teatro,  xadrez,  música, 
educação  artística,  aulas  esportivas,  promoção  de  diversidade,  direitos 
civis, meio ambiente, ética e filosofia, sustentabilidade e educação política.
- Ampliar a quantidade de médicos e profissionais da área da Saúde para 
melhor atendimento dos munícipes.
- Garantir o estoque de materiais e equipamentos para prontos-socorros.
- Incentivar a implantação de um hospital municipal na Área Continental 
do município.
- Aperfeiçoar o atendimento odontológico para a população em geral em 
toda a rede da Saúde.
- Agilizar o atendimento no centro de especialidades.
-  Implantar  e  ampliar  centros  específicos  de  atendimento  e 
acompanhamento para adolescentes grávidas, principalmente em casos de 
risco.
- Ampliar os programas de tratamento psiquiátrico nas redes.
-  Garantir  a  participação  do  município  do  Plano  Nacional  de  Cultura, 
criando o Sistema Municipal de Cultura.
- Implementação dos projetos regulamentados pelo Ministério da Cultura, 
tendo como base as oficinas culturais.
-  Implementar  programas  de  formação  na  área  de  Cultura  e  garantir 
a participação das instâncias de articulação.



-  Incentivar  programas para buscar  recursos de incentivo aos artistas da 
comunidade da Encenação da Vila de São Vicente,  e  aprimoramento da 
mesma.
- Garantir o funcionamento de escolas de teatro e artes.
- Incentivar a implantação de um estúdio público para que artistas locais 
tenham oportunidade de mostrar seus trabalhos.
- Garantir a participação da comunidade em festivais de música e arte
-  Incentivar  as  associações  que  promovem  projetos  sociais  e  realizam 
eventos do gênero.
- Preservar os monumentos históricos.
- Incentivar a prática de esportes nas escolas, sendo utilizado também como 
ferramenta de inclusão social. Utilizar bairros e praças públicas para estes 
eventos, principalmente aos finais de semana.
- Incentivar a criação de novos espaços esportivos, inclusive a prática de 
esportes aquáticos e radicais.
-  Ampliação  de  esportes  e  atividades  físicas,  promovendo torneios  para 
revelação de talentos, inclusive esportes olímpicos e para-olímpicos.
-  Incentivo  a  entidades  que promovam projetos  sociais  e  esportivos em 
benefício à população, incluindo atletas de alto rendimento.
- Ampliação das academias ao ar livre, com monitoramento para idosos e 
outros praticantes.
- Incentivar participação da cidade em competições esportivas.
- Modernizar o sistema de informática da rede pública.
- Incentivar o interesse pelas ciências naturais com exposições, educação, 
pesquisa e capacitação.
- Ampliar o serviço de internet gratuita em toda a Cidade.
-  Ampliar  cursos  de  capacitação  e  profissionalização,  possibilitando  a 
inserção do jovem no primeiro emprego e reinserção dos desempregados ao 
mercado de trabalho.
-  Incentivar  a  formalização  no  mercado  de  trabalho,  possibilitando  os 
direitos trabalhistas e melhorando a qualidade dos serviços prestados.
- Estimular o empreendedorismo, possibilitando o aumento de postos de 
emprego e emancipação socioeconômica.
- Incentivar a instalação de indústrias e comércio no município.
- Ampliação de cursos profissionalizantes na Cidade.
-  Ampliar  serviços  oferecidos  no  Posto  de  Atendimento  ao  Trabalhador 
(PAT), inclusive com a criação de capacitação.
- Apoio a cooperativas que desenvolvam trabalho com famílias em situação 
de vulnerabilidade social.
-  Implementar  ações  no  sentido  de  fomentar  o  crescimento/expansão 
do comércio já  existente.



- Incentivar cursos de capacitação para comerciários.
- Elaboração de planos municipais, com foco no gerenciamento de resíduos 
sólidos, arborização do município, turismo ambiental e rural.
-  Incentivar  programa de  balneabilidade  das  praias  com monitoramento 
periódico.
- Incentivar projetos que preservem os manguezais.
- Incentivar a coleta seletiva na Cidade, ampliando o serviço e locais de 
coleta de material reciclado.
-Macro e Microdrenagem das vias na Área Continental e Área Insular.
- Recapeamento permanente e ampliação de asfaltamento das vias públicas
- Ampliar o serviço de zeladoria do município com capinagem, pintura e 
poda de árvores.
 - Garantir a acessibilidade das calçadas e vias da Cidade para portadores 
de necessidades especiais.
- Estruturar e aprimorar as regionais dos bairros.
-  Ampliação das motovias e faixas de recuo para  motos nos semáforos, 
incluindo os semáforos inteligentes.
- Ampliar a fiscalização aos terrenos baldios privados.
-  Ampliar  a  fiscalização  na  construção  de  novos  empreendimentos 
imobiliários privados.
- Ampliar o serviço de coleta de detritos e entulhos urbanos.
-  Instalação  de  rede  de  comportas  com  bombeamento  para  combater 
alagamentos
- Ampliação de todos os centros sociais na Área Continental e Insular para 
melhor  formação  da  comunidade  que  necessite  de  um  atendimento  e 
serviço público com olhar mais sensível.
- Implantar novos Serviços de Acolhimento às pessoas em situação de rua, 
mulheres  vítimas  de  violência,  idosos  e  pessoas  com deficiência,  como 
forma de abrigo provisório para apoio na reconstrução de seu projeto de 
vida e retorno ao convívio familiar, favorecendo a integração ao trabalho, o 
cuidado da saúde, a saída das ruas e o retorno à sociedade.
-  Fortalecer  o  papel  da  família,  criando  e  implementando  Serviços  de 
Convivência para Crianças e Adolescentes, Jovens, Idosos e o Centro-Dia 
para o Idoso e a Pessoa com Deficiência, prevenindo as situações de risco e 
o abandono, proporcionando a proteção social e autonomia.
-  Ampliar  o  atendimento  às  crianças  vítimas  de  violência  doméstica  e 
abusos sexuais.
- Ampliar os programas de reabilitação e reintegração social de menores 
oriundos de medidas socioeducativas 
-  Ampliação  de  projetos  voltados  às  famílias  em  situação  de 
vulnerabilidade social, visando à geração de renda.



- Garantir programas específicos que envolvam educação, cultura e esporte 
a favor da redução e combate à violência.
- Estruturar a parte física da Guarda Municipal.
- Ampliação de cursos de qualificação para guardas municipais, de forma 
permanente.
- Ampliar o sistema em toda a Cidade de vídeo e monitoramento.
- Ampliação da iluminação pública como forma de aprimorar a segurança.
-Ampliação das ciclovias em toda a Cidade, estimulando o uso de bicicleta 
como meio de transporte, reduzindo o trânsito e melhorando a qualidade de 
vida.
- Melhorar o sistema de transporte coletivo municipal, visando qualidade 
do serviço prestado aos munícipes.
-  Aumento  da  oferta  de  linhas  municipais,  permitindo  uma  maior 
mobilidade para os munícipes.
- Apoiar a criação de um novo acesso, túnel, ligando São Vicente a Santos.
- Incentivar a integração do transporte municipal ao Veículo Leve sobre 
Trilhos (VLT).
- Ampliação do Programa de Habitação tendo como meta a regularização 
fundiária de todos os conjuntos habitacionais da CDHU, COHAB Santista 
e  conjuntos  entregues  pelo  município  além  dos  bairros  que  estão  em 
processo  de  regularização  em  conjunto  com  a  ampliação  do  projeto 
MINHA CASA MINHA VIDA.
- Priorizar nos próximos 4 anos o programa nas áreas do Caxetas, Piçarro, 
Pompeba (PAC 2) e inclusão das áreas de palafitas na Área Continental de 
São Vicente no programa.
- Trabalhar para garantir o fim das moradias no formado de palafitas na 
Cidade.
- Desenvolver o Programa de Assistência Técnica nas áreas que são objeto 
de regularização fundiária, possibilitando assim a regularização física dos 
imóveis e captação de recursos para as melhorias habitacionais.
- Regularização fundiária e promoção de escrituras dos imóveis irregulares 
da Área Continental e bairros insulares do município.
-  Desburocratizar  a  expedição  de  documentos  por  parte  de  todas  as 
secretarias da Prefeitura.
- Ampliar o programa de retirada das famílias de áreas de risco.
- Garantir a excelência no ecoturismo de aventura em São Vicente, criando 
assim  novos  empregos  e  ocupações  de  feiras,  convenções  de  pequeno, 
médio e grande porte
- Promover o turismo cultural de São Vicente aos segmentos de demanda 
estudantil e melhor idade.
- Fomentar a realização de ações e eventos ligados ao turismo náutico.



- Ampliação dos atrativos turísticos e de lazer do município.
-  Incentivar  a organização dos passeios e esportes náuticos nas praias e 
marinas de São Vicente.
- Investir na capacitação profissional do trade turístico
- Construir um banco de dados sobre o Terceiro Setor em São Vicente e 
promover intercâmbios de experiências entre Organizações Sociais.
- Aprimorar o funcionamento e a rotina das instituições do Terceiro Setor 
que possuem contratos com a Administração Pública Municipal.
-  Promover  qualificação  profissional  envolvendo  servidores  públicos, 
ONGs e Sociedade Civil, visando à igualdade dos serviços desenvolvidos e 
parcerias e programar propostas que permitam que as ONGs alcancem a 
sustentabilidade de suas operações a longo prazo.
- Disponibilizar nas redes ensino materiais didáticos contra o preconceito 
racial, e gerar um relatório anual a respeito das ações geradas nas mesmas. 
Incentivar  políticas  afirmativas  visando  ao  combate  da  discriminação 
racial.
-  Desenvolver  na  Rede  de  Ensino  e  junto  à  população  atividades  que 
promovam a cultura da paz.
-  Ampliar os espaços de convivência.
-  Garantir  uma  maior  mobilidade  da  juventude,  garantindo  acesso  à 
educação, cultura, esporte, lazer, fatores essenciais para a formação da sua 
cidadania.
 - Implantação de organismo público de incentivo ao desenvolvimento de 
pólo portuário, retroportuário e tecnológico


