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PROPOSTAS DE GOVERNO • COLIGAÇÃO POR UMA NOVA SÃO SEBASTIÃO

Existe um caminho sólido e concreto para o nascimento de uma nova São Sebastião. Temos fé 
nesta cidade. Vamos espalhar este sentimento e mostrar às pessoas as razões de nosso otimismo.

Com o apoio da população e o projeto sério que estamos construindo, temos condição de 
conduzir uma campanha olhando nos olhos das pessoas, falando a verdade, propondo 
soluções para os problemas do município, respeitando os adversários. Uma campanha 
sem ódios, sem rancores, marcada por uma alegria contagiante e pelo amor que temos 
por esta cidade.

São Sebastião vive um momento especial. Todos os prefeitos fizeram esforços, deixaram 
suas marcas. Acertaram, erraram, é assim a vida. Ninguém está livre de cometer erros. O 
fundamental é aprender com eles e avançar. Vamos aproveitar tudo o que está dando certo, 
não parar nada, corrigir o que tiver de ser corrigido e, principalmente, fazer mais. Ousar 
realizar mais. Pela cidade. Pelas pessoas, sobretudo pelas que mais precisam.

Somos sempre pela soma das forças, pela multiplicação dos esforços. Entendemos que 
o bom prefeito deve ser um agregador. É seu dever ouvir sugestões, conhecer boas 
práticas, trazer para perto quem esteja disposto a ajudar. O prefeito é um líder, mas nada 
faz sozinho. Propomos ter uma gestão aberta, em contato direto com a população, e que 
escute os anseios de nosso povo. Igualmente importante é a capacidade de olhar ao redor. 
As cidades influenciam umas às outras.

São Sebastião não pode se fechar. Vamos agir em conjunto. Nossa região tem um papel 
estratégico dentro do Estado de São Paulo ocupando lugar de destaque no Litoral Norte. 
Precisamos da parceria dos municípios vizinhos, da cooperação. O prefeito tem de ter boas 
relações, procurar o diálogo. Essa interlocução é decisiva. É assim que nossa região vai 
obter do Governo do Estado e do Governo Federal o apoio fundamental para se desenvolver.

O desenvolvimento não acontece sem avanços na educação. Quando acontece em alguns 
setores, não finca raízes, não transforma vidas, não fica para as próximas gerações. Quem 
pensa no futuro não descuida da educação. Nossas crianças e jovens de agora serão 
preparados para fazer a diferença amanhã. Nossa coligação é garantia de educação para 
o trabalho, de ensino profissionalizante, de investimento em  capacitação. A excelência 
das Etecs e Fatecs do governo estadual estão aí para comprovar isso. É o estudo que 
vira emprego. Em São Sebastião os anos dedicados ao aprendizado vão resultar mais 
e mais em oportunidades de trabalho e aumento da renda da população. E vão resultar, 
temos certeza, em um bem que deve ser o ideal de toda educação: pessoas realizadas, 
entusiasmadas, animadas para oferecer à sociedade o que têm de melhor.
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São Sebastião deve se modernizar e a Prefeitura tem a obrigação de dar o exemplo, tornar-
se um instrumento ágil, facilitando o atendimento ao cidadão. Cabe-nos trabalhar rápido e 
trabalhar bem. Sem improvisos. Com soluções definitivas. A nova São Sebastião é a cidade 
das melhores iniciativas. O sebastianense tem o direito de pensar grande. O prefeito tem o 
dever. Queremos virar referência.

Um município mais rico, com maior capacidade de investimento, é nosso objetivo. Mas uma 
riqueza que se distribua entre os habitantes e torne menor a distância entre ricos e pobres! 
Que gere oportunidades para todos.

Teremos ainda inúmeras ocasiões para detalhar este plano de governo que nasce do diálogo 
com as pessoas e será em muito aperfeiçoado pelos próprios cidadãos. De qualquer forma, 
ele é todo permeado pelo ideal da justiça social, inspiração para tudo que fazemos.

O que pretendemos é uma cidade com moradia digna para todos, abastecimento de água, 
coleta e tratamento de esgoto, ruas asfaltadas, bons serviços de saúde, transporte público 
de qualidade, sensação geral de segurança e tranquilidade para as pessoas estudarem, 
trabalharem e desfrutarem do município. É o povo vivendo em harmonia com o meio 
ambiente, aproveitando os momentos de lazer. Isso é o que chamamos de justiça social. 
Para assegurá-la é que concebemos este projeto de uma nova São Sebastião.

Pensamos o município como um todo e, somado a isso, consideramos as particularidades 
dos bairros em que vive a nossa gente. Cada lugar tem as suas necessidades e, se é 
imprescindível o prefeito pensar grande, não é menor a responsabilidade que tem de cuidar 
dos pequenos problemas do dia a dia, onde quer que eles estejam.

São Sebastião é a nossa casa. Uma cidade especial, abençoada, na qual quero que 
cresçam os meus filhos e os filhos dos sebastianenses.

É hora de trabalhar. Não vamos deixar para depois. Não vamos empurrar problemas para 
as próximas gerações. São Sebastião quer gente que venha e resolva. Com vontade e 
vigor. Com coragem de inovar. Com competência e seriedade. O futuro é agora. Vamos 
construí-lo juntos!

Chegou a hora da mudança! Chegou a hora de trocar a decepção que foram os últimos 
governos!  

Chegou a hora de construir uma Nova São Sebastião!
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DIRETRIZES ESTR ATÉGICAS

As propostas aqui apresentadas foram idealizadas a partir de inúmeras reuniões técnicas e 
temáticas. Nas reuniões técnicas, grupos de especialistas diagnosticaram a situação atual, 
identificaram ações em andamento e definiram novas propostas para o município. Já as 
reuniões temáticas contaram com ampla participação da população sebastianense, que 
teve uma ótima oportunidade para revelar seus anseios e necessidades.

Por meio deste processo técnico e participativo, buscaremos tornar São Sebastião uma 
Cidade Educadora, onde todos os espaços se tornem locais de aprendizagem.

Buscaremos, também, tornar São Sebastião uma Cidade Sustentável, onde todas as ações 
de governo sejam orientadas para preservar as nossas riquezas ambientais para as futuras 
gerações.

Buscaremos tornar São Sebastião uma Cidade Inovadora, onde a criatividade e o espírito 
empreendedor permeiam as ações, onde o turismo seja profissionalizado e força geradora 
de emprego e renda.

Buscaremos tornar São Sebastião uma Cidade Saudável, desenvolvendo ações 
multidisciplinares, envolvendo saúde, esporte e lazer, cultura e segurança.

Buscaremos tornar São Sebastião uma Cidade Acolhedora, que respeita e inclui a 
diversidade, desenvolvendo ações que busquem a dignidade da mulher, da pessoa idosa, 
do jovem e das pessoas portadoras de necessidades específicas.

Buscaremos, ainda, tornar São Sebastião uma Cidade Parceira, que primará pela união de 
forças com os vários segmentos sociais, com a iniciativa privada, com os governos estadual 
e federal para tornar São Sebastião uma cidade melhor para se viver.

Por fim, o que pretendemos, no nosso governo, é tornar São Sebastião uma cidade equitativa, 
onde todos sejam iguais. Uma cidade democrática, onde todos tenham a oportunidade de 
participar do governo. E uma cidade sustentável em seus aspectos sociais, econômicos e 
ambientais.
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01] Recuperação da infraestrutura a fim de promover:

•	 Ações de Inclusão Social, Combate à Pobreza e Geração de Emprego e Renda;

•	 Desenvolvimento de políticas Setoriais Integradas de:

	 1. Educação, Ciência e Tecnologia;

	 2. Saúde;

	 3. Habitação;

	 4. Saneamento Ambiental;

	 5. Esporte e Lazer;

	 6. Cultura; e

	 7. Turismo.

02] Adoção do desenho universal a fim de tornar São Sebastião uma cidade aco-
lhedora e inclusiva.

•	 Adotar um Modelo Próprio de Desenvolvimento Integrado visando:

•	 Transparência na Gestão Pública; reforma e Modernização dos instrumentos técnicos, 
políticos, administrativos e jurídicos do Município.

03] Ampliação das parcerias com os Governos Estaduais e Federais e Organizações 
Sociais e Religiosas para promoção do combate ao crime organizado e à violência 
e prevenção do uso de drogas, inclusive com criação de estruturas para o 
tratamento dos dependentes.
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PROPOSTAS

SAÚDE

•	 Promover a implantação integral da Política Nacional da Atenção Básica da Saúde e 
demais programas em articulação aos demais níveis de atuação do SUS;

•	 Criar o Departamento de Planejamento da Saúde, englobando a adoção do orçamento 
participativo e utilizando o planejamento estratégico na definição de prioridades;

•	 Adotar os indicadores do IDSUS – Índice de Desempenho do Sistema Único de Saúde 
como referência para promover melhorias na qualidade e na resolutividade das ações e 
serviços de saúde prestados pelo município;

•	 Colocar o Hospital da Costa Sul (Boiçucanga) em pleno funcionamento;

•	 Recuperar e melhorar a infraestrutura do Hospital de Clínicas – Santa Casa Coração de Jesus;

•	 Construir novas Unidades Básicas de Saúde – UBSs e ampliar as já existentes;

•	 Garantir consultas especializadas, exames complementares, medicamentos básicos e 
leitos hospitalares com acolhimento de acordo com a Política Nacional de Humanização;

•	 Avaliar a demanda dos serviços/unidades de Fisioterapia para ajustes no atendimento, 
equipamentos e especialidades disponíveis aos pacientes;

•	 Executar as ações previstas para a implementação da política de atendimento à Saúde 
do Trabalhador; 

•	 Integrar e informatizar todas as unidades de saúde otimizando a informação e a 
comunicação;

•	 Implantar um Centro de Especialidades da Saúde da Mulher;

•	 Criar o Programa Mãe Sebastianense para assistir as gestantes durante o pré-natal e 
após o nascimento do bebê;

•	 Fortalecer o Centro de Incentivo ao Aleitamento Materno – Ciama;

•	 Ampliar as ações Saúde Bucal, inclusive com a implantação de novos Centros de 
Especialidades Odontologicas – CEOs;

•	 Ampliar as ações de Vigilância Sanitária;

•	 Ampliar as ações de Vigilância Epidemiológica;
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•	 Fortalecer o Programa de Saúde da Família;

•	 Implantar ações voltadas à saúde do Homem;

•	 Descentralizar o atendimento em especialidades para a Costa Sul;

•	 Ampliar o Atendimento Psicossocial com a implantação de um Centro de Atenção 
Psicossocial Álcool e Drogas – CAPS AD.

•	 Qualificar e valorizar a atuação do Conselho Municipal de Saúde garantindo a 
capacitação de seus membros;

•	 Fomentar a implantação de conselhos gestores em cada unidade de saúde.

EDUCAÇÃO

•	 Revisar e adequar as metas contidas no Plano Municipal de Educação e realizar 
conferências anuais sobre suas propostas, metas e objetivos;

•	 Fomentar a implantação de conselhos gestores em cada unidade escolar;

•	 Dotar o sistema municipal de ensino de recursos para o cumprimento das metas 
estabelecidas pelo movimento Todos pela Educação;

•	 Implantar ações e projetos para melhorar os indicadores escolares;

•	 Construir novas creches e ampliar as já existentes;

•	 Adaptar as unidades escolares para inclusão de pessoas com necessidades especiais;

•	 Propor a abertura das creches aos fins de semana e feriados, especialmente na Costa 
Sul, estimulando a participação da família nas atividades desenvolvidas pela escola;

•	 Implantar, gradualmente, a escola em tempo integral;

•	 Desenvolver e implantar projetos que incentivem a leitura;

•	 Ampliar os programas para alfabetização e escolarização para jovens e adultos;

•	 Investir em qualificação profissional e realizar parcerias com o Governo Estadual e 
Federal para ampliar a oferta de cursos técnicos profissionalizantes e de ensino superior;

•	 Em parceria com outras esferas governamentais, expandir a rede de ensino público 
aumentando a oferta de cursos e vagas para oferecer aos adolescentes, jovens e 
adultos, meios de progressão em sua formação educacional e profissional;
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•	 Criar mecanismos eficientes de gestão das unidades escolares e modernizá-las com 
equipamentos tecnológicos;

•	 Implantar o Estatuto, Plano de Carreira e Remuneração do Magistério Público 
Municipal;

•	 Melhorar a qualidade merenda escolar e introduzir peixes, frutos do mar e outros 
alimentos originários na cidade.

SEGURANÇA

•	 Estabelecer políticas públicas de segurança de forma integrada com outros setores da 
esfera municipal;

•	 Capacitar a Guarda Civil Municipal e reduzir o déficit de seu efetivo;

•	 Aperfeiçoar o Plano Municipal de Defesa Civil, fortalecer e aparelhar o órgão;

•	 Estabelecer normas de conduta, procedimentos e qualificação da Guarda Patrimonial;

•	 Ampliar e fortalecer a Guarda Mirim Municipal de São Sebastião;

•	 Ampliar as parcerias com as Polícias Civil, Militar, Ambiental, Rodoviária e Corpo de Bombeiros;

•	 Ampliar a atuação da GCM  nos bairros do município;

•	 Ampliar o monitoramento eletrônico por câmeras, especialmente em locais estratégicos 
e prioritários do plano de segurança;

•	 Modernizar equipamentos e sistemas de rádiocomunicação das Guardas;

•	 Criar Comissões Comunitárias de Segurança Urbana compostas por integrantes 
da Guarda Municipal, membros dos demais órgãos municipais e representantes 
da comunidade.

HABITAÇÃO

•	 Elaborar o Plano Municipal de Habitação de Interesse Social revisando o cronograma 
das Estratégias de Ação e Metas assinaladas nos estudos realizados;

•	 Elaborar um planejamento orçamentário para o setor habitacional com metas 
de financiamento e de investimento tendo em vista a redução do déficit 
habitacional ;
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•	 Realizar parcerias com os Governos Estadual e Federal para construção de moradias populares;

•	 Remover as famílias das áreas de risco e implantar programa para contenção de novas invasões;

•	 Implantar programa de regularização urbanística e fundiária de assentamentos precários (ZEIS).

INFRAESTRUTURA URBANA:

•	 Planejar e qualificar o investimento público na infraestrutura da cidade;

•	 Planejar e executar regularmente os serviços de manutenção de equipamentos públicos 
e itens do mobiliário urbano;.

•	 Implantar e ampliar de rede de drenagem bairro a bairro;

•	 Urbanizar ruas, vielas e avenidas, sob demanda, dos bairros;

•	 Desenvolver e implantar projetos paisagísticos visando a revitalização de bairros sob demanda;  

•	 Criar um programa de recuperação de fachadas com apoio e incentivo da Prefeitura Municipal;

•	 Restaurar o patrimônio artístico e cultural da cidade;

•	 Criar centros comunitários e reformar os já existentes;

•	 Incentivar a utilização de materiais ecológicos e ambientalmente sustentáveis nas 
construções no município.

TRÂNSITO E TRANSPORTES

•	 Reorganizar a infraestrutura viária do município garantindo mais eficiência e induzindo o 
crescimento do comércio local;

•	 Cumprir e fazer cumprir os dispositivos estabelecidos na legislação municipal que 
autoriza a  delegação do serviço público de transporte coletivo urbano de passageiros;

•	 Ampliar e implantar ciclovias;

•	 Implantar a sinalização indicativa de ruas, avenidas, praças, vielas, acessos e trilhas;

•	 Promover a manutenção periódica da sinalização horizontal, vertical e semafórica da malha viária;

•	 Fortalecer o sistema de gestão de trânsito e recompor o quadro de agentes de tráfego;
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•	 Elaborar estudo da viabilidade de implantação de estacionamento rotativo na área 
central e nas praias do município;

•	 Criar cronograma de realização de Campanhas Educativas de Trânsito;

•	 Encaminhar ao Governo Estadual solicitação para realização de estudos para a 
expansão da SP-55, no trecho urbano que liga o bairro Topolândia à Enseada.

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

•	 Avaliar o ambiente de negócios para a adoção de medidas governamentais que induzam 
o crescimento do número de empresas instaladas no município e estimulem a criação 
de empregos formais de nível técnico, gerencial e administrativo;

•	 Consolidar o polo de serviços e abastecimento da cadeia produtiva do setor portuário e 
do setor de petróleo e gás com a realização de seminários e workshops para divulgação 
do potencial da cidade;

•	 Ampliar o polo de serviços e abastecimento da cadeia produtiva do setor turístico e do 
setor pesqueiro, também com a realização de seminários e workshops para divulgação 
do potencial da cidade;

•	 Elaborar plano de desenvolvimento econômico para a Costa Norte de São Sebastião 
aproveitando o potencial de negócios da região.

EMPREGO E RENDA

•	 Criar novas frentes de geração de emprego e renda;

•	 Potencializar o Programa Paulista de apoio aos Microempreendedores Individuais – MEI;

•	 Ampliar as vagas dos programas de qualificação profissional em parceria com o Governo 
Estadual e o Governo Federal;

•	 Ampliar as parcerias com Sebrae, ONGs, para a geração de emprego e renda;

•	 Incentivar e fortalecer as atividades econômicas geradoras de oportunidades de trabalho 
e renda;

•	 Incentivar a abertura de novas oportunidades de emprego por meio de parceria entre 
iniciativa privada e poder público.
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PESCA E AGRICULTURA

•	 Planejar os setores da pesca, agricultura, maricultura e abastecimento.

•	 Criar o Conselho de Desenvolvimento da Pesca, Maricultura, Agricultura e Abastecimento.

•	 Estimular o aumento da produção, da produtividade, e a qualidade dos produtos com certificação;

•	 Incentivar o cultivo e a implantação de viveiros de mudas frutíferas e plantas nativas;

•	 Estimular projetos de implantação de hortas escolares e comunitárias;

•	 Construir, reformar e regularizar os ranchos de pescadores artesanais nas praias onde 
existem núcleos de pesca;

•	 Identificar as áreas propícias para a pesca de cerco flutuante e incentivar sua ocupação;

•	 Fortalecer as ações da cooperativa de pesca do município;

•	 Implantar ações de capacitação do pessoal que atua no setor pesqueiro;

•	 Criar a Escola de Pesca para funcionar durante o período do defeso;

•	 Promover ações de combate a pesca predatória;

•	 Construir e ampliar entrepostos de pesca;

•	 Realizar eventos em parceria com outras áreas de governo para estimular o consumo 
do pescado;

•	 Apoiar programas de pesquisas voltadas ao desenvolvimento do setor pesqueiro;

•	 Buscar intercâmbio com órgãos afins municipais, estadual, federal e internacional para 
troca de experiências, apoio tecnológico e obtenção de recursos;

•	 Ampliar, em parceria com o Governo do Estado, ações de microcrédito do Banco do 
Povo para os micro e médios empreendedores.

ASSISTÊNCIA SOCIAL

•	 Fortalecer o Sistema Único de Assistência Social no município;

•	 Implantar novos Centros de Referência de Assistência Social;

•	 Implantar Centros de Referência da Juventude;
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•	 Criar Programas de Atenção à Pessoa Idosa em situação de risco;

•	 Assegurar que a prestação de serviços à população seja reconhecida pela 
responsabilidade, presteza, qualidade e eficiência;

•	 Apoiar e valorizar o trabalho desenvolvido pelas entidades sociais e assegurar o 
controle e a fiscalização de serviços prestados por terceiros contratados ou designados 
legalmente pelo governo municipal;

•	 Prever a oferta de programas, projetos e serviços que fortaleçam os vínculos familiares 
e comunitários;

•	 Assegurar a formação e qualificação da mão de obra local voltada para o ingresso e 
reingresso no mercado de trabalho;

•	 Assegurar à população o acesso ao lazer, à cultura e ao esporte realizando atividades 
de forma descentralizada;

•	 Realizar conferências e fóruns de assistência social.

POLÍTICAS PÚBLICAS ESPECIAIS

•	 Atenção à Pessoa Idosa, inclusive com a criação de estruturas e equipamentos para 
práticas Esportivas, de lazer, saúde e cultura;  

•	 Atenção à Criança e ao Adolescente;

•	 Atenção às Pessoas com Deficiência e Mobilidade Reduzida, inclusive com a criação de 
um Centro de Referência específico para este público;

•	 Atenção à Mulher vitimada, à Juventude e à População Negra com implantação das 
respectivas Coordenadorias.

CULTURA

•	 Elaborar o Plano Municipal de Cultura;

•	 Criar o Fundo Municipal de Cultura;

•	 Fortalecer o Museu Caiçara e a Fundação Deodato Santana;

•	 Criar um programa de oficinas culturais nas áreas de artes plásticas, artesanato, música, 
teatro, dança e demais expressões culturais;
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•	 Valorizar e aproveitar potencial do patrimônio histórico, artístico e arqueológico

•	 Produzir material didático sobre as origens, o desenvolvimento social, o patrimônio 
histórico, artístico, arqueológico e natural da cidade para apoio ao processo pedagógico 
do ensino público;

•	 Fomentar a produção cultural baseada na história da formação e do desenvolvimento 
da sociedade sebastianense.

ESPORTE E LAZER

•	 Elaborar o Plano Municipal de Desporto e Lazer;

•	 Construir e reformar os espaços esportivos do município;

•	 Tornar a prática esportiva uma referência da cidade, apoiando a organização 
e a participação da população para atrair o interesse de novos públicos de 
praticantes; 

•	 Apoiar a implantação de novos roteiros e atividades de lazer e entretenimento;

•	 Criar rotinas de manutenção preventiva de equipamentos e locais destinados à prática 
esportiva;

•	 Desenvolver ações de apoio à formação de equipes e/ou a atletas profissionais 
representantes do município em apresentações e competições;

•	 Realizar ações integrando saúde, esportes e educação;

•	 Implantar programas de atividade física para todas as faixas etárias da população;

•	 Ampliar o calendário esportivo do município;

•	 Apoiar, articular e promover a realização de competições, treinamentos e preparativos 
intermunicipais;

•	 Estruturar e habilitar o município para a realização dos Jogos Regionais e de outras 
competições.
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TURISMO

•	 Elaborar o Plano de Turismo Sustentável incorporando o ecoturismo e o turismo náutico;

•	 Fortalecer a atividade turística do município;

•	 Valorizar e identificar novos atrativos turísticos;

•	 Divulgar dos atrativos turísticos do município em feiras regionais, nacionais e internacionais;

•	 Implantar um programa de orientação ao turista;

•	 Implantar o programa Turismo Sustentável;

•	 Apoiar e contribuir para criação de um novo centro de convenções para realização de 
exposições, eventos e congressos;

•	 Fomentar Atividades Características de Turismo (ACT) aumentando sua participação na 
atividade econômica.

MEIO AMBIENTE

•	 Elaborar o Plano de Saneamento Ambiental abordando limpeza urbana, manejo de 
resíduos sólidos, drenagem e manejo de águas pluviais;

•	 Levantar a atual situação do processo de encerramento do Aterro da Baleia e de 
execução do saneamento ambiental da área, determinados pelo Poder Judiciário, para 
a tomada de decisões sobre o cumprimento das obrigações impostas ao município;

•	 Ampliar e aperfeiçoar o programa de coleta de materiais recicláveis, objetivando a redução da 
produção de lixo, a reciclagem desses materiais e o aumento da geração de renda do setor; 

•	 Criar uma área específica para destinação e tratamento dos resíduos sólidos;

•	 Introduzir no processo de licenciamento ambiental de grandes empreendimentos/
grandes geradores a formulação de soluções ambientalmente sustentáveis para o 
tratamento de resíduos, de materiais recicláveis, de captação e uso de águas pluviais, 
de acordo com a Política Ambiental do município; 

•	 Ampliar a coleta seletiva;

•	 Fortalecer a Cooperativa dos Catadores de Sucata de São Sebastião;

•	 Criar programas de recuperação e preservação ambiental de locais degradados, 
especialmente aqueles situados em áreas de preservação permanente;
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•	 Dar início à recuperação do Mangue do Araçá;

•	 Fortalecer a Guarda Ambiental Municipal;

•	 Criar a Guarda Mirim Ambiental;

•	 Desenvolver ações de educação ambiental do munícipe e do turista;

•	 Realizar parcerias com outras áreas do governo para aproveitamento das riquezas 
naturais do município e fomento do turismo ecológico.

GESTÃO GOVERNAMENTAL

•	 Implantar centros administrativos descentralizados nas costas Norte e Sul;

•	 Construir um Centro Administrativo;

•	 Reestruturar o atual organograma da Prefeitura promovendo a agilidade e 
desburocratizando o serviço público;

•	 Criar o Plano de Carreiras do funcionalismo municipal;

•	 Implantar o Governo Eletrônico integrando todas as áreas e setores da Prefeitura a fim 
de facilitar o acesso aos serviços públicos municipais;

•	 Implantar o serviço telefônico 156 para facilitar o atendimento de demandas da 
população;

•	 Implantar um programa de valorização do servidor público municipal;

•	 Fortalecer e estreitar as relações com as diversas associações de bairros.
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