
Programa de Governo 

Caríssimos amigos, 

Depois de um mandato como vereador 

(presidente da Câmara Municipal no 

biênio 2009-2010), o Movimento 

Legislação e Vida, do qual fazemos parte 

em nível regional e nacional, nos motivou 

a concorrer ao cargo de PREFEITO de 

São Bento do Sapucaí, com a missão de 

trabalhar pelo desenvolvimento integral 

do município, cujo programa de governo 

aqui apresento: 

Agradeço, desde já, a todos. 

Cordialmente, 

 

PROGRAMA DE 

GOVERNO: 

I. POR UMA 

GESTÃO DEMOCRÁTICA, TRA

NSPARENTE E 

PARTICIPATIVA 

1. Gestão efetivamente transparente e 

participativa. 

2. Disponibilização pela Internet dos atos 

e encaminhamentos do Executivo 

Municipal, bem como as 

visitas recebidas, reuniões, propostas e 

avanços obtidos. 

3. Respeito pelas atividades legislativas, 

assegurando a autonomia da Câmara 

Municipal, especialmente em suas 

prerrogativas orçamentárias. 

4. Promover e estimular a criação de 

Associações de Bairro, para reuniões 

periódicas com os moradores 

da comunidade, a fim de ouvir as 

demandas, tomar decisões colegiadas e 

apresentar os resultados obtidos. 

5. Manter pela Internet, através das redes 

sociais, contato permanente com os 

munícipes, com uma avaliação semanal 

de 30 minutos, gravado e postado pelo 

youtube, para que através do site oficial 

haja oportunidade não apenas de tomar 

conhecimento do que vem sendo 

realizado, como partilhar as dificuldades e 

a realização de projetos, etc., com espaço 

para perguntas e respostas, que viabilize 

uma participação da comunidade na 

gestão. 

6. Realização de audiências públicas no 

auditório da Prefeitura para apresentação 

dos projetos mais relevantes 

à comunidade antes de encaminhar à 

deliberação da Câmara Municipal, para 

que haja participação (com sugestões) dos 

munícipes na elaboração de projetos de 

iniciativa do Executivo Municipal 

7. Priorizar o atendimento das 

reivindicações feitas tanto pelos 

vereadores, quanto pela comunidade, 

buscando uma interação pedagógica no 

sentido de elucidar as dificuldades e 

desafios, e propor um trabalho conjunto 

para alcançar as melhorias que se fazem 

necessárias. 

8. Empenhar-se pela elaboração anual de 

um orçamento municipal participativo. 

9. Realizar, uma vez, por mês, em cada 

bairro, o gabinete itinerante, oferecendo 

oportunidade, ao menos num turno do 

dia, no sábado (manhã ou tarde) para que 

os moradores com dificuldade de acesso, 

possam conversar com o prefeito, 



secretários e assessores, afirmando assim 

uma aproximação cada vez maior com a 

comunidade. 

10. Editar ao menos uma vez por ano um 

Boletim Informativo para prestação de 

contas do trabalho realizado. 

II. POR UMA 

ADMINISTRAÇÃO QUE 

OTIMIZE O POTENCIAL 

HUMANO 

1. Buscar o melhor aproveitamento do 

tempo e dos recursos (principalmente 

humanos) para uma administração que dê 

conta das atividades das diversas 

secretarias do governo, e que seja capaz 

de um trabalho integrado, dinâmico, 

criativo e motivador. Daí o investimento 

em capacitação, qualificação da mão-de-

obra, justa remuneração e plano de 

carreira. 

2. Priorizar como ação imediata a 

retomada do PLANO DIRETOR e 

atualizar o Código de Obras e Posturas. 

3. Dar continuidade às obras licitadas da 

atual Administração Municipal. 

4. Criar a Secretaria Municipal de Cultura 

e tornar efetivo o Fundo Municipal de 

Cultura. 

5. Fazer investimentos de infra-estrutura e 

benefícios sociais que atendam as 

demandas tanto da zona urbana quanto 

rural, com apoio à coleta seletiva e 

reciclagem do lixo. 

6. Empenhar-se por trazer a estrada de 

ferro da estação Lefèbvre (Santo Antonio 

do Pinhal) até o bairro do Serrano, 

conforme projeto original. 

7. Recuperar o modelo original do 

Mercado Municipal (dando continuidade 

ao projeto de construção do Pavilhão de 

Exposição), e implantar um projeto 

paisagístico, com plantação de árvores 

frutíferas e flores nas principais praças da 

cidade. 

8. Construção do Novo Complexo 

Esportivo do Centro de Lazer do 

Trabalhador. 

9. Viabilizar empreendimento de 

adequação da calha do rio Sapucaí, com 

limpeza e desassoreamento, para evitar 

enchentes. 

10. Viabilizar a legalização dos terrenos 

irregulares, na cidade, com atenção 

especial às áreas mais vulneráveis (Morro 

do Cruzeiro, etc.) 

III. POR UMA SAÚDE QUE 

ATENDA AS REAIS 

NECESSIDADES DA 

POPULAÇÃO 

1. Elevar o percentual orçamentário da 

área da saúde, previsto pela legislação, 

para garantir um maior investimento em 

profissionais e equipamentos de pronto 

atendimento, priorizando os serviços 

médicos pediátricos e geriátricos. 

2. Investir em melhorias e ampliação das 

Unidades Básicas de Saúde, 

especialmente na zona rural, com atenção 

a serviços odontológicos e de prevenção. 

3. Promoção de cursos de capacitação, 

com enfoque no atendimento humanizado 

e nos cuidados paliativos. 

4. Desenvolver políticas de ação 

preventiva junto aos munícipes através 

dos médicos, dentistas, 



enfermeiros, fisioterapeutas, agentes de 

saúde e pastorais. 

5. Dar apoio à Santa Casa de Misericórdia 

de São Bento do Sapucaí, com aumento 

de subvenção que propicie melhorias de 

infra-estrutura e contratação de médicos, 

com melhores condições de trabalho, 

principalmente os 

de plantão. 

6. Manter e melhorar os programas dos 

grupos de diabéticos, hipertensos, 

crianças de baixo peso e gestante, com 

uma política de saúde em defesa da vida, 

desde a concepção até a morte natural. 

7. Dar apoio a programas educativos que 

valorize a paternidade responsável e o 

planejamento familiar natural. 

8. Buscar incentivos para as famílias com 

idosos doentes em casa, através de um 

programa que ofereça com custos 

reduzidos o auxílio de cuidadores 

familiares contratados pela Prefeitura e 

que possam dar uma assistência às 

famílias mais necessitadas. 

9. Buscar a aquisição de 1 aparelho de 

ultra-sonografia. 

10. Viabilizar a contratação de mais 

médicos para residir no município, 

ampliando o atendimento aos munícipes. 

11. Dar continuidade ao agendamento de 

consultas médicas em nível municipal e 

regional e o transporte dos pacientes. 

12. Implantar atendimento médico 

semanal nas comunidades da zona rural. 

13. Viabilizar o programa de farmácia 

básica, dando atendimento a população 

carente e aos usuários de medicamentos 

contínuos. 

14. Recuperar, manter e ampliar 

convênios com o Governo Federal, o 

PSF- (Programa de Saúde à Família) 

e PACS (Programa de Agentes 

Comunitários). 

15. Viabilizar a implantação de 

Odontomóvel e atendimento Médico 

Móvel para as comunidades do interior. 

IV. POR UMA EDUCAÇÃO 

INCLUSIVA E PROMOTORA 

DE VALORES HUMANOS 

1. Assegurar as crianças aos jovens 

acesso e permanência na escola até o 

Ensino Médio. 

2. Viabilizar cursos de graduação 

(Faculdade) presencial ou à distância. 

3. Viabilizar o transporte para os 

universitários que estudam fora do 

Município. 

4. Oportunizar aulas de informática nas 

escolas municipais para estudantes e 

membros da comunidade. 

5. Disponibilizar material didático-

pedagógico para professores e alunos. 

6. Oferecer merenda escolar de qualidade 

para os alunos da rede de ensino 

municipal, através de produtos 

sem agrotóxicos. 

7. Prestar assistência médica, 

odontológica, fonoaudiológica, 

psicológica e nutricional para alunos da 

rede municipal. 



8. Assegurar transporte escolar de 

qualidade para todos os alunos residentes 

no município com aquisição de novos 

veículos em parceria com o Governo 

Federal e Estadual. 

9. Promover e assegurar o acesso e 

permanência na escola até o ensino 

médio. 

10. Implementar o plano de cargos e 

salários oportunizando o acesso imediato 

a nível superior logo que comprovada a 

nova habilitação. 

11. Implantar programas de qualificação e 

melhorias salariais aos professores. 

12. Implantar uma Biblioteca e Videoteca 

Virtual, com acesso gratuito a toda a 

população. 

13. Aquisição de computadores com 

acesso a internet. 

14. Melhoramento da infra-estrutura das 

escolas municipais, com prioridade à Pré-

Escola e Ensino Fundamental. 

15. Implantação de creche municipal. 

V. POR UMA CULTURA QUE 

PROMOVA A ARTE 

SAMBENTISTA : DO LOCAL 

AO UNIVERSAL 

1. Realização de eventos musicais 

resgatando os talentos da terra. 

2. Promover anualmente encontros e 

gincanas culturais entre escolas e 

comunidades. 

3. Estimular e promover junto a 

comunidade á formação de grupos 

musicais (bandas), grupos de 

danças folclóricas e de teatro. 

4. Realizar anualmente feiras populares, 

de promoção do artesanato local. 

5. Elaboração e Publicação da História do 

Município de São Bento do Sapucaí. 

6. Construção de um auditório para 

realização de eventos, bem como a 

reativação do cinema local e 

outros espaços culturais (videoteca, 

hemeroteca, bibliotecas, etc.) 

7. Apoio efetivo aos grupos de Catira, 

Congada, Banda Lira Musical, Fanfarra 

Municipal, Casa da Cultura, Associações 

como Arte no Quilombo e outras, de 

modo especial as festas religiosas e 

populares, como a do 

13 de Maio, etc. 

VI. POR INICIATIVAS DE 

EFETIVO APOIO À 

JUVENTUDE, AO ESPORTE, 

LAZER E TURISMO 

1. Criar associações de família, voltadas à 

formação da juventude, com valores de 

vida. 

2. Melhorar e dar suporte a escolinhas de 

treinamento esportivo para as várias 

categorias e modalidades esportivas. 

3. Viabilizar a participação de atletas em 

competições municipais, regionais e 

estaduais. 

4. Realizar ampla reforma e adaptações 

no ginásio de esportes. 

5. Efetuar melhorias no estádio municipal 

e nos campos de futebol das 

comunidades. 



6. Construir quadras cobertas nas 

comunidades que não dispõem de ginásio 

de esportes. 

7. Promover campeonatos na sede e nas 

comunidades para as varias categorias de 

ambos os sexos das 

VII. POR UM TURISMO 

ACOLHEDOR E PROMOTOR 

DAS BELEZAS NATURAIS DE 

SÃO BENTO 

1. Apoio efetivo às atividades do 

Monumento Natural Pedra do Baú. 

2. Incentivos fiscais e econômicos para 

instalação de pousadas, hoteis, entre 

outras. 

3. Realizar serviços de infra-estrutura e 

terraplenagem para empreendimentos que 

gerem emprego e renda no município. 

4. Investimentos em melhorias de infra-

estrutura e um receptivo que atenda de 

modo satisfatório às exigências turística 

locais. 

5. Otimizar outras áreas elevadas do 

Município, que requerem investimento e 

promoção, como o Mirante do Serrano de 

Cima, o alto do Morro do Coimbra e da 

Pedra da Balança, e o Morro do Cruzeiro. 

6. Implantar uma rádio comunitária. 

VIII. POR UMA AGRICULTURA 

QUE PROTAGONIZE O 

DESENVOLVIMENTO 

INTEGRAL SEM 

DEGRADAÇÃO AMBIENTAL 

1. Auxiliar na promoção de melhorias das 

propriedades rurais e qualificação e 

profissionalização dos produtores, junto 

ao SENAR, SENAI, SEBRAE e outros. 

2. Incentivar a participação dos 

produtores rurais em feiras e exposições, 

congressos e visitas de estudos a outras 

regiões, para o aprimoramento de suas 

atividades. 

3. Dar apoio à Associação Frutificar e 

demais grupos associativos voltados a 

otimizar o potencial agrícola do 

Município (com produção, 

comercialização e diversificação de 

culturas), de modo especial a fruticultura, 

como também os produtos 

hortigranjeiros, a floricultura e (mel). 

4. Dar incentivos fiscais para pequenas e 

médias empresas, principalmente no 

processamento de frutas e hortaliças. 

(Leia reportagem do G1) 

5. Apoio a festas do setor rural, 

especialmente a Festa da Banana e outras, 

que promovam a integração 

dos produtores. 

6. Investimentos em máquinas, 

equipamentos e implementos com 

recursos de programas dos governos 

federal e estadual, e em parceria com os 

produtores e associações comunitárias. 

7. Incentivar a implantação de 

agroindústrias, através de projetos do 

PRONAF e outros. 

8. Promover a parceria entre 

agricultor/proprietário e a Secretaria do 

Meio Ambiente para viabilizar o plantio 

e a assistência técnica de reflorestamentos 

e proteção das nascentes. 

9. Dar apoio para o plantio de árvores 

frutíferas para consumo local e possível 

industrialização. 

http://g1.globo.com/economia/agronegocios/noticia/2012/05/processamento-de-frutas-garante-renda-assentados-do-sertao-de-se.html


10. Estimular a pecuária e a produção de 

leites e seus derivados. 

11. Ampliar o atendimento médico 

veterinário aos pecuaristas do município. 

12. Promover projeto de plantio de 

árvores nas margens do rio Sapucaí, com 

incentivo a distribuição de mudas. 

13. Buscar parceria com a Fazenda do 

Estado (CATI) para programas 

educativos (de formação técnica) 

e profissionais. 

14. Dar apoio e acompanhar ao projeto de 

expansão de estações de tratamento de 

esgoto, para assegurar o cumprimento das 

metas estabelecidas pela SABESP de 

saneamento em nosso Município. 

15. Buscar investimentos para a 

construção de casas no meio rural através 

de convênios com o Governo do Estado e 

Governo Federal (COHAB e Caixa 

Econômica Federal), que permita a 

fixação do pequeno e médio produtor no 

campo, com melhores condições de 

moradia e de trabalho. 

16. Garantir a expansão da energia 

elétrica às propriedades rurais. 

17. Buscar junto aos Governos do Estado 

e Federal projeto de concessão de 

financiamento pra aquisição de terreno 

agrícola para produtores rurais através do 

Crédito Fundiário (minha primeira terra). 

IX. POR UMA SEGURANÇA 

EFICAZ NA PROMOÇÃO DA 

CULTURA DA PAZ 

1. Apoio às atividades do Conselho 

Municipal de Segurança. 

2. Criação da Guarda Municipal. 

3. Investimento na aquisição de câmeras 

de monitoramento em áreas públicas de 

vulnerabilidade. 

4. Apoio aos programas educativos, como 

PROERD, que visam a conscientização 

dos jovens no combate ao consumo de 

drogas. 

5. Apoio a iniciativas do Poder Judiciário 

que visam o combate à violência, à 

corrupção e ao amparo da criança (projeto 

como Casa Abrigo, e outros). 

X. POR MELHORIAS DE 

INFRA-ESTRUTURA, 

TRANSPORTE E OBRAS 

1. Dar continuidade à recuperação da 

frota municipal existente e a aquisição de 

novos equipamentos em parcerias com os 

Governos Federal e Estadual visando a 

manutenção periódica das estradas 

municipais. 

2. Garantir o patrolamento e 

cascalhamento das estradas municipais e 

de todos os acessos até as propriedades. 

3. Conservar e melhorar as pontes e 

passarelas, para que ofereçam condições 

seguras de tráfego. 

4. Implantar e conservar os bueiros, para 

a boa conservação das vias públicas. 

5. Dar atenção especial às equipes 

dedicadas a efetuar roçadas, desobstrução 

de bueiros, sarjetas e limpeza das vias 

publicas, com revezamento de horários, 

boas condições de trabalho, de 

alimentação, de materiais de uso, de 

transporte e melhor remuneração. 



6. Promover reuniões periódicas com os 

moradores dos bairros (conforme 

proposta do gabinete itinerante) e nas 

comunidades para priorizar os serviços a 

serem executados. 

7. Disponibilizar recursos para 

pavimentação de ruas no centro da 

cidade, bairros e praças dos bairros 

da zona rural. 

8. Buscar implantar uma fábrica 

municipal de tijolos e lajotas. 

9. Viabilizar a manutenção constante da 

rede de iluminação publica e ampliação 

nas ruas da zona urbana e rural. 

10. Estimular e incentivar o 

embelezamento das propriedades urbanas 

e rurais através de movimentos 

comunitários. 

11. Conservar e melhorar as praças 

públicas para recreação e lazer nos bairros 

e comunidades da zona rural. 

12. Viabilizar a ampliação da rede de 

abastecimento de água tratada nas 

localidades ainda não 

atendidas satisfatoriamente. 

13. Viabilizar a construção de poços 

artesianos nas comunidades da zona rural. 

XI. POR UM COMÉRCIO 

LOCAL VALORIZADO E 

FOMENTADOR DE 

OPORTUNIDADES E 

SERVIÇOS 

1. Estabelecer parcerias com o SEBRAE, 

SENAC, SENAI, SENAR e outros, 

Universidades e demais órgãos que 

promovam o desenvolvimento 

empresarial e o espírito empreendedor e 

cooperativista em São Bento do Sapucaí. 

2. Criar mecanismos para a 

comercialização de produtos agrícolas, 

agregando valor a produção e atrair 

novos investimentos para a geração de 

emprego e renda. 

3. Incrementar a produção e a 

comercialização do artesanato no 

município. 

4. Incentivar a população a ter preferência 

no comercio e serviços locais. 

5. Incentivar a qualificação profissional 

para permitir o acesso mais fácil ao jovem 

mercado de trabalho, seja como 

funcionário, seja na livre iniciativa. 

6. Promover junto aos grupos de mulheres 

seminários buscando novas alternativas 

com o objetivo de estimular a maior 

participação das mulheres e obtenção de 

aumento na renda familiar. 

7. Promover, apoiar e melhorar o 

atendimento aos Grupos da Melhor Idade 

oportunizando viagens e passeios 

de integração, como o Grupo REVIVER, 

Samaritanos, os movimentos e pastorais 

sociais, como os dos Vicentinos, 

e outros. 

8. Destinação do Centro de Convivência 

para uso exclusivo do Grupo da melhor 

Idade Reviver, efetuando melhoramentos 

e adequações de acordo com a 

necessidade. 

9. Dar apoio ao trabalho desenvolvido 

pelo Centro Promocional Comunitário 

(CEPROCOM),encaminhando projeto de 

lei à Câmara que viabilize a inserção legal 

do 13º salário aos funcionários no 

convênio estabelecido com a Prefeitura. 



Empenhar-se ainda na busca de recursos 

via emenda parlamentar ou programas 

dos governos federal e estadual que 

propiciem melhorias de infra-estrutura à 

entidade. 

10. Dar apoio ao trabalho desenvolvido 

pelo Recanto São Benedito, da mesma 

forma na busca de recursos dos governos 

federais e estadual, e estudo nos sentido 

de subsidiar idosos muito carentes que 

estejam desassistidos da previdência e 

requerem cuidados especiais. 

11. Dar apoio às atividades de 

associações de proteção aos animais, 

como o PAM e outros. 

12. Dar apoio de modo especial à 

Associação Arte no Quilombo, na busca 

de recursos dos governos federal 

e estadual, na busca de melhorias de 

infra-estrutura e investimentos nos 

projetos culturais desenvolvidos. 

13. Oportunizar aos Grupos de Terceira 

Idade atividades físicas (ginástica, dança), 

culturais (teatro, musica e canto) e 

recreativas. 

14. Manter convênios com o Governo 

Federal e ampliar o numero de 

atendimentos ao Bolsa Escola, PETI, 

Bolsa Família e outros, visando a 

complementação da renda familiar. 

15. Firmar convênios com o Governo 

Federal e Estadual para obtenção de 

recursos para o financiamento de casa 

própria. 

16. Oferecer um atendimento humanizado 

e promocional a todas as famílias de 

baixa renda do município, 

oferecendo oportunidades de inclusão 

social, com inserção educacional e 

profissional. 

17. Programas de cesta básica e remédios 

emergenciais às famílias de baixa renda. 

18. Ampliação das escolas e implantação 

de laboratórios de informática. 

  


