Programa de Governo

Carissimos amigos,

Depois de um mandato como vereador
(presidente da Camara Municipal no
biénio 2009-2010), o Movimento
Legislacédo e Vida, do qual fazemos parte
em nivel regional e nacional, nos motivou
a concorrer ao cargo de PREFEITO de
Sao Bento do Sapucai, com a misséo de
trabalhar pelo desenvolvimento integral
do municipio, cujo programa de governo
aqui apresento:

Agradeco, desde j4, a todos.

Cordialmente,

PROGRAMA DE
GOVERNO:

1. POR UMA
GESTAO DEMOCRATICA, TRA
NSPARENTE E

PARTICIPATIVA

1. Gestdo efetivamente transparente e
participativa.

2. Disponibilizagéo pela Internet dos atos
e encaminhamentos do  Executivo
Municipal, bem como as
visitas recebidas, reunides, propostas e
avancos obtidos.

3. Respeito pelas atividades legislativas,
assegurando a autonomia da Céamara
Municipal, especialmente em suas
prerrogativas orcamentarias.

4. Promover e estimular a criagdo de
AssociacOes de Bairro, para reunides
periddicas com 0S moradores
da comunidade, a fim de ouvir as
demandas, tomar decisbes colegiadas e
apresentar os resultados obtidos.

5. Manter pela Internet, atraves das redes
sociais, contato permanente com 0S
municipes, com uma avaliacdo semanal
de 30 minutos, gravado e postado pelo
youtube, para que através do site oficial
haja oportunidade n&o apenas de tomar
conhecimento do que vem sendo
realizado, como partilhar as dificuldades e
a realizacdo de projetos, etc., com espaco
para perguntas e respostas, que viabilize
uma participacdo da comunidade na
gestéo.

6. Realizacdo de audiéncias publicas no
auditério da Prefeitura para apresentacao
dos projetos mais relevantes
acomunidade antes de encaminhar a
deliberacdo da Camara Municipal, para
que haja participacdo (com sugestdes) dos
municipes na elaboracdo de projetos de
iniciativa do Executivo Municipal

7. Priorizar o atendimento das
reivindicacbes  feitas tanto  pelos
vereadores, quanto pela comunidade,
buscando uma interacdo pedagodgica no
sentido de elucidar as dificuldades e
desafios, e propor um trabalho conjunto
para alcancar as melhorias que se fazem
necessarias.

8. Empenhar-se pela elaboracdo anual de
um orgamento municipal participativo.

9. Realizar, uma vez, por més, em cada
bairro, o gabinete itinerante, oferecendo
oportunidade, a0 menos num turno do
dia, no sabado (manhd ou tarde) para que
os moradores com dificuldade de acesso,
possam  conversar com o  prefeito,



secretarios e assessores, afirmando assim
uma aproximacao cada vez maior com a
comunidade.

10. Editar a0 menos uma vez por ano um
Boletim Informativo para prestacdo de
contas do trabalho realizado.

. POR UMA
ADMINISTRACAO QUE
OTIMIZE O POTENCIAL

HUMANO

1. Buscar o melhor aproveitamento do
tempo e dos recursos (principalmente
humanos) para uma administragdo que dé
conta das atividades das diversas
secretarias do governo, e que seja capaz
de um trabalho integrado, dindmico,
criativo e motivador. Dai o investimento
em capacitacdo, qualificacdo da mao-de-
obra, justaremuneracdo e plano de
carreira.

2. Priorizar como agdo imediata a
retomada do PLANO DIRETOR e
atualizar o Cédigo de Obras e Posturas.

3. Dar continuidade as obras licitadas da
atual Administracdo Municipal.

4. Criar a Secretaria Municipal de Cultura
e tornar efetivo o Fundo Municipal de
Cultura.

5. Fazer investimentos de infra-estrutura e
beneficios sociais que atendam as
demandas tanto da zona urbana quanto
rural, com apoio a coleta seletiva e
reciclagem do lixo.

6. Empenhar-se por trazer a estrada de
ferro da estacdo Lefebvre (Santo Antonio
do Pinhal) até o bairro do Serrano,
conforme projeto original.

7. Recuperar o modelo original do
Mercado Municipal (dando continuidade
ao projeto de construcdo do Pavilhdo de
Exposicdo), e implantar um projeto
paisagistico, com plantacdo de arvores
frutiferas e flores nas principais pracgas da
cidade.

8. Construcdo do Novo Complexo
Esportivo do Centro de Lazer do
Trabalhador.

9. Viabilizar empreendimento  de
adequacao da calha do rio Sapucai, com
limpeza e desassoreamento, para evitar
enchentes.

10. Viabilizar a legalizagdo dos terrenos
irregulares, na cidade, com atencdo
especial as areas mais vulneraveis (Morro
do Cruzeiro, etc.)

I1l. POR UMA SAUDE QUE

ATENDA AS REAIS
NECESSIDADES DA
POPULACAO

1. Elevar o percentual orcamentario da
area da saude, previsto pela legislacao,
para garantir um maior investimento em
profissionais e equipamentos de pronto
atendimento, priorizando 0s servigos
médicos pediatricos e geriatricos.

2. Investir em melhorias e ampliacdo das
Unidades Basicas de Saude,
especialmente na zona rural, com atencéo
a servigos odontologicos e de prevencao.

3. Promocdo de cursos de capacitacao,
com enfoque no atendimento humanizado
e nos cuidados paliativos.

4. Desenvolver politicas de acéo
preventiva junto aos municipes através
dos médicos, dentistas,



enfermeiros, fisioterapeutas, agentes de
salide e pastorais.

5. Dar apoio a Santa Casa de Misericordia
de Séo Bento do Sapucai, com aumento
de subvencdo que propicie melhorias de
infra-estrutura e contratacdo de medicos,
com melhores condicGes de trabalho,
principalmente 0S
de plantéo.

6. Manter e melhorar os programas dos
grupos de diabéticos, hipertensos,
criancas de baixo peso e gestante, com
uma politica de saude em defesa da vida,
desde a concepcao até a morte natural.

7. Dar apoio a programas educativos que
valorize a paternidade responsavel e o
planejamento familiar natural.

8. Buscar incentivos para as familias com
idosos doentes em casa, através de um
programa que ofereca com custos
reduzidos o auxilio de cuidadores
familiares contratados pela Prefeitura e
gue possam dar uma assisténcia as
familias mais necessitadas.

9. Buscar a aquisicdo de 1 aparelho de
ultra-sonografia.

10. Viabilizar a contratacdo de mais
médicos para residir no municipio,
ampliando o atendimento aos municipes.

11. Dar continuidade ao agendamento de
consultas médicas em nivel municipal e
regional e o transporte dos pacientes.

12.  Implantar atendimento  médico
semanal nas comunidades da zona rural.

13. Viabilizar o programa de farmacia
bésica, dando atendimento a populacdo

carente e aos usuarios de medicamentos
continuos.

14. Recuperar, manter e ampliar
convénios com o Governo Federal, o
PSF- (Programa de Saude a Familia)
e PACS (Programa  de  Agentes
Comunitarios).

15.  Viabilizar a implantacdo de
Odontomovel e atendimento Médico
Movel para as comunidades do interior.

IV. POR UMA EDUCACAO
INCLUSIVA E PROMOTORA
DE VALORES HUMANOS

1. Assegurar as criangas aos jovens
acesso e permanéncia na escola até o
Ensino Médio.

2. Viabilizar cursos de graduacdo
(Faculdade) presencial ou a distancia.

3. Viabilizar o transporte para 0s
universitarios que estudam fora do
Municipio.

4. Oportunizar aulas de informética nas
escolas municipais para estudantes e
membros da comunidade.

5. Disponibilizar material didatico-
pedagdgico para professores e alunos.

6. Oferecer merenda escolar de qualidade
para 0s alunos da rede de ensino

municipal, através de produtos
sem agrotdxicos.
7. Prestar assisténcia médica,

odontologica, fonoaudioldgica,
psicoldgica e nutricional para alunos da
rede municipal.



8. Assegurar transporte escolar de
qualidade para todos os alunos residentes
no municipio com aquisicdo de novos
veiculos em parceria com o Governo
Federal e Estadual.

9. Promover e assegurar O acesso e
permanéncia na escola até o ensino
medio.

10. Implementar o plano de cargos e
salarios oportunizando o acesso imediato
a nivel superior logo que comprovada a
nova habilitacdo.

11. Implantar programas de qualificagéo e
melhorias salariais aos professores.

12. Implantar uma Biblioteca e Videoteca
Virtual, com acesso gratuito a toda a
populacéo.

13. Aquisicdo de computadores com
acesso a internet.

14. Melhoramento da infra-estrutura das
escolas municipais, com prioridade a Pré-
Escola e Ensino Fundamental.

15. Implantacédo de creche municipal.

V. POR UMA CULTURA QUE
PROMOVA A ARTE
SAMBENTISTA : DO LOCAL
AO UNIVERSAL

1. Realizagdo de eventos musicais
resgatando os talentos da terra.

2. Promover anualmente encontros e
gincanas culturais entre escolas e
comunidades.

3. Estimular e promover junto a
comunidade a formacdo de grupos

musicais (bandas), grupos de
dancas folcloricas e de teatro.

4. Realizar anualmente feiras populares,
de promocé&o do artesanato local.

5. Elaboracdo e Publicacéo da Histdria do
Municipio de Séo Bento do Sapucai.

6. Construcdo de um auditério para
realizacdo de eventos, bem como a
reativagio do cinema local e
outros espacos  culturais  (videoteca,
hemeroteca, bibliotecas, etc.)

7. Apoio efetivo aos grupos de Catira,
Congada, Banda Lira Musical, Fanfarra
Municipal, Casa da Cultura, Associa¢des
como Arte no Quilombo e outras, de
modo especial as festas religiosas e
populares, como a do
13 de Maio, etc.

VI. POR INICIATIVAS DE
EFETIVO APOIO A
JUVENTUDE, AO ESPORTE,
LAZER E TURISMO

1. Criar associa¢des de familia, voltadas a
formacdo da juventude, com valores de
vida.

2. Melhorar e dar suporte a escolinhas de
treinamento esportivo para as Varias
categorias e modalidades esportivas.

3. Viabilizar a participagéo de atletas em
competicbes municipais, regionais e
estaduais.

4. Realizar ampla reforma e adaptagdes
no ginasio de esportes.

5. Efetuar melhorias no estadio municipal
e nos campos de futebol das
comunidades.



6. Construir quadras cobertas nas
comunidades que ndo dispéem de ginésio
de esportes.

7. Promover campeonatos na sede e nas
comunidades para as varias categorias de
ambos os sexos das

VII. POR UM TURISMO
ACOLHEDOR E PROMOTOR
DAS BELEZAS NATURAIS DE
SAO BENTO

1. Apoio efetivo as atividades do
Monumento Natural Pedra do Bad.

2. Incentivos fiscais e econdmicos para
instalacdo de pousadas, hoteis, entre
outras.

3. Realizar servigos de infra-estrutura e
terraplenagem para empreendimentos que
gerem emprego e renda no municipio.

4. Investimentos em melhorias de infra-
estrutura e um receptivo que atenda de
modo satisfatorio as exigéncias turistica
locais.

5. Otimizar outras areas elevadas do
Municipio, que requerem investimento e
promocao, como o Mirante do Serrano de
Cima, o alto do Morro do Coimbra e da
Pedra da Balanca, e o Morro do Cruzeiro.

6. Implantar uma radio comunitaria.

VIll. POR UMA AGRICULTURA

QUE PROTAGONIZE O
DESENVOLVIMENTO
INTEGRAL SEM

DEGRADACAO AMBIENTAL

1. Auxiliar na promocao de melhorias das
propriedades rurais e qualificacdo e

profissionalizacdo dos produtores, junto
ao SENAR, SENAI, SEBRAE e outros.

2. Incentivar a participacdo dos
produtores rurais em feiras e exposicoes,
congressos e visitas de estudos a outras
regides, para o aprimoramento de suas
atividades.

3. Dar apoio a Associacdo Frutificar e
demais grupos associativos voltados a
otimizar o  potencial agricola  do
Municipio (com producéo,
comercializacdo e diversificacdo de
culturas), de modo especial a fruticultura,
como também 0S produtos
hortigranjeiros, a floricultura e (mel).

4. Dar incentivos fiscais para pequenas e
médias empresas, principalmente no
processamento de frutas e hortalicas.
(Leia reportagem do G1)

5. Apoio a festas do setor rural,
especialmente a Festa da Banana e outras,

que promovam a integracédo
dos produtores.
6. Investimentos  em maquinas,

equipamentos e implementos com
recursos de programas dos governos
federal e estadual, e em parceria com 0s
produtores e associa¢cdes comunitarias.

7. Incentivar a implantacdo de
agroindustrias, através de projetos do
PRONAF e outros.

8. Promover a parceria entre
agricultor/proprietario e a Secretaria do
Meio Ambiente para viabilizar o plantio
e a assisténcia técnica de reflorestamentos
e protecdo das nascentes.

9. Dar apoio para o plantio de arvores
frutiferas para consumo local e possivel
industrializac&o.


http://g1.globo.com/economia/agronegocios/noticia/2012/05/processamento-de-frutas-garante-renda-assentados-do-sertao-de-se.html

10. Estimular a pecuaria e a produgdo de
leites e seus derivados.

11. Ampliar o atendimento médico
veterinario aos pecuaristas do municipio.

12. Promover projeto de plantio de
arvores nas margens do rio Sapucai, com
incentivo a distribuicdo de mudas.

13. Buscar parceria com a Fazenda do
Estado  (CATI) para  programas
educativos (de formacdo  técnica)
e profissionais.

14. Dar apoio e acompanhar ao projeto de
expansdo de estacOes de tratamento de
esgoto, para assegurar o cumprimento das
metas estabelecidas pela SABESP de
saneamento em nosso Municipio.

15. Buscar investimentos para a
construcdo de casas no meio rural atraves
de convénios com o Governo do Estado e
Governo Federal (COHAB e Caixa
Econdmica Federal), que permita a
fixacdo do pequeno e médio produtor no
campo, com melhores condigdes de
moradia e de trabalho.

16. Garantir a expansdo da energia
elétrica as propriedades rurais.

17. Buscar junto aos Governos do Estado
e Federal projeto de concessdo de
financiamento pra aquisi¢do de terreno
agricola para produtores rurais através do
Crédito Fundiario (minha primeira terra).

IX. POR UMA SEGURANCA
EFICAZ NA PROMOCAO DA
CULTURA DA PAZ

1. Apoio as atividades do Conselho
Municipal de Seguranca.

2. Criagdo da Guarda Municipal.

3. Investimento na aquisi¢do de cameras
de monitoramento em areas publicas de
vulnerabilidade.

4. Apoio aos programas educativos, como
PROERD, que visam a conscientizacdo
dos jovens no combate ao consumo de
drogas.

5. Apoio a iniciativas do Poder Judiciério
que visam o combate a violéncia, a
corrupgéo e ao amparo da crianca (projeto
como Casa Abrigo, e outros).

X. POR MELHORIAS DE
INFRA-ESTRUTURA,
TRANSPORTE E OBRAS

1. Dar continuidade a recuperagdo da
frota municipal existente e a aquisicao de
novos equipamentos em parcerias com 0S
Governos Federal e Estadual visando a
manutencdo  periddica das estradas
municipais.

2. Garantir o  patrolamento e
cascalhamento das estradas municipais e
de todos 0s acessos até as propriedades.

3. Conservar e melhorar as pontes e
passarelas, para que oferecam condicdes
seguras de trafego.

4. Implantar e conservar os bueiros, para
a boa conservacéo das vias publicas.

5. Dar atencdo especial as equipes
dedicadas a efetuar rogadas, desobstrugéo
de bueiros, sarjetas e limpeza das vias
publicas, com revezamento de horarios,
boas condigdes de trabalho, de
alimentacdo, de materiais de uso, de
transporte e melhor remuneracao.



6. Promover reunides periddicas com 0s
moradores dos bairros  (conforme
proposta do gabinete itinerante) e nas
comunidades para priorizar 0s servicos a
serem executados.

7. Disponibilizar recursos para
pavimentacdo de ruas no centro da
cidade, bairros e pragas dos bairros
da zona rural.

8. Buscar implantar uma fabrica
municipal de tijolos e lajotas.

9. Viabilizar a manutencdo constante da
rede de iluminagdo publica e ampliagédo
nas ruas da zona urbana e rural.

10. Estimular e incentivar o
embelezamento das propriedades urbanas
e rurais atraves de movimentos
comunitarios.

11. Conservar e melhorar as pracgas
publicas para recreacdo e lazer nos bairros
e comunidades da zona rural.

12. Viabilizar a ampliacdo da rede de
abastecimento de &gua tratada nas
localidades ainda ndo
atendidas satisfatoriamente.

13. Viabilizar a construcdo de pocos
artesianos nas comunidades da zona rural.

Xl. POR UM COMERCIO

LOCAL VALORIZADO E
FOMENTADOR DE
OPORTUNIDADES E
SERVICOS

1. Estabelecer parcerias com o SEBRAE,
SENAC, SENAI, SENAR e outros,
Universidades e demais &rgdos que
promovam 0 desenvolvimento

empresarial e o espirito empreendedor e
cooperativista em Sao Bento do Sapucai.

2. Criar  mecanismos para a
comercializacdo de produtos agricolas,
agregando valor a producdo e atrair
novos investimentos para a geracdo de
emprego e renda.

3. Incrementar a producdo e a
comercializacdo do  artesanato  no
municipio.

4. Incentivar a populagéo a ter preferéncia
no comercio e servicos locais.

5. Incentivar a qualificacdo profissional
para permitir o acesso mais facil ao jovem
mercado  de  trabalho, sejacomo
funcionario, seja na livre iniciativa.

6. Promover junto aos grupos de mulheres
seminarios buscando novas alternativas
com o objetivo de estimulara maior
participacdo das mulheres e obtencdo de
aumento na renda familiar.

7. Promover, apoiar e melhorar o
atendimento aos Grupos da Melhor Idade
oportunizando  viagens e  passeios
de integracdo, como o Grupo REVIVER,
Samaritanos, 0s movimentos e pastorais
sociais, como o0s dos Vicentinos,
e outros.

8. Destinacdo do Centro de Convivéncia
para uso exclusivo do Grupo da melhor
Idade Reviver, efetuando melhoramentos
e adequacOes de acordo com a
necessidade.

9. Dar apoio ao trabalho desenvolvido
pelo Centro Promocional Comunitério
(CEPROCOM),encaminhando projeto de
lei 2 Camara que viabilize a insercéo legal
do 13° salario aos funcionarios no
convénio estabelecido com a Prefeitura.



Empenhar-se ainda na busca de recursos
via emenda parlamentar ou programas
dos governos federal e estadual que
propiciem melhorias de infra-estrutura a
entidade.

10. Dar apoio ao trabalho desenvolvido
pelo Recanto S&o Benedito, da mesma
forma na busca de recursos dos governos
federais e estadual, e estudo nos sentido
de subsidiar idosos muito carentes que
estejam desassistidos da previdéncia e
requerem cuidados especiais.

11. Dar apoio as atividades de
associacbes de protecdo aos animais,
como o PAM e outros.

12. Dar apoio de modo especial a
Associacdo Arte no Quilombo, na busca
de recursos dos governos federal
e estadual, na busca de melhorias de
infra-estrutura e  investimentos  nos
projetos culturais desenvolvidos.

13. Oportunizar aos Grupos de Terceira
Idade atividades fisicas (ginastica, danca),

culturais (teatro, musica ecanto) e
recreativas.

14. Manter convénios com o Governo
Federal e ampliar o numero de
atendimentos ao Bolsa Escola, PETI,
Bolsa Familia e outros, visando a
complementacédo da renda familiar.

15. Firmar convénios com o Governo
Federal e Estadual para obtencdo de
recursos para o financiamento de casa
propria.

16. Oferecer um atendimento humanizado
e promocional a todas as familias de
baixa renda do municipio,
oferecendo oportunidades de incluséo
social, com insercdo educacional e
profissional.

17. Programas de cesta béasica e remédios
emergenciais as familias de baixa renda.

18. Ampliacdo das escolas e implantagédo
de laboratorios de informaética.



