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Em 2008, a ampla maioria do eleitorado local nos elegeu para governar Jaguariúna, um dos 
principais municípios da Região Metropolitana de Campinas (RMC).

Apesar de ser uma cidade rica, Jaguariúna apresentava grandes problemas sociais. A maioria 
deles, decorrentes das políticas praticadas por governos que se alternavam no poder sem 
dar oportunidade às parcelas mais necessitadas da população.

Cientes desse vácuo social a ser preenchido, desde o primeiro dia de trabalho, concentramos 
nossos esforços na administração em melhorar as condições de vida do nosso povo. 

Para  tanto,  foi  necessária  a  inversão  das  prioridades  dos  investimentos  dos  governos 
anteriores, que poucos benefícios traziam à maioria da população. Essa inversão foi muito 
bem recebida e legitimada por meio do diálogo com todos os segmentos da sociedade, o 
que  abriu  as  portas  à  participação  direta  dos  cidadãos  e  deu  voz  aos  movimentos 
organizados. 

A participação democrática existente hoje em Jaguariúna é a garantia de que as ações da 
Prefeitura não são unicamente decisões de gabinete, mas fruto de uma ampla discussão 
entre a população, os servidores municipais e o prefeito. 

Marcamos,  assim,  nosso  modo  de  governar,  pois  os  canais  de  comunicação  criados 
permitem que todo morador possa acompanhar de perto cada ação da prefeitura. 

Colocamos o pé na rua, fiscalizamos obras e serviços, agimos com pulso firme e trabalhamos 
com vontade e dinamismo, para dar as respostas que a população busca e necessita. Estar 
sempre presente e ajudar quem mais precisa.

Passados 3 anos e 6 meses de administração temos tranquilidade e orgulho em afirmar que 
estamos no caminho certo. Não apenas motivados pela aprovação dos moradores da cidade, 
mas porque, com planejamento, aplicação criteriosa dos recursos públicos e muito trabalho, 
conseguimos avançar em todas as áreas.

Os avanços registrados, sobretudo na área de desenvolvimento social, são frutos de uma 
política que colocou em primeiro lugar o social, ou seja, o crescimento e o bem-estar das 
pessoas. 

Priorizamos os investimentos em educação, saúde, transporte urbano, geração de emprego 
e renda e habitação, entre outros, além de valorizarmos o espaço urbano e modernizar a 
administração pública.

Nesse  contexto,  a  cidade  obteve  reconhecimento  em  diversas  áreas,  o  que  a  levou  ao 
destaque, de forma merecida, nos cenários regional, estadual, nacional e até internacional.
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Apesar  dos  avanços  apresentados  no  primeiro  mandato  de  nosso  governo,  temos 
consciência de que ainda há muitas batalhas a vencer. Afinal,  nem tudo está 100% e há 
muito por fazer. 

 As  demandas  crescem  diariamente  e  exigem  medidas  para  solucionar  problemas  que 
afetam a vida da população, sobretudo a mais pobre. São mais escolas e creches, mais leitos 
e aparelhagens no hospital,  mais  unidades básicas de saúde,  mais  ônibus urbanos,  mais 
moradias,  mais  promoção  e  assistência  social,  mais  esporte,  lazer  e  cultura  e  mais 
infraestrutura urbana.

No entanto, em vez de nos intimidarem, esses desafios nos encorajam, pois sabemos o que 
e como fazer para dar conta destas e das demais demandas. Isso implica em adotar uma 
atitude responsável e totalmente voltada para beneficiar quem mais precisa dos serviços 
públicos.  

Ao  encarar  esse  desafio,  com  mais  quatro  anos  de  mandato,  daremos  continuidade  às 
políticas que vêm mudando para melhor a qualidade de vida da população de Jaguariúna, 
empenhar não só a palavra, mas também o coração de que há mais e melhor a ser feito.

Nosso objetivo é evitar retrocessos e perdas das conquistas já obtidas, pois vamos melhorar 
ainda  mais  nossa  cidade,  tornando-a  cada  vez  mais  justa,  acolhedora  e  fraterna  para  o 
conjunto da sociedade. 

Aqui  estão firmadas as diretrizes de nossos compromissos,  e  a população de Jaguariúna 
pode confiar!

Gustavo Reis
Julho/2012
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PLANO DE GOVERNO - 2013/2016

DIRETRIZES GERAIS

EDUCAÇÃO

• Criar novos Centros de Educação Infantil e/ou Creches para crianças de 6 meses a 6 
anos, disponibilizando vagas para a nova demanda nos bairros.

• Ampliar a estrutura física das Escolas de Educação Infantil  (crianças de 4 anos a 6 
anos)  e  de  Ensino  Fundamental  (crianças  a  partir  de  6  anos),  atendendo  a  nova 
demanda por vagas nos bairros.

• Promover  a  capacitação  e  qualificação  contínua  do  professor  e  a  valorização  das 
carreiras do Magistério.

• Ampliar o investimento em ações que promovam a melhoria continua da qualidade do 
ensino  (inclusão  digital  por  meio  de  Salas  de  Informática,  incluir  o  ensino  de 
informática na grade curricular, equipar as escolas com lousas digitais e bibliotecas 
interativas).

• Manter o Sistema Apostilado de Ensino na rede municipal de Educação.

• Ampliar o programa de reforço e aceleração escolar na rede municipal de ensino e 
investir na melhora do rendimento escolar multidisciplinar com orientações didático-
pedagógicas, estabelecendo parceria com a família.

• Integrar a rede municipal  de ensino envolvendo as escolas municipais,  estaduais e 
particulares, buscando alcançar a excelência do ensino na cidade.

• Manter o PROUNI Municipal com 500 bolsas de Ensino Superior ao ano, em parceria 
com a Faculdade de Jaguariúna – FAJ.

• Articular com o Centro Paula Souza a implantação de uma Escola Técnica Estadual - 
ETEC, para que tenhamos cursos de formação profissional no município; integrar-se à 
rede paulista de escolas técnicas para formação e qualificação profissional dos jovens, 
em parceria com o SENAI, SENAC e instituições privadas.

• Manter  o  Programa  de  Educação  de  Jovens  e  Adultos  –  EJA,  em  parceria  com  o 
Governo Federal (Programa Brasil Alfabetizado).
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• Promover a inclusão social  dos portadores de deficiência auditiva e visual na rede 
municipal de ensino, utilizando apostilas em braile e a Libras (Linguagem Brasileira de 
Sinais);

• Instituir projetos de comemorações cívicas e culturais na rede municipal explorando 
as datas folclóricas, de cunho patriótico e históricas de relevância.

• Ampliar o Projeto Ecossocial no Centro de Educação Municipal Ambiental - CEMA aos 
alunos de educação infantil e fundamental.

• Ampliar  o projeto  “Vai  e  Volta”  para  o  transporte  gratuito  de alunos  às  unidades 
escolares mais distantes do município.

• Implementar uma escola piloto com tempo integral para os alunos. 
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SAÚDE

• Promover a capacitação e qualificação contínua dos profissionais da rede municipal de 
saúde.

• Expandir  a  rede de Unidades Básicas de Saúde (UBS's)  criando novas unidades ou 
ampliando as atuais conforme a demanda dos moradores dos bairros.

• Integrar a nova Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24 Horas) com as UBS's e o 
Hospital Municipal, observando a rede de urgência e emergência do município.

• Ampliar  a  oferta  de  consultas  de  especialistas  e  exames;  implantar  exames  de 
tomografia e colonoscopia no Hospital Municipal. 

• Fomentar o Programa Saúde da Família (PSF) com início pelo Bairro Roseira de Baixo, 
estendendo esse benefício gradativamente às outras UBS's.

• Promover  programas  de  humanização  da  estrutura  e  dos  serviços  ao  munícipe 
(acolhimento,  agendamento  de  consultas,  tempo  de  espera,  espaços  físicos  e 
condições de trabalho para os servidores).

• Ampliar  os  programas  de  Atenção  Integral  aos  Idosos,  Crianças,  Mulheres  e 
Portadores de Deficiência. 

• Dar continuidade às ações de redução da mortalidade infantil já premiadas pela ONU, 
aperfeiçoando os programas de atenção à saúde da gestante e do recém-nascido.

• Implantar o Centro de Especialidades Odontológicas (CEO) e o Centro de Atendimento 
Psicossocial (CAPS).

• Incrementar o serviço de remoção e transporte de pacientes para tratamentos como 
hemodiálise, fisioterapia, quimioterapia, entre outros,   por meio da Linha da Saúde e 
novas ambulâncias.

• Ampliar o Programa de Saúde Bucal com a implantação de consultórios odontológicos 
em todas as UBS's.

• Adequar a ambiência da Maternidade do Hospital Municipal em consonância com a 
Rede Cegonha e a reestruturação física do Pronto Socorro Municipal.

• Dar  sequência  à  informatização  do  sistema  integrado  de  saúde  (agendamento  e 
prontuário  eletrônico,  gestão  dos  medicamentos  nos  dispensários,  diagnósticos  e 
exames na internet, central de regulação e outros).
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• Implantar  o  programa  de  Posse  Responsável  de  animais  no  Município,  com  a 
realização de um censo animal e ações conjuntas envolvendo a Vigilância Sanitária e o 
Centro de Controle de Zoonoses – CCZ  da Prefeitura.

• Fomentar a Gestão Participativa e o fortalecimento do Conselho Municipal de Saúde.

• Intensificar  os  programas  de  Controle  de  Vetores  e  Vigilância  Epidemiológica 
realizando amplas campanhas junto à população.

• Aprimorar  o  Programa  de  Assistência  Farmacêutica  com  a  informatização  do 
Dispensário de Medicamentos e da Farmácia 24 Horas no Hospital Municipal.
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CULTURA E TURISMO

• Consolidar a política pública de cultura do município, destacando as programações e 
eventos artístico-culturais no calendário local, regional e nacional.

• Promover o Teatro Municipal como espaço para programação de variedades culturais, 
tais como, peças teatrais, shows musicais e cinema.

• Criar circuito cultural que prestigie todos os bairros da cidade, contemplando-os com 
teatro, música, cinema e outras expressões artísticas.

• Ampliar o atendimento da Escola das Artes com a oferta de novos cursos e vagas; 
buscar o reconhecimento do MEC transformando a Escola das Artes em curso técnico.

• Implementar um polo de eventos e turístico histórico-cultural na Fazenda da Barra.

• Criar a Cidade da Criança no Parque dos Lagos.

• Ampliar o projeto “Cinema na Kombi” com a abertura de pequenas salas de cinemas 
nos parques.

• Criar projetos que valorizem a diversidade cultural  da cidade (gastronomia, cultura 
típica, música).

• Incentivar  o  artesanato  local  com  ampliação  da  FEART  com  novos  espaços  para 
expositores.

• Divulgar  a  cultura  ferroviária  com  a  modernização  do  Museu  Ferroviário,  ferro 
modelismo e eventos culturais com o tema ferroviário.

• Adaptar as instalações do Espaço Azul, transformando-o em um espaço multicultural 
(acústica, decoração, equipamentos de som e luz).

• Ampliar  o  roteiro  turístico  municipal  (rural,  histórico,  cultural,  ferroviário,  de 
negócios). 

• Criar  agenda  de  turismo  receptivo  abrangendo  toda  a  região  metropolitana  em 
parceria com o curso de turismo da FAJ.

• Apoiar a criação da Cia. de Teatro de Jaguariúna (profissional) e da Cia. de Dança de 
Jaguariúna (profissional).
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ESPORTE E LAZER

• Incentivar  a  participação  de  atletas  e  equipes  no  calendário  esportivo  municipal, 
regional  e  estadual  incrementando  as  ações  de  apoio  à  atividade  esportiva  e  ao 
desenvolvimento de talentos.

• Ampliar e modernizar as instalações esportivas e de lazer.

• Manter as diretrizes para que Jaguariúna esteja entre as cidades selecionadas para ser 
um Centro de Treinamento de Seleções na Copa 2014.

• Descentralizar projetos de iniciação esportiva centralizados no Azulão, entre eles vôlei, 
basquete, vôlei de areia, ginástica artística e artes marciais, para os bairros.

• Construir um novo campo de futebol na área do CEMA.

• Expandir os projetos “Escolinhas de Futebol 500” e o “Esporte Para a Vida”.

• Ampliar os projetos de lazer e recreação como o “Brincando no Parque” e “Domingo 
Saudável” para beneficiar toda a área urbana da cidade.

• Expandir as atividades dos projetos de iniciação esportiva e das escolinhas de futebol 
com viagens ao Museu do Futebol, em São Paulo, aos Estádios da Ponte Preta e do 
Guarani,  em  Campinas,  e  às  arenas  modernas  como  a  dos  clubes  Corinthians  e 
Palmeiras,  além de promover encontros com atletas profissionais  para interação e 
orientação.
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ASSISTENCIA SOCIAL

• Dar  continuidade  à  descentralização  no  atendimento  da  Secretaria  de  Assistência 
Social,  conforme preconiza a Lei Orgânica da Assistência Social (CRAS Florianópolis, 
São José, Guedes/Vargeão).

• Consolidar a implantação do “Centro Dia do Idoso” na região do Parque dos Lagos, 
utilizando verba estadual já disponibilizada.

• Fomentar  programas  voltados  ao  idoso:  lazer,  capacitação  profissional, 
desenvolvimento cultural e esportivo e incentivo a convivência. 

• Criar os Conselhos da Pessoa com Deficiência, de Segurança Alimentar e da Mulher.

• Implementar  ações  para  erradicação  da pobreza  extrema em consonância  com as 
metas federais (Bolsa Família, PROJOVEM, Brasil sem Miséria, Combate ao Trabalho 
Infantil,  Regularização  de  Documentação,  Apoio  a  População  em  situação  de  rua, 
assistência  social  através  do  atendimento  de  Centro  de  Referencia  de  Assistência 
Social - CRAS e Centro de Referencia Especializado de Assistência Social)

• Ampliar e manter o Programa Bolsa Família e o Cadastro Único - CADUN.

• Desenvolver políticas públicas para o jovem em situação de risco, incluindo combate 
às drogas.

• Desenvolver  ações  de  sustentabilidade  voltadas  para  as  necessidades  humanas, 
qualidade de vida e justiça social.

• Estudar a viabilidade da implantação de um Programa de Famílias  Acolhedoras no 
município.
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DESENVOLVIMENTO URBANO

• Viabilizar novas ligações viárias entre a Avenida Marginal e os bairros Nova Jaguariúna 
I, II e III, Jardim Botânico e Colinas do Castelo, melhorando assim o fluxo do trânsito e 
a acessibilidade aos moradores dessa região. 

• Implantar espaços de convivência e lazer, revitalizar a arborização urbana e soluções 
de mobilidade e acessibilidade nos bairros Vila Guilherme, Miguel Martini, Roseira, 
Nassif e Guedes, dentre outros.

• Desenvolver projetos e captar recursos para implantação de um anel viário municipal, 
a fim de evitar sobrecarga no fluxo de veículos na região central da cidade.

• Viabilizar  infraestrutura,  incluindo  drenagem  de  águas  pluviais,  rede  coletora  de 
esgoto e pavimentação nos bairros Floresta, Bom Jardim e Santo Antonio do Jardim.

• Desenvolver  ações  que  garantam  acessibilidade  e  melhor  qualidade  de  vida  aos 
idosos, gestantes e portadores de necessidades especiais, tais como regularização de 
calçadas,  rampas de acesso e academias ao ar livre.

• Planejar e implantar espaços de convivência e lazer em diferentes bairros da cidade.

• Incentivar  o  uso  de  técnicas  sustentáveis  de  construção  que privilegiem o uso  do 
aquecimento solar,  reuso de água, redução na geração dos resíduos e sua correta 
reciclagem.

• Modernizar o sistema de iluminação pública com a troca por luminárias de terceira 
geração (LED, Indução) com vantagens de eficientização e segurança pública.
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MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO

• Intensificar  as  políticas  públicas  que preservem os  recursos  naturais  do município, 
entre eles as nascentes de água, córregos e rios, a mata ciliar, a fauna e a flora.

• Aprimorar os programas e as ações municipais (coleta seletiva, educação ambiental, 
coleta, transbordo e a destinação final) em consonância com a política nacional de 
resíduos sólidos.

• Ampliar  a  captação  de  água  no  rio  Jaguari  para  suprir  novas  demandas  de  água 
potável nos bairros; construção de uma nova estação de tratamento e reservatórios 
de água; e redução das perdas de água com a troca das antigas redes de distribuição.

• Ampliar a Estação de Tratamento de Esgoto (ETE) Camanducaia.

• Construir  novas Estações Elevatórias de Esgoto (EEE) para os bairros Ana Helena e 
Capela de Santo Antonio.

• Dar sequência ao 'corredor verde' do Parque Linear, contemplando novos bairros e 
avenidas. Trechos a serem contemplados: Jardim Botânico, Nova Jaguariúna, Colina do 
Castelo;  trecho entre o CEMA e a Fazenda da Barra;  avenidas Emílio Marconato e 
Marginal até o Parque Florianópolis.

• Implantar novos trechos de Ciclovias como caminhos urbanos de acesso ao trabalho e 
lazer; criar Bicicletários como meio sustentável de mobilidade urbana.

• Expandir  o  Programa  de  Coleta  Seletiva  para  todos  os  domicílios  urbanos  de 
Jaguariúna; criar ecopontos para o descarte de materiais recicláveis.

• Garantir  a  aplicação  da  lei  municipal  de  Educação  Ambiental  promovendo  a 
conscientização ambiental.

• Viabilizar políticas públicas de prevenção, combate e controle da poluição em suas 
diferentes formas.

• Criar um Jardim Botânico no município,  tendo como base o Matrizeiro implantado 
nesta gestão, em conjunto com o Consórcio Intermunicipal do PCJ.
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HABITAÇÃO

• Garantir  novas  políticas  habitacionais  à  população  com  ofertas  de  moradias  em 
bairros bem localizados e que possuam infraestrutura e construções de qualidade, 
visando eliminar o déficit habitacional do município provocado por imóveis a preços 
exorbitantes, alugueis elevados e moradias em áreas de risco.

• Dar continuidade ao programa habitacional iniciado em 2011/2012, que contemplou 
800 moradias populares para famílias com renda mensal de zero a R$ 1.600,00 e 1.008 
moradias para famílias com renda mensal de 3 a 6 salários mínimos.

• Iniciar  a  segunda  etapa  do  programa  habitacional  municipal,  período  2013-2016, 
viabilizando a construção de mais 2.000 moradias na cidade.

• Implementar,  segundo as normas do Programa Minha Casa Minha Vida,  o Projeto 
Social para os empreendimentos habitacionais.

• Manter  atualizado  o  cadastro  dos  candidatos  aos  programas  habitacionais  com 
revisão a cada dois anos.

• Viabilizar a aprovação dos novos empreendimentos junto à Diretoria de Planejamento 
Urbano - Engenharia da Prefeitura; credenciar os empreendimentos, enquadrando-os 
nas regras do Programa Minha Casa Minha Vida, na Caixa Econômica Federal ou Banco 
do Brasil e na Companhia de Desenvolvimento Habitacional e Urbano – CDHU.

• Implementar  lotes  urbanizados  com  financiamento  para  construção  junto  à  Caixa 
Econômica Federal.
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TRANSPORTE URBANO E TRÂNSITO

• Manter a passagem de transporte urbano subsidiado pela Prefeitura (Tarifa Social). 

• Implantar novos abrigos de ônibus acessíveis aos usuários do transporte urbano, com 
mais conforto para embarque e desembarque de idosos e deficientes.

• Intensificar  a  renovação  da  frota  com  ônibus  novos  e  adaptados  com  rampas 
elevatórias de acesso para deficientes físicos.

• Disponibilizar linhas e horários para atender as novas demandas dos bairros.

• Implantar nas principais paradas um sistema de fiscalização GPS - rastreamento on-
line com painéis informativos ou mensagem via torpedo com o horário do próximo 
ônibus e linha.

• Apoiar a implantação do bilhete único metropolitano para a integração entre as linhas 
do município e outras cidades (Campinas, Pedreira e outras).

• Ampliar a segurança no trânsito com sinalização viária, pintura de faixas e placas de 
trânsito.

• Criar programas de Educação no Trânsito e Cidadania nas escolas do município.

• Contratar, via concurso público, Agentes de Mobilidade para operação, fiscalização, 
orientação do trânsito e estacionamento na Zona Azul.
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DEFESA SOCIAL

• Incrementar  projetos  e  programas  integrados  para  a  segurança  do  cidadão  e  de 
proteção ao patrimônio municipal, articulados com as polícias Civil e Militar do Estado.

• Fortalecer  as  ações  permanentes  da  Defesa  Civil  para  a  prevenção  de  desastres 
naturais ou socorro a pessoas e famílias em situação de risco.

• Modernizar os equipamentos dos Bombeiros Civis do município.

• Modernizar a Central de Monitoramento da Guarda Municipal com a instalação de 
novas câmeras de videomonitoramento em locais estratégicos da cidade, facilitando 
as ações da GM e das policias Civil e Militar no combate a criminalidade, infrações de 
trânsito e outros delitos. 

• Renovar as viaturas e materiais de uso em serviço (coletes balísticos, uniformes, armas 
e munição) da Guarda Municipal.

• Promover a capacitação e qualificação contínua dos servidores da Guarda Municipal e 
da Vigilância Patrimonial.

• Instalar nos parques municipais um amplo sistema de monitoramente e vigilância por 
câmeras e alarmes.
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DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

• Consolidar políticas públicas que possibilitem ao município ocupar lugar estratégico no 
desenvolvimento da Região Metropolitana de Campinas e para o Estado de São Paulo.

• Apoiar as iniciativas de criação de novos Condomínios e Loteamentos Industriais  e 
Centros de Logística, dotando a cidade de competitividade estrutural frente às demais 
cidades da região. 

• Explorar o potencial do Polo Tecnológico da RMC acumulado na cidade para dinamizar 
projetos de desenvolvimento que agreguem renda e emprego na cidade

• Estabelecer novos mecanismos de regulação da atividade econômica, por meio das 
legislações fiscal, tributária e do uso do solo, principalmente no que consiste ao seu 
impacto para atrações de empresas para a cidade.

• Incentivar  programas  de  apoio  às  micro,  pequenas  empresas  e  cooperativas  que 
atendem preferencialmente o comércio.

• Desenvolver  projetos  de  pequenos,  médios  e  grandes  centros  de  comércio 
(shoppings) economicamente viáveis na cidade e região.

• Coordenar ações existentes para auxiliar a recolocação ao mercado de trabalho de 
homens e mulheres acima de 40 anos, com experiência profissional (coordenação da 
Secretaria de Relações do Trabalho).

• Disseminar  os  projetos  de  geração  de  emprego  e  renda  na  periferia  da  cidade, 
apoiados  nas  entidades  representativas  de  bairros,  habilitando  seus  dirigentes  a 
identificarem projetos compatíveis com as realidades do local.

• Sediar  fóruns  de  desenvolvimento  (Encontros,  Seminários,  Congressos  e  Feiras) 
voltados  para  empresários,  bancos,  investidores  e  associações  de  classe  com  o 
objetivo de disseminar as potencialidades e oportunidades de Jaguariúna.
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AGRICULTURA

• Fomentar  a  criação  da  Associação  de  Produtores  Rurais  no  Município,  visando  a 
comercialização  de  seus  produtos  por  meios  de  programas  governamentais  de 
alimentação e diretamente à comunidade.

• Promover  cursos  aos  produtores  rurais  para  capacitação  em  técnicas  de  plantio, 
adubação verde, manejo adequado de solo e agricultura orgânica, dentre outras.

• Possibilitar  a  geração  de  renda  no  meio  rural  oferecendo  cursos  de  culinária  e 
artesanato gratuitos.

• Ampliar  o  apoio  aos  produtores  rurais  disponibilizando  equipamentos  agrícolas 
mediante empréstimo para uso agendado.

• Manter as  estradas rurais  em boas condições para a mobilidade dos moradores e 
escoamento da produção pelos sitiantes e produtores do município.
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MODERNIZAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO

• Dar  seguimento  a  modernização  e  reforma  administrativa  visando  a  eficiência  e 
qualidade dos serviços públicos.

• Aprimorar o sistema de cobrança e prestação de contas por resultados dos servidores 
da administração municipal.

• Ampliar o sistema público de prestação de contas da prefeitura para a sociedade, 
baseado em resultados e na transparência de gestão.

• Valorizar  e  capacitar  o  servidor  público  municipal  através  de  programas  de 
treinamento e aperfeiçoamento.

• Consolidar o Plano de Carreiras dos servidores.

• Fortalecer  o  modelo  de  governo  comunitário  através  do  programa  Prefeitura  nos 
Bairros, estabelecendo um diálogo permanente com as Associações de Bairro.

• Incrementar as ações de captação de recursos estadual e federal para o fomento de 
programas e projetos destinados a implantação e melhoria dos serviços publicas.

• Implantar  sistema informatizado de abertura  de empresas  e  emissão de certidões 
negativas pela Internet.

• Avançar com a integração dos Sistemas Informatizados de Administração (Finanças, 
Tributos, Folha de Pagamento, Frota de Veículos).

• Desenvolver estudo para criação do Clube dos Servidores.
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JAGUARIÚNA PREV

• Dar sequência ao processo de implantação do Regime Próprio de Previdência Social – 
RPPS dos servidores municipais.

• Apoiar o desenvolvimento de estratégias para captação de recursos externos para o 
Instituto de Previdência Municipal.
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Aqui  apresentamos as  Diretrizes  Gerais  para o  mandato 2013/2016,  esclarecendo que o 

nosso projeto esteve e continua aberto para o diálogo e a participação da sociedade. É assim 

que acreditamos que continuaremos construindo o futuro que Jaguariúna merece.

Com o apoio de vocês, seriedade e fé em Deus, haveremos de continuar a governar.

Gustavo Reis
Julho/2012
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