PROGRAMA DE GOVERNO TODOS PELO FUTURO DE ITANHAEM

Na base do programa de governo da Coligacao “TODOS PELO FUTURO
DE ITANHAEM” (PSB - PPS - PP - PV- PTN - PRP - PSD - PSDC - PT - PPL -
PCdoB - PDT) esta o objetivo de transformar a cidade em um espaco de
convivéncia ético, democratico, livre, solidario, respeitador da natureza e

das diferencas culturais, étnicas, de género, religiosas e politicas.

O programa de governo de Marcelo Strama 40 é resultado de ampla
discussao que envolveu a populacao de todos os bairros da cidade, de modo
que todas as pessoas tiveram oportunidade de trazer e trouxeram suas
ideias, anseios e perspectivas para realizar o projeto de desenvolvimento
de Itanhaém, a fim de torna-la socialmente democratica, inclusiva,

sustentavel e fonte de oportunidade IGUAL para todos.

A construcao deste programa foi realizada tendo em vista a
necessidade de desenvolvimento econdmico, respeitando as peculiaridades
de Itanhaém, valorizando aquilo que ela tem de melhor: seu povo, sua

historia e sua exuberante natureza.

Na perspectiva do governo Marcelo Strama 40, o desenvolvimento
esta primordialmente na qualidade de vida, de educacao e de cultura das
pessoas. A finalidade dos investimentos publicos é o bem-estar de todos,

com a efetiva melhoria da qualidade de vida da nossa gente.

Com a visao orientada pelo pensamento convicto de que o progresso
reside nas pessoas, foi desenvolvido este nosso projeto para Itanhaém,
documento que nao se converte em simples programa de governo, mas em
COMPROMISSO PUBLICO de Marcelo Strama Prefeito.

O sucesso de uma Administracao Municipal depende nao apenas de
um bom programa de governo, mas também e fundamentalmente da
participacao efetiva e permanente da populacao, que tem o direito e deve,
a bem da cidade, intervir nas decisoes politicas. Na Administracao Marcelo

Strama 40 havera o fortalecimento dos conselhos municipais, como



mecanismo de assegurar efetiva democracia participativa e o controle
social da gestao municipal, fazendo com que interesses historicamente
arraigados no interior da maquina publica de Itanhaém cedam ao legitimo
interesse publico, estabelecido por uma ampla alianca popular, garantidora
de voz e de vez aquele que se constitui em primeiro fundamento da

democracia: o povo.

Nas paginas seguintes esta o nosso programa de metas, que tera
como referéncia nao as estatisticas frias, mas o objetivo, verdadeiro e
ideologico, de proporcionar dignidade as pessoas, rompendo com velhas e
obtusas praticas assistencialistas e fisioldgicas que ainda hoje vigoram
como instrumento de manutencao de grupos politicos que utilizam a

Administracao Publica como propriedade privada.
VAMOS, TODOS, JUNTOS, PELO FUTURO DE ITANHAEM!

MARCELO STRAMA 40



TODOS PELA EDUCACAO

A educacao, essencial ao desenvolvimento de qualquer sociedade,
deve se orientar por principios constitucionais, éticos e cientificos, tendo

por objetivo:

a) a educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboracao da sociedade, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da

cidadania e sua qualificacao para o trabalho; e

b) a educacao é educacao para os Direitos Humanos, ou seja, para a

paz, a democracia, o desenvolvimento sustentavel e a justica social.

Diretrizes basicas da politica educacional:

e desenvolvimento da pessoa humana;
e preparo para o exercicio da cidadania;

e qualificacao para o trabalho.

Professores

e Respeito, de verdade, ao Professor.

e Reconhecimento profissional, com progressiva melhora salarial.

e Revisao do “Plano de Carreira”, com a ampla participacao dos
docentes.

e Revitalizacao do Programa de Formacao Continua dos profissionais da
Educacao.

e Processo atribuicao de aulas com tranquilidade, respeito e justica aos

Professores, garantindo-se os direitos adquiridos.



Acodes especificas da politica educacional

e Respeito, valorizacao e autonomia do trabalho docente.

e Maior autonomia administrativa e pedagdgica as escolas publicas
municipais.

e Construcao Coletiva do Projeto Pedagodgico Municipal de Educacao,
objetivando atender a realidade, aos interesses e as necessidades de
toda a comunidade escolar do Municipio.

e Revisao dos instrumentos e critérios de avaliacio do rendimento
escolar, com a participacao direta de todos os professores da rede
municipal de ensino.

e Selecao de material didatico, com a participacao dos professores, e
observancia do Projeto Pedagogico da Prefeitura.

e Reestruturacao organizacional da Secretaria Municipal de Educacao
visando a integracao do trabalho técnico-administrativo e pedagogico.

e Assisténcia e apoio permanente aos docentes no cotidiano escolar.

e C(Criacao de “Programa de Desenvolvimento dos Profissionais da
Educacao”.

e Fortalecimento e autonomia dos Conselhos Municipais da Educacao,
Fundeb e Merenda.

e Transparéncia na utilizacao de recursos financeiros e nos critérios para
sua alocacao.

e Implementacao de projeto de educacao alimentar com a participacao
efetiva dos professores.

e Revisao do Plano de Carreira do Magistério, com a participacao ativa
dos funcionarios da Educacao.

e Criacao da Rede Municipal de atendimento Integral a crianca, com a
participacao das secretarias da Saude, da Assisténcia Social e da
Seguranca Publica com vistas ao acolhimento das criancas e
adolescentes em situacao de vulnerabilidade social.

e Ampliacao, com qualidade, do atendimento de criancas em escolas de

tempo integral.



Utilizacao das areas existentes e construcao de novos espacos para a
pratica de esportes e lazer.

Acesso profissional a educacao municipal por concurso publico.

Valorizacao das creches

Garantia de atendimento de qualidade, do direito a educacao e
cuidado das criancas de 0 a 3 anos, objetivando seu desenvolvimento
integral.

Ampliacao do horario de atendimento das criancas nas creches.
Estabelecimento de critérios objetivos de afericao da qualidade do
atendimento prestado nas creches municipais, visando ao
aperfeicoamento do servico.

Implementacao de Projeto Pedagogico proprio.

Criacao de Programas de parceria familia/creche.

Valorizacao dos Conselhos Gestores: APM e Conselho de Escola.
Profissionalizacao e valorizacao dos educadores da Educacao Infantil,
com identificacao clara do seu papel, direitos e deveres, bem como
progressao funcional no Plano de Carreira Docente.

Progressiva equiparacao salarial com os profissionais da Educacao.
Criacao de projeto de formacao especifica para os profissionais de

creche.

Pré-escola de qualidade

Progressiva ampliacao de vagas para a Educacao Infantil, priorizando
espacos fisicos adequados a realidade das criancas nessa faixa etaria.

Elaboracao de Plano Pedagdgico especifico para o atendimento as
criancas do periodo integral, com a participacao de todos os

professores e educadores desse segmento.



e Implementacao de Projeto Pedagodgico da Rede Municipal, com total
integracao da Educacao Basica.

e Assisténcia e apoio cotidiano ao trabalho desenvolvido pelos
professores e educadores do periodo integral.

e Adequacao do espaco fisico das escolas que possuem o periodo
integral.

e Selecao e aquisicao de materiais didaticos de qualidade.

Ensino fundamental

e C(Criacao e implementacao de Projeto Pedagdgico para integrar a
comunidade a escola, que sera inclusiva, proporcionando
aperfeicoamento a seus professores, que trabalharao em instalacées
adequadas ao tipo de educacao ministrada, possibilitando, assim, o
desenvolvimento integral de todas as criancas.

e Transporte especifico para todas as criancgas.

e Total apoio aos professores na realizacao do trabalho pedagodgico
desenvolvido em sala de aula, principalmente aqueles que lecionam
para criancas com necessidades especificas. Estes professores
receberdao, caso identifiquem a necessidade, o auxilio de outros
profissionais para o desenvolvimento do trabalho em sala de aula.

e Equipar o Centro de Reabilitacao e aumentar o niUmero de profissionais
qualificados para atendimento as criancas.

e Constituir equipe multidisciplinar para a educacao inclusiva,
viabilizando suporte ao trabalho realizado nas escolas.

e Diminuicdao do nimero de alunos nas salas de aula de criancas com
necessidades especificas.

e Estabelecimento de critérios objetivos para selecao dos projetos a
serem implementados nas escolas municipais.

e Utilizacado de material didatico adequado a realidade da Rede

Municipal.



e Diminuicao dos registros do acompanhamento da avaliacao do

rendimento escolar.

Merenda

e Melhorar a qualidade da merenda, com cardapio variado e balanceado.
e Implementacao de projeto de educacao alimentar com a participacao
efetiva dos professores, fazendo com que todos os integrantes da

escola possam ser beneficiados por esse trabalho.



TODOS PELA SAUDE

Saude é prioridade no governo Marcelo Strama 40. Uma salude de
qualidade depende de responsabilidade na gestao dos recursos publicos,
comprometimento politico dos administradores para com esse direito social
fundamental, de fiscalizacao permanente dos servicos e de credibilidade
politica junto aos governos estadual e federal como meio de obtencao de
recursos para o setor. As propostas que vocé lera adiante sao resultado de
franco e aberto debate com profissionais e populacao, que merece uma

saude de qualidade e acessivel a todos.

Poupa Tempo da Saude

e Agendamento, pelo proprio servico de salde, de consulta junto a
especialidades, que comunicara o paciente via telefone, evitando que o
paciente tenha que se deslocar até uma central para marcar sua
consulta, garantindo, assim, agilidade ao servico e possibilitando
comodidade as pessoas.

e Fixacdao de prazo maximo para consulta com médico especialista,
evitando o agravamento de doencas pela demora no atendimento.

e Aquisicao de motocicletas para coleta, em domicilio, de material para
exames laboratoriais.

e Entrega do resultado dos exames laboratoriais, no prazo maximo de 14
dias corridos.

e Entrega ao paciente, de imediato, logo ap6s a consulta, do
medicamento previsto na lista da rede publica de saude.

e Atendimento de especialidades médicas nos Postos de Saude da
Familia, de acordo com a necessidade e urgéncia de cada paciente.

e Melhorar o acesso a saude, primando pela agilidade na recepcao e pela

qualidade e eficiéncia no atendimento.



Centro de Especialidades em Exames

Descentralizacao dos exames radioldgicos do Pronto Socorro Central
(PS), através da criacao de um centro de especialidade no diagnoéstico
por imagem, abrangendo exames como radiografia, mamografia,

endoscopia e tomografia computadorizada.

Programa de Internacao Domiciliar

Ampliacao do Programa de Internacao Domiciliar (PID), com a garantia

de medicamentos, curativos e exames complementares.

Programa Saude nos Bairros

Promover, nos bairros, mutirdes da salde, levando informacao as
comunidades para a prevencao de doencas, planejamento familiar,
além de realizar atendimentos médicos de especialidades, com
encaminhamento de pacientes a rede publica de salde para

continuidade de tratamento.

Itanhaém de portas abertas aos governos Estadual e Federal

Fazer gestao junto aos governos Estadual e Federal para que o
municipio obtenha ampliacao do seu nimero de leitos destinados a
internacao, cirurgias e UTls, além da construcao e instalacao de

Unidades de Pronto Atendimento (UPA).



e Fazer gestao junto aos governos estadual e federal para a construcao
de um Hospital Municipal de portas abertas para a populacao da

cidade.

Pronto Socorro infantil

e Criacao do Pronto Socorro infantil, que tera especialistas, 24 horas,
para atender as urgéncias e emergéncias de saude das criancas da

nossa cidade.

AMA Terceira Idade

e Criacdao do “AMA Terceira ldade”, atendimento médico ambulatorial
especializado no atendimento aos idosos, possibilitando assisténcia
médica, psicologica e fisioterpéutica permanente as pessoas da

terceira idade.

Programa de Orteses e Proteses

e Reativacdo do Programa de Orteses e Préteses, garantindo reabilitacdo
aos acidentados e portadores de dificuldades especificas.

e Agilizar a triagem, bem como diminuir o tempo de espera para
aquisicao de aparelhos auditivos, muletas, bengalas, cadeiras de rodas

e proteses.

Outros programas a serem desenvolvidos

e Atencado as gestantes e recém-nascidos: consultas, garantia do parto,

exames, atendimento especializado para os casos de alto risco.



Atencao a mulher: salude reprodutiva, cancer do Utero e da mama.
Programa de prevencao e atencao as Doencas Sexualmente
Transmissiveis e a AIDS.

Redes de protecao e atencao as vitimas de violéncia: criancas,
adolescentes, mulheres e idosos.

Intensificacdo do programa de salde bucal, com permanentes
atividades de prevencao e de tratamento;

Saude mental: melhora e ampliacao no atendimento psiquiatrico e
psicoldgico, investindo em profissionais capacitados e em atendimento
pessoalizado.

Prevencao e erradicacao a doencas infecciosas e parasitarias.
Permanente trabalho de prevencao e de combate a dengue.

Controle a tuberculose e a hanseniase.

Criar o “Remédio Facil”, programa de distribuicao de remédios basicos
a populacao necessitada, permitindo ao usuario do SUS a continuidade
de seu tratamento médico.

Criacao de um centro integrado de reabilitacao.

Palestras educativas sobre diversas doencas que podem ser prevenidas
por meio de adequada e constante informacao.

Ampliacao das acoes de vigilancia sanitaria e epidemiologica com a

aquisicao de equipamentos, veiculos e novas tecnologias.

Medidas a serem adotadas

Valorizacao dos funcionarios da salde, com a criacao de plano de
carreira.

Readequacao, ampliacao e substancial melhoria dos prédios utilizados
no servico publico de saude, para que as unidades de atendimento
(PSFs e Centros de Especialidades) tenham condicoes logisticas para

prestar um servico de qualidade a populacao.



Reestruturar os postos de saude dos bairros, criando um novo modelo
de atendimento por meio do AMA (Atendimento Médico Ambulatorial),
que substituirao os obsoletos “postinhos”.

Informatizar e integrar toda a rede de saude.

Investir recursos no Programa Salde da Familia (PSF), contratando,
com justa remuneracao, médicos, enfermeiros e agentes comunitarios
para atender toda a populacao necessitada.

Aumentar investimentos (contrapartida) da Prefeitura Municipal nas
cestas basicas de medicamentos (FURP) e no Programa de Alto Custo,
de forma que atenda todas as demandas.

Realizar planejamento, programacao, regulacao, controle, auditoria.
Melhorar a qualificacdao dos quadros de gestores e profissionais da
saude.

Melhorar a qualidade de coleta de dados gerenciais, epidemioldgicos e
seus registros.

Assegurar a participacao dos cidadaos no Conselho Municipal de Saude,
de forma democratica.

Instituir mecanismos para a capacitacao dos conselheiros de saude e
das organizacées comunitarias.

Dedicar especial atencao a mulher gestante de baixa renda, a crianca

(principalmente a que é portadora de deficiéncia fisica) e ao idoso.



TODOS PELA CULTURA

Na visao do governo Marcelo Strama 40, a cultura deve ser
democratizada, deve ser levada a todas as pessoas, ja que a qualidade do
pensamento de um povo esta diretamente relacionada ao seu nivel de

cultura.

Medidas a serem adotadas

e Implantar o Conselho Municipal da Cultura como 6rgao definidor das
politicas culturais da cidade, servindo a orientacao, ao planejamento,
a transparéncia, a representatividade dos diversos segmentos
artisticos, bem como a fiscalizacao das verbas destinadas ao setor.

e Efetivar, conforme prevé a Lei Organica Municipal, o Conselho de
Defesa do Patriménio Historico e Cultural de Itanhaém.

e Promover e concretizar estudos e projetos de revitalizacao do centro
historico da cidade, tornando-o espaco permanente para atividades
artistico-culturais, com valorizacao turistica de seus monumentos.

e Incrementar e descentralizar as oficinas culturais, facilitando o acesso
a formacao e manifestacdo do trabalho cultural das diversas
comunidades locais.

e Fazer gestao junto aos governos Estadual e Federal para a construcao
de um centro cultural que sirva as mais diversas manifestacoes
artisticas, além de funcionar como espaco para a realizacao de cursos,
oficinas e demais atividades de formacao de artistas e apresentacao de
espetaculos.

e Regulamentacao da atividade dos artesaos, priorizando o incentivo e a
divulgacao dos trabalhos, criando eventos que atraiam o publico as

feiras de arte.



Valorizar a Banda Marcial de Itanhaém, investindo no reconhecimento
profissional de seus musicos.

Instalar o museu da cidade como espaco fomentador de pesquisa e
documentacao da historia, da vida e das tradicoes do povo caicara,
possibilitando o intercambio e a divulgacao da cultura da nossa terra e
da nossa gente.

Criacao e atualizacao permanente do cadastro artistico municipal e
sua utilizacdo como referéncia publica dos que trabalham ou

desenvolvem atividades culturais na cidade.



TODOS PELO MEIO AMBIENTE

Iltanhaém, conhecida como a “Amazonia Paulista”, cidade situada na
zona da Mata Atlantica, rica em um patrimonio ambiental inquestionavel,
necessita de medidas para garantir a harmonia entre o desenvolvimento e a
preservacao do meio ambiente, possibilitando qualidade de vida para os
cidadaos, com menor impacto ambiental possivel. O governo Marcelo
Strama 40 trabalhara incansavelmente pelo desenvolvimento econémico
sustentavel da cidade. Com este objetivo vamos promover acoes

importantes para o setor.

Implementacéao de politicas para os residuos sélidos

e Monitorar a atual area de deposicao de residuos até o encerramento de
suas atividades, para iniciar o processo de recuperacao da area
degradada.

e Implantar novo aterro sanitario municipal de acordo com tecnologias
de tratamento do solo.

e Viabilizar a coleta seletiva no municipio.

e Organizar cooperativas de catadores de lixo.

Educacao ambiental

e Desenvolver programas continuos de educacao ambiental em todos os
niveis de ensino, inclusive a educacao da comunidade, objetivando
capacita-la para participacao ativa na defesa do meio ambiente.

e Formacao continuada em Educacao Ambiental para os professores da

rede de ensino.



e Incentivar acoes de ampla divulgacao de programas ambientais para
garantir a participacao ativa da sociedade na defesa da qualidade do

meio ambiente.

Valorizacao dos recursos hidricos

e (Criacao de programas de recuperacao e ampliacao da Mata Ciliar.

e Intensificar o saneamento basico no municipio.

e Controlar e fiscalizar junto aos 6rgaos competentes a qualidade da
agua ao longo de nossos rios e praias, a fim de minimizar a vazao de

esgotos clandestinos.

Resgate de um centro de pesquisa ambiental

e Reativacao do Centro de Pesquisa do Estuario do Rio Itanhaém,
buscando parceria com instituicoes de ensino superior.
e Implantar ciclos de palestras ambientais, cursos e seminarios para

estudantes e a populacao em geral.

Fiscalizacdo ambiental municipal

e Minimizar a invasao de areas verdes através da implantacdao de um
sistema de controle junto as empresas fornecedoras de agua e energia.
e Intensificar a fiscalizacdo ambiental em parceria com 6rgaos
competentes reduzindo ao maximo os impactos ambientais no

municipio.



Criar o selo Itanhaém Verde

e Aumentar o indice de cobertura vegetal na area urbana priorizando o
uso de espécies nativas da Mata Atlantica;

e Revitalizar pracas, parques e orlas

e Fortalecer a comunidade pesqueira incentivando a criacao de
cooperativas de pescadores.

e Incentivar acoes estratégicas com conceitos de sustentabilidade em
residéncias, obras e outras atividades municipais.

¢ Saneamento Basico.



TODOS PELO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

E fundamental que Itanhaém cresca economicamente. Os proximos
anos serao determinantes para o progresso economico da nossa cidade, que
deve estar preparada para fazer com que os investimentos que serao feitos

na regiao se revertam em beneficio de todos.

A Petrobras vem realizando extracao de gas e de petréleo em nossa
regido, de modo que € imprescindivel que a Administracao Publica local
realize estudos e planejamentos voltados a otimizacao desses recursos,
gerando progresso e renda para todas as camadas da nossa populacao, além

de habitacao e melhoria na infraestrutura da cidade.

Medidas a serem adotadas

e Implementar no municipio o “Programa Papel Passado”, permitindo
que as familias recebam o titulo de seus imoveis registrados em
cartorio, com planos e projetos de regularizacao fundiaria de areas
invadidas, como forma, inclusive, de coibir novas invasoes.

e C(Criacao e ampliacao das vias de acesso entre os bairros e os seus
centros comerciais, bem como a melhora do transporte coletivo.

e Rever e atualizar o Plano Diretor, para adequa-lo ao projeto de
desenvolvimento do Municipio, criando as posturas, diretrizes e leis de
implementacao de politicas de reforma urbana.

e Implantar o “Distrito Empresarial”, criando condicoes para que
empresas nao-poluentes se instalem no Municipio abrindo postos de
trabalho para a nossa populacao.

e Limpeza permanente dos rios, das ruas e das calcadas.

e Amplo projeto e execucao de iluminacao publica.



Criar ciclovias.

Implantar projetos que viabilizem a construcao de moradias para a
populacao carente, intensificando as parcerias com o governos
Estadual e Federal.

Qualificacao da mao-de-obra local.

Reforma tributaria, objetivando a diminuicao da carga incidente sobre
as micro e pequenas empresas, bem como visando a atrair novos
investimentos.

Fomentar a construcao civil.

Agilizar os procedimentos para a instalacao e funcionamento de novas
empresas.

Firme atuacdo contra o comércio oportunista, que se instala na cidade
apenas em periodo de alta temporada para disputar clientes com os
comerciantes regularmente estabelecidos.

Criacao da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico,
visando a gerenciar e integrar as acoes dos demais departamentos para
a obtencao de melhores resultados.

Desenvolver politicas publicas voltadas para a pesca.

Incentivar o pequeno agricultor e, por meio de parcerias com o setor
privado, comprar essa producao, como mecanismo de fomento da

economia local.



TODOS PELA SEGURANCA

A seguranca publica, embora se converta em dever constitucional do

Estado, é direito e responsabilidade de todos.

Em uma cidade como Itanhaém, turistica e de enorme potencial de
crescimento econdomico, a Administracao Publica local, mais do que qualquer
outra esfera de poder, deve implementar acées concretas a fim de garantir a

protecao das pessoas e de seu patrimonio.

Medidas a serem adotadas

e Viabilizar o aumento do efetivo da Guarda Municipal, além da valorizacao
profissional, plano de carreira e do reconhecimento da atividade.

e Intensificar a ronda escolar.

e Monitoramento e iluminacao das areas onde se encontram as escolas
estaduais e municipais, bem como a area central e principais corredores.

e Investir na urbanizacao, iluminacao, calcamento, limpeza de terrenos
baldios, proporcionando acessibilidade das viaturas policiais e
ambulancias, e assim criando ambiente urbano desfavoravel as praticas
criminosas.

e Fazer gestao junto aos governos Estadual e Federal para aumentar o
numero de viaturas do tipo “Base Comunitaria Movel”, que atuardao nos
bairros do Municipio.

e Fazer gestao junto aos governos Estadual e Federal para instalar a
Delegacia da Mulher, o 4° Distrito Policial e a 4> Companhia da Policia
Militar no Municipio.

e Estimular a descentralizacdo do CONSEG (Conselho Municipal de

Seguranca), criando estrutura para seu efetivo funcionamento.



Restabelecer a “Forca Tarefa”, envolvendo os orgaos de Seguranca
Estadual e Municipal, bem como as Secretarias de Saude e Comércio do
Municipio, possibilitando o entrosamento tatico e estratégico e, com isso,
potencializar as acdoes do poder do poder publico no combate a

criminalidade.

Criar e instalar o CRM (Centro de Referéncia da Mulher), que vai contar
com psicologas, advogadas, assistentes sociais e guardas municipais para
atuarem em defesa das mulheres em casos de violéncia doméstica e
outros crimes de género, com encaminhamento dos casos, de acordo com

sua gravidade e especificidade, ao 6rgao publico competente.

Incentivar e apoiar o PROERD (Programa Educacional de Resisténcia as
Drogas) e o JCC (Jovens Construindo a Cidadania), ambos ja executados
pela Policia Militar como instrumento de combate as drogas e a violéncia

nas escolas municipais.



TODOS PELO TURISMO

No Governo Marcelo Strama 40 o turismo sera encarado como um

importante fator de geracao e distribuicao de renda e de inclusao social.

Turismo histoérico e cultural

e Valorizacao da historia e das tradicoes culturais da segunda cidade mais
antiga do pais.

e Gestao juntos aos governos Estadual e Federal para firmar parcerias que
visem a restaurar nosso patrimonio historico.

e Criacao de um calendario anual de eventos, com atividades que
valorizem os aspectos historicos e geograficos de Itanhaém, bem como as
manifestacoes da cultura local.

e Criacao de roteiros turisticos, com city tours com monitores locais, que

serao treinados em cursos oferecidos gratuitamente pela Prefeitura.

Turismo ecoloégico

e Valorizacao do turismo ecoldgico, com a implementacao de uma politica
de preservacao ambiental que favoreca a informacao, o conhecimento e
a consciéncia ecoldgica como meios para a utilizacdo racional da nossa
riqueza ambiental nesta modalidade de turismo.

e (apacitacao de monitores ambientais, que vao trabalhar na orientacao e
acompanhamento dos turistas nos roteiros ecoldgicos.

e Regular e criar roteiros pela bacia hidrografica de Itanhaém, criando

condicOes materiais para sua divulgacao e consequente preservacao.



Turismo de negocios

Incentivar investimentos na area hoteleira, criando condicoes de
infraestrutura para receber os turistas que vém a Itanhaém em razao de
negocios, notadamente na area petrolifera.

Fazer gestao junto aos governos Estadual e Federal para a construcao de
um centro de convencoes em Itanhaém, sem prejuizo de parceiras com a
iniciativa privada.

Firmar parcerias entre o poder publico e o setor privado e entidades afins

para o incremento desta fundamental modalidade turistica.

Medidas a serem adotadas

Resgatar a imagem da cidade.

Aprimorar o desempenho/atuacao do Conselho Turistico.

Criar um site na Internet, com informacoes dirigidas aos turistas, em
especial estrangeiros, como mecanismo de fomento do turismo ecoldgico.
Criar parcerias com empresas, instituicoes de ensino e entidades em
geral visando ao intercambio turistico.

Estabelecer um programa de turismo, com especial destaque a
preparacao de guias e monitores.

Desenvolver um plano aeroviario e ferroviario.

Desenvolver um plano de turismo metropolitano e regional.

Estimular a atividade turistica em periodos de baixa frequéncia turistica,
minimizando os efeitos da sazonalidade.

Conscientizar a comunidade sobre a importancia do turismo para a
cidade.

Sinalizar, em portugués e inglés, os equipamentos turisticos da cidade e
também as vias de acesso.

Incentivar o turismo de terceira idade, nautico, gastronomico e de

aventura



TODOS PELO ESPORTE

Politicas puUblicas voltadas ao esporte se convertem em efetivo

instrumento de cidadania, notadamente porque conduzem a eliminacao das

desigualdades sociais.

As multiplas atividades esportivas contribuem diretamente na educacao

e formacao do individuo, transmitindo valores éticos e morais importantes

para uma vida social saudavel.

Programa Itanhaém Olimpico

Implantar o “Programa Itanhaém Olimpico”, que consistira no incentivo,
financiamento e promocao da pratica das diversas modalidades esportivas
entre os jovens da nossa cidade, objetivando a possibilidade da
participacao da nossa juventude nas Olimpiadas de 2016, dentre outras

competicoes nacionais e internacionais.

Medidas a serem adotadas

Fazer gestao junto aos governos Estadual e Federal para a construcao de
um grande complexo esportivo, aberto a todos, oferecendo condicoes
para que a populacao dos bairros possuam utilizar dessa infraestrutura,
democratizando o acesso a pratica esportiva.

Construir nlcleos esportivos e de lazer nos bairros.

Elaborar um calendario esportivo anual, com competicoes escolares.
Reconhecer e qualificar os treinadores das escolas esportivas
comunitarias, promovendo acdes concretas no sentido de profissionaliza-
los, valorizando o importante trabalho que ja realizam.

Estimular a participacao da populacao nas atividades esportivas;
Democratizar o acesso a piscina municipal, possibilitando que a

populacao dos bairros possam utiliza-la.



Firmar parceria com o Conselho Municipal de Esportes visando a criacao
de um fundo municipal destinado a captacao de recursos materiais e
financeiros para o esporte e o lazer.

Criar estrutura para que os campos dos times de futebol da nossa cidade
tenham melhores condicdes para treinamento e desenvolvimento de suas
atividades esportivas.

Garantir a realizacao de campeonato anual de futebol local, congregando
as varias categorias dessa modalidade esportiva, com a realizacao da
“Noite dos Campedes”, destinada a homenagem e premiacao dos

melhores jogadores e de seus times.



TODOS PELA VALORIZACAO HUMANA

A dignidade da pessoa humana € uma preocupacao prioritaria do
governo Marcelo Strama 40. Assim, a Promocao Social deve ser valorizada,
pois se converte em instrumento de direcao e de conquista desse direito

fundamental do cidadao.

Para tanto, é imprescindivel criar uma rede de protecao social,
promocao e valorizacao da vida que garanta o reconhecimento e efetivacao
dos direitos sociais nas suas dimensoes de universalidade, indivisibilidade,

interdependéncia e integralidade.

Medidas a serem adotadas

e Criar estratégia para atender a populacao socialmente vulneravel.

e Qualificacao, orientacao e aparelhamento do Conselho Tutelar.

o Criar a Secretaria Municipal de PROMOCAO Social, aportando recursos que
garantam a eficiéncia de seus servicos.

e Investir na qualificacao da populacao de baixa renda familiar, como
forma de inclusao no mercado de trabalho.

e Implementar politica de inclusao social e profissional dos portadores de
necessidades especiais.

e Promover acbes de assisténcia e defesa dos direitos dos idosos.

e Implementar uma politica inclusiva especifica para os portadores de
necessidades especiais

e Criar a Diretoria da Mulher, que ficara responsavel pelo desenvolvimento
e execucao de projetos voltados a protecdo, necessidades e suficiéncia

economica das mulheres.



TODOS PELO FUNCIONALISMO PUBLICO

A eficiéncia nao é apenas um dever de quem administra, mas
fundamentalmente um principio constitucional a ser observado pela

Administracao Pdblica.

O governo Marcelo Strama 40 investira em tecnologia, qualificacao
profissional dos servidores e desburocratizacao das atividades administrativas,

a fim de melhorar a qualidade e o acesso ao servico publico.

Medidas a serem adotadas:

e Valorizar o funcionario de carreira, cujo trabalho na Administracao
Publica nao pode ser desprestigiado pelo excesso de comissionados que,
nao raras vezes, desconhecem, pelo todo, o funcionamento da maquina
administrativa.

e Contratar empresa idonea para estudo de uma proposta de plano
carreira, com efetiva e direta participacao dos funcionarios publicos.
Oferecer cursos de qualificacao, preferencialmente dentro do municipio,
para os funcionarios efetivos, a fim de se aperfeicoarem dentro de suas
respectivas areas de atuacao profissional.

e Promover reforma administrativa visando a centralizar as informacoes de
Recursos Humanos das diversas Secretarias da Prefeitura.

e Integrar as diversas secretarias, por meio de uma de Planejamento.

e Revisar e reestruturar Instituto de Previdéncia.

e Criar uma auditoria permanente, como instrumento concreto de
transparéncia e de melhoria do servico publico municipal;

e Criar a ouvidoria publica.

e Efetuar a contratacdo de mao-de-obra temporaria para atender a

necessidade de excepcional interesse publico.



