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COMPROMISSO DE GOVERNO 

 

Compromisso, carinho e respeito por você, cidadão de Ilhabela. 

Na busca pelo desenvolvimento sustentável, no período de 2001 a 2008, implantamos 

importantes medidas em parceria com a sociedade de modo a: 

 “...garantir e promover um equilíbrio entre as possibilidades naturais do 

arquipélago e as necessidades humanas de moradia, saneamento básico, 

segurança, alimentação, transporte, lazer, cultura, educação e saúde.” 

Art. 5º. Lei 421/2006 Plano Diretor de Desenvolvimento Socioambiental de Ilhabela  

A construção do hospital municipal,  licenciamento, aprovação e implantação da maior 

obra de saneamento básico da cidade, saneamento nas comunidades tradicionais, a 

aprovação do plano diretor do município, a implantação do plano diretor de turismo, a 

implantação das  ciclovias, o encerramento do lixão, a recuperação da área e 

construção da estação de transbordo, a projeção da cidade nacional e 

internacionalmente , valorização da cultura caiçara tradicional entre outras ações que 

fizeram de Ilhabela referencia regional, culminando com a declaração do município 

como polo indutor do turismo nacional. 

Na retomada do desenvolvimento numa cidade ilhéu, instalada entre o mar e a mata 

atlântica, a indústria do turismo, atividade sustentável por natureza, deverá ser a mola 

propulsora da economia ilhabelense gerando emprego, renda e oportunidades de 

investimento.   

Nossa cidade enfrenta hoje o impacto da espectativa de progresso ofertada pelos 

empreendimentos da cadeia produtiva de petróleo, a ampliação do porto de são 

Sebastião e Tebar, duplicação das rodovias de acesso ao litoral e importante aumento 

na receita dos royalties.  Administrá-la sem planejamento tem se mostrado o pior 

caminho.   

A retomada dos instrumentos de planejamento elaborados em parceria com a 

sociedade no passado recente, deve ser a primeira medida ao assumir novamente a 

administração municipal.  Portanto propomos avaliar a implantação do Plano Diretor 

de Desenvolvimento Socioambiental do Município e o Plano Diretor de Turismo, 

atualiza-los a luz dos investimentos implantados, em implantação e previsto para a 

região de modo a garantir ao cidadão de Ilhabela emprego, renda, oportunidade de 

negócios sem destruir suas características de cidade ilha, respeitando suas limitações 

naturais.  
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Nosso compromisso para atingir a meta do desenvolvimento sustentável para todos 

têm como premissas: 

• valorização dos recursos naturais, paisagísticos e culturais do município como a 

pequena indústria pesqueira de economia local, a maricultura, agricultura de 

subsistência e produção familiar de farinha, melado, cestaria entre outras 

comprovadamente integrantes da cultura caiçara; 

• estimular o setor de serviços compreendendo a informática, telecomunicações, 

programação visual, consultoria, publicidade, pesquisa, o setor de comércio, 

serviços e hospedagem, produção cultural, de esporte e lazer, o setor de 

ensino, inclusive o voltado à especialização, as atividades produtivas não 

poluentes; 

• Atrair investimentos estaduais, federais e internacionais que possibilitem a 

realização de projetos os voltados para a copa do mundo; 

• capacitação e formação técnica e profissional para o mercado de trabalho 

ilhéu, de modo a minimizar os efeitos socioambientais impactantes dos grandes 

investimentos previstos para a região; 

• profissionalização da Secretaria de Turismo através de estruturação 

administrativa. 

• o turismo em todos os diferentes segmentos: turismo de negócios, náutico, 

rural, cultural, científico, de aventura, de eventos, ecoturismo e o turismo 

convencional que pressupõe atividades contemplativas, de consumo e lazer. 

• a introdução de sítios temáticos voltados ao turismo, ensino e pesquisa 

baseados na preservação dos ecossistemas da mata atlântica. 

 

Este título, conquistado por uma luta pelo turismo regional não só a nível do litoral, 

mas também com todo o Vale do Paraíba. Nenhum destes projetos regionais foi dado 

continuidade, correndo o risco de Ilhabela perder esta posição.  

O plano gestor de turismo foi uma ferramenta essencial para o desenvolvimento 

sustentável do turismo do município. Seus diagnósticos e metas de trabalho foram 

esquecidos e precisa urgentemente ser retomado e seus números atualizados para 

uma gestão profissional do turismo em nossa cidade. 

Dentre as principais diretrizes precisamos salientar: 

INCENTIVO FISCAL 

 Incentivar o desenvolvimento do empresariado municipal através da criação de 

política tributaria e fiscal. 

FEIRAS E PROMOÇÃO 
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 Voltar a participar ativamente das feiras de promoção turística regionais, 

nacionais e internacionais. 

 Fortalecimento de Ilhabela como município indutor. 

 Recriar a imagem de Ilhabela como destino turístico através de um plano de 

marketing 

CRUZEIROS MARÍTIMOS 

A cada ano Ilhabela perde posições neste seguimento. Há 4 anos atrás tínhamos mais 

de 170 escalas de navios e em 2012 tivemos apenas 100. 

Precisamos Urgentemente: 

 Retomar as negociações com as companhias de cruzeiros e realinhar as 

decisões com o trade nacional, promovendo assim o crescimento ordenado do 

seguimento. 

 Melhorar a infra estrutura do Receptivo. 

 Promover a descentralização do receptivo de navio, trazendo mais conforto ao 

turista e melhor distribuição de renda para o comercio. 

TRANSPORTE ALTERNATIVO 

 Criação de transporte turístico alternativo, com objetivo de promover a 

distribuição do turismo na cidade, solucionando o problema de falta de 

estacionamento nos grandes centros. 

COMBATE A SAZONALIDADE 

 Criação de um calendário de eventos anual. 

 Firmar Ilhabela como principal destino brasileiro para casamentos. 

 Fomentar o turismo de terceira idade. 

CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO 

 Priorizar o conselho municipal de turismo 

 Dar abertura e participação popular ao conselho 

 Fortalecer a parceria com as associações de hotéis e comercial. 

COPA DO MUNDO 

 Preparar Ilhabela para receber a copa do Mundo 2013 através de capacitação 

dos profissionais da área do turismo e incentivo de cursos de línguas. 

 Criar e divulgar a FAN FEST da copa do mundo em Ilhabela, local para se ver, 

viver e se divertir,  atraindo o publico para viver a copa do mundo em Ilhabela. 
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 Criar incentivos ao comercio para a participação no movimento COPA DO 

MUNDO 2013 

TURISMO REGIONAL 

 Fortalecer o turismo regional 

 Criação de um roteiro cultural e gastronômico regional. 

 Promover o turismo náutico com a implantação de uma marina pública. 

INFRAESTRUTURA 

 Desenvolver e manter novos equipamentos de infraestrutura turística no 

município. 

 Criar e desenvolver uma estrutura de qualificação de mão de obra necessária 

para a atividade turística no município. 

 Implantação do centro de convenções. 

PESCA 

Implantar na cidade uma Política de Desenvolvimento da Pesca que tem como objetivo 

a utilização sustentável dos recursos naturais, o fomento da capacidade produtiva do 

setor e  oferecer alimento saudável voltado para o mercado interno e externo.  

A criação de estrutura administrativa voltada para o setor da pesca e a  gestão 

compartilhada com Estado e União através de convênios, parcerias e participação em 

políticas publicas, são  sem duvida a melhor estratégia para otimizar recursos técnicos, 

financeiro e materiais para atingir a eficiência. 

1. Estabelecimento de políticas afirmativas que viabilizem e fortaleça a agricultura 

familiar, pesca artesanal e maricultura; 

2. A promoção da sanidade do ambiente de modo a permitir um melhor 

aproveitamento dos recursos naturais com qualidade e quantidade na 

produção pesqueira. 

3. Priorizar a produção alimentar do município através de programas de 

capacitação, assistência e incentivo ao consumo do produto local; 

4. O desenvolvimento de pesquisa de novas tecnologias para a produção do 

pescado; 

5. Incentivo às praticas agrícolas sustentáveis. 

6. Estimular o crescimento da piscicultura e da maricultura, com organização do 

setor e fechamento de cadeia produtiva e apoio ao pescador, especialmente no 

defeso; 
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7. Implantar  na secretaria de meio ambiente um programa de assistência e 

consultoria ao pequeno produtor rural e da pesca, com destinação no 

orçamento da pasta, admissão por concurso de técnicos especialistas, 

assinatura de convênios com estado e união  e aquisição de equipamentos e 

insumos para as atividades da área. 

SAUDE 

A retomada do desenvolvimento passa por garantir ao cidadão de Ilhabela 

atendimento medico hospitalar de urgência e emergência nos moldes em 

que deixamos a cidade em 2008, mas ir além melhorar, aprimorar e 

modernizar os serviços  

Com o compromisso de construir uma cidade saudável, justa e solidaria nossa gestão 

tem como diretriz:   

1. garantir o acesso de toda a população ao abastecimento domiciliar de 

água tratada; promover a eficiência e eficácia dos serviços públicos de 

saneamento básico e saúde; 

2. promover política de controle das doenças ligadas ao uso da água com 

vistas à prevenção e combate; 

3. promover o controle de zoonoses no município, através do controle 

sanitário, da campanha de conscientização, do cadastro de animais 

domésticos pelos proprietários e esterilização de animais errantes; 

4. estimular e garantir a ampla participação da comunidade na elaboração, 

controle e avaliação da política de saúde do Município; oferecer 

atendimento integral aos cidadãos através da medicina preventiva, 

curativa e hospitalar de urgência e emergência; garantir o acesso da 

população aos equipamentos de saúde, que deverão estar distribuídos 

de forma regionalizada e hierarquizada no tecido urbano da cidade; 

5. organizar programas de saúde de acordo com a realidade 

socioambiental do município; promover campanha de educação para 

saúde voltada para o planejamento familiar como pilar da garantia da 

qualidade e manutenção dos serviços de saúde acessível a toda a 

população. 

6. Valorização dos profissionais de saúde, com bolsa de estudos para 

formação profissional,  construção do centro de apoio a saúde do 

trabalhador 

7. Reorganização das Unidades  de  Saúde 

8. Devolver ao PSF  a sua função de prevenção à saúde. 

9. Criação de UPACs – unidades de pronto atendimento com atendimento 

até as 21 horas inclusive aos sábados , com aquisição de equipamentos 

como ultrassom e mamógrafo para facilitar  trabalho dos especialistas. 

10. Construção de Nova Unidade de Saúde na região Norte. 
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11. Construção e instalação do Centro Referência de Saúde da Mulher. 

Centro de Reabilitação, fisioterapia, terapia ocupacional, 

fonoaudiologia,  psicologia 

12. Criação de Centro de Tratamento para dependência química. 

13. Convênios para internação de dependentes químicos. 

14. Construção de Sede própria para o CAPS  

15. Criação da CASA DO SORRISO – Centro Público Odontológico e Buco-

maxilo-facial.  

16. Reestruturação do serviço de ambulância com implantação efetiva do 

SAMU e Retorno da ambulância UTI. 

17. Construção junto ao hospital municipal do Laboratório de Patologia 

Clínica 

16. Criação de Centro de Especialidades Médicas com a ampliação de 

especialidades  

17. Atendimento a convênios médicos. 

18. Ampla reforma e adequação do prédio do Hospital Mario Covas: 

aumento de leitos na maternidade, aumento de consultórios para 

atendimento dos especialistas, aquisição de equipamentos para  

hospital e criação de  Unidades de Manutenção da Vida. 

19. Criação de serviço de orientação e assistência aos familiares dos 

pacientes 24 horas. 

20. Implantação de especialidades médicas (Neurologia, Oftalmologia, 

Endocrinologia, Dermatologia, etc...) 

21. Valorização da equipe de enfermagem  e demais profissionais : 

Educação continuada, Apoio psicológico, Plano de carreira 

 

 

MEIO AMBIENTE 

 

A defesa da Qualidade de Vida do Morador, Visitante e Empreendedor  de 

Ilhabela em todos as instancias participativas diante dos novos 

empreendimentos previstos para o Litoral Norte de modo a garantir 

desenvolvimento, formação profissional, emprego, renda, moradia e 

saneamento ambiental em todo o território municipal; 

1. A garantia das condições ambientais que assegure a proteção à saúde da 

população, observadas as normas relativas à melhor qualidade dos ambientes 

urbanos e naturais, com garantia de acesso à toda a população à prestação de 

serviços com qualidade, regularidade e eficiência: qualidade da água distribuída 

e dos esgotos tratados; regularidade da oferta de água e coleta e disposição 

adequada dos resíduos sólidos;   



7 
 

2. A educação e conscientização ambiental como estratégia fundamental para o 

desenvolvimento sustentável, com envolvimento de toda a sociedade; 

3. A reversão de processos de degradação instalados nos mananciais, a 

despoluição dos rios e córregos municipais com recuperação de áreas 

degradadas; em consonância com a implantação de uma política municipal de 

habitação de interesse social, um programa de regularização fundiária e 

incentivo às praticas sustentáveis para as atividades produtivas.  

4. A implantação de sistemas alternativos de abastecimento de água e 

tratamento de esgotos nos assentamentos isolados. E promoção da ligação de 

todos os imóveis à rede pública de abastecimento de água e de coleta de 

esgotos sanitários, promovendo de fato a universalização.  

5. Na aprovação dos novos empreendimentos, o uso de materiais que garantam a 

permeabilidade do solo na área externa; incentivo à implantação de sistemas 

de retenção e utilização das águas pluviais para consumo não humano e 

implantação de instalações para reuso de água para fins não potáveis;  

6. Garantir a qualidade ambiental do espaço público através do controle e 

equilíbrio visual entre os diversos elementos que compõem a paisagem urbana, 

proporcionando um ambiente limpo, livre de poluição visual e possibilitando a 

toda população a identificação, leitura e apreciação da paisagem. 

7. Priorizar a implantação de ciclovias e do transporte coletivo de modo a 

minimizar o impacto emissão de fumaça veicular. Promover a modernização e 

busca de maior eficiência da rede de iluminação pública, associada a energias 

renováveis;  

8. Entender a gestão de resíduos sólidos urbanos de maneira integrada incluindo 

a limpeza pública em geral, a capacitação dos agentes municipais envolvidos, os 

programas de educação ambiental de redução, reuso, reciclagem. 

9. reestruturação da secretaria de meio ambiente, profissionalização com 

concurso publico e admissão de profissionais especialistas em meio ambiente., 

municipalização do licenciamento, elaboração de legislação para a gestão e 

controle ambiental e participação nas políticas publicas de desenvolvimento da 

região  tanto local, regional, estadual e nacional. 

10. Abertura do espaço da Secretaria para consulta publica efetivação do conselho 

municipal e criação do setor de educação ambiental. 

11. Dotar a Secretaria de Meio Ambiente com capacidade técnica e autonomia 

para a realização de diagnósticos, planejamento e zoneamento ambiental, bem 

como a determinação de indicadores de qualidade do meio ambiente. 

Implantar o Sistema Integrado de Gestão e Monitoramento Ambiental com 

vistas à economicidade administrativa, unificação de rotinas de fiscalização, 

padronização de procedimentos e agilidade na análise dos resultados; 
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12. Readequar, para melhor gerenciar, o programa de reciclagem de lixo e 

implantar programa municipal de redução, recuperação, reutilização e 

reciclagem de resíduos;  

13. Implantação de instrumentos de incentivos a empreendimentos e ações que 

venham de encontro ao desenvolvimento sustentável  no município. Menor 

percentual de área impermeabilizada por construção, captação de água de 

chuva para usos não potáveis, utilização de sistemas de energia renovável, 

menor produção de resíduos e destinação correta.  

14. Adequar a cidade a Política Nacional de Resíduos Sólidos promovendo a correta 

separação dos resíduos e destinação final com qualidade ambiental, geração de 

renda e inclusão social. Instalação de ecopontos estrategicamente localizados 

na cidade para recepção, triagem e transferência de  resíduos especiais e da 

construção civil; instalar lixeiras diferenciadas para lixo reciclável e não 

reciclável em quantidades adequadas, para as áreas de maior concentração da 

população, principalmente nas praias e áreas de preservação, bem como em 

áreas destinadas ao turismo e ecoturismo no Município;  

 

 

EDUCAÇÃO 

 

A educação é o processo inclusivo por excelência e o nosso compromisso é, em 

conjunto com a sociedade estabelecer um plano educacional para o município, que 

atenda as demandas por vagas e que assegure a qualidade de ensino exigida para fazer 

de nossos jovens cidadãos no futuro. Vamos integrar a família de nossos alunos à 

escola, incentivando-as a participar de atividades comunitárias, culturais e esportivas, 

despertando-lhes o interesse de acompanhar o aproveitamento e o desenvolvimento 

escolar dos seus filhos. Educação pública de qualidade é responsabilidade do município 

e não iremos nos omitir de enfrentar esse desafio com:  

autonomia escolar na elaboração do seu projeto político-pedagógico. Este é que 

garante a possibilidade da escola interagir adequadamente com a realidade local; 

interdisciplinaridade entre as diferentes áreas do saber. Conceber o conhecimento 

como uma totalidade não fragmentada, onde as diferentes áreas do saber tenham 

a possibilidade de trocar suas experiências no processo ensino-aprendizagem; 

 flexibilização dos programas e projetos de ensino. Os programas e projetos 

deverão ser concebidos não como verdades congeladas, mas dinâmicos para 

estarem em sintonia com as mudanças que ocorrem historicamente na sociedade 

brasileira e a comunidade local. 

 

1- Garantir os recursos necessários no orçamento municipal para a superação do 

déficit educacional em nosso município; 
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2- Fornecer ao professor acesso à atualização científica, sendo capaz de oferecer o 

máximo de recursos aos seus alunos; 

3- Implementar programas de capacitação e de educação continuada para os 

professores e gestores da rede municipal; 

4- Melhorar os salários dos profissionais de educação, valorizar o plano de carreira 

dos professores do ensino municipal; 

5- Estabelecer uma nova gestão escolar, participativa; 

6- Ter escolas com equipamento tecnológico atualizado, propiciando ao professor, 

e também aos alunos e pais, acesso a tecnologias de ensino e aprendizagem; 

7- Desenvolver o programa de inclusão digital fornecendo a cada aluno da rede 

publica espaço adequado e equipamento. 

8- Construir e reformar escolas para terem instalações prediais que comportem as 

necessidades de escolarização, lazer e saúde. 

9- Desenvolver conteúdos curriculares ligados ao conhecimento, que está sempre 

em transformação; 

10- Assegurar refeições e merenda escolar de qualidade; 

11- Implantar sistema de avaliação periódica, com provas mensais para aferir 

aproveitamento e buscar sanar as deficiências de aprendizagem dos alunos; 

12- Transporte escolar de qualidade; 

13- Dar acesso escolar a todos, sem discriminações, promovendo a inclusão das 

diferenças; 

14- Material escolar completo para todos os alunos da rede municipal; 

15- Implantar sistema de recuperação pedagógica, voltados para suprir as 

deficiências apresentadas pelos alunos. 

16- Utilização da mídia, por parte do professor, para aprofundamento do saber; 

18- Disponibilizar uniformes completos para todas as crianças da rede municipal; 

19- Disponibilizar vagas necessárias em creches para por fim ao déficit de vagas de 

crianças de zero a três anos; 

20- Criar vagas nas EMEIs, zerando o déficit para crianças de quatro e cinco anos; 

21- criação de espaço pedagógico, equipado e com profissionais especialistas para 

atender a pessoa deficiente intelectual e física. 
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CULTURA 

“Se quisermos resgatar a cidadania de nosso povo, temos que caminhar em parceria 

com a valorização de nossa cultura, pois povo que se conhece se respeita e se sente 

estimulado sempre a buscar para si e para a sociedade o melhor”. 

1. Ampliar os recursos para Cultura, a fim de viabilizar projetos culturais à população de 

menor poder aquisitivo; 

2. Reestruturação e expansão das Oficinas Culturais, em parceria com as escolas 

municipais, APAE, creches, escolas estaduais e Centro de Convivência da 3ª Idade; 

3. Realização de mostras de dança, festivais de músicas e artes cênicas; 

4. Programa Arte na Escola, para o desenvolvimento e o estímulo de atividades artísticas 

e culturais nas escolas; 

5. Viabilização de espaço para o Projeto Cine Arte Bela, que consiste em Sessões de 

cinema para a comunidade com o objetivo de despertar o gosto pela arte e formar 

plateia crítica à produção audiovisual, tais como filmes de circulação nacional e 

internacional, mostras de curtas-metragens, sessões temáticas; 

6. Realização de Workshops de dança, artes plásticas e teatro nas praças públicas; 

7. Montagem de uma oficina de reciclagem, para a construção de instrumentos musicais 

e peças de artesanatos; 

8. Incentivo à leitura através dos programas realizados pela Biblioteca Pública Municipal; 

9. Realização anual de uma Feira de Livros; 
 

10. Incentivar fanfarras, orquestras, corais e demais grupos musicais e de cultura popular 
nas escolas e na sociedade; 
 

11. Motivar, difundir e registrar o patrimônio cultural imaterial; 

12. Aquisição de uma Kombi ou Vam para o projeto: biblioteca itinerante, que será um 

serviço de extensão da Biblioteca Pública Municipal com o objetivo de incentivar o 

gosto pela leitura a toda população; 

13. Realização de Gincana Anual, com parceria com as Secretarias de Educação e Esportes, 

evento que une lazer, conhecimento cultural e solidariedade; 

14. Realização do 1º Festival de Bandas e Fanfarras de Ilhabela; 

15. Criação de um espaço para sediar o Conservatório Musical de Ilhabela; 

16. Realização de exposições de artes na Sede da Secretaria Municipal da Cultura e nos 

Espaços Culturais; 
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17. Apoio aos artesãos do município de Ilhabela em parceria com a SUTACO- 

Superintendência do Trabalho  Artesanal das Comunidades; 

18. Exposição itinerante nas escolas de obras dos diversos artistas da cidade, com 

palestras e atividades desses artistas com os alunos; 

19. Desenvolver um amplo programa de visitas monitoradas para os alunos da rede 

municipal à Biblioteca Municipal, Instituto Arqueológico, e Espaços Culturais; 

20. Apoiar, resgatar e incentivar  todas as manifestações culturais e religiosas de Ilhabela, 

principalmente a cultura caiçara nos seus diversos segmentos; 

21. Realizar anualmente a “ Festa de Todos os Povos”, com  objetivo de reunir as 

manifestações culturais de todos os imigrantes e migrantes. 

22. Fazer parcerias com o Governo do Estado e Governo Federal para inclusão de novos 

programas e projetos culturais para o nosso município; 

23. Difundir os aspectos culturais do município com a estruturação de roteiros turísticos; 

24. Estimular a pesquisa, identificação, preservação e promoção do patrimônio cultural; 

25. Incentivar o carnaval de rua e a Liga das Escolas de Samba; 

26. Buscar e ampliar parcerias nas questões culturais junto à sociedade civil organizada; 

27. Criar novos espaços para a cultura local, manter e modernizar os espaços atuais e 

garantir acessibilidades para os eventos. 

 

ESPORTE: 

 

1.  construção do centro de reabilitação fisioterápica e medica  para  atletas e 

funcionarios publico. 

para atender atletas das equipes municipais, devidamente credenciados e 

praticantes das modalidades  com avaliação psicológica, medica,  e fisioterápica 

quando necessário, estendido aos funcionários públicos de modo a promover a 

reabilitação e garantir qualidade de vida e saúde. 

 

2. implantação das escolinhas de esportes de todas as modalidades de norte a 

sul da ilha. 

 escolinhas de esporte que terão um forma diferenciada de 

funcionamento , seguindo os moldes norte americanos de projeção 

esportiva, funcionara nos seguintes moldes: 

 08 – 13 anos -  iniciação esportiva , fase em que os alunos terão aulas 

das diversas modalidades, onde irão ter o conhecimento de todas para 

poder ver em qual melhor se enquadra; 
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 13 -15 anos , o jovem nesse ponto sai da iniciação esportiva  e passa 

para a faze de aperfeiçoamento , onde terão aulas especificas de um 

determinda modalidade se aprofundando  nos termos tecnicos  

 após 15 anos – introdução a equipe de competição que defendera 

nosso município em jogos regionais, e outras diversas competições 

promovidas pelo estado  nas diversas modalidades. 

 

3.  construção da academia para atletas e para funcionários publico 

 como no molde  do centro de reabilitação,  essa academia atenderia em 

horários pré estabelecidos os atletas também devidamente inscritos nas 

equipes da secretaria ou no FAEAI, alem dos funcionários públicos no 

periodo após  serviço, combatendo assim o sendentarismo, e  

aumentando a qualidade produtiva e funcional dos mesmos 

 

4. criação do FAEAI (fundo de apoio  ao esporte amador de ilhabela)- fundo de 

apoio ao esporte  das modalidades olimpicas  

 a criação do FAEAI, consiste em uma parceria com a inciativa privada e 

recebimentos de algumas taxas já cobradas no muncipio, através de 

incentivo através de imposto e destino de verbas como zonal azul, esse 

fundo atenderia as diversas modalidade  olimpica, levando em conta 

que em 2016 teremos jogos olimpico no rio 2016 . assim como modelo 

da FADEMP . 

 

5.  construção de academias com materiais alternativos  nos bairros 

 com a grande quantidade de “lixo”  , a criação das academias com 

material alternativo, nos bairros serviria como uma forma de melhor 

qualidade de vida, e oferecer aos bairros uma opção, onde o material 

alternativo, vem de encontro com o processo de reaprovietamento do 

material , e preservação do meio ambiente 

 campo de futebol do senzala e espaço de lazer 

 

6.  aquecimento da piscina municipal e aperfeiçoamento do parque aquatico 

 implantação de sistema de aquecimento da piscina municipal, com 

intuito de atender o maior numero de municipes,  durante todo ano 

sem ter interrompimento por causa do frio. 

 

7.   aquisição de material para todas as modalidades 

 atendendo uma das maiores reevendicações dos  municipes, a aquisição 

de material adequado e em quantidade suficiente para atender todas as 

modalidades oferecidas pela secretaria de esporte. 
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8.  parceria com federações e confederações para realização de  etapas de 

campeonato estadual e nacional nas diversas modalidades. 

 

utilizando áreas esportivas já existentes, incentivar o atleta de ilhabela, 

fomentar o  turismo esportivo e divulgar nossos espaços  esportivos. 

9.  criação da liga de futebol de ilhabela 

com a criação da liga  os campeonatos de futebol de campo 1ª e 2ª divisão  , 

futsal, beach soccer entre outros terão uma organização única, com 

regulamento especifico, com participação de todos os interessados e portanto 

mais eficiente. a liga deve cuidar desde a regulamentação dos campeonatos, 

promoção e  capacitação de profissionais da área que serão utilizados nos seus 

eventos. 

 

10. criar parceria com a federação paulista de futebol, craindo um linque entre 

federação e escolinhas de esporte, para alunos participarem de ‘peneiras” de 

grandes clubes 

intuito único e exclusivo de abrir as portas de grande clubes , para o esporte de 

massa de nosso pais,  

 

11. criar um calendario municipal de esporte  

com o objetivo de promover  todas as modalidades e em todos bairros  durante 

todo o ano. 

 

12. circuito  canoa caiçara incluindo comunidade tradicionais  

uma das modalidades que refletem a verdadeira cultura de nosso povo tera um 

circuito divido em etapas incluindo as comunidades do bonete, e castelhanos. 

 

13. centro de apoio  olímpico nos bairros do  norte e sul. 

criar no sul e no norte de nossa cidade centro esportivo, com apoio para a 

pratica das diversas modalidades principalmente as olímpicas. 

 

14. jogos do funcionarismo publico 

 

15. implantação de complexo sociocultural esportivo nos bairros   

revitalizando os espaços existentes e criando novos espaços nos bairros, 

promover ginasticas, oficinas culturais e cursos profissionalizante para 3ª idade  

 

16.  revitalização  das areas de lazer e esportivas 

areas como a do bairro do reino que nescessitam de muros de contenção, 

cobertura do campo com rede, e  monitores ali oferenco aulas como atletismo, 

futebol, tkd entre outros .... 



14 
 

17. criar jogos de verão  

 circuito  nos meses de janeiro e, fevereiro, março 

 

18. implantação de sistema de gerenciamento para a satisfação do usuário da 

atividade esportiva. 

19. criar jogos  municipais do idoso.  

 

20. aquisição de ônibus e uma van   para a secretaria de esportes. 

 para atender os atletas que já defenden o município em  diversas 

modalidades esportivas 

 

21. retorno do projeto ecoverão  

conjunto de atividades realizadas durante a temporada de verão de esporte,  

lazer e preservação ambiental voltadas para os moradores e turistas. 

(campeonatos de circuitos estaduais ou nacionais, operação praia limpa, 

amistosos de seleções nas varias modalidades esportivas, oficinas e atrações 

culturais) 

22. criar bolsa de incentivo esporte -  (  pré requizito, estar inscrito no bolsa 

familia, e com frequencia na  escola) 

 

23. implantar os jogos de inverno de ilhabela 

 jogos de praia, esportes de aventura, durante a baixa temporada fomentando a 

atividade econômica e esportiva. 

24. criar um centro olímpico de vela de monotipo 

 com objetivo de defender o titulo de capital da vela, e tendo um dos 

melhores pontos de vela do pais, a criação do centro olimpico, consiste 

em um espaço com equipamentos   necessarios para atender esses 

atletas,  com oficinas para recuperação desses embarcações onde 

funcionaria a “ escola de laminação e conserto de barcos “ –onde essa 

escola funcionaria como curso de profissionalização 

 

25. revitalizar  a semana de vela de monotipo  de Ilhabela  

 

garantindo a ocorrência do evento e a participação dos atletas das escolinhas 

de vela de ilhabela. 

 

26. reestruturação do projeto navegar 

 

27. retomar as parcerias com a confederação brasileira de vela , trazendo ainda 

mas competições de velas das diversas classes. 
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28. criação do centro de artes marciais 

as artes marciais vem ganhando visibilidade.  

criação de espaço provido de varias salas equipadas para as diversas 

modalidades de artes marciais, dirigidas por  profissionais capacitados e que 

funcionara de segunda a sabado. 

 

29.  centro de combate a obesidade 

dentro do mesmo contexto  e utilizando o centro reabilitação fisioterapica e 

medica  para  atletas e funcionário public0,  oferecer a todos que estiverem 

matriculados e frequentando  as escolinhas de esporte, apoio medico , 

pisicologico,  e nutricionista  para combater obesidade, que atinge uma grande  

da fatia da população jovem de nosso pais. 

 

MOBILIDADE URBANA 

Uma cidade entre a mata e o mar tem na sua mobilidade o principal entrave para o 

desenvolvimento sustentável, portanto nosso compromisso é fazer de Ilhabela uma 

cidade acessível, inclusiva sem perder sua característica de cidade pequena, 

acolhedora e simplesmente bela. 

 

– prioridade ao transporte coletivo, aos pedestres e às bicicletas; 

– prioridade à navegação de cabotagem; 

– criação de um sistema bimodal de deslocamento na cidade, objetivando 

o atendimento da demanda sazonal e redução de custos operacionais e 

de impactos ambientais; 

– capacitação da malha viária já existente; 

– estimulo à utilização de novas tecnologias veiculares; 

– implantação de centros de baldeação e de transferência de passageiros; 

– garantir a existência das trilhas de perambulação entre praias, com 

especial destaque para os bairros de populações tradicionais; 

– desestímulo ao uso de automóvel no território ilhéu. 

 

1) Tarifa subsidiada para o transporte público. Este subsídio poderá ser 

progressivo ao longo dos quatro anos . Esta medida visa incrementar a 

utilização do transporte publico em lugar do transporte particular.   

2) Utilização do transporte Publico Hidroviário com a participação da Iniciativa 

Privada utilizando-se dos Piers , tanto os da Ilha como os da DERSA , 

inclusive São Sebastião e adotar o mesmo esquema de Tarifa subsidiada .  
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3) Campanhas Educativas visando a utilização de bicicletas como transporte.  

4) Criação de uma Secretaria voltada exclusivamente para a Mobilidade 

Urbana , que cuide por completo desse assunto, ruas , calçadas etc, 

inclusive "balsas".  

5) Estudos de longo prazo visando estabelecer limites para o número de 

veículos na Ilha. 

6) Acessibilidade em todos os proprios municipais e estabelecimentos bem 

como em calçadas, praias e espaços publicos de lazer 

7) Implantação de sinal de wi-fi distribuído em todo município, em escolas e pontos 

de grande concentração de população e turistas de modo a permitir a inclusão 

digital. 

SEGURANÇA PUBLICA 

Por se tratar de um arquipélago a questão da segurança em Ilhabela é prioritária e o efetivo 

policial do estado não é suficiente em numero e capacidade técnica. 

A constituição da Guarda Civil Municipal, equipada para agir na inteligência e prevenção ao 

crime se mostra a saída mais coerente; 

Através de convenio de atividade delegada com o governo do estado o município pode 

melhorar monitoramento e controle da segurança, na estrada, nos pontos estratégicos e nas 

escolas. 

REESTRUTURAÇÃO ADMINISTRATIVA  

O funcionário publico municipal é a melhor tecnológica para fazer rodar a maquina 

administrativa numa cidade que quer ser moderna, referência e cosmopolita. Para esse 

funcionário a nossa proposta passa por valoriza-lo em todos os aspectos, levando motivação 

para melhor servir o cidadão de Ilhabela. 

Qualificação profissional, capacitação  técnica, uma política salarial de compensação das 

perdas da inflação, um plano de carreira efetivo com promoção por concurso e competência, a 

inclusão do 14º salário , extensão de benefícios a estagiários, plano de saúde, medico e 

odontológico, vale transporte. 

Programa preventivo de valorização e reabilitação do funcionário municipal com inserção de 

campanhas de combate de alcoolismo/tabagismo/drogas ilegais, com acompanhamento 

psicológico e psiquiátrico, com realização de palestras e afins. 

Revitalização da saúde ocupacional do funcionário público com criação da USO Unidade de 

saúde ocupacional. 
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Atenção especial ao magistério municipal com revisão dos percentuais de aumento salarial de 

modo a garantir um aumento real nos ganhos. 

Promoção de concurso público  para os cargos vagos. 

Estudo de viabilidade para revisão da carga tributária  de modo a garantir:  mais recurso ;  

menor despesa, em consequência maior geração de empregos no município. 

 

 

 

 

 


