
 

PROPOSTA DE PLANO DE GOVERNO 2013/2016 
COLIGAÇÃO MAJORITÁRIA “GUARAREMA NO RUMO CERTO” 

 
 

SAÚDE 
 

 

1. Implantação de Unidade de Tratamento Intensivo (UTI) para atendimento de casos graves que necessitam de atendimento de alta 

complexidade; 

2. Aperfeiçoar o Sistema Único de Saúde – SUS, estimulando políticas setoriais integradas, para que a população tenha acesso 

integral a serviço de qualidade de forma oportuna, contribuindo para a promoção da qualidade de vida da população; 

3. Implementar o atendimento da saúde estimulando a melhoria contínua dos processos de trabalho dentro dos princípios da 

universalidade, integralidade, longitudinalidade, equidade, responsabilidade e resolutividade; 

4. Implementar o modelo de gestão da saúde com foco em resultados através do Programa de Qualidade e aprimoramento e 

inovação tecnológica dos sistemas informatizados e garantindo agilidade no acesso a saúde, e informações para construção de 

planejamento direcionado as necessidades reais; 



5. Aprimorar a Atenção Básica nas Unidades de Saúde estimulando como ordenadora do sistema local e intensificar o processo de 

qualificação de todas as Unidades em Boas Práticas em Atenção Básica; 

6. Garantir e aprimorar o atendimento humanizado e resolutivo na rede de saúde local, por meio de programas de capacitação aos 

servidores da saúde, assegurando resposta efetiva frente às necessidades da população; 

7. Apoiar e participar ativamente do processo de regionalização da Saúde através da construção das Redes de Atenção à Saúde, 

garantindo assistência integral à população na Atenção Primária, Urgência e Emergência, Atenção Psicossocial, Atenção Ambulatorial 

especializada e Hospitalar e Vigilância em Saúde; 

8. Implementar e ampliar a implantação de programas do Ministério da Saúde como Hiperdia, CAPS I, Saúde da Mulher, SAMU, 

Saúde do Idoso, Rede Cegonha; 

9.  Aprimorar o Programa Nascer com Saúde, garantindo acesso a gestante e recém nascido a serviços de saúde de qualidade 

buscando a redução contínua da Mortalidade Materna Infantil; 

10. Intensificar o acesso da população aos medicamentos para atendimento de doenças de agravos dentro do âmbito do SUS, e 

qualificar a gestão através da Atenção Farmacêutica individualizada em todas as Unidades municipais; 

11.  Fortalecer a Atenção Odontológica nas Unidades de Saúde, e em todos os escolares através do Trailer Odontológico aplicando 

ações de promoção, prevenção e terapêuticas; 

12.  Fortalecer as ações das Vigilâncias Municipais, Sanitárias, Epidemiológicas e Zoonoses, com vistas a redução dos riscos e 

agravos à saúde da população; 



13. Manter e apoiar a subvenção a Santa Casa de Misericórdia de Guararema, garantindo a população atendimento de 

urgência/emergência, parto e outros, com fiscalização da Secretaria da Saúde. 

 

 

ADMINISTRAÇÃO E ATENDIMENTO AO CIDADÃO 

 

1. Manutenção e aprimoramento do Sistema de Gestão da Qualidade, visando agilidade no atendimento e na prestação dos 

serviços públicos; 

2. Continuidade ao combate à inadimplência, fraude e sonegação fiscal; 

3. Ampliação da disponibilização de serviços on-line ao cidadão; 

4. Prosseguimento ao zelo pela eficácia da gestão dos recursos da cidade; 

5. Criação de uma Ouvidoria Municipal, visando estabelecer um canal aberto e direto com o cidadão. 

6. Celebração de convênio com o Governo do Estado de São Paulo para implantar um Posto de Atendimento do PROCON em 

Guararema¸ facilitando o acesso dos munícipes que atualmente se deslocam para outras cidades para ter acesso aos serviços; 

7. Celebração de convênio com a Justiça Eleitoral para implantar um Posto de Atendimento do Cartório Eleitoral em Guararema, 

tornando mais rápido o acesso do público, uma vez que atualmente  o atendimento acontece na cidade vizinha de Mogi das 

Cruzes. 



8. Construção de novas instalações para a Vara Distrital de Guararema, com infraestrutura maior e mais adequada, contemplando 

acessibilidade, estacionamento, sala para júri popular etc, proporcionando melhores condições de atendimento ao público e de 

trabalho aos servidores. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

1. Expansão e descentralização dos serviços socioassistenciais referenciados ao Centro de Referência da Assistência Social – 

CRAS; 

2. Ampliação dos serviços socioeducativos em regiões de vulnerabilidade socioeconômica do município; 

3. Construção de Centro de Referência da Assistência Social – CRAS em território de vulnerabilidade social; 

4. Descentralização dos cursos de capacitação profissional e geração de renda – Inclusão Produtiva; 

5. Conclusão do Centro do Idoso, com implementação de programas sociais e atividades que fortaleçam vínculos familiares e 

comunitários com melhoria na qualidade de vida;  

6. Fortalecimento de ações voltadas às pessoas em vulnerabilidade socioeconômica, pelo Programa Emergencial Auxílio ao 

Desempregado. 

 

 

CULTURA 

1. Construção das novas dependências do Teatro Municipal “José Luiz Alvino de Souza”; 

2. Reforma de próprio municipal para sediar a Escola Municipal de Música; 



3. Manutenção, ampliação e aperfeiçoamento dos projetos existentes: Mostra de Teatro Infantil, Festival de Música, Semana João 

Pacífico, Festival de Cinema e Meio Ambiente, Sarau Literário e Som na Praça; 

4. Incremento às atividades da Casa da Memória; 

5. Incentivo ao resgate e preservação da memória local, com a pesquisa e coleta de biografias de personalidades representativas 

para a cidade, bem como associação de tais pessoas a espaços públicos a serem denominados; 

6. Sequência ao mapeamento e diagnóstico das manifestações culturais do município; 

7. Criação de um Coral da cidade. 

8. Ampliação do apoio às festas tradicionais do Município, como Festa da Lagoa Nova, Festa do Dozinho Leite, Festa de Nossa 

Senhora da Escada, Festa de São Longuinho, Festa do Divino, Festa do Capitão, Festa da Cruz do Paiva, Festa da Cruz do 

Banco etc) 

 

EDUCAÇÃO 

 

1. Implementação de atividades educativas, culturais, esportivas e recreativas nas escolas municipais, visando sua utilização em 

tempo integral; 

2. Construção de um Centro Municipal de Promoção à Educação – CEMPRE, destinado à formação continuada dos profissionais 

da Educação; 

3. Implantação de um sistema de construção e reforma de unidades escolares; 

4. Construção de creches para ampliar o número de vagas oferecidas à população; 

5. Ampliação do PEA – Programa de Erradicação do Analfabetismo; 

6. Desenvolvimento de projetos educacionais com vistas à melhoria das condições básicas do ensino, participando de 

programas didáticos e pedagógicos, modernizando e dinamizando a Educação em Guararema; 



7. Avanço na democratização das escolas, com cursos e orientações sobre Gestão Escolar, fortalecimento dos Conselhos de 

Escola e APMs; 

8. Participação em programa se avaliação externa, promovido pelo Ministério da Educação, buscando a melhoria contínua das 

notas da Prova Brasil e Provinha Brasil; 

9. Elevação do IDEB de todas as escolas, conforme os parâmetros estabelecidos pelo MEC; 

10. Promoção de avaliações institucionais periódicas das escolas municipais, providenciando condições de superar eventuais 

problemas encontrados; 

11. Construção do espaço Guararema Cidade Mirim, que se constituirá de reproduções de espaços públicos, para crianças – 

Prefeitura, Fórum, Câmara etc - destinado a inserir nas crianças noções da vivência em sociedade e cidadania; 

12. Instituição de um Coral Infantil das Escolas Municipais; 

13. Incremento à leitura, com atividades programadas no espaço Estação Literária. 

 

 
 

ESPORTES E LAZER 
 
 
1. Construção de novas praças esportivas e melhorias das já existentes,  incluindo a Modernização do Complexo esportivo localizado no 
bairro Ipiranga ( Campo, Pista de Atletismo e Ginásio Municipal ), cujo projeto de captação de recursos está aprovada pelo Ministério do 
Esporte.  
2. Implantação de Ciclovias  e de Centro de Excelência em Ginástica (Rítmica e  Artística)  



3. Atuação integrada com atividades das diversas Secretarias Municipais, com atividades recreativas na Escola Municipal de Educação 
Complementar - EMEC e Programas de reeducação esportiva nas escolas ( Psicomotricidade ); atividades esportivas de apoio ao Centro 
de Referência em Assistência Social – CRAS, participação no Programa Hiperdia para Hipertensos e Diabéticos nos bairros 
(Secretaria de Turismo)  
4. Desenvolvimento de Projetos Esportivos de Esporte de  Aventura e de Lazer (Corridas, Passeios ciclisticos) 
5. Ampliação das Academias da Melhor Idade A.T.I`s em diversos bairros, com atividades monitoradas com profissionais capacitados. 
6. Formalização de Política Pública Municipal de Incentivo ao Esporte, como ações que favoreçam o incremento dos recursos 
orçamentários da Secretaria de Esportes e Lazer, através de parcerias público-privadas e repasses governamentais, valorizando a 
política de alto rendimento e profissionalização do desporto não profissional coma criação do Fundo Municipal  de Esporte; 
7 - Implementação de Projetos e Programas de Esporte Sócio Pedagógico Educativos, com prioridade na implementação e 
fortalecimento de Programas e Projetos de Esporte Educacional, voltados ao desenvolvimento esportivo socioeducativo, como PAF - 
Programa Atleta do Futuro, Projeto Skatescola, Futebol de Rua e outros em parceria com o governo estadual/federal e entidades. 
8 - Massificação de Programas Recreativos, com descentralização de eventos recreativos nos bairros, integrando escolas públicas, 
municipais e comunidade, democratizando e difundindo o lazer, valorizando a cultura do uso do tempo livre. 
9. Potencializar as Atividades Esportivas e Recreativas na Melhor Idade com torneios de Jogos de  Salão, Passeios recreativos, 
participação em competições intermunicipais, coral municipal e atividades esportivas, promovendo a saúde e a qualidade de vida através 
do esporte, da atividade física orientada, da prevenção e da reabilitação. 
10. Realização anual das Olimpíadas Escolares, fortalecendo a prática esportiva na rede municipal e estadual, interagindo os jovens, 
motivando a competição sadia e identificando novos talentos. 
 
 

INDÚSTRIA, COMÉRCIO, TURISMO E AGRICULTURA 
 
A - Agricultura 
 



1. Viabilização do PAA – Programa de Aquisição de Alimentos: os agricultores familiares no Município através do 
Programa de Aquisição de Alimentos poderão vender sua produção a órgãos públicos sem licitação, a preços compatíveis aos 
praticados no mercado da região, inclusive para atender projetos do Ministério do Desenvolvimento Social, em parceria com a SEMASC. 

 
2. Expansão do Programa de Desenvolvimento Rural: Doação e aplicação de vacinas contra Febre Aftosa, Raiva e 

Brucelose em rebanho de gado leiteiro de pequenos pecuaristas. 
 

 
B - Comércio, Serviços e Empreendedorismo 
 
1. Ampliar as atividades da Sala do Empreendedor 

 
 
2. Criação da Comissão Municipal do Empreendedor: reunir um grupo de empreendedores individuais, micro e pequenos 

empresários de diversos segmentos, junto com o poder público, para em conjunto elaborarem ações de desenvolvimento e crescimento. 
 
 
3. Agente de desenvolvimento: o Agente de Desenvolvimento tem a função de articular ações públicas  para a promoção 

do desenvolvimento local e territorial, mediante o trabalho direto com a população visando o cumprimento das disposições e diretrizes 
contidas na Lei Complementar 123, de 14/12/2006, a fim de facilitar o acesso ao crédito , desburocratizar a abertura e funcionamento de 
micro e pequenas empresas, estimular a capacitação profissional e o empreendedorismo, promovendo o desenvolvimento do mercado 
local , tratando de forma simplificada e favorecendo as MPEs. 

 
 

C - Empregos e Fomento 
 



1. Implantação do Projeto “Primeiro Emprego”: O projeto visa oferecer qualificação sócio profissional para jovens de 16 a 
24 anos para inseri-los no mercado de trabalho local, através de parcerias firmadas com as indústrias, comércios e prestadores de 
serviços. 
 
 

2. Criação da Comissão Municipal de Emprego: Reunir representantes dos trabalhadores e das empresas, com a 
finalidade de traçar planos de qualificação e o encontro de alternativas para a superação do problema do desemprego local. A comissão 
municipal de empregos definirá políticas públicas voltadas para o desenvolvimento e a inserção da população num contexto social e 
econômico, articulando com a sociedade civil para que sejam traçadas ações que contribuam para o desenvolvimento econômico do 
município. 
 

3. Banco do Povo nos Bairros: Fazer plantões semanais em diversos bairros do município para concessão do crédito 
orientado. A acessibilidade ao crédito deve estar acompanhada de orientação a fim de que o empreendedor possa crescer e seu negócio 
sobreviver a sazonalidade do mercado, através de orientação e capacitação à esses empreendedores. O microcrédito é uma ferramenta 
fundamental de desenvolvimento e deve estar ao alcance de todos, assim o plantão nos Bairros é mais uma alternativa para o 
desenvolvimento global dos empreendedores de todo o município, tendo todos as mesmas oportunidades, democratizando o acesso a 
todos. 

 
 
D - Ensino Profissionalizante 
 

1. Implantação do Projeto “ Primeira Qualificação”: Com o objetivo de encaminhar o jovem para o primeiro emprego, se 
faz necessário que ele tenha sua primeira Qualificação pós Ensino Fundamental. O jovem necessita de conhecimento e práticas técnicas 
identificando dessa maneira em qual campo irá atuar.  
 



2. Implantação do Programa “Rede de Ensino Técnico”: Viabilizar a utilização do espaço da Escola Profissionalizante 
junto ao Governo do Estado de São Paulo, para que seja possível a realização dos cursos de Habilitação Técnica Reconhecido pelo 
MEC para os alunos do Ensino Médio da Rede Estadual das Escolas de Guararema, com cursos de diversos segmentos como: 
Enfermagem, Farmácia, Segurança do Trabalho, Analista de Sistema, Mecatrônica, Mecânica, Química, Administração, Massoterapia, 
Análises Clínicas e tantas outras que existem nas Escolas Parceiras do Programa do Governo na Região. 
 

3. Implantação do Projeto “EAD na EP”: Disponibilizar o laboratório de informática, sob a tutoria de um instrutor, para a 
realização de cursos à distância oferecidos gratuitamente por instituições como o CIEE, FGV entre outras. 
 
 
E - Indústria e Logística 
 

1. Rodada de Negócios: Estabelecer uma rede de suprimentos entre as indústrias, possibilitando que grande parte da 
matéria prima utilizada seja adquirida de empresas do município. 

 
2. Incentivo à formação de Condomínios Industriais: Delimitação de novos polos industriais através de incentivos para 

que os proprietários dos terrenos preparem sua infraestrutura para atração de indústrias, valorizando a área e o entorno. 
 
3. Reestruturação da Lei de Incentivos Fiscais: Estabelecimento de novos critérios para instalação de indústrias, visando 

principalmente aumentar a cadeia logística. 
 
4. Viabilizar de novos distritos industriais: Delimitação de áreas que tenham potencial para investimentos industriais, a fim 

de não serem instaladas em locais impróprios que interfiram negativamente na rotina urbana da cidade. 
 
 
F - Turismo Sustentável 



 
 
1. Plano Municipal de Desenvolvimento do Turismo Rural: Em parceria com o Setor de Agricultura, fomentar o 

desenvolvimento do Turismo Rural contribuindo para fixar as famílias no campo e valorizar a agricultura familiar, através da criação da 
Rota das Frutas e Rota das Flores com pontos de vendas de produtos gastronômicos e artesanais nas próprias propriedades rurais. 

 
2. Educando para o Turismo: Instituir a disciplina de Turismo Sustentável na grade curricular das escolas municipais, a fim 

de conscientizar e mostrar a importância da atividade turística para a cidade. 
 
3. Turismo de Aventura: Fomentar e consolidar Guararema como principal destino de Turismo de Aventura da Região, com 

atividade nos mais diversos ambientais naturais e exploração do Rio Paraíba do Sul para prática de esportes náuticos.  
 

4. Novos atrativos turísticos: Investir na infraestrutura de novos pontos de visitação, como Mirante no Morro do Gerbásio e 
urbanização da Cachoeira do Putim. 

 
 

MEIO AMBIENTE 
 

1. Construção do CGIRS – Centro de Gerenciamento Integrado de Resíduos Sólidos  
2. Introdução das Atividades Educacionais no Viveiro Municipal, voltadas a Rede de Ensino 
3. Implantação da Coleta Seletiva Municipal  
4. Ampliação dos ECOPONTOS destinados a coleta e destinação de lâmpadas e vidros  
5. Implantação do Sistema de Recebimento, Tratamento e Destinação Produtiva de Resíduos da Construção Civil  
6. Abertura da Oficina de Natal, local, onde é desenvolvido o Programa “Cidade Natal”, para desenvolvimento de atividades de educação 

ambiental, principalmente, para a Rede de Ensino 
7. Programas Educacionais voltados a Preservação Ambiental, Preservação Histórica e Preservação Patrimonial e Pertencimento  



8. Formação do “Instituto do Rio Paraíba do Sul”, com a implantação de um viveiro de psicultura destinao a criação de espécies oriundas 
do Rio Paraíba do Sul, em especial ao peixe pirabanha, espécie em extinção e específica desta bacia. 

9. Programa Ambiental de Florestamento e Reflorestamento, com ações que incentivem a compensação ambiental, para ampliação das 
áreas verdes e recuperação de áreas degradadas.  

 
 

HABITAÇÃO E INFRAESTRUTURA 
 

1. Ampliação e aperfeiçoamento do Plano Municipal de Habitação, com desenvolvimento de programas, inclusive de loteamentos 
populares, voltados ao combate do déficit habitacional. 

2. Ampliação e aperfeiçoamento do Programa “Casa Legal” que fomenta a construção de maneira regular e com acompanhamento 
técnico para as famílias de baixa renda. 
3. Ampliação e aperfeiçoamento do Plano Municipal de Pavimentação, contemplando mais vias públicas no sentido de melhorar a 
infraestrutura de acesso aos bairros. 
4. Finalização da reurbanização da Avenida Antonio Teixeira Muniz, no bairro Ipiranga, e da Rua João Barbosa Oliveira, na Freguesia da 
Escada, melhorando a infraestrutura das duas principais vias de acesso ao Município. 
5. Construção de Passarela ligando o Bairro Itaoca ao Centro. 
6. Finalização do Centro de Eventos e do Centro de Convenções. 
7. Retaludamento do Morro Branco para contenção da encosta, evitando deslizamentos. 
8. Ampliação e reforço da ponte que liga o Bairro Itapema ao Centro do Município. 
9. Implementação de medidas e obras visando aperfeiçoar a mobilidade urbana com abertura e interligação de vias públicas no sentido 
de melhorar o fluxo de veículos na área central e adjacências. 
 

SEGURANÇA  
 

1. Ampliação do Sistema de Videomonitoramento Urbano extendendo a malha de fibra óptica para os bairros da Região Norte. 



2. Inserção de novas tecnologias ao Sistema de Videomonitoramento Urbano potencializando a segurança integrada da cidade e dos seus 
cidadãos. 

3. Construção de nova sede da 3ª Companhia da Polícia Militar, dotada de todas as condições administrativas e operacionais de uma 
unidade policial moderna. 

4. Construção de nova sede do Corpo de Bombeiros, integrada com a nova sede do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência – SAMU. 
5. Gestão junto ao Governo Estadual para construção de uma Unidade Policial na Região Norte do Município. 
6. Gestão junto ao Governo Estadual para implementação da atividade delegada, visando potencializar o operacional da Polícia Militar. 
7. Implementação de Programa Contínuo de prevenção à violência e ao uso indevido de drogas, integrando-o à grade curricular das 

Escolas Municipais. 
8. Manutenção das gratificações concedidas aos policiais locados a serviço do Município. 
9. Manutenção dos convênios e parcerias firmados com o governo do Estado de São Paulo voltados à Segurança Pública. 

 
TRÂNSITO 

 
 

1. Criar o Plano Diretor Voltado para o Trânsito para otimizar e aperfeiçoar o sistema. 
2. Intensificar a presença dos agentes de trânsito “Agentes legais” nas saídas das escolas, orientando o trânsito, e ajudando para uma 

travessia segura das crianças. 
3. Desenvolver campanhas, palestras e demais ferramentas de educação no trânsito junto às escolas, inclusive com o Projeto Cidade Mirim 

para atividades práticas com os alunos.  
 

 


