PROPOSTA DE PLANO DE GOVERNO 2013/2016
COLIGAGCAO MAJORITARIA “GUARAREMA NO RUMO CERTO”

SAUDE

1. Implantacao de Unidade de Tratamento Intensivo (UTI) para atendimento de casos graves que necessitam de atendimento de alta
complexidade;

2. Aperfeicoar o Sistema Unico de Satde — SUS, estimulando politicas setoriais integradas, para que a populacdo tenha acesso
integral a servigo de qualidade de forma oportuna, contribuindo para a promog¢éo da qualidade de vida da populagéo;

3. Implementar o atendimento da saude estimulando a melhoria continua dos processos de trabalho dentro dos principios da
universalidade, integralidade, longitudinalidade, equidade, responsabilidade e resolutividade;

4. Implementar 0 modelo de gestdo da saude com foco em resultados através do Programa de Qualidade e aprimoramento e
inovagéo tecnologica dos sistemas informatizados e garantindo agilidade no acesso a saude, e informagbes para construgéo de

planejamento direcionado as necessidades reais;



5. Aprimorar a Atencao Basica nas Unidades de Saude estimulando como ordenadora do sistema local e intensificar o processo de
qualificagdo de todas as Unidades em Boas Praticas em Atengao Basica;

6. Garantir e aprimorar o atendimento humanizado e resolutivo na rede de saude local, por meio de programas de capacitagao aos
servidores da saude, assegurando resposta efetiva frente as necessidades da populagéo;

7. Apoiar e participar ativamente do processo de regionalizagdo da Saude através da construgdo das Redes de Atengdo a Saude,
garantindo assisténcia integral a populagado na Atencdo Primaria, Urgéncia e Emergéncia, Atencao Psicossocial, Atencdo Ambulatorial
especializada e Hospitalar e Vigilancia em Saude;

8. Implementar e ampliar a implantagdo de programas do Ministério da Saude como Hiperdia, CAPS |, Saude da Mulher, SAMU,
Saude do ldoso, Rede Cegonha;

9. Aprimorar o Programa Nascer com Saude, garantindo acesso a gestante e recém nascido a servicos de saude de qualidade
buscando a reducado continua da Mortalidade Materna Infantil;

10. Intensificar 0 acesso da populacdo aos medicamentos para atendimento de doengas de agravos dentro do ambito do SUS, e
qualificar a gestao através da Aten¢do Farmacéutica individualizada em todas as Unidades municipais;

11. Fortalecer a Ateng¢do Odontologica nas Unidades de Saude, e em todos os escolares através do Trailer Odontoldgico aplicando
acOes de promogéo, prevencao e terapéuticas;

12. Fortalecer as acdes das Vigilancias Municipais, Sanitarias, Epidemioldgicas e Zoonoses, com vistas a reducdo dos riscos e

agravos a saude da populagéo;



13.Manter e apoiar a subvencdo a Santa Casa de Misericérdia de Guararema, garantindo a populacdo atendimento de

urgéncia/emergéncia, parto e outros, com fiscalizagdo da Secretaria da Saude.
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ADMINISTRAGAO E ATENDIMENTO AO CIDADAO

. Manutencdo e aprimoramento do Sistema de Gestdo da Qualidade, visando agilidade no atendimento e na prestacdo dos

servigos publicos;

Continuidade ao combate a inadimpléncia, fraude e sonegagéo fiscal;

Ampliagéo da disponibilizagéo de servigos on-line ao cidadao;

Prosseguimento ao zelo pela eficacia da gestéo dos recursos da cidade;

Criacao de uma Ouvidoria Municipal, visando estabelecer um canal aberto e direto com o cidadao.

Celebracéo de convénio com o Governo do Estado de Sao Paulo para implantar um Posto de Atendimento do PROCON em
Guararema, facilitando o acesso dos municipes que atualmente se deslocam para outras cidades para ter acesso aos servigos;

Celebragéo de convénio com a Justica Eleitoral para implantar um Posto de Atendimento do Cartério Eleitoral em Guararema,
tornando mais rapido o acesso do publico, uma vez que atualmente o atendimento acontece na cidade vizinha de Mogi das
Cruzes.
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Construcdo de novas instalagdes para a Vara Distrital de Guararema, com infraestrutura maior e mais adequada, contemplando
acessibilidade, estacionamento, sala para juri popular etc, proporcionando melhores condi¢des de atendimento ao publico e de
trabalho aos servidores.

ASSISTENCIA SOCIAL

. Expanséo e descentralizacdo dos servigos socioassistenciais referenciados ao Centro de Referéncia da Assisténcia Social —

CRAS;

Ampliagéo dos servigos socioeducativos em regides de vulnerabilidade socioecondmica do municipio;

Construcdo de Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS em territorio de vulnerabilidade social;

Descentralizacdo dos cursos de capacitagao profissional e geragao de renda — Inclus&o Produtiva;

Conclusdo do Centro do Idoso, com implementacdo de programas sociais e atividades que fortalegam vinculos familiares e
comunitarios com melhoria na qualidade de vida;

Fortalecimento de agdes voltadas as pessoas em vulnerabilidade socioeconémica, pelo Programa Emergencial Auxilio ao
Desempregado.

CULTURA

. Construcao das novas dependéncias do Teatro Municipal “José Luiz Alvino de Souza”;

Reforma de prdprio municipal para sediar a Escola Municipal de Musica;



. Manutengdo, ampliagéo e aperfeicoamento dos projetos existentes: Mostra de Teatro Infantil, Festival de Musica, Semana Jodo
Pacifico, Festival de Cinema e Meio Ambiente, Sarau Literario e Som na Praca;

. Incremento as atividades da Casa da Memodria;

. Incentivo ao resgate e preservacao da meméria local, com a pesquisa e coleta de biografias de personalidades representativas
para a cidade, bem como associagéo de tais pessoas a espagos publicos a serem denominados;

. Sequéncia ao mapeamento e diagndstico das manifestagdes culturais do municipio;

. Criacdo de um Coral da cidade.

. Ampliagao do apoio as festas tradicionais do Municipio, como Festa da Lagoa Nova, Festa do Dozinho Leite, Festa de Nossa
Senhora da Escada, Festa de S&o Longuinho, Festa do Divino, Festa do Capitdo, Festa da Cruz do Paiva, Festa da Cruz do
Banco etc)

EDUCACAO

1. Implementagéo de atividades educativas, culturais, esportivas e recreativas nas escolas municipais, visando sua utilizagéo em
tempo integral;

2. Construcao de um Centro Municipal de Promocgéo a Educagdo — CEMPRE, destinado a formacgé&o continuada dos profissionais

da Educacéo;

Implantagéo de um sistema de construcao e reforma de unidades escolares;

Construcao de creches para ampliar o nimero de vagas oferecidas a populagéo;

Ampliagdo do PEA - Programa de Erradica¢do do Analfabetismo;

Desenvolvimento de projetos educacionais com vistas a melhoria das condigbes basicas do ensino, participando de

programas didaticos e pedagdgicos, modernizando e dinamizando a Educagao em Guararema;
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7. Avanco na democratizacdo das escolas, com cursos e orientacdes sobre Gestdo Escolar, fortalecimento dos Conselhos de
Escola e APMs;

8. Participagdo em programa se avaliagdo externa, promovido pelo Ministério da Educagao, buscando a melhoria continua das
notas da Prova Brasil e Provinha Brasil;

9. Elevacao do IDEB de todas as escolas, conforme os parametros estabelecidos pelo MEC;

10. Promocgao de avaliagOes institucionais periddicas das escolas municipais, providenciando condi¢cdes de superar eventuais
problemas encontrados;

11. Construgédo do espaco Guararema Cidade Mirim, que se constituird de reprodugdes de espagos publicos, para criangas —
Prefeitura, Frum, Camara etc - destinado a inserir nas criangas nogdes da vivéncia em sociedade e cidadania;

12. Instituicdo de um Coral Infantil das Escolas Municipais;

13. Incremento a leitura, com atividades programadas no espaco Estagéo Literaria.

ESPORTES E LAZER

1. Construcdo de novas pracas esportivas e melhorias das ja existentes, incluindo a Modernizag&o do Complexo esportivo localizado no

bairro Ipiranga ( Campo, Pista de Atletismo e Ginasio Municipal ), cujo projeto de captagéo de recursos esta aprovada pelo Ministério do
Esporte.

2. Implantagao de Ciclovias e de Centro de Exceléncia em Ginastica (Ritmica e Artistica)



3. Atuagéo integrada com atividades das diversas Secretarias Municipais, com atividades recreativas na Escola Municipal de Educacao
Complementar - EMEC e Programas de reeducacao esportiva nas escolas ( Psicomotricidade ); atividades esportivas de apoio ao Centro
de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS, participa¢do no Programa Hiperdia para Hipertensos e Diabéticos nos bairros

(Secretaria de Turismo)

4. Desenvolvimento de Projetos Esportivos de Esporte de Aventura e de Lazer (Corridas, Passeios ciclisticos)

5. Ampliagao das Academias da Melhor Idade A.T.I's em diversos bairros, com atividades monitoradas com profissionais capacitados.

6. Formalizagdo de Politica Publica Municipal de Incentivo ao Esporte, como agdes que favorecam o incremento dos recursos
orcamentarios da Secretaria de Esportes e Lazer, através de parcerias publico-privadas e repasses governamentais, valorizando a
politica de alto rendimento e profissionalizagéo do desporto ndo profissional coma criagdo do Fundo Municipal de Esporte;

7 - Implementacdo de Projetos e Programas de Esporte Sécio Pedagdgico Educativos, com prioridade na implementacdo e
fortalecimento de Programas e Projetos de Esporte Educacional, voltados ao desenvolvimento esportivo socioeducativo, como PAF -
Programa Atleta do Futuro, Projeto Skatescola, Futebol de Rua e outros em parceria com o governo estadual/federal e entidades.

8 - Massificagédo de Programas Recreativos, com descentralizagdo de eventos recreativos nos bairros, integrando escolas publicas,
municipais e comunidade, democratizando e difundindo o lazer, valorizando a cultura do uso do tempo livre.

9. Potencializar as Atividades Esportivas e Recreativas na Melhor Idade com torneios de Jogos de Saléo, Passeios recreativos,
participacdo em competicdes intermunicipais, coral municipal e atividades esportivas, promovendo a saude e a qualidade de vida através
do esporte, da atividade fisica orientada, da prevencéo e da reabilitacao.

10. Realizagdo anual das Olimpiadas Escolares, fortalecendo a préatica esportiva na rede municipal e estadual, interagindo os jovens,
motivando a competi¢éo sadia e identificando novos talentos.

INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E AGRICULTURA

A - Agricultura



1. Viabilizagdo do PAA - Programa de Aquisi¢do de Alimentos: os agricultores familiares no Municipio através do
Programa de Aquisicdo de Alimentos poderdo vender sua produgdo a o6rgéos publicos sem licitagdo, a precos compativeis aos
praticados no mercado da regido, inclusive para atender projetos do Ministério do Desenvolvimento Social, em parceria com a SEMASC.

2. Expansdo do Programa de Desenvolvimento Rural: Doacdo e aplicagdo de vacinas contra Febre Aftosa, Raiva e
Brucelose em rebanho de gado leiteiro de pequenos pecuaristas.
B - Comércio, Servigos e Empreendedorismo
1. Ampliar as atividades da Sala do Empreendedor

2. Criagao da Comissao Municipal do Empreendedor: reunir um grupo de empreendedores individuais, micro e pequenos
empresarios de diversos segmentos, junto com o poder publico, para em conjunto elaborarem agdes de desenvolvimento e crescimento.

3.  Agente de desenvolvimento: o Agente de Desenvolvimento tem a fungdo de articular agdes publicas para a promogéo
do desenvolvimento local e territorial, mediante o trabalho direto com a populagéo visando o cumprimento das disposigdes e diretrizes
contidas na Lei Complementar 123, de 14/12/2006, a fim de facilitar o acesso ao crédito , desburocratizar a abertura e funcionamento de
micro e pequenas empresas, estimular a capacitagao profissional e 0 empreendedorismo, promovendo o desenvolvimento do mercado
local , tratando de forma simplificada e favorecendo as MPEs.

C - Empregos e Fomento



1. Implantagao do Projeto “Primeiro Emprego”: O projeto visa oferecer qualificagéo socio profissional para jovens de 16 a
24 anos para inseri-los no mercado de trabalho local, através de parcerias firmadas com as industrias, comércios e prestadores de
servigos.

2. Criacao da Comissdao Municipal de Emprego: Reunir representantes dos trabalhadores e das empresas, com a
finalidade de tragar planos de qualificacdo e o encontro de alternativas para a superagao do problema do desemprego local. A comissao
municipal de empregos definira politicas publicas voltadas para o desenvolvimento e a inser¢do da populagdo num contexto social e
econdmico, articulando com a sociedade civil para que sejam tragadas agdes que contribuam para o desenvolvimento econémico do
municipio.

3. Banco do Povo nos Bairros: Fazer plantdes semanais em diversos bairros do municipio para concessdo do crédito
orientado. A acessibilidade ao crédito deve estar acompanhada de orientagéo a fim de que o empreendedor possa crescer e seu negdcio
sobreviver a sazonalidade do mercado, através de orientacdo e capacitacao a esses empreendedores. O microcrédito € uma ferramenta
fundamental de desenvolvimento e deve estar ao alcance de todos, assim o plantdo nos Bairros € mais uma alternativa para o
desenvolvimento global dos empreendedores de todo o municipio, tendo todos as mesmas oportunidades, democratizando o acesso a
todos.

D - Ensino Profissionalizante

1. Implantagdo do Projeto “ Primeira Qualificagao”: Com o objetivo de encaminhar o jovem para o primeiro emprego, se
faz necessario que ele tenha sua primeira Qualificagdo pds Ensino Fundamental. O jovem necessita de conhecimento e praticas técnicas
identificando dessa maneira em qual campo ira atuar.



2. Implantagdao do Programa “Rede de Ensino Técnico”: Viabilizar a utilizacdo do espago da Escola Profissionalizante
junto ao Governo do Estado de Sdo Paulo, para que seja possivel a realizagdo dos cursos de Habilitagdo Técnica Reconhecido pelo
MEC para os alunos do Ensino Médio da Rede Estadual das Escolas de Guararema, com cursos de diversos segmentos como:
Enfermagem, Farmécia, Seguranga do Trabalho, Analista de Sistema, Mecatronica, Mecanica, Quimica, Administragao, Massoterapia,
Analises Clinicas e tantas outras que existem nas Escolas Parceiras do Programa do Governo na Regiéo.

3. Implantagdo do Projeto “EAD na EP”: Disponibilizar o laboratério de informatica, sob a tutoria de um instrutor, para a
realizagéo de cursos a distancia oferecidos gratuitamente por instituicdes como o CIEE, FGV entre outras.

E - Industria e Logistica

1. Rodada de Negdcios: Estabelecer uma rede de suprimentos entre as industrias, possibilitando que grande parte da
matéria prima utilizada seja adquirida de empresas do municipio.

2. Incentivo a formacao de Condominios Industriais: Delimitagdo de novos polos industriais através de incentivos para
que os proprietarios dos terrenos preparem sua infragstrutura para atragéo de industrias, valorizando a area e o entorno.

3. Reestruturagao da Lei de Incentivos Fiscais: Estabelecimento de novos critérios para instalagéo de industrias, visando
principalmente aumentar a cadeia logistica.

4.  Viabilizar de novos distritos industriais: Delimitagdo de areas que tenham potencial para investimentos industriais, a fim
de ndo serem instaladas em locais impréprios que interfiram negativamente na rotina urbana da cidade.

F - Turismo Sustentavel
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1. Plano Municipal de Desenvolvimento do Turismo Rural: Em parceria com o Setor de Agricultura, fomentar o
desenvolvimento do Turismo Rural contribuindo para fixar as familias no campo e valorizar a agricultura familiar, através da criagéo da
Rota das Frutas e Rota das Flores com pontos de vendas de produtos gastrondmicos e artesanais nas proprias propriedades rurais.

2. Educando para o Turismo: Instituir a disciplina de Turismo Sustentavel na grade curricular das escolas municipais, a fim
de conscientizar e mostrar a importancia da atividade turistica para a cidade.

3. Turismo de Aventura: Fomentar e consolidar Guararema como principal destino de Turismo de Aventura da Regido, com
atividade nos mais diversos ambientais naturais e exploragédo do Rio Paraiba do Sul para pratica de esportes nauticos.

4, Novos atrativos turisticos: Investir na infraestrutura de novos pontos de visitacdo, como Mirante no Morro do Gerbasio e
urbanizagao da Cachoeira do Putim.

MEIO AMBIENTE

Construcdo do CGIRS - Centro de Gerenciamento Integrado de Residuos Sélidos

Introducéo das Atividades Educacionais no Viveiro Municipal, voltadas a Rede de Ensino

Implantacéo da Coleta Seletiva Municipal

Ampliacdo dos ECOPONTOS destinados a coleta e destinagao de lampadas e vidros

Implantacédo do Sistema de Recebimento, Tratamento e Destinagéo Produtiva de Residuos da Construgéo Civil

Abertura da Oficina de Natal, local, onde € desenvolvido o Programa “Cidade Natal’, para desenvolvimento de atividades de educagao
ambiental, principalmente, para a Rede de Ensino

Programas Educacionais voltados a Preservagao Ambiental, Preservacao Historica e Preservacdo Patrimonial e Pertencimento



8. Formacdo do “Instituto do Rio Paraiba do Sul”, com a implanta¢do de um viveiro de psicultura destinao a criacdo de espécies oriundas
do Rio Paraiba do Sul, em especial ao peixe pirabanha, espécie em extin¢ao e especifica desta bacia.

9. Programa Ambiental de Florestamento e Reflorestamento, com agdes que incentivem a compensacao ambiental, para ampliagéo das
areas verdes e recuperacdo de areas degradadas.

HABITAGAO E INFRAESTRUTURA

1. Ampliagéo e aperfeicoamento do Plano Municipal de Habitagcdo, com desenvolvimento de programas, inclusive de loteamentos
populares, voltados ao combate do déficit habitacional.

2. Ampliagéo e aperfeicoamento do Programa “Casa Legal” que fomenta a construgdo de maneira regular e com acompanhamento

técnico para as familias de baixa renda.

3. Ampliagdo e aperfeicoamento do Plano Municipal de Pavimentagé&o, contemplando mais vias publicas no sentido de melhorar a

infraestrutura de acesso aos bairros.

4. Finalizagdo da reurbanizacdo da Avenida Antonio Teixeira Muniz, no bairro Ipiranga, e da Rua Jodo Barbosa Oliveira, na Freguesia da

Escada, melhorando a infraestrutura das duas principais vias de acesso ao Municipio.

5. Construcao de Passarela ligando o Bairro ltaoca ao Centro.

6. Finalizag&o do Centro de Eventos e do Centro de Convengdes.

7. Retaludamento do Morro Branco para contengéo da encosta, evitando deslizamentos.

8. Ampliacao e reforgo da ponte que liga o Bairro ltapema ao Centro do Municipio.

9. Implementacao de medidas e obras visando aperfeigoar a mobilidade urbana com abertura e interligagéo de vias publicas no sentido

de melhorar o fluxo de veiculos na area central e adjacéncias.

SEGURANGA

1. Ampliagéo do Sistema de Videomonitoramento Urbano extendendo a malha de fibra dptica para os bairros da Regido Norte.
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Insercdo de novas tecnologias ao Sistema de Videomonitoramento Urbano potencializando a seguranga integrada da cidade e dos seus
cidad&os.

Construcdo de nova sede da 3% Companhia da Policia Militar, dotada de todas as condigdes administrativas e operacionais de uma
unidade policial moderna.

Construcdo de nova sede do Corpo de Bombeiros, integrada com a nova sede do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU.
Gestéo junto ao Governo Estadual para constru¢do de uma Unidade Policial na Regido Norte do Municipio.

Gestéo junto ao Governo Estadual para implementacao da atividade delegada, visando potencializar o operacional da Policia Militar.
Implementacdo de Programa Continuo de prevengao a violéncia e ao uso indevido de drogas, integrando-o0 a grade curricular das
Escolas Municipais.

Manutengao das gratificagdes concedidas aos policiais locados a servigo do Municipio.

Manutengao dos convénios e parcerias firmados com o governo do Estado de S&o Paulo voltados a Seguranga Publica.

TRANSITO

. Criar o Plano Diretor Voltado para o Transito para otimizar e aperfei¢oar o sistema.

Intensificar a presenga dos agentes de trénsito “Agentes legais” nas saidas das escolas, orientando o transito, e ajudando para uma
travessia segura das criangas.

Desenvolver campanhas, palestras e demais ferramentas de educagao no transito junto as escolas, inclusive com o Projeto Cidade Mirim
para atividades praticas com os alunos.



