PLANO DE GOVERNO

INTRODUCAO

Ao propormos nosso plano de governo assumimos @ronisso da interlocugao , do
dialogo pleno e constante entre o direito dadf e o dever do estado, neste
momento tendo o poder publico municipal como repuesentante legal.

Franca é a cidade das oportunidades, que mais gléma de potencialmente
consideradas, precisam ser ativadas, estimuladasr intermédio de programas
especificos, justos e necessarios que indiquemérios de investimentos, voltados
para o bem social, que nada mais , nada menossegpgam , que a devolutiva dos
impostos pagos pela populacao francana.

Nosso programa € o Programa do Cidadao em prirugjao.

A candidatura de Graciela de Lourdes David Ambrdésid’refeitura de Franca é
diferente de todas as demais. Primeiro, por sartcle uma mulher. Corajosa, forte,
vigorosa, mas ao mesmo tempo com a sensibilidadsgpacho, o detalhismo e o
carinho com os quais as mulheres realizam todesefas as quais se propdem.

Depois, a candidatura da Delegada Graciela ¢ edifer pela forma como foi
concebida. Ela possui uma historia politica limgeerada, que ganha forca e respeito
a cada novo mandato de vereadora - estd no ter@uralmente. O destaque pelo
trabalho atuante e sem maculas na Camara é gtemnente, evidenciou e concretizou
Graciela como candidata a prefeita.

Assim, este plano de governo foi concebido, tamlgEnmaneira Unica.

E fruto de muita pesquisa, conversas varias coooraunidade acerca de suas
principais necessidade e desejos, discussdestdevanto de dados e um trabalho que
demandou dias e noites da candidata e sua equipe.

N&o seria possivel, neste espaco, explanarmos chetidlhadamente as propostas, que
terdo na campanha a amplitude e a apresentacédaid&oesa que a populacao tanto
quer e precisa. Mas 0 que é certo € que, paraig@acompromisso feito é
compromisso cumprido. E o tempo comprovara isso.

CULTURA

IMPLANTAR PROGRAMA PERMANENTE DE EVENTOS ITINERNTES NOS
BAIRROS, COM APRESENTACOES DOS TALENTOS DACIDADE, NAS
AREAS DE MUSICA, TEATRO E DANCAS,



INCENTIVAR AS  APRESENTACOES DE ARTISTAS M LOCAIS
PUBLICOS, NAS MAIS DIVERSAS MANIFESTACOES. A RTE NA RUA;

ORGANIZAR CALENDARIO QUE CONTEMPLE A REALIZACA DE
FESTIVAIS, CONCURSOS, MOSTRAS E EXPOSICOES, BUSIDO A
VALORIZACAO E RECONHECIMENTO DOS ARTISTAS;

INCENTIVAR OS PROJETOS E PROGRAMAS DE MUSICAELASSICA,
ORQUESTRA SINFONICA, PROJETO GURI , ESTABELECENDPARCERIAS
PARA APRESENTACOES NAS REGIOES E BAIRROS;

RESGATAR E INCENTIVAR AS MANIFESTACOES DE CUIURA
POPULAR;

AMPLIAR AS ACOES PARA FORMACAO DE CORAL, ATHDENDO
DEMANDAS DE FORMA REGIONALIZADA E DIVERSIDADE DE
PARTICIPANTES,;

CRIAR NUCLEOS DE INICIACAO AO TEATRO, INSTBADOS E
LOCALIZADOS DE FORMA REGIONAL;

RECUPERAR O ESPACO DA ANTIGA ESTACAO DA MOGIAN
TRANSFORMADO-O EM LOCAL DE CENTRO CULTURAL COM
ATIVIDADES PERMANENTES;

IMPLANTAR O PROGRAMA - PASSEIO DA HISTORIA EULTURA,

DESENVOLVIMENTO

ATUAR JUNTO A ORGAOS DOS GOVERNOS ESTADUAE FEDERAL,
VISANDO A AMPLIACAO DE LINHAS DE CREDITOS DESTINARAS AS
EMPRESAS.

INCENTIVAR E APOIAR A RELACAO COM AS UNIVERSIDAIES, TENDO COMO
OBJETIVO O APRIMORAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE NOVAS
TECNOLOGIAS.

FOMENTAR A CULTURA DO EMPREENDEDORISMO, APOIADO O
SURGIMENTO DE NOVAS EMPRESAS.



INSTALAR NUCLEOS PARA INCUBADORA DE EMPRESAS DEJRMA
REGIONAL.

ATUAR POLITICAMENTE JUNTO AO SEGMENTO EMPRESARIA VISANDO A
INSTALACAO DE NOVAS EMPRESAS NA CIDADE.

APOIAR O DESENVOLVIMENTO DO AGRONEGOCIO.

ATUAR JUNTO AO SISTEMA S, VISANDO A AMPLIACAODE ACOES DESSAS
ENTIDADES PARA AS EMPRESAS E EMPREENDEDORES.
RESGATAR A FINALIDADE DA EXPOAGRO.

APOIAR AS ASSOCIACOES PRODUTORES, VISANDO O ARRDRAMENTO DE
TECNICAS DE PRODUCAO, ARMAZENAMENTO E COMERCIALIZCAO.

ATUAR DE FORMA SISTEMATICA , NA CONSERVACAO BDEQUACAO DAS
VIAS DE ACESSO A ZONA RURAL.

EDUCACAO

AUMENTAR O NUMERO DE VAGAS EM CRECHES, DANDO ENFASEA
AMPLIACAO DA REDE MUNICIPAL, PADRONIZANDO OS PROCEIMENTOS
DE ATENDIMENTO;

AMPLIAR A REDE DE ENSINO MUNICIPAL, ATRAVES DE CONSRUCAO,
REFORMA E ADEQUACAO DE PROPRIOS, ASSEGURANDO ENSINDE
QUALIDADEDE FORMA PADRONIZADA EUNIVERSALIZADA EM TODA SUA
AREA DE COMPETENCIA(CICLOI), UTILIZANDO-SERECURSO MNICIPAL,
ESTADUALEFEDERAL;

COM PREVIO ESTUDO DA CONVENIENCIA ENECESSIDADE PONAL,
PROGRESSIVAMENTE PROVERO ATENDIMENTOINTEGRAL DAS GRNCAS
MATRICULADAS NAS INSTITUICOES DE EDUCAGCAO INFANTIL, SEM
PREJUIZO DOS INTEGRANTES DO QUADRO DO ENSINO.

IMPLANTACAO PROGRESSIVA E OPORTUNA DO SISTEMA DE EICACAO

INSTALARLABORATARIODEINFORMATICA EM TODA A REDE MUNICIPAL,
USANDO-ACOMO FERRAMENTA DE MELHORIA DO PROCESSO
PEDAGOGICO:;

FORNECIMENTODO KIT ESCOLAR NA REDE MUNICIPAL, OBEDEIDAS AS
FORMALIDADES LEGAIS;



INTENSIFICAR O USO DA MUSICA NO PROCESSO EDUCACIONAM TODA
A REDE MUNICIPAL, PONTECIALIZANDO O DESENVOLVIMEND
COGNITIVO DOS ALUNOS;

MELHORAR O ENSINO DE JOVENS E ADULTOS, FLEXIBILZAND A OFERTA
DE LOCAIS, HORARIOS E FUNCIONAMENTO DOS NUCLEOS;

FOMENTAR A RELACAO DA SECRETARIA MUNICIPALCOM O ENSNO

SUPERIOR,PROPICIANDO MAIOR SINERGIA DO CONHECIMENTO
ACADEMICO E DOS PROCESSOS PEDAGOGICOS DO ENSINO
APREDIZAGEM;

GARANTIR A APLICACAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO DO GOVERNO FEDERAL-PDE;

REAVALIAR O PLANO PEDAGOGICO DA REDE MUNICIPAL,
ATUALIZANDOAS DEMANDAS E EXPECTATIVAS DE UM ENSINO
MOTIVADOR, ETICO EHUMANIZADO;

INTENSIFICAR OS PROGRAMAS E ACOES NA REDE DE ENSINUNICIPAL,
VISANDO A FORMACAO CONTINUADA DOS SERVIDORES DA EDUACAO;

IMPLANTAR PROGRAMADE COTAS E BOLSAS PARA OSURSOS DAS
AUTARQUIAS DE ENSINO SUPERIOR- UNIFACEF E DIREITO

ATUAR JUNTO AO GOVERNO FEDERAL VISANDO A INSTALACAODE UMA
UNIVERSIDADE FEDERAL EM FRANCA,;

MAGISTERIO  MUNICIPAL: |-ESTIMULO DO DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL; Il- REMUNERACAO CONDIGNA; lll- IGUALDADE DE
TRATAMENTO PARA EFEITOS DIDATICOS E TECNICOS AO PARESSOR E
AO ESPECIALISTA DE EDUCACAO; IV- POSSIBILIDADE DE BESSO
FUNCIONAL.

CRIAR BIBLIOTECAS NAS ESCOLAS MUNICIPAIS.

VIABILIZAR O SERVICO DE PSICOLOGOS E PSIQUIATRAS RANTIS PARA
ATENDIMENTO DA DEMANDA ESCOLAR BASICA.

FEIRA DO LIVRO.

ESPORTE E LAZER

IMPLANTAR PROGRAMA DE ESPORTE SOCIAL, VOLTADO ARA CRIANCAS,
UTILIZANDO OS EQUIPAMENTOS DA MUNICIPALIDADE E EM PARCERIA DE
COOPERACAO TECNICA COM CLUBES, ASSOCIACOES BEOLAS;



ORGANIZAR EVENTOS NA MODALIDADE DE "FESTIVAIS", VOLTADOS
PARA OS ALUNOS E FAMILIARES DO CICLO | DHODAS AS ESCOLAS;

DESENVOLVER EVENTOS QUE INCENTIVEM A POPULACAO ACAMINHAR E
PEDALAR, DE FORMA REGULAR E MOTIVADORA;

INSTALAR EQUIPAMENTOS DESTINADOS A ATIVIDADE FSICA NA FORMA
DE (ACADEMIAS AO AR LIVRE) OU EM PRACAS E PARQES DA
MUNICIPALIDADE.

APOIAR CLUBES E ASSOCIACOES QUE DESENVOLVAM TAVIDADES
ESPORTIVAS VOLTADAS PARA COMPETICOES, QUANDO ORGHUZADAS
POR CONFEDERACOES, FEDERACOES E LIGAS ESPORT®/A

DESENVOLVER PROGRAMA QUE POSSIBILITE A DESCOBER DOS
JOVENS TALENTOS DA PRATICA ESPORTIVA, DEMOCRAZANDO O
ACESSO DOS JOVENS AOS PROJETOS E ATIVIDADES.;

INCENTIVAR A CAPTACAO DE RECURSOS ORIUNDOS DASHIS DE
INCENTIVO AO ESPORTE, AVALIANDO A POSSIBILIDADE DE CRIAR  LEI
MUNICIPAL DE INCENTIVO AO ESPORTE;

INSTALAR DE FORMA REGIONALIZADA EQUIPAMENTOS (PRQUES),
DOTADOS DE EQUIPAMENTOS DESTINADOS A PRATICASPORTIVA E AO
LAZER;

ORGANIZAR CALENDARIO DE EVENTOS, INCENTIVANDO MA
CRESCENTE PARTICIPACAO DE TODOS OS SEGMENTOS P@APULACAO;

OTIMIZAR A UTILIZACAO DOS EQUIPAMENTOS, NOSIAIS DE SEMANA;
AVALIAR A POSSIBILIDADE DE ESTABELECER PARCERIA

PUBLICO/PRIVADA, PARA A CONSTRUCAO DE CENTRODE EVENTOS
MULTIUSO;

GESTAO

AMPLIAR E ADEQUAR O USO DA TECNOLOGIA DA INBRMACAO EM
TODAS AS SECRETARIAS E ORGAOS DA PREFEITURA



IMPLANTAR PROGRAMA DE QUALIDADE EM AREAS DE AUACAO DA
PREFEITURA

IMPLANTAR PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA , VSANDO
MELHORAR A QUALIFICACAO DOS RECURSOS HUMANQS

ESTABELECER ACOES ADMINISTRATIVAS VISANDO MELH®AR O
RECEBIMENTO DE CREDITOS.

IMPLANTAR/APRIMORAR O SISTEMA DE NOTA FISCAL EETRONICA DE
TRIBUTOS MUNICIPAIS.

HABITACAO E URBANISMO

IMPLANTAR PROGRAMA DE LOTES URBANIZADOS E MURAO PARA
CONSTRUCAO DE CASAS POPULARES;

INTENSIFICAR A  FISCALIZACAO DE OBRAS E LOTEAMENTOS
HABITACIONAIS;

RESTABELECER O DIALOGO COM OS ORGAO ESTADUAIS EEDERAIS ,
VISANDO CAPITAR NOVOS

RECURSOS PARA CONSTRUCAO DE CONJUNTOS HABITACIAIS.

FOMENTAR POLITICAS PUBLICAS, INCLUSIVE ESTABELENDOPARCERIAS
COM UNIVERSIDADES VISANDO AMPLIAR A CAPACIDADE DE
PERMEABILIDADE DO SOLO DE RESIDENCIAS E EMPRESASNMEESPECIAL AS
CALCADAS, ALIVIANDO OS SISTEMAS DE CANALIZACAO DAS AGUAS
PLUVIAIS DO MUNICIPIO;

RECUPERAR AS PRACAS PUBLICAS, MELHORANDO E AMPLIAND OS
EQUIPAMENTOS;

INSTALAR SISTEMAS DE DEFENSAS NAS MARGENS DOS CORBBS E
OUTRAS AREAS DE RISCO DAS VIAS PUBLICAS;

AMPLIAR AS LAGOAS DE CONTENCAO DE AGUAS PLUVIAIS;
MELHORAR E AMPLIAR OS ABRIGOS DE PONTOS DE ONIBUS;

APROVAR NOVOS BAIRROS CONTEMPLANDO RUAS E AVENIDABE ACORDO
COM A NOVA REALIDADE DE MOBILIDADE URBANA;



AMPLIAR A INSTALACAO DE CICLOVIAS, EM ESPECIAL EM NOVOS
LOTEAMENTOS.

SAUDE

HUMANIZAR @) ATENDIMENTO EM TODA A REDE DE
SAUDE,OBJETIVANDO MELHORAR A QUALIDADE DO SERVICO EA
SATISFACAO DA COMUNICADE.

MELHORARACOES PREVENTIVAS NOS PROGRAMAS DE SAUDE
AUMENTANDO A PARTICIPACAO DA COMUNIDADE NO PROCESS
DECISORIO, ATRAVES DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE;:

RETOMAR O DIALOGO ENTRE OS PARCEIROS DO SISTEMA HAUDE, EM
ESPECIAL OS PRESTADORES DE SERVICOS E FORNECEDORES,;

ATUARJUNTO AOS ORGAOS ESTADUAL E FEDERAL, VISAND A
CAPTACAO DE RECURSOS, DESTINADOS A AMPLIACAO DRUMERO DE
LEITOS HOSPITALARES.

ELEVAR O NIVELDE REPASSE DE RECURSOS MUNICIPAIS PARA SANTA
CASA , VISANDO A AMENIZAR O DEFICIT OPERACIONAL MEMNSAL;

INTENSIFICAR ABUSCA POR MAIS RECURSOS PARA A SAUDRTRAVES
DE UMA MELHOR ARTICULACAO ENTRE O MUNICIPIO, O ESTRO E A
UNIAO ;

PROMOVER MAIOR INTEGRACAO DA REDE MUNICIPALE A DIREORIA
REGIONAL DE SAUDE, PROCURANDO REDUZIR O TEMPO DE EERA DA
LISTA DE CIRUGIAS ELETIVAS, ATRAVES DE UMA ATUALIZACAO E
REQUALIFICACAO DE DADOS;

DINAMIZAR OS TRABALHOS DO SVO, BUSCANDO MAIOR AGILDADE NA
PRESTACAO DOS SERVICOS;

ASSEGURAR ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA DE
QUALIDADE, POR MEIO DACONTRATACAO DE PESSOAL OU MO
CONVENIO COM INSTITUICOES DE SAUDE;

POPULARIZAR A DIVULGACAO DOS INDICADORES DE QUALIDAE E
ATENDIMENTODOS SERVICOS, POSSIBILITANDO MAIOR ENVOVIMENTO
DA COMUNIDADE NAS QUESTOES DA SAUDE;

DINAMIZAR O PROGRAMA DE SAUDE PREVENTIVA DO HOMEMESAUDE
PREVENTIVA DA MULHER, UTILIZANDO BANCO DE DADOS QUEPERMITA



NOTIFICAR OS USUARIOS QUE DEIXAREM DE REALIZAR SEU&EXAMES
PREVENTIVOS,;

IMPLANTACAO DO CARTAO SAUDE MUNICIPAL, FACILITANDO O
CONTROLE DOS PACIENTES E ASSEGURANDO MAIOR RAPIDEZE
QUALIDADENO ATENDIMENTO ;

MELHORAR A QUALIDADE DE ATENDIMENTO NA DISTRIBUICAO DOS
MEDICAMENTOS, ASSEGURANDO UM NIVELADEQUADO DE ORIETACAO
AO PACIENTE SOBRE ARMAZENAMENTO, UTILIZACAO E CUIBDOS NA
INTERACAO MEDICAMENTOSA;

AMPLIAR A REDE DE ATENDIMENTO ODONTOLOGICOE DE UNDADES
DE SAUDE, FACILITANDO O ACESSO DA POPULACAO.

Implantar Programa de Educacdo Alimentar , coplendo participacdo abrangente
da comunidade.

AMPLIARO ATENDIMENTO NA SAUDE MENTAL.

SEGURANCA

IMPLANTAR PROGRAMA PERMANENTE DE EDUCACAO PRA O
TRANSITO, COM CICLO DE PALESTRAS, CONCURSOS, CARHAS
EDUCATIVAS E CAMPANHAS.

ORGANIZAR SERVICO MUNICIPAL DE AGENTES DO TRANSID, ATUANDO
NA FISCALIZACAO, E ENGENHARIA VIARIA .

ADEQUAR AS VIAS PUBLICAS, POSSIBILITANDO MELHOR FLUXO DOS
VEICULOS E SEGURANCA DOS PEDESTRES.

AMPLIAR O SISTEMA DE MONITORAMENTO ELETRONICO, INEGRADO COM
OS ORGAOS DE SEGURANCA, ESTENDENDO-OS A OUTROBAIRROS E
AOS ACESSOS DA CIDADE, COORDENANDO INCLUSIVE OSSISTEMAS
PRIVADOS DE SEGURANCA ;

ESTABELECER CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA COM\ POLICIA
MILITAR, VISANDO A AMPLIACAO DO SERVICO DE FISCALIZACAO DO
TRANSITO;

AMPLIAR O EFETIVO DA GUARDA MUNICIPAL ADEQUANDO-O AS
NECESSIDADADES DO MUNICIPIO, DENTRO DA POSSIBILIDAD
ORCAMENTARIA, AMPLIANDO A RONDA ESCOLAR E PROGRAM DE



PREVENCAO AS DROGAS .

CRIAR O OBSERVATORIO DA CRIMINALIDADE NO MUNICIPIO, SOB A
DIRECAO DO GABINETE DE GESTAO INTEGRADO MUNICIPAL GGIM), E
MANTER ATUALIZADO SISTEMATICAMENTE O MAPA DA CRIMINALIDADE
COMO PRE-CONDICAO PARA ESTABELECER AS ACOES, GERAI®U
LOCALIZADAS, DE PREVENCAO.

REVITALIZAR O CONVENIO COM O PRONASCI (PROGRAMA NAINAL DE
SEGURANCA PUBLICA COM CIDADANIA), DO MINISTERIO DA JUSTICA,
VISANDO IMPLANTAR PROJETOS QUE ARTICULEM POLITICAS DE
SEGURANCA E ACOES SOCIAIS PREVENTIVAS E DIRECIONAA
PRIORITARIAMENTE AS CAUSAS DA VIOLENCIA.

IMPLANTAR O PROJETO DE CAPACITACAO DE AGENTES COMURARIOS
VOLUNTARIOS EM RESOLUCAO DE CONFLITOS DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES, AMENIZANDO SUA VULNERABILIDADE E RENTEGRANDO-
(O A COMUNIDADE;

FOMENTAR A CAPACITACAO DE PROFESSORES, POLICIAIS BGENTES
VOLUNTARIOS NOS PROGRAMAS DE PREVENCAO AO ABUSO OBROGAS NA
CIDADE;

EFETIVAR GESTAO JUNTO AO GOVERNO FEDERAL PARA IMPIMTACAO DA
DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM FRANCA,;

PROMOVER GESTAO JUNTO AO GOVERNO ESTADUAL PARA IMRNTACAO
DO POLICIAMENTO COM CAES E O MONTADO, PROVIDENCIAND AS
INSTALACOES PARA OS EFETIVOS POR CONVENIO OU ADARTAO DE
PREDIOS JA EXISTENTES;

PROMOVER GESTAO JUNTO AO GOVERNO ESTADUAL PARA AMPACAO DO
EFETIVO DO CORPO DE BOMBEIROS ;

TRABALHO E PROMOCAO SOCIAL
CRIAR ESCOLA MUNICIPAL DE CAPACITACAO PARAO TRABALHO;

AMPLIAR O ATENDIMENTO PARA DEPENDENTES QUIMICOSATRAVES
DO AUMENTO DE VAGAS COM ENTIDADES ESPECIALIZABS;

AMPLIAR PARCERIAS COM ENTIDADES DO SISTEMA S SECRETARIA



ESTADUAL DO TRABALHO E MINISTERIO DO TRABALHO, VBANDO
MELHORAR A OFERTA DE CURSOS TECNICOS E REQUALTACAO
PROFISSIONAL;

DESENVOLVER PROGRAMAS PARA PESSOAS EM SITUAQA DE
VULNERABILIDADE SOCIAL, COM ENFOQUE NA PROMOCAGOCIAL;

APOIAR AS ENTIDADES SOCIAIS E FILANTROPICAS NAVIABILIZACAO
DOS PROJETOS E PROGRAMAS;

IMPLANTACAO DA REDE DE ANTENDIMENTO DA MULHER VITIMA DE
VIOLENCIA:;



