
PLANO DE GOVERNO 

INTRODUÇÃO 

 

Ao propormos nosso plano de governo assumimos o compromisso da  interlocução , do 
diálogo pleno e constante  entre o  direito  do cidadão e o dever do  estado, neste 
momento tendo o poder público  municipal como  seu representante legal.  

Franca é a cidade das oportunidades, que mais  para além de  potencialmente  
consideradas, precisam ser ativadas, estimuladas   por intermédio  de programas 
específicos, justos e necessários que  indiquem  critérios  de investimentos,  voltados 
para o bem social, que nada mais , nada menos  representam , que a  devolutiva dos 
impostos pagos pela população francana.  

Nosso programa é o Programa do Cidadão em primeiro lugar.  

A candidatura de Graciela de Lourdes David Ambrósio à Prefeitura de Franca é 
diferente  de todas as demais. Primeiro, por se tratar de uma mulher. Corajosa, forte, 
vigorosa, mas ao mesmo tempo com a sensibilidade, o capricho, o detalhismo e o 
carinho com os quais as mulheres realizam todas as tarefas às quais se propõem. 

 Depois, a candidatura da Delegada Graciela é diferente pela forma como  foi 
concebida. Ela possui uma história política limpa e honrada, que  ganha força e respeito 
a cada novo mandato de vereadora - está no terceiro, atualmente. O destaque pelo 
trabalho atuante e sem máculas  na Câmara é que, justamente, evidenciou e concretizou 
Graciela como  candidata a prefeita. 

 Assim, este plano de governo foi concebido, também, de maneira única. 

 É fruto de muita pesquisa, conversas várias com a comunidade acerca de  suas 
principais necessidade e desejos, discussões, levantamento de dados e um trabalho que 
demandou dias e noites da candidata e sua equipe. 

 Não seria possível, neste espaço, explanarmos muito detalhadamente as  propostas, que 
terão na campanha a amplitude e a apresentação didática e coesa que a população tanto 
quer e precisa. Mas o que é certo é que,  para Graciela, compromisso feito é 
compromisso cumprido. E o tempo  comprovará isso. 

 

 

CULTURA 
 

IMPLANTAR PROGRAMA   PERMANENTE  DE  EVENTOS ITINERANTES  NOS  
BAIRROS,  COM  APRESENTAÇÕES  DOS  TALENTOS     DA    CIDADE, NAS 
ÁREAS DE MÚSICA, TEATRO  E  DANÇAS, 



 
INCENTIVAR   AS   APRESENTAÇÕES    DE  ARTISTAS   EM  LOCAIS  
PÚBLICOS, NAS  MAIS  DIVERSAS  MANIFESTAÇÕES.  A  ARTE NA  RUA; 
 
ORGANIZAR  CALENDÁRIO  QUE  CONTEMPLE  A  REALIZAÇÃO  DE  
FESTIVAIS,  CONCURSOS, MOSTRAS E  EXPOSIÇÕES,  BUSCANDO A  
VALORIZAÇÃO  E  RECONHECIMENTO    DOS   ARTISTAS; 
 
INCENTIVAR    OS  PROJETOS  E PROGRAMAS  DE MÚSICA  CLÁSSICA,  
ORQUESTRA SINFÔNICA, PROJETO  GURI , ESTABELECENDO  PARCERIAS  
PARA  APRESENTAÇÕES  NAS  REGIÕES  E  BAIRROS; 
 
RESGATAR  E INCENTIVAR  AS  MANIFESTAÇÕES   DE  CULTURA  
POPULAR; 
 
AMPLIAR   AS  AÇÕES  PARA  FORMAÇÃO  DE CORAL,  ATENDENDO 
DEMANDAS  DE FORMA  REGIONALIZADA  E  DIVERSIDADE  DE  
PARTICIPANTES; 
 
CRIAR  NÚCLEOS   DE  INICIAÇÃO   AO   TEATRO, INSTALADOS  E 
LOCALIZADOS   DE FORMA  REGIONAL; 
 
RECUPERAR  O  ESPAÇO  DA  ANTIGA  ESTAÇÃO DA MOGIANA, 
TRANSFORMADO-O EM LOCAL  DE CENTRO   CULTURAL  COM 
ATIVIDADES  PERMANENTES; 
 
IMPLANTAR  O  PROGRAMA  -  PASSEIO  DA HISTÓRIA  E CULTURA; 
 

 

DESENVOLVIMENTO 

 

ATUAR  JUNTO    A  ORGÃOS  DOS  GOVERNOS  ESTADUAL  E  FEDERAL,  
VISANDO A  AMPLIAÇÃO DE LINHAS DE CRÉDITOS DESTINADAS ÀS  
EMPRESAS. 
 
INCENTIVAR E APOIAR A  RELAÇÃO  COM  AS UNIVERSIDADES, TENDO  COMO 
OBJETIVO O APRIMORAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE NOVAS  
TECNOLOGIAS. 
 
FOMENTAR A   CULTURA  DO  EMPREENDEDORISMO,  APOIANDO O 
SURGIMENTO  DE NOVAS  EMPRESAS. 



 
INSTALAR  NÚCLEOS PARA  INCUBADORA DE EMPRESAS DE FORMA   
REGIONAL. 
 
ATUAR POLITICAMENTE  JUNTO AO SEGMENTO   EMPRESARIAL,  VISANDO A 
INSTALAÇÃO  DE NOVAS EMPRESAS  NA CIDADE. 
 
APOIAR  O DESENVOLVIMENTO DO  AGRONEGÓCIO. 
 
ATUAR  JUNTO  AO SISTEMA  S,  VISANDO A AMPLIAÇÃO  DE AÇÕES DESSAS 
ENTIDADES  PARA AS  EMPRESAS E EMPREENDEDORES. 
RESGATAR A  FINALIDADE  DA  EXPOAGRO. 
 
APOIAR  AS  ASSOCIAÇÕES  PRODUTORES, VISANDO O APRIMORAMENTO DE 
TÉCNICAS  DE PRODUÇÃO, ARMAZENAMENTO E  COMERCIALIZAÇÃO. 
 
ATUAR  DE FORMA   SISTEMÁTICA  ,  NA CONSERVAÇÃO E ADEQUAÇÃO  DAS   
VIAS  DE   ACESSO   A  ZONA  RURAL.  
 

 

EDUCAÇÃO 

AUMENTAR O NUMERO DE VAGAS EM CRECHES, DANDO ÊNFASE NA 
AMPLIAÇÃO DA REDE MUNICIPAL, PADRONIZANDO OS PROCEDIMENTOS 
DE ATENDIMENTO; 

AMPLIAR A REDE DE ENSINO MUNICIPAL, ATRAVÉS DE CONSTRUÇÃO, 
REFORMA E ADEQUAÇÃO DE PRÓPRIOS, ASSEGURANDO ENSINO DE 
QUALIDADEDE FORMA PADRONIZADA EUNIVERSALIZADA EM TODA SUA 
ÁREA DE COMPETÊNCIA(CICLOI), UTILIZANDO-SERECURSO MUNICIPAL, 
ESTADUALEFEDERAL; 

COM PRÉVIO ESTUDO DA CONVENIÊNCIA ENECESSIDADE PONTUAL, 
PROGRESSIVAMENTE PROVERO ATENDIMENTOINTEGRAL DAS CRIANÇAS 
MATRICULADAS NAS INSTITUIÇÕES DE EDUCAÇÃO INFANTIL, SEM 
PREJUÍZO DOS INTEGRANTES DO QUADRO DO ENSINO. 

IMPLANTAÇÃO PROGRESSIVA E OPORTUNA DO SISTEMA DE EDUCAÇÃO 

INSTALARLABORATÁRIODEINFORMÁTICA EM TODA A REDE MUNICIPAL, 
USANDO-ACOMO FERRAMENTA DE MELHORIA DO PROCESSO 
PEDAGÓGICO; 

FORNECIMENTODO KIT ESCOLAR NA REDE MUNICIPAL, OBEDECIDAS AS 
FORMALIDADES LEGAIS; 



INTENSIFICAR O USO DA MÚSICA NO PROCESSO EDUCACIONAL EM TODA 
A REDE MUNICIPAL, PONTECIALIZANDO  O DESENVOLVIMENTO 
COGNITIVO DOS ALUNOS; 

MELHORAR O ENSINO DE JOVENS E ADULTOS, FLEXIBILZANDO A OFERTA 
DE LOCAIS, HORÁRIOS E FUNCIONAMENTO DOS NÚCLEOS; 

FOMENTAR A RELAÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPALCOM O ENSINO 
SUPERIOR,PROPICIANDO MAIOR SINERGIA DO CONHECIMENTO 
ACADÊMICO E DOS PROCESSOS PEDAGÓGICOS DO ENSINO 
APREDIZAGEM; 

GARANTIR A APLICAÇÃO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA 
EDUCAÇÃO DO GOVERNO FEDERAL–PDE; 

REAVALIAR O PLANO PEDAGÓGICO DA REDE MUNICIPAL, 
ATUALIZANDOAS DEMANDAS E EXPECTATIVAS DE UM ENSINO 
MOTIVADOR, ÉTICO EHUMANIZADO; 

INTENSIFICAR OS PROGRAMAS E AÇÕES NA REDE DE ENSINO MUNICIPAL, 
VISANDO A FORMAÇÃO CONTINUADA DOS SERVIDORES DA EDUCAÇÃO; 

IMPLANTAR PROGRAMADE   COTAS  E BOLSAS    PARA OS CURSOS   DAS  
AUTARQUIAS DE  ENSINO  SUPERIOR- UNIFACEF E DIREITO. 

ATUAR JUNTO AO GOVERNO FEDERAL VISANDO A INSTALAÇÃO DE UMA 
UNIVERSIDADE FEDERAL EM FRANCA; 

MAGISTÉRIO MUNICIPAL: I-ESTÍMULO DO DESENVOLVIMENTO 
PROFISSIONAL; II- REMUNERAÇÃO CONDIGNA; III- IGUALDADE DE 
TRATAMENTO PARA EFEITOS DIDÁTICOS E TÉCNICOS AO PROFESSOR E 
AO ESPECIALISTA DE EDUCAÇÃO; IV- POSSIBILIDADE DE ACESSO 
FUNCIONAL. 

CRIAR BIBLIOTECAS NAS ESCOLAS MUNICIPAIS. 

VIABILIZAR O SERVIÇO DE PSICÓLOGOS E PSIQUIÁTRAS INFANTIS PARA 
ATENDIMENTO DA DEMANDA ESCOLAR BÁSICA. 

FEIRA DO LIVRO. 

 

ESPORTE E LAZER 
 
 

IMPLANTAR  PROGRAMA  DE ESPORTE  SOCIAL, VOLTADO  PARA  CRIANÇAS, 
UTILIZANDO OS  EQUIPAMENTOS DA MUNICIPALIDADE  E EM  PARCERIA DE  
COOPERAÇÃO  TÉCNICA  COM CLUBES,  ASSOCIAÇÕES  E  ESCOLAS; 



 
ORGANIZAR  EVENTOS NA MODALIDADE DE  "FESTIVAIS",   VOLTADOS   
PARA  OS ALUNOS   E  FAMILIARES   DO CICLO  I  DE  TODAS  AS  ESCOLAS; 
 
DESENVOLVER  EVENTOS  QUE INCENTIVEM A POPULAÇÃO A  CAMINHAR  E  
PEDALAR, DE  FORMA  REGULAR  E  MOTIVADORA; 
 
INSTALAR  EQUIPAMENTOS  DESTINADOS  À  ATIVIDADE  FÍSICA NA FORMA 
DE (ACADEMIAS  AO  AR LIVRE)  OU EM PRAÇAS  E  PARQUES  DA  
MUNICIPALIDADE. 
 
APOIAR  CLUBES  E  ASSOCIAÇÕES  QUE  DESENVOLVAM  ATIVIDADES  
ESPORTIVAS VOLTADAS  PARA  COMPETIÇÕES, QUANDO ORGANIZADAS  
POR  CONFEDERAÇÕES, FEDERAÇÕES  E  LIGAS  ESPORTIVAS; 
 
DESENVOLVER  PROGRAMA  QUE POSSIBILITE  A  DESCOBERTA  DOS  
JOVENS TALENTOS   DA PRÁTICA  ESPORTIVA,  DEMOCRATIZANDO O 
ACESSO  DOS JOVENS   AOS PROJETOS E ATIVIDADES.; 
 
INCENTIVAR A  CAPTAÇÃO  DE RECURSOS ORIUNDOS  DAS LEIS DE 
INCENTIVO  AO ESPORTE, AVALIANDO A POSSIBILIDADE DE  CRIAR   LEI 
MUNICIPAL   DE  INCENTIVO AO ESPORTE; 
 
INSTALAR  DE  FORMA  REGIONALIZADA EQUIPAMENTOS (PARQUES),  
DOTADOS  DE  EQUIPAMENTOS  DESTINADOS  A  PRÁTICA  ESPORTIVA  E  AO  
LAZER; 
 
ORGANIZAR  CALENDÁRIO DE  EVENTOS, INCENTIVANDO   UMA  
CRESCENTE  PARTICIPAÇÃO  DE TODOS  OS SEGMENTOS  DA POPULAÇÃO; 
 
OTIMIZAR  A  UTILIZAÇÃO  DOS EQUIPAMENTOS,    NOS FINAIS  DE SEMANA; 
 
AVALIAR A  POSSIBILIDADE  DE  ESTABELECER  PARCERIA 
PÚBLICO/PRIVADA,  PARA  A  CONSTRUÇÃO  DE  CENTRO  DE EVENTOS  
MULTIUSO; 
  
 

GESTÃO 

 

AMPLIAR  E  ADEQUAR  O USO  DA  TECNOLOGIA  DA  INFORMAÇÃO  EM 
TODAS   AS  SECRETARIAS  E ÓRGÃOS  DA PREFEITURA 
 



IMPLANTAR  PROGRAMA DE  QUALIDADE   EM  ÁREAS DE  ATUAÇÃO  DA 
PREFEITURA 
 
IMPLANTAR PROGRAMA   DE  FORMAÇÃO   CONTINUADA ,  VISANDO  
MELHORAR  A  QUALIFICAÇÃO  DOS  RECURSOS    HUMANOS. 
 
ESTABELECER  AÇÕES ADMINISTRATIVAS   VISANDO  MELHORAR O  
RECEBIMENTO  DE CRÉDITOS. 
 
IMPLANTAR/APRIMORAR  O  SISTEMA  DE NOTA  FISCAL  ELETRÔNICA DE 
TRIBUTOS  MUNICIPAIS. 
 
 
 

HABITAÇÃO E URBANISMO 

 

IMPLANTAR  PROGRAMA  DE  LOTES  URBANIZADOS  E  MUTIRÃO  PARA  
CONSTRUÇÃO  DE  CASAS  POPULARES; 

INTENSIFICAR A FISCALIZAÇÃO DE OBRAS E LOTEAMENTOS 
HABITACIONAIS; 

RESTABELECER O DIÁLOGO COM OS ORGÃO  ESTADUAIS  E  FEDERAIS , 
VISANDO CAPITAR NOVOS 

RECURSOS  PARA  CONSTRUÇÃO DE CONJUNTOS  HABITACIONAIS. 

FOMENTAR POLÍTICAS PÚBLICAS, INCLUSIVE ESTABELENDO PARCERIAS 
COM UNIVERSIDADES VISANDO AMPLIAR A CAPACIDADE DE 
PERMEABILIDADE DO SOLO DE RESIDÊNCIAS E EMPRESAS, EM ESPECIAL AS 
CALÇADAS, ALIVIANDO OS SISTEMAS DE CANALIZAÇÃO DAS ÁGUAS 
PLUVIAIS DO MUNICÍPIO; 

RECUPERAR AS PRAÇAS PÚBLICAS, MELHORANDO E AMPLIANDO  OS 
EQUIPAMENTOS; 

INSTALAR SISTEMAS DE DEFENSAS NAS MARGENS DOS CÓRREGOS E 
OUTRAS ÁREAS DE RISCO DAS VIAS PÚBLICAS; 

AMPLIAR  AS LAGOAS DE CONTENÇÃO DE ÁGUAS PLUVIAIS; 

MELHORAR E AMPLIAR OS ABRIGOS DE PONTOS DE ÔNIBUS; 

APROVAR NOVOS BAIRROS CONTEMPLANDO RUAS E AVENIDAS DE ACORDO 
COM A NOVA REALIDADE DE MOBILIDADE URBANA; 



AMPLIAR  A INSTALAÇÃO  DE CICLOVIAS, EM  ESPECIAL  EM NOVOS   
LOTEAMENTOS. 

 

SAÚDE 

 

HUMANIZAR O ATENDIMENTO EM TODA A REDE DE 
SAÚDE,OBJETIVANDO MELHORAR A QUALIDADE DO SERVIÇO E A 
SATISFAÇÃO DA COMUNICADE. 

MELHORARAÇÕES PREVENTIVAS NOS PROGRAMAS DE SAÚDE , 
AUMENTANDO A PARTICIPAÇÃO  DA COMUNIDADE NO PROCESSO 
DECISÓRIO, ATRAVÉS DO CONSELHO MUNICIPAL  DE SAÚDE; 

RETOMAR O DIÁLOGO ENTRE OS PARCEIROS DO SISTEMA DE SAÚDE, EM 
ESPECIAL OS PRESTADORES DE SERVIÇOS E FORNECEDORES; 

ATUARJUNTO  AOS  ÓRGÃOS ESTADUAL E  FEDERAL, VISANDO  A  
CAPTAÇÃO  DE RECURSOS, DESTINADOS A  AMPLIAÇÃO  DO NÚMERO  DE  
LEITOS HOSPITALARES. 

ELEVAR O NÍVELDE REPASSE DE RECURSOS MUNICIPAIS PARA A SANTA 
CASA , VISANDO A AMENIZAR O DÉFICIT OPERACIONAL MENSAL; 

INTENSIFICAR ABUSCA POR MAIS  RECURSOS PARA A SAÚDE, ATRAVÉS 
DE UMA MELHOR ARTICULAÇÃO ENTRE O MUNICÍPIO, O ESTADO E A 
UNIÃO ; 

PROMOVER MAIOR INTEGRAÇÃO DA REDE MUNICIPALE A DIRETORIA 
REGIONAL DE SAÚDE, PROCURANDO REDUZIR O TEMPO DE ESPERA DA 
LISTA DE CIRUGIAS ELETIVAS,  ATRAVÉS DE UMA ATUALIZAÇÃO E 
REQUALIFICAÇÃO DE DADOS; 

DINAMIZAR OS TRABALHOS DO SVO, BUSCANDO MAIOR AGILIDADE NA 
PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS; 

ASSEGURAR ATENDIMENTO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA DE 
QUALIDADE, POR MEIO DACONTRATAÇÃO DE PESSOAL  OU POR 
CONVÊNIO COM INSTITUIÇÕES DE SAÚDE; 

POPULARIZAR A DIVULGAÇÃO DOS INDICADORES DE QUALIDADE E 
ATENDIMENTODOS  SERVIÇOS, POSSIBILITANDO MAIOR ENVOLVIMENTO 
DA COMUNIDADE  NAS QUESTÕES DA SAÚDE; 

DINAMIZAR O PROGRAMA DE SAÚDE PREVENTIVA DO HOMEME SAÚDE 
PREVENTIVA DA MULHER, UTILIZANDO BANCO DE DADOS QUE PERMITA 



NOTIFICAR OS USUÁRIOS QUE DEIXAREM DE REALIZAR SEUS EXAMES 
PREVENTIVOS; 

IMPLANTAÇÃO DO CARTÃO SAÚDE MUNICIPAL, FACILITANDO O 
CONTROLE DOS PACIENTES E ASSEGURANDO MAIOR RAPIDEZ E 
QUALIDADENO ATENDIMENTO ; 

MELHORAR A QUALIDADE DE ATENDIMENTO NA DISTRIBUIÇÃO DOS 
MEDICAMENTOS, ASSEGURANDO UM NÍVELADEQUADO DE  ORIENTAÇÃO 
AO PACIENTE SOBRE ARMAZENAMENTO, UTILIZAÇÃO E  CUIDADOS NA 
INTERAÇÃO MEDICAMENTOSA; 

AMPLIAR A REDE DE ATENDIMENTO ODONTOLÓGICOE  DE UNIDADES   
DE SAÚDE, FACILITANDO O ACESSO DA POPULAÇÃO. 

Implantar Programa de  Educação  Alimentar , contemplando participação  abrangente 
da  comunidade. 

AMPLIARO  ATENDIMENTO NA SÁUDE MENTAL. 

 

SEGURANÇA 
 

IMPLANTAR  PROGRAMA  PERMANENTE  DE  EDUCAÇÃO    PARA O 
TRÂNSITO,  COM CICLO DE  PALESTRAS, CONCURSOS, CARTILHAS  
EDUCATIVAS  E  CAMPANHAS. 
 
ORGANIZAR  SERVIÇO MUNICIPAL DE AGENTES  DO TRÂNSITO,  ATUANDO   
NA  FISCALIZAÇÃO, E ENGENHARIA VIÁRIA . 
 
ADEQUAR  AS  VIAS  PÚBLICAS, POSSIBILITANDO MELHOR  FLUXO  DOS 
VEÍCULOS  E SEGURANÇA DOS  PEDESTRES.   
 
AMPLIAR O SISTEMA  DE MONITORAMENTO ELETRÔNICO, INTEGRADO  COM 
OS  ÓRGÃOS  DE SEGURANÇA,  ESTENDENDO-OS  A OUTROS  BAIRROS  E  
AOS ACESSOS  DA  CIDADE, COORDENANDO  INCLUSIVE  OS  SISTEMAS 
PRIVADOS DE SEGURANÇA ; 
 
ESTABELECER  CONVÊNIO  DE COOPERAÇÃO TÉCNICA   COM  A POLÍCIA 
MILITAR, VISANDO A AMPLIAÇÃO DO SERVIÇO DE FISCALIZAÇÃO DO 
TRÂNSITO;  
 
AMPLIAR  O EFETIVO DA GUARDA MUNICIPAL  ADEQUANDO-O ÀS 
NECESSIDADADES DO MUNICÍPIO, DENTRO DA POSSIBILIDADE 
ORÇAMENTARIA,  AMPLIANDO A RONDA ESCOLAR  E PROGRAMA DE 



PREVENÇÃO  ÀS  DROGAS ; 
 
CRIAR O OBSERVATÓRIO DA CRIMINALIDADE NO MUNICÍPIO, SOB A 
DIREÇÃO DO GABINETE DE GESTÃO INTEGRADO MUNICIPAL (GGIM), E 
MANTER ATUALIZADO SISTEMATICAMENTE O MAPA DA CRIMINALIDADE 
COMO PRÉ-CONDIÇÃO PARA ESTABELECER AS AÇÕES, GERAIS OU 
LOCALIZADAS, DE PREVENÇÃO. 
 
REVITALIZAR O CONVÊNIO COM O PRONASCI (PROGRAMA NACIONAL DE 
SEGURANÇA PÚBLICA COM CIDADANIA), DO MINISTÉRIO DA JUSTIÇA, 
VISANDO IMPLANTAR PROJETOS QUE ARTICULEM POLÍTICAS DE 
SEGURANÇA E AÇÕES SOCIAIS PREVENTIVAS E DIRECIONADAS 
PRIORITARIAMENTE ÀS CAUSAS DA VIOLÊNCIA. 
 
IMPLANTAR O PROJETO DE CAPACITAÇÃO DE AGENTES COMUNITÁRIOS 
VOLUNTÁRIOS EM RESOLUÇÃO DE CONFLITOS DE CRIANÇAS E 
ADOLESCENTES,  AMENIZANDO SUA VULNERABILIDADE E REINTEGRANDO-
OS  A COMUNIDADE; 
 
FOMENTAR A CAPACITAÇÃO DE PROFESSORES, POLICIAIS E AGENTES 
VOLUNTÁRIOS NOS PROGRAMAS DE PREVENÇÃO AO ABUSO DE DROGAS NA 
CIDADE; 
 
EFETIVAR GESTÃO JUNTO AO GOVERNO FEDERAL PARA IMPLANTAÇÃO DA 
DELEGACIA DE POLÍCIA FEDERAL  EM  FRANCA; 
 
PROMOVER GESTÃO JUNTO AO GOVERNO ESTADUAL PARA IMPLANTAÇÃO 
DO POLICIAMENTO COM CÃES E O MONTADO, PROVIDENCIANDO AS 
INSTALAÇÕES PARA  OS EFETIVOS POR CONVÊNIO OU ADAPTAÇÃO DE 
PRÉDIOS JÁ EXISTENTES; 
 
PROMOVER GESTÃO JUNTO AO GOVERNO ESTADUAL PARA AMPLIAÇÃO DO 
EFETIVO DO CORPO DE BOMBEIROS ; 
 
 
 

TRABALHO E  PROMOÇÃO  SOCIAL 
 
CRIAR    ESCOLA   MUNICIPAL DE  CAPACITAÇÃO   PARA  O TRABALHO; 
 
AMPLIAR  O ATENDIMENTO  PARA DEPENDENTES  QUÍMICOS,  ATRAVÉS   
DO AUMENTO  DE  VAGAS  COM  ENTIDADES  ESPECIALIZADAS; 
 
AMPLIAR  PARCERIAS  COM  ENTIDADES  DO SISTEMA   S  , SECRETÁRIA  



ESTADUAL DO TRABALHO E MINISTÉRIO  DO TRABALHO,  VISANDO  
MELHORAR  A  OFERTA  DE  CURSOS TÉCNICOS E REQUALIFICAÇÃO   
PROFISSIONAL; 
 
DESENVOLVER  PROGRAMAS   PARA PESSOAS    EM SITUAÇÃO  DE  
VULNERABILIDADE  SOCIAL, COM  ENFOQUE  NA PROMOÇÃO SOCIAL; 
 
APOIAR   AS  ENTIDADES  SOCIAIS E FILANTRÓPICAS  NA  VIABILIZAÇÃO  
DOS  PROJETOS  E PROGRAMAS; 
 
IMPLANTAÇÃO DA REDE DE ANTENDIMENTO DA MULHER VÍTIMA DE 
VIOLÊNCIA; 
 
 


