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POL TICAS SETORIAIS INTEGRADAS

JUNTOS FAREMOS MAIS

Caragu  transformou-se  e  deu  um salto  para  o  futuro.  Foram realiza es
que fizeram nossa cidade se firmar como p lo regional de desenvolvimento. Mas
os  avan os  n o  podem  parar.  Devemos  sempre  inovar,  buscando  aprofundar  e
consolidar  as conquistas alcan adas nos mandatos anteriores.  Assim,  incorporar
pr ticas  empresariais  no  dia-a-dia  da  gest o  p blica  garantir   administra o  o
dinamismo e a modernidade que os desafios exigem. Parcerias com os governos
Estadual,  Federal,  com  a  sociedade  civil,  e  o  di logo  aberto  e  o  respeito  ao
legislativo  e  ao  judici rio  s o  fundamentais  para  consolidarmos  nosso
desenvolvimento.

            Assim,  as  diretrizes  que  orientar o  nosso  governo  s o  claras:
desenvolvimento econ mico com justi a social; qualidade de vida e oportunidade
para  todos;  inclus o  social  com  acesso   cultura,  ao  conhecimento  e  
informa o;  prote o  ambiental  e  sustentabilidade;  responsabilidade  fiscal  e
respeito pelo dinheiro p blico.

            Para efetivar as pol ticas p blicas para a pr xima gest o, estruturamos a
proposta de governo em 05 grandes eixos: 

1 Caragu  cidade inclusiva e fraterna

2 Caragu  cidade educadora

3 Caragu  din mica e progressista

4 Caragu  cidade saud vel

5 Caragu  cidade eficiente, transparente e participativa.

       Cada eixo reunir  programas, projetos e a es multidisciplinares, nos quais
a  t cnica  e  a  humaniza o  dos  procedimentos  atender o  todos  os  segmentos
sociais, tornando Caragu  uma cidade ideal para se morar, visitar e investir.

As pol ticas de governo estar o voltadas para assegurar a cada pessoa os
direitos fundamentais do cidad o preservando sua dignidade, reconhecendo nele
o sujeito, o fundamento e a finalidade de todas as institui es e suas a es.
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DIRETRIZES QUE NORTEAR O O GOVERNO MUNICIPAL

GEST O 2013 - 2016

A  revis o  dos  instrumentos  legais  de  gerenciamento  da  administra o
p blica municipal dever  ocorrer como pr tica de aprimoramento do planejamento
estrat gico  bem  como  de  adequa o   moderniza o  administrativa  e  de
atendimento s demandas impostas pelas mudan as sociais;

As  legisla es  pertinentes  ao  trabalho  de  cada  uma  das  secretarias  do
servi o  p blico  dever o  ser  cumpridas  observando-se  sempre  as  melhores
pr ticas nelas previstas;

Os Conselhos Municipais dever o ocupar espa o importante observando-se
seu  car ter  deliberativo/consultivo  ou  fiscalizador  tendo  em  vista  serem  eles
importantes instrumentos de controle social;

As  associa es,  as  ONGs,  as  comiss es,  conselhos  ou  outro  grupo
constitu do  legalmente  dever o  receber  investimentos  para  treinamento,
capacita o e suporte nas a es estrat gicas a serem desenvolvidas;

As  parcerias  como  conv nios,  termos  de  acordo,  etc,  com  outras  esferas
governamentais  dever o  ser  buscadas  incessantemente  como  garantidoras  de
realiza es conjuntas que impulsionar o as mudan as necess rias;

Participa o  ativa  nos  rg os  e  sistemas  regionais  e  estaduais  de
gerenciamento, como comit s, ag ncias e conselhos;

As  a es  de  Pol tica  Municipal  de  Habita o  dever o  ser  consolidadas,
articulando-as com o sistema Nacional de Habita o de Interesse Social (SNHIS)
e com o Plano Habitacional da Regi o Metropolitana;

As  a es  em  habita o  dever o  integrar-se  com  as  demais  pol ticas
urbanas,  sociais  e  ambientais,  de  forma  a  garantir  o  direito   habita o  como
direito   cidade,  incluindo  o  acesso  a  equipamentos  sociais  e  de  infraestrutura
urbana,  condi es  adequadas  de  mobilidade  urbana  e  a  prote o  dos  recursos
naturais e da paisagem;
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Reconhecer  a  import ncia  dos  grandes  eventos,  oferecendo  apoio  a  sua
realiza o  tendo  em  vista  serem  eles  fatores  ao  incremento  de  economia  e  de
desenvolvimento social;

 Elabora o  de  Plano  de  Obras  que  contemplar  a  infraestrutura  f sica
necess ria   efetiva o  das  propostas  de  atendimento   popula o.  Assim,
reformas,  reinstala es,  guias,  sarjetas,  drenagem,  asfalto,  pereniza es,
acessibilidade, ciclovias, assim como novas obras s o a es que acontecer o ao
longo do mandato, cumprindo nosso compromisso com a popula o;

Gerenciar  os  impactos  do  processo  de  constru o  das  grandes  obras
previstas bem como o funcionamento delas, definindo vias de circula o interna e
intermunicipal  (plano  geral  dos  transportes)  evitando  adensamento  populacional
controlando emiss o de poluentes pelo transporte e pelas atividades produtivas;

Integrar  a es  de  qualifica o  profissional  com  vagas  no  mercado  de
trabalho,  interferindo  de  forma  proativa  no  encaminhamento  de  jovens  e  de
trabalhadores  para  as  oportunidades  de  emprego,  mediante  conv nio  com PAT,
CIEE, Institui es de Ensino Profissionalizantes, etc;

Reconhecer  a  cidade  como  fen meno  cultural  privilegiando  os  espa os
urbanos  como  locais  de  cria o,  de  troca,  de  interven o  e  de  produ o  e  de
recebimento de bens culturais; 

Dotar  a  cidade  de  sistema  de  drenagem  como  item  fundamental  do
saneamento  ambiental,  promovendo  solu es  que  minimizem  os  impactos  das
enchentes e alagamento em todos os bairros;

Estimular o crescimento da piscicultura e da maricultura com organiza o do
setor e apoio do pescador;

Implantar  as  metas  do  Plano  Nacional  de  Seguran a  Alimentar  (PLANSAN
2012-2015)  referentes   revers o  das  tend ncias  de  aumento  de  peso  e  de
obesidade;

Incluir  a  bicicleta  como  modelo  de  transporte  regular  nos  deslocamentos
urbanos,  considerando  o  novo  conceito  de  Mobilidade  Urbana  Sustent vel ,
criando as melhores condi es de seguran a e conforto para os usu rios;

Priorizar  o  Transporte  P blico  Coletivo  sobre  o  transporte  individual
motorizado.
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1.   CARAGU  CIDADE INCLUSIVA E FRATERNA

Idosos e Pessoas com Defici ncia

Desenvolvimento Social - Igualdade Racial, Mulheres, Crian as,                  
Adolescentes e Fam lias

Qualifica o Profissional

 Gera o de emprego e renda - combate  pobreza

Habita o e Moradia (Urbanismo)

A inclus o e o respeito  diversidade devem ser obriga es da sociedade e,
em  especial,  do  Governo  Municipal.  Para  transformar  a  realidade  e  assegurar
condi es  dignas  de  vida  a  todos,  a  sociedade  e  o  Governo  Municipal  dever o
trabalhar  a  cidade  nos  seus  aspectos  sociais,  econ micos,  urbanos,  pol ticos  e
tecnol gico.

A cidade inclusiva deve assegurar acesso s pol ticas p blicas, respeitando
e  valorizando  as  caracter sticas  particulares  do  ser  humano,  suas  op es  e
diferen as  de  ra a,  de  g nero,  de  gera o,  de  op o  religiosa,  de  orienta o
sexual e de condi es f sicas, mentais, sensoriais e intelectuais.

A  cidade  deve  ser  o  lugar  onde  os  talentos  e  habilidades  encontrem  as
oportunidades  e  os  meios  para  se  realizarem  possibilitando  que  os  cidad os
atuem  ao  mesmo  tempo  como  construtores  e  participantes  de  seu
desenvolvimento.
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A es propostas:

Assegurar pol ticas de acessibilidade urbana, arquitet nica, nos transportes
e nas informa es;

Assegurar,  utilizando-se  de  mecanismos  legais  e  de  crit rios,  e  de
parcerias  com  Governo  de  Estado,  resid ncias  de  mesmo  padr o  s
fam lias  cujos  im veis  forem  desapropriados  pela  constru o  dos
contornos norte e sul;

Garantir a aplicabilidade da Lei n  934, de 19 de mar o de 2002  para gerar
emprego  e  renda,  valorizando  as  associa es  de  bairro  legalmente
constitu das;

Realizar  o  diagn stico,  por  territ rio,  de  atua o  dos  CRAS   e  CREAS
visando  identifica o  das  fam lias  em  vulnerabilidade  social,  em  todo  o
munic pio;

Implantar programa Jovem Aprendiz  direcionando jovens de 14 a 17 anos
para  atividades  administrativas  e  de  participa o  em  projetos  sociais
garantindo sua inclus o no mercado do trabalho;

Reativar  o  Conselho  Municipal  de  Emprego,  buscando  definir  com  as
empresas  e  institui es  de  ensino  os  cursos  profissionalizantes
necess rios ao atendimento  profissionaliza o de jovens e adultos;

Ampliar  o  estoque  de  terras  p blicas  para  produ o  de  Habita o  de
Interesse  Social  -  HIS,  utilizando  os  instrumentos  jur dicos  e  urban sticos
previstos  pelo  Plano  Diretor  e  legisla es  espec ficas,  atendendo
indiv duos,  entidades  e  grupos  comunit rios  como  pol tica  p blica  de
inclus o social;

Articular as a es da Pol tica Habitacional a programas dirigidos  inclus o
social,  atrav s  da  gera o  de  renda,  emprego  e  capacita o  dos  grupos
exclu dos ou vulner veis;

Observar  os  crit rios  de  acessibilidade  universal,  bem  como  reserva  de
pelo menos 5% das unidades habitacionais produzidas para o atendimento
a pessoas com defici ncia e para idosos;

Investir na expans o da EJA voltada ao mundo do trabalho;

Ampliar  as  parcerias  para  maior  oferta  de  vagas  em institui es  de  longa
perman ncia  para  idosos  dependentes  e  desenvolvimento  de  parcerias
para acolhimento de pessoas com defici ncia, dependentes;

Implanta o  do  CIAPI  -  Centro  Integrado  de  Aten o   Pessoa  com
Defici ncia e ao Idoso, que englobar :
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Centro - dia para idoso 

Centro - dia para PcD 

Sede da SEPEDI

Central  de  Capacita o  e  Inser o  no  Mercado  de  Trabalho  para
PcD  (empreendedorismo),  com  profissionais,  servi os  e
equipamentos necess rios ao desenvolvimento do programa.

Constru o  de  Pra a  Sensorial  -  Bairro  Cidade  Jardim  -  um  espa o
inclusivo,  educativo  e  terap utico  que  se  utiliza  de  trilhas  sensoriais  para
estimula o  dos  sentidos  atrav s  da  intera o  com  a  flora  e  proporciona
espa os de conviv ncia;

Desenvolver  a es  indicadas  para  obten o  do  selo  Cidade  Amiga  do
Idoso , conforme preconiza a O.M.S;

Readequar  o  programa de  reciclagem de  lixo  adquirindo  equipamentos  e
implantando programa municipal de conscientiza o  coleta seletiva;

Implantar  programas  de  coleta  seletiva  e  reciclagem  de  lixo  envolvendo
grupos  de  catadores  e  cooperativas  como  oportunidade  de  gera o  de
renda e inclus o social;

Aproveitar o espa o de pra as como espa o de exposi o e com rcio de
artesanato  cai ara,  de  orqu deas  ou  plantas  ornamentais,  produtos
org nicos, feira de livros, feira para ado o de pequenos animais, etc;

Criar o Centro de Venda de Produto Artesanal do munic pio agregando toda
produ o artesanal, oferecendo qualifica o continuada, gerando emprego
e renda;

Normatizar  mecanismos  e  estrat gias  para  efetivar  a  Vigil ncia  Social,
cofinanciados, a fim de que se identifique e planeje a es no atendimento

s demandas da popula o a  inclusas,  os egressos do sistema prisional,
adolescentes  em  cumprimento  de  medida  s cio-educativas,  popula o
moradora de rua, etc;

Aprofundar  estudo  para  efetivar  programa  visando  atendimento  
popula o moradora de rua, criando um CRPSR - Centro de Refer ncia da
Pessoa em situa o de Rua;

Articular amplo Programa Integrado de Seguran a Alimentar e Nutricional,
articulando a pol tica de seguran a alimentar e nutricional com a pol tica de
inclus o social, a economia solid ria e o desenvolvimento econ mico;
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Garantir atendimento adequado e diferenciado aos jovens em situa o de
drogadi o e as suas fam lias para que sejam tratados como dependentes
qu micos sujeitos de direitos;

Priorizar  as  mulheres  chefes  de  fam lia  e  de  baixa  renda  nos  diversos
programas sociais do munic pio;

Fortalecer  as  campanhas  de  combate   viol ncia  contra  a  mulher,
ampliando  os  servi os  que  contribuam para  a  reestrutura o  da  vida  das
mulheres que sofreram viol ncia dom stica;

Fortalecer  e  ampliar  a  capacidade  de  atendimento  dos  programas  contra
toda  formas  de  viol ncia  decorrentes  de  neglig ncia,  abuso,  maus-tratos,
explora o sexual e crueldade em rela o  cian a e ao adolescente;

Adequar  a  rede  de  Centro  de  Refer ncia  da  Assist ncia  Social  (CREA)
para atender s demandas nas regi es de maior vulnerabilidade;

Implanta o de programa social  de disponibiliza o de material  de aterro
para atender programas sociais.

Obras

Constru o de nova unidade de CREAS e CRAS;

Reformar  a  infraestrutura  f sica  da  Casa  dos  Conselhos  oferecendo  as
melhores  condi es  para  desenvolvimento  das  a es  pertinentes  a  cada
conselho, fazendo a regula o e a administra o deles;

Reformar  arquitet nica  e  fisicamente  os  pr prios  municipais  CREMI  e
MERCAD O adaptando-os para receber o CIAPI.

2.   CARAGU  CIDADE EDUCADORA

 Cidade  que  prioriza  a  Educa o  e  a  forma o  de  valores  em  estreita
correla o  com  suas  fun es  econ micas,  sociais  e  culturais,  utilizando  cada
espa o da cidade como Espa o Educador, valorizando assim a inter-rela o entre
as pessoas. 

A  escola,  como  espa o  de  forma o  privilegiado  de  crian as  e  jovens  e
equipamento  p blico  capaz  de  mobilizar  a  comunidade,   um  campo  rico  em
possibilidade para a educa o e a paz.

A es propostas:
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Realizar  parceria  com  governos  do  estado  e  federal  para  implanta o  de
universidades p blicas aumentando a oferta de cursos superiores gratuitos;

Garantir o acesso  ci ncia,  tecnologia, s artes e  filosofia contribuindo
para o desenvolvimento de valores ticos, habilidades e potencialidades;

Eleva o  de  Escolaridade  dos  Educadores:  expandir  e  consolidar,
disponibilizando  inclusive,  Forma o   Dist ncia  com  efetiva o  da
plataforma MOODLE e a es espec ficas para Novas Linguagens ;

Oferecer  aperfei oamento  cont nuo  para  os  profissionais  do  servi o  de
apoio escolar;

Projeto Circo-Escola: implantar uma unidade na regi o norte;

Projeto  Escola  da  Fam lia:  implantar  em  todas  Unidades  Escolares  at
2014;

Banda Marcial - efetivar sua cria o;

PROERD  AMBIENTAL  -  criar  e  implementar  na  rede,  no  modelo  do
PROERD tradicional, como estrat gia para o desenvolvimento sustent vel;

Oficina de Artes: expandir e implementar suas a es em sede pr pria;

Matrizes  Curriculares:  elaborar  para  todas  reas  do  conhecimento  com
hora/aula de 60 minutos;

Escola Aberta: abertura das escolas municipais nos finais de semana para
comunidade oferecendo atividades diversas, colaborando com redu o da
viol ncia e manuten o da paz, consolidando a escola como lugar seguro e
educador;

Salas de Inform tica nas bibliotecas abrindo-as para comunidade nos finais
de semana;

Lei n  11.738/08 - efetivar sua aplica o na distribui o da carga hor ria do
professor bem como sua remunera o;

Implantar nas Unidades Escolares, laborat rios tem ticos, por exemplo, de
eletricidade rob tica, ci ncias, comunica o, etc;

FLIC -  consolidar  este evento,  ampliando seu alcance e oficializando-a no
calend rio municipal;

Ampliar  o  projeto  CRIE  -  Centro  de  Refer ncia  de  Inclus o  Escolar  para
regi o  norte  e  sul,  assegurando acessibilidade,  equipamentos e  forma o
para os profissionais;

Educa o  para  Al m  da  Escola:  desenvolvimento  de  tem ticas  sobre
educa o no tr nsito, no conv vio social, nos espa os p blicos e na fam lia;
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Assegurar um estagi rio de pedagogia em cada classe na s rie inicial;

Desenvolver  programa  intergeracional  nas  escolas  municipais  visando  
educa o para o envelhecimento e constru o de sociedade para todas as
idades;

Viveiro  Municipal  e  parques  ambientais:  utilizar  estes  espa os  como
laborat rio de viv ncias educacionais.

  Premissas para o bom atendimento

Universaliza o  at  2016  do  atendimento  em  Educa o  Infantil  de  4  e  5
anos;

Amplia o  em  at  80%  do  atendimento  em  Educa o  Infantil  de  0  a  03
anos;

Municipaliza o do ensino fundamental de 6  ao 9  ano em sua totalidade
at  2016;

Instala o de lousas interativas em todas as salas de aula at  2016;

Repasse de 01 computador/aluno at  2013;

Disponibiliza o  de  01  ADI  nas  salas  de  aula  onde  houver  aluno  com
defici ncia;

Repasse de 01 computador notebook/professor.

Obras

Construir Centro de Educa o Infantil na regi o sul;

Construir CEI/CIEFI na regi o norte;

Construir  o Centro de Forma o Continuada do Professor com ambientes
necess rios  execu o dos programas/cursos;

Realizar  as  obras  necess rias  em  todas  as  Unidades  Escolares
tornando-as acess veis;

Implementar  plano  de  manuten o  predial  preventiva  para  a  rede  de
Unidades  Escolares  respeitando  calend rio  municipal  de  atividades
educacionais;
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Constru o de CEI nos bairros: Canta Galo, Tabatinga e Getuba;

Reformar a EMEF do Estrela Dalva.
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3.   CARAGU  DIN MICA E PROGRESSISTA

MODELO PR PRIO DE DESENVOLVIMENTO, GOVERNO, TURISMO E
MOBILIDADE URBANA

Estamos no litoral com novas perspectivas de desenvolvimento em fun o
das descobertas da Petrobras e da instala o de novos empreendimentos.

Integramos  a  Regi o  Metropolitana  do  Vale  do  Para ba  e  Litoral  Norte,
grande  p lo  de  produ o  de  bens,  servi os  e  de  consumo  do  Estado  de  S o
Paulo.

Assim, as portas para o futuro pr spero e socialmente justo est o abertas.

Todo potencial gerado por essa din mica deve ser aproveitado na forma de
pol ticas p blicas ousadas e inclusivas.

Necessitamos  de  a es  que  explorem  estas  oportunidades  atuais,
reforcem  nossa  voca o  econ mica  tradicional  e  impulsionem  novas  frentes  de
trabalho e de gera o de renda e de emprego.

Nosso  governo  deve  integrar-se  s  a es  regionais  e  buscar  articula es
s lidas e duradouras com os governos estadual e federal garantindo as mudan as
que impulsionar o nossos jovens, homens e mulheres a futuro seguro e poss vel.

A es propostas:

Ampliar a pol tica de cr dito para pequenos empreendedores por meio do
Banco do Povo;
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Preparar a cidade para os impactos decorrentes dos contornos norte e sul,
potencializando seus benef cios;

Buscar  solu es  regionais  compartilhadas  pelas  Prefeituras  para  a
destina o dos res duos s lidos;

Participar  efetivamente  do  Planejamento  Estrat gico  Regional  proposto
pelo  Conselho  da  Regi o  Metropolitana  refor ando  a  sistem tica  de
acompanhamento  das  metas  propostas,  de  cobran a  dos  respons veis
pela  sua  execu o  nos  prazos  acordadas  e  na  implementa o  das
medidas adequadas;

Criar  condi es  mais  prop cias  visando  atrair  investimentos  do  setor
privado  por  meio  de  infraestrutura  e  desburocratiza o  dos  processos
buscando desenvolvimento sustent vel;

Promover a cidade atrav s de eventos tur sticos culturais, esportivos e de
neg cios  atraindo  capital  humano  de  qualidade  e  investimentos
financeiros  para  alavancar  nosso  parque  comercial/empresarial  gerando
emprego e renda;

Viabilizar a implanta o de empresas n o poluentes no parque industrial
de  Caraguatatuba  oferecendo  a  elas  incentivo  fiscal  e  m o  de  obra
qualificada;

Efetivar  parceria  com  as  Col nias  de  F rias  (Sindicatos)  para  ocupa o
de  seus  espa os  nos  per odos  de  baixa  temporada,  aumentando  a
capacidade de hospedagem e lazer;

Incrementar os esportes e eventos n uticos;

Revitalizar a estrutura fixa na foz do Juqueriquer  de modo a garantir  as
condi es de navegabilidade, fomentando a atividade n utica, de turismo,
lazer e pesquisa;

Desenvolver  e  implantar  efetivamente  projeto  de  turismo  que  objetive
ecoturismo  nas  propriedades  rurais,  gerando  renda  para  a  fam lia
produtora;

Revitalizar ciclovia existente, do Olaria at  Sumar  e do Trevo de entrada
at  divisa com S o Sebasti o. Implantar ciclofaixa na regi o central e no
acesso aos bairros;

Construir biciclet rio para 300 bicicletas na regi o central;

Substituir os paraciclos por novos, com conceito mais moderno e seguro;

Implantar o Sistema de Tronco Alimentado  na regi o sul;

Transferir  o  Terminal  de  nibus  do  bairro  Sumar  para  a  Av.  Castelo
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Branco, na Pra a do Expedicion rio;

Implantar  novo  sistema  de  mobilidade  urbana  no  entroncamento  das
avenidas  Jos  da  Costa  Pinheiro  J nior,  Shibata  at  rodovia,
contemplando os bairros Pegorelli, Perequ  Mirim e Travess o;

Melhoria  da  mobilidade  urbana  da  rea  central  implantando  rotat rias  a
partir da Santa Casa at  a Avenida Prestes Maia.

 

Obras

Constru o  de  aqu rio  municipal  atrav s  de  PPP  -  Parceria  P blico
Privada;

Construir  passarelas  promovendo  integra o  da  costa  do
Camaroeiro/Prainha;  Prainha/Martim  de  S ;  Martim  de  S /Praia  Brava;
atrav s  de  passarelas  de  madeira  naval,  tratamento  paisag stico  e
urban stico  em  todo  corredor  de  modo  a  oferecer  valoriza o  de  pontos
tur sticos como Pedra da Freira, Pedra do Jacar  e a vista de toda baia de
Caragu ;

Viabilizar a implanta o de helipontos oficiais no munic pio;

Construir p er na Cocanha e expandir o p er do Camaroeiro com melhoria
da urbaniza o do acesso e do entorno incluindo monitoramento eletr nico;

Construir  espa o  para  eventos,  com  utiliza o  conjunta  da  Feira  da
Barganha no bairro do Tinga;

Construir portais nos acessos da cidade;

Reestilizar  a  imagem  de  Santo  Antonio  recuperando  seu  valor
art stico/religioso;

Constru o de Terminal Rodovi rio Intermunicipal;

Desapropria o  de  20.000  m  de  rea  no  bairro  Tinga/Gaivotas  visando
urbaniza o e implementa o de equipamentos p blicos e sociais;

Construir pra a e cal ad o de interliga o  praiano bairro Ipiranga.
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4.   CARAGU  CIDADE SAUD VEL

SA DE, ESPORTE, MEIO AMBIENTE, CULTURA E SEGURAN A

Os investimentos em infraestrutura e programas preventivos nas reas que
produzem sa de e bem-estar s o estrat gicos para que a popula o produza em
qualidade  e  quantidade,  interaja  nas  suas  comunidades  e  efetive  os  meios  de
controle social atrav s de sua participa o cidad .

A  harmonia  na  organiza o  humana  dos  espa os  herdados  da  natureza,
compatibilizando-os   do  conceito  de  meio  ambiente  integral  e  s  a es  de
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desenvolvimento sustent vel  devem construir  a  tica de qualidade de vida digna
para todos.

SA DE

Implanta o  de  um  Centro  de  Apoio   Mulher  e   Crian a:  visando  a
redu o  da  mortalidade  materno-infantil  considerada  alta  em  nosso
munic pio.  Este  Centro  garantir  o  suporte  ao  Pr -Natal  realizado  pela
Sa de da Fam lia;

Implanta o da Tele Medicina nos servi os de sa de do munic pio,

Garantir a melhoria continua e a humaniza o do atendimento na rede de
sa de, assegurando postura de aten o e cuidado com a popula o;

Ampliar  e  fortalecer  essa  parceria  com  o  Minist rio  da  Sa de,  os
programas  tais  como  o  PSF  com  100%  de  cobertura  no  munic pio;
Programa  Brasil  Sorridente;  Programa  de  Atendimento  Domiciliar;  
Farm cia  Popular;  SAMU;  CAPS;  Sa de  do  Idoso;  Sa de  da  Mulher;
Sa de do Escolar entre outros (pessoas com defici ncia, DST, AIDS);

Implantar  CAPS  AD  bem  como,  buscar  retaguarda  com   adequa o  e
credenciamento junto a SES para leitos em Hospital Geral;

Reestruturar os servi os de Pronto-Atendimento, adequando-os  demanda
das diferentes regi es, mantendo servi os compat veis com a necessidade
da popula o;

Buscar  refer ncia  terci ria  estadual  ou  por  parcerias  para  tratamento  a
depend ncia qu mica;

Ampliar  o  atendimento  odontol gico  nas  UBS  e  dos  clientes  especiais
(CEO/UPA Centro);

Reestruturar a Vigil ncia Sanit ria realizando a es preditivas, preventivas
e curativas, elaborando o C digo Sanit rio Municipal;

Operacionaliza o  do  Pronto  Socorro  Municipal:  melhorar  o  acesso  e
reordenar a demanda com a Implanta o do Atendimento por Classifica o
de Risco;

Implantar  programa  de  Qualidade  da  Assist ncia  Ambulatorial  e  da
Assist ncia  Hospitalar  do  SUS,  dando  prioridade   adequa o  da  rea
f sica,  garantia do acesso do cidad o,  humaniza o do atendimento, ao
diagn stico   dist ncia  (telemedicina),   integralidade  de  a o  (exames,
equipamentos  e  pessoal  treinado)  e  a  equipe  de  sa de  multiprofissional
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(TO, Fisio, Psico, etc) entre outros;

Implementar  a  Maternidade  de  Risco  e  UTI  Neo  Natal  em  parceria  com
SES sendo este um servi o de car ter regional;

Implantar  o  Projeto  de  Bem  com  a  Vida  para  promover  orienta o  e
pr tica  de  atividades  f sicas  no  mbito  das  UBS(s)  como  caminhada,
recupera o  de  card acos,  acompanhamento  de  hipertensos,  combate  ao
sedentarismo e  obesidade utilizando as Academias de Sa de ;

Buscar  implanta o  de  servi os   de  alta  complexidade  junto  a  SES  de
imediato;

Servi os Especializados de Refer ncia Regional:  organizar os Servi os de
Sa de  no  munic pio  visando   otimiza o  dos  recursos  existentes  e
participar da Regula o em parceria com SES da assist ncia especializada
com abrang ncia regionalizada a ser executada pelo AME;

Estabelecer  contrato  com  a  AACD,  em  parceria  com  a  SEPEDI,  para
amplia o do acesso;

Adequar as instala es da UAMI em pr dio pr prio;

Seguran a Alimentar e Nutricional: implementar a Vigil ncia Nutricional nos
grupos  priorit rios:  crian a,  idoso,  e  aten o  as  patologias  associadas
(Oncologia,  Nefrologia,  AIDS etc).  Estimular  pr ticas  alimentares  e  estilos
de vida saud veis.

Obras

Constru o do CEM SUL - Centro de Especialidades M dicas;

Constru o de UPA - Unidade de Pronto Atendimento no Porto Novo;

Constru o da Sala de Estabiliza o do Massagua u.

ESPORTE

Esporte Educacional
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Ampliar  as  parcerias  com  Institui es  para  atendimento   demanda
esportiva  escolar  com  a  finalidade  de  proporcionar  aos  alunos  das  escolas
oportunidades  de  aprender  e  de  vivenciar  as  atividades  esportivas  em  diversas
modalidades.

Pr ticas Saud veis

Ampliar  os  espa os  esportivos  para  atendimento  a  todas  as  pessoas  que
buscam  a  atividade  f sica  com  o  objetivo  de  melhorar  a  qualidade  de  vida  sem
cunho competitivo.

A es propostas:

Valorizar  as  demais  dimens es  do  esporte  amador  (por  meio  das
respectivas ligas, clubes e demais organiza es), recreativo, paral mpico e
n o-ol mpico.

Realizar eventos esportivos como:

Festival Esportivo das APAES;

Jogos Paral mpicos de Caraguatatuba;

Prova natat ria Ilhabela-Caragu ;

Campeonatos municipais e intermunicipais nas diversas modalidades.

Obras

Cobertura e aquecimento da piscina Ol mpica do CIASE/ Travess o;

Pavimenta o da Av. Geraldo Nogueira, sentido sul, da ponte do Indai  at
a  ponte  do  Rio  Lagoa  para  implanta o  de  circuito  de  Ciclismo
Paraol mpico de excel ncia;

Constru o de Complexo Esportivo Educacional de BMX na Martim de S
(Projeto aprovado 3%);
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Estudo  de  viabilidade  t cnica  e  busca  de  parcerias  para  implanta o  de
arrecife artificial na praia do Massagua u para fomento e desenvolvimento
do Surf;

Constru o de Centro de Gin stica Art stica e R tmica;

Constru o de Centro de Artes Marciais;

Implanta o de Centro de Medicina Esportiva no CEMUG;

Desenvolvimento de estudos para implanta o de um Parque de Esportes
Radicais;

Construir campo de futebol oficial, no bairro Jaraguazinho.

MEIO AMBIENTE

Implantar  os  Parques  Naturais  Urbanos  Municipais  em  reas  cujos
ecossistemas est o amea ados de extin o ou s o raros:  Parque Natural
do  Juqueriquer ,  Parque  Natural  da  Martim  de  S ;  da  Praia  Brava;
Cantagalo;  da  Lagoa  Azul  (Capric rnio)  abrindo-os   popula o  para
conv vio social, preserva o e pesquisa;

Refor ar  o  programa  de  Arboriza o  Urbana  como  elemento  de
integra o de paisagem e oferta de bem-estar;

Promover  a es  visando  liga o  de  todos  os  im veis  regulares   rede
p blica de abastecimento de gua e coleta de esgoto sanit rio;

Implanta o  do  SIGMA  -  Sistema  Integrado  de  Gest o  e  Monitoramento
Ambiental em parceria com a Pol cia Ambiental, CETESB e SMA.

Manter  e  ampliar  os  programas  j  implantados  que  visam  o
desenvolvimento sustent vel rural e da pesca;

Implantar  programa  de  incentivo  ao  consumo  de  alimento  produzido  em
Caragu  com  aplica o  de  pr ticas  sustent veis,  como  a  Mostra  Verde,
feira de produtos sem agrot xicos;

Implantar o Sistema Integrado de Gest o de Res duos;

Estudo  de  viabilidade  para  desassoreamento  de  toda  baia  central
removendo os dep sitos sedimentares oriundos da cat strofe.

CULTURA
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Fortalecer  a  FUNDACC  para  que  haja  refor o  nas  a es  culturais  e
profissionalizantes,  dotando-a  de  espa os  adequados  nos  bairros  e  no
centro;

Valorizar  e  aproveitar  o  potencial  hist rico  art stico  do  munic pio,
incentivando  publica es,  exposi es,  produ o  de  v deos  institucionais
etc;

Estimular  e  apoiar  a  forma o  de  novos  grupos  art sticos  de  diferentes
modalidades;

Estimular  a  economia  criativa  como  estrat gia  de  desenvolvimento  com
gera o de emprego e renda;

Criar  cadastro  de  artistas  disponibilizando  como informa o,  divulgando  o
trabalho e possibilitando incremento dos neg cios;

Criar  Sistema  Municipal  de  Cultura  vinculado  s  normativas  do  Sistema
Nacional de Cultura;

Valorizar a cultura cai ara local;

Investir na forma o cultural, abrangendo as diversas linguagens art sticas,
com  atividades  voltadas  para  diferentes  grupos,  alcan ando  as
comunidades perif ricas da cidade;

 

Obras

Construir  espa o cultural  para atender o Arquivo P blico Arino Sant 'na de
Barros e suas a es;

Ampliar  a  rea  do pr dio  da Biblioteca Municipal,  possibilitando receber  o
aumento de acervo e diversificando o atendimento;

Construir no bairro Sumar  Centro de Artes Dram ticas e Musicais;

Reformas de Centros Culturais e Comunit rios nos bairros;

Construir Centro comunit rio e Cultural no Jaraguazinho.

SEGURAN A
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Criar o Centro integrado de Sistemas de Vigil ncia por C meras de V deo ,
possibilitando  o  monitoramento  dos  espa os  p blicos,  dos  pr prios
municipais, da Defesa Civil, do Tr nsito e do Meio Ambiente;

Promover  a  moderniza o  e  a  busca  de  maior  efici ncia  da  rede  de
ilumina o  p blica,  expandindo  o  programa  de  ilumina o  e  de  c meras
de v deos especialmente nas reas de intenso conv vio social;

Promover  integra o  do  munic pio   rede  de  comunica o  estadual
instant nea para identifica o de pessoas procuradas ou desaparecidas;

Promover  campanhas  institucionais  sobre  a es  de:  desarmamento,
valoriza o da vida, combate ao uso e tr fico de droga, de viol ncia contra
a mulher e o idoso e tr fico de pessoas;

5.  CARAGU  CIDADE EFICIENTE, TRANSPARENTE E
PARTICIPATIVA

 PLANEJAMENTO E GEST O

O  Servi o  P blico  deve  se  empenhar  na  constante  melhoria  da
produtividade,  buscando  um  novo  modelo  baseado  em  Programa  de
Gest o de Qualidade. Assim, s o importantes iniciativas que tenham como
objetivo  agilizar  e  qualificar  o  atendimento,  descentralizar  os  postos  de
informa o e disseminar o uso da Tecnologia de Informa o e da Internet
como meios de intera o na administra o p blica e com os mun cipes.

Administra o transparente, eficiente e democr tica capaz de incorporar a
participa o dos cidad os, permitindo maior controle social sobre a presta o de
servi o p blico.

 A es propostas:

Disponibilizar ao cidad o, por meio do Portal da Transpar ncia, um sistema
de informa o sobre a gest o municipal nas secretarias;

Implementar os Indicadores de Qualidade que possibilitem aos gestores e 
comunidade a avalia o dos servi os p blicos;

Criar e implantar o Centro de Aprimoramento e Desenvolvimento Cont nuo
do Servidor P blico;

Cart o  Municipal  do  Cidad o:  desenvolvimento  e  implanta o  do  sistema
integrado  de  informa es  para  o  cidad o  e  para  acesso  aos  servi os
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p blicos  nas  reas  de  sa de,  educa o  e  assist ncia  social,  utilizando  a
base num rica do CADSUS;

Promover a redu o de custos (tempo e recursos) por meio da implanta o
do Sistema Eletr nico de Tramita o de Processo e Documentos;

Implantar  totens  de  auto-atendimento  ao  mun cipe  para  marca o  de
consulta m dica e odontol gica e vias de tributos municipais;

Medicina Ocupacional: implementar um Programa de Medicina Preventiva,
com  o  objetivo  de  realizar  um  trabalho  preventivo  quanto  a  sa de  dos
servidores;

Modernizar  o  arquivo  P blico  Municipal:  facilitar  o  acesso  ao  patrim nio
arquiv stico p blico de acordo com as necessidades da comunidade;

Modernizar  a  gest o  de  compras  governamentais  com  aumento  da
utiliza o  da  modalidade de  preg o,  conferindo  transpar ncia,  agilidade  e
economicidade nas compras governamentais;

Plano  de  cargos,  carreira  e  sal rio:  visando  uma  melhor  gest o  de  seus
quadros  e  buscando  oferecer  aos  servidores  maiores  oportunidades  de
crescimento  profissional  e  salarial,  redu o  no  n mero  de  denomina es
dos  cargos  at  ent o  existentes,  facilitando  a  gest o  dos  mesmos  num
contexto de maior modernidade;

Promover reforma administrativa: realizar mudan as que permitam ajustar
as  estruturas  e  o  funcionamento  administrativo,  de  acordo  com  novas
pr ticas de gest o p blica.

Obras

Construir o novo Pa o Municipal, receptivo;

Construir  pr dio  para  abrigar  o  Arquivo  Geral  do  Munic pio  dotando-o  dos
equipamentos necess rios  sua funcionabilidade.
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