PLANO DE GOVERNO 2012

“EIXOS” (bandeiras) - PERMEAR TODAS AS AREAS
= RESPEITO
« AO DINHEIRO PUBLICO ( responsabilidade no gasto dos
recursos - fazer o melhor, com mais qualidade e aplicando
corretamente cada centavo)

« APOPULACAO - que sera ouvida, tera formas de participar

com propostas, reivindicagoes, criticas e avaliacao.

= INTEGRACAO REGIONAL (fortalecimento de Aragatuba como pélo
propulsor do desenvolvimento regional — A¢gdes Regionais Integradas

— Consorcios/parcerias/ complementariedade.)

= EMPREENDEDORISMO-> acéo - Gestédo da acao ( Governo “do

Fazer’ e ndao apenas do pensar, estudar, querer, planejar)

= VALORIZACAO DOS TECNICOS E PROFISSIONAIS E DE
ARACATUBA E REGIAO ( “gente da gente” gente nossa” ...)

= DIGNIDADE DE CADA CIDADAO (cada projeto, cada iniciativa, cada
obra, em qualquer area tera como indicador avaliativo a dignidade da

pessoa humana)

= ACOES INTEGRADAS - todas as secretarias terdo acées integradas
para que haja maior eficiéncia e menos gastos. Assim, por exemplo,
campanha na area da saude: serd complementada com acdes na
area da Educacéao, da Cultura e outras secretarias que tenham

relacdo com o tema desenvolvido.




= RESGATE DO ORGULHO DE MORAR EM ARACATUBA (subsidios

esclarecedores de cada Eixo)

RESPEITO

v AO DINHEIRO PUBLICO

A responsabilidade fiscal em nosso governo nao sera apenas
para o cumprimento da lei e sim um dever ético e norma de conduta
exigida de todos os agente politico e servidores municipais,
independente da funcdo que ocupem. Consideramos que cada centavo
que o contribuinte paga aos cofres municipais bem como cada centavo
de verba recebida do Governo Federal e Estadual devera ser

empregado com responsabilidade e eficiéncia.

v' A POPULACAO

A populacéo de Aracatuba conhecera a nossa forma de
administrar, que € a de dialogar de forma simples e direta com a
populacéo que sera respeitada e ouvida para identificar as prioridades,
apresentar propostas e avaliar as acdes do governo. Ja nos primeiros
dias do nosso governo, estaremos juntos da comunidade promovendo
acOes concretas para os problemas. Tudo que decidirmos tera prazo,
data para iniciar e concluir.

Conhecemos os principais problemas de todos os bairros e
sabemos que o caminho para a solucdo esta no estreitamento das
relacdes entre a comunidade e o prefeito. Em nosso caminhar pelas ruas
da cidade, ouvimos diretamente dos moradores suas angustias, suas
expectativas, suas decepcdes, seus sentimentos e a o0 desejo de ver
nossa cidade crescendo como varias outras do interior de nosso Estado..

NO nosso governo que tera a marca do respeito a populacao,

além do didlogo direto e permanente com as pessoas, valorizaremos 0s



Conselhos Municipais que serao fortalecidos e terdo autonomia. As
audiéncias publicas serédo espaco de legitima e prioritaria participacéo da
populacéo.

INTEGRACAO REGIONAL

Vamos trabalhar efetivamente pelo fortalecimento de Aracatuba
como polo propulsor do desenvolvimento regional. Para tanto,
executaremos Acdes Regionais Integradas, buscando otimizar recursos
e prestacdo de servigo publico de qualidade, inclusive através de

consorcios ou outras parcerias.

Aracatuba precisa retomar sua condicdo de lider regional.

Integrada, articulada aos demais municipios, ira propiciar o melhor

aproveitamento das potencialidades da regido com consegiiente

desenvolvimento de todas as cidades da desta Regido Administrativa.

Vamos difundir a cultura de que o crescimento nao pode ter
bases egocéntricas e que na medida em que Aracatuba contribui para
o desenvolvimento dos demais municipios da regido esta conquista sera
regional com melhores oportunidades e qualidade de vida para toda

a populacéo.

EMPREENDEDORISMO

Nosso Governo tera como marca fazer, executar. Vamos
planejar com cuidado e zelo mas sem demora ou estudos infindaveis.
Contaremos com a populacéo,valorizando sempre a critica para os
ajustes necessarios.

Vamos tirar projetos e obras do discurso e do papel para
executa-las.

Assim como em nossa vida pessoal, vamos trabalhar,
empreender e também valorizar, apoiar, implantar um governo que

promova, facilite e que dé apoio aos empreendimentos, fazendo de forma



correta, legal e rapida a parte do poder publico para que os pequenos,
médios e grandes empreendedores possam investir com seguranca.
VALORIZACAO DOS TECNICOS E PROFISSIONAIS E DE
ARACATUBA E REGIAO (“gente da gente” gente nossa” ...)

Aracatuba e regido tém profissionais capacitados nas mais
diversas areas, sendo que varios ja implantaram projetos de relevancia
com reconhecimento nacional. Ao conhecimento cientifico destes
profissionais soma-se o fato de que conhecem nossa realidade, nossa
cultura, o agir, pensar e sentir de nossa gente. Estes profissionais serao
valorizados em nosso governo. Serdo chamados a participar
efetivamente. Suas propostas e analises serdo consideradas e terdo
prevaléncia.

Sabemos que temos que fazer o melhor e com mais qualidade
aplicando corretamente os recursos publicos. A isto soma-se, ainda o
dever de transparéncia e a garantia dos mecanismos de controle social

previstos

DIGNIDADE DE CADA CIDADAO

A Constituicdo Federal de nosso pais, traz, jA em seu artigo
primeiro, entre os fundamentos da democracia, a dignidade da pessoa
humana e em seu terceiro coloca como objetivos fundamentais de nossa
Nacao: a construcdo de uma sociedade justa e solidaria; a erradicacao
da pobreza e da marginalizacéo, a reducéo das desigualdades e a
promocao do bem de todos sem qualquer discriminacédo. Os projetos,
iniciativas ou obras, em qualquer area devera ter como bussola estes
valores que podem ser sintetizados no respeito a dignidade de cada
pessoa, seja ela, homem, mulher, crianca, vitima ou ndo de violéncia,
com ou sem deficiéncia...

A dignidade da pessoa serd como um instrumento de medida a

ser utilizado para avaliar a eficacia de cada obra ou projeto que devera



sempre contribuir para que a melhor qualidade de vida e para a

cidadania, para a efetiva_inclusdo das pessoas em nosso municipio.

ACOES INTEGRADAS - todas as secretarias terdo acdes integradas
para que haja eficiéncia com menos gastos. Por exemplo: campanha na
area da saude: serad complementada com acdes na area da Educacéo,
da Cultura e outras secretarias que tenham relagdo com o tema
desenvolvido. De forma mais concreta: Campanha de combate a
Dengue: Educacao desenvolver acdes que envolvam pais e alunos da
rede municipal; Cultura programar dramatizacdes em locais publicos;
Meio Ambiente: cuidado com as plantas; Secretaria de
Obras/Administracéo: envolver empresas da coleta de lixo e material
reciclavel;etc...

A administracdo assumira condutas sintonizadas, com todos os setores

interligados, articulados, integrados ao mesmo objetivo.

PROPOSTAS NAS DIVERSAS AREAS DA ADMINISTRACAO

RESPEITO E DIALOGO COM A COMUNIDADE

INSTRUMENTOS de TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL

Realizar reunides com a comunidade, com liderancas e com as pessoas
que forem diretamente interessadas nas decisdes, projetos, acdes ou

obras a serem executadas.

Implantar a “Casa dos Conselhos” para que seja o local de referéncia de
todos os conselheiros municipais e da populacdo, com espaco fisico
adequado, recursos humanos, materiais e tecnolégicos que possam ser
compartilhados pelos diversos Conselhos Municipais, possibilitando

capacitacdo permanente dos conselheiros, integracdo das agdes, com




consequente fortalecimento do controle social. Para melhor atender as
suas finalidades a Casa dos Conselhos sera instalada em area central,
de facil acesso a todos.

Realizar Audiéncias Publicas com ampla e prioritaria participacdo da
comunidade que serda motivada atraveés da garantia, do compromisso de
gue as propostas serao ouvidas e respeitadas e de que os projetos

serdo levados ao conhecimento prévio da populacéo.

Garantir que a Ouvidoria Municipal seja um canal de comunicagao, com
autonomia para analise e sugestdo. Sua atuacao dar-se-a de forma
integrada com todas as acfes das secretarias municipais, com um
trabalho sistematizado de aprimoramento da prestacéo de servico
publico, através da implantacdo de um Sistema Integrado de Gestéao de

Ouvidoria.

DESTAQUE: CASA DOS CONSELHOS, em local estratégico

DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Implementar uma efetiva, moderna e dinamica A¢ao Regional com
objetivo de unir os municipios buscando o bem da populacéo desta

regido do Estado,

Implantar consércios com outros municipios de nossa regido para a
gestao de politicas publicas na &rea de saneamento basico, de residuos
sélidos e outras em que a solucdo consorciada seja viavel para integrar

e complementar dados, recursos humanos financeiros e tecnoldgicos.




Ter participacao ativa nos organismos regionais existentes, ampliando e
melhorando a interlocucdo de Aracatuba em érgdos como o Comité de

Bacias do Baixo Tieté e outros.

Agir para transformar a cidade em sede regional de diversas instituicoes
a exemplo dos esforcos ja demonstrados gue culminaram com o retorno
da sede da Policia Militar — CPI-10.

Conhecer para implantar, adaptando as condi¢des regionais as

experiéncias positivas de municipios que se fortaleceram com acodes
regionais nas areas de saude, tecnologia, desenvolvimento comercial e
industrial com sustentabilidade e outras.

>ACAO REGIONAL PARA A MELHOR QUALIDADE DE VIDA DE
NOSSA POPULACAO

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Os servidores publicos municipais merecem o reconhecimento
pelo importante trabalho que desempenham na administragéo. S&o eles
que, no dia a dia, recebem e atendem a nossa populagdo, prestando-
Ihes informacdes, fazendo os encaminhamentos necessarios, atuando
na gestdo administrativa e nas diversas atividades técnicas ou
operacionais. A saude, a educac¢ao, as obras publicas, enfim, toda a
acao governamental so se concretiza, na vida dos municipes, pela

atuacao dos servidores municipais.

Nosso governo vai demonstrar com medidas concretas, o

respeito e a valorizagao dos servidores municipais.

Direitos conquistados seréo garantidos.




Reivindicagbes serdo analisadas com dialogo, transparéncia, rapidez e
todos os esforgos serdo envidados para o atendimento, priorizando

sempre o que for justo.

Vamos dar maior seguranca aos servidores, garantindo=Ilhes
perspectivas de crescimento com conseqliente motivagcdo para o

desempenho de suas funcgoes.

E nosso compromisso adotar medidas voltadas & Satde do Servidor
visando a a reducédo dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho,
através de acdes concretas de promocao, reabilitacdo e vigilancia na
area de saude,compreendendo atencéo integral, garantindo assisténcia

médica, odontoldgica e psicoldgica.

Daremos efetivo apoio as CIPA’s - Comissdes Internas de Prevencao de
Acidentes, com a infraestrura e condicdes necessarias as suas

atividades, incluindo a participacdo em cursos e treinamentos..

Além destas, também serdo acdes prioritarias de nosso Governo:

Execucdo de Plano de Carreira, Cargos, e Salarios - PCCS's, visando a
melhor gestdo de seus quadros e buscando oferecer aos servidores
maiores oportunidades de crescimento profissional e salarial, com

Progresséo Funcional e Promoc¢des na forma da lei,, corrigindo injusticas

e desiqualdades.

Realizac&o de cursos de capacitacao e atualizacao, visando ao melhor

desempenho das funcbes e atendimento da populacao.

Garantia da reposicao salarial, na data-base, conforme a legislacao

municipal e de acordo os indices apurados oficialmente.



Integracéo, motivacao, envolvimento e cooperacgéo dos servidores das
diversas secretarias..

Dialogo permanente com os servidores, valorizando e respeitando as
Associacgfes existentes e o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
- SISEMA-

—2>DESTAQUE Piso Salarial —

1- Salario minimo do Estado de Sdo Paulo, atualmente de R$ 690,00 (

obs - menor piso salarial da Prefeitura atualmetne R$ 637,40):

2- Sera proposto que a partir de 2014 a data base seja no més de janeiro

de cada ano.

PLANEJAMENTO URBANO

v Mobilidade Urbana — transito

v Obras e Servicos Publicos

Aracatuba, como importante centro regional, precisa adotar formas
de planejamento para garantir a qualidade de vida de sua populacéo.
Temos conhecimento dos principais problemas existentes e vamos
responder a estes desafios com a constru¢cdo de uma ordem urbanistica
moderna com novos métodos, empregando conhecimento técnico e
respeitando as propostas da populacao, dos Conselhos municipais e
dos 6rgaos competentes, Com isto queremos ver o desenvolvimento das
funcdes sociais de nossa cidade, com garantia do bem-estar da
populacéo, para que cada cidad&o tenha orgulho de morar em
Aracatuba.

Faremos um planejamento adequado para a fluidez do transito

com seguranca, garantindo também a interligacdo entre bairros.




Vamos utilizar o conhecimento técnico de engenharia de trafego.

A reducdo de acidentes € uma tarefa a ser abracada com
urgéncia e muita responsabilidade. O sistema viario de Aracatuba
merecera especial aten¢ao, por isso, é imprescindivel seu
reordenamento, assim como a revitalizacdo de areas e o respeito ao
patriménio arquiteténico, cultural, ambiental e historico de nossa cidade.

Executaremos em parcerias com instituicbes e 0rgaos técnicos
campanhas de educacao no transito. Promover o respeito a vida é
obrigacao, também do Poder Publico. Vamos valorizar o mapeamento
feito pela Policia Militar relativo aos locais de maior nimero de acidentes
e executar as providéncias necessarias recomendadas por profissionais
gue tenham conhecimento e capacitacdo técnica, informando
previamente a comunidade envolvida.

O transporte coletivo publico deve acompanhar o desenvolvimento
da cidade, com a prestacao de servicos que garanta o transporte de
passageiros de forma regular, em todos os bairros da cidade, em todos
os dias da semana. Modernizacéo, conforto e seguranca, inclusive das
pessoas com deficiéncia e dos idosos.

Aracatuba terd um moderno sistema de Onibus do transporte
coletivo que atenda as necessidades dos usuarios, implantando novos
terminais e pontos de 6nibus com cobertura e assento.

Os moradores e visitantes de nossa cidade precisam saber o nome
das ruas e a forma de se chegar a elas. Por isto vamos melhorar a
sinalizacé&o com as indicacfes necessarias e vamos colocar placas com
a denominacao dos logradouros publicos (ruas, pracas e avenidas), além
de painéis indicativos de hospitais, estabelecimentos de saude, escolas,
orgaos publicos e privados.

A cidade precisa estar a servico do cidad&o e respeitar a todos, por

isto a acessibilidade também € compromisso de nossa administracao.



SAO TAMBEM NOSSAS PROPOSTAS

v' Gestdo democratica — Controle Social, garantindo a populacao e
aos segmentos da comunidade o direito de contribuir na
formulacéo, execucédo e acompanhamento dos planos, obras e

servicos de desenvolvimento urbano.

v' Ac¢les conjuntas com a iniciativa privada para a co-
responsabilidade no sentido de que empreendimentos e atividades
sejam acompanhados da infra-estrutura necessaria, bem como dos

servicos publicos essenciais tais como educacéo e saude.

v Implantacédo de frentes setorizada de servicos para manutencao
sistematica de limpeza geral da cidade, de bueiros, bocas de lobo,
corregos, lagoas, remocéao de lixo, entulhos, capinacdo, poda de
arvores, pintura de guias, varricdo das ruas, para que a cidade

tenha um visual de cidade limpa, saudavel e agradavel.

v' Construcao de um novo Terminal Rodoviario, ampliando e

otimizando o espaco da Prefeitura.

v’ Estabelecer parcerias com o Governo Estadual e Federal para
cessao de prédios publicos que ndo estejam em uso, diminuindo

despesas com aluguéis.

v Solucionar o problema de alagamento de varios pontos do
Municipio, inclusive da regido, tais como Lagoa das Flores, Lago
Azul, garantido a participacdo dos moradores na elaboracéo das
medidas e mantendo-os informado quanto a execucao de

guaisquer obras;



v Alargar a Avenida Mario Covas, entre as ruas José Caetano Ruas
e Regente Feijd, e prolongéa-la até avenida até a rodovia Marechal
Rondon;

v" Transformar em avenida a estrada municipal que liga a Rod. Mal.
Rondon (campus da Unesp), até a Rod. Teotbnio Villela;

v Transformar em avenida a Rodovia. Etelvino Pereira dos Santos;

v" Dotar de infra-estrutura adequada e manutencao permanente de
todas as estradas municipais;

v" Modernizar a iluminacgéao publica, para melhoria de todo aspecto
urbanistico e seguranca da cidade;

v' Executar obras de infra-estrutura, de manutencdo permanente nos
cemitérios da Saudade e Recanto de Paz. Implantar a
informatizacdo melhorando o aproveitamento através do
cadastramento dos jazigos.

v Executar a reforma urgente da Funeraria Municipal, inclusive com
implantacdo de painéis informativos indicando os nomes dos
falecidos. Disponibilizando na Secretaria de A¢do Social equipe
psico-social em regime de plantédo para o atendimento a familias.

v Reuvitalizar, reurbanizar, limpar, manter e conservar as pracas,
sanitarios e locais publicos.

v" Viabilizar a revitalizacdo do Mercado Municipal, modernizando-o e
implantando no local um BANCO DE ALIMENTOS, que ira
processar e distribuir para entidades assistenciais e familias que

necessitem, verduras, frutas e legumes.

=> DESTAQUE: FLUIDEZ DO TRANSITO COM SEGURANCA E
BANCO DE ALIMENTOS.

ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL




Aracatuba é um municipio com Gestado Plena da Assisténcia
Social. Isso significa possuir autonomia para gerir recursos financeiros,
administrar e executar todas as acdes de assisténcia social, ou seja,
pode e deve exercer observados 0s principios reguladores, o total
controle sobre os investimentos e aplicacdo dos recursos para que a
assisténcia social seja, efetivamente, direito do cidadao e dever do poder

publico

Assim, € nosso compromisso, executar acdes integradas com
o Estado, a Unido e com a Sociedade, para garantir o atendimento aos
direitos basicos tendo como parametro a dignidade de cada pessoa e

familia.

NOSSAS PROPOSTAS

- Fortalecer os Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS)
existentes e implantar outros Centros de acordo com a necessidade
apontada pela comunidade através do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

- Garantir a eficiéncia do Centro de Referéncia Especializada de
Assisténcia Social (CREAS) existente, e contribuir para atendimento
eficaz das medidas sdcio-educativas aplicadas aos adolescentes.
Estabelecer as parcerias necessarias e manter diadlogo permanente com
as autoridades responsaveis por estas medidas.

- Implantar o Plano Municipal de Combate a Violéncia contra os ldosos,
pois é alto o seu indice em Aracatuba.

- Implantar Cursos de Capacitacao para Cuidadores de ldosos em
parceria com o Governo do Estado de Séo Paulo, bem como Centros de
Convivéncia de ldosos, espaco aberto que oferecera acolhimento diurno
aos idosos, propiciando a convivéncia comunitaria e familiar.

- Fortalecer o Centro de Referéncia da Mulher - CRM, integrando-o a
outras secretarias para a execugao de a¢des conjuntas e

complementares especialmente com Saude, Educacéo e Cultura.



Garantir acolhimento a mulher vitima de violéncia doméstica em

companhia de seus filhos e encaminhar o agressor a atendimentos

terapéuticos especializados.

- Contratar Pessoal Técnico e Profissionais para atender as

necessidades sécio assistenciais, garantindo a continuidade dos servigos

através de equipe minima composta por servidores efetivos.

- Colocar em funcionamento e fazer a atualizacdo do Sistema Municipal

Informatizado de Assisténcia Social que, de forma integrada a outras

politicas sociais, permitird agilizar o atendimento, monitorar os servi¢os

prestados, reduzir custos e otimizar resultados.

- Executar A¢des Integradas Relativas a Habitagcado, para que o direito a

moradia seja acompanhado do direito a escola para as criangas, a

pratica de esporte e lazer, do acesso a Unidade Basica de Saude

proxima as residéncias e aos demais servicos como Transporte Coletivo

e Correios.

- Implantar o Programa de Locacédo Social, para atender as familias em

situacdes emergenciais, tais como em caso de enchentes, incéndios,

desabamentos e também de violéncia doméstica.

- Ampliar as atividades do Restaurante Popular, que passara a atender

todos os dias da semana, inclusive aos sdbados, domingos e feriados e

sera integrado ao Banco de Alimentos, firmando parcerias com entidades

filantropicas.

- Apoiar e implantar projetos para a erradicacao da prostituicao infantil.

- Apoiar e implantar projetos para a erradicacao do trabalho infantil.

- Valorizar o Conselho Tutelar existente, dotando-o da infra estrutura

necessaria ao seu funcionamento. Implantar o Segundo Conselho,

garantindo-lhes os recursos necessarios ao atendimento de criangas e

adolescentes conforme o ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
- Executar projetos de inclusdo das pessoas com deficiéncia, que serdo

desenvolvidos de forma integrada com as diversas Secretarias



Municipais: Educacéo, Saude, Esportes e Lazer, Desenvolvimento
Econdmico e Mobilidade Urbana.

Atender as acdes assistenciais de carater emergencial e desenvolver
programas de prestagcao de servi¢os assistenciais (roupas,
medicamentos, alimentos, aparelhos de értese e protese e outros) em
conjunto com as Secretarias e 0s organismos e associacdes da
sociedade civil.

- Realizar, em carater de urgéncia, levantamento da situacéao de
transferéncia de recursos a entidades assistenciais pelo municipio,
Estado e Unido e montar um plano de emergéncia para saldar as
pendéncias com o essas entidades. Conceder de forma justa e legal as
subvencgdes sociais.

- Implantar Nova Casa dos Conselhos na Rua General Glicério, no prédio
da antiga Cadeia Publica, dotando este espaco de infra-estrutura minima
e destinado ao funcionamento dos conselhos municipais existentes no
municipio.

- Avaliar as condi¢des do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e
ampliar a cobertura de monitoramento através da unificacdo dos
cadastros principalmente com a Saude e a Educacéo.

- Garantir o atendimento da Casa de Passagem e da Casa Abrigo
conforme as diretrizes legais e prioridades estabelecidas pelo Ministério
Puablico e Juizo da Infancia e Juventude da Comarca.

- Destinar recursos necessarios, estabelecendo parcerias e buscando a
participacdo do Governo do Estado e do Governo Federal, bem como da
sociedade para o regular funcionamento das entidades que desenvolvem
atividades de protecéo social basica e especial, considerando-as como
parceiras do Municipio na execuc¢ao de politicas publicas de assisténcia
social.

- Integrar os diversos programas socio-assistenciais a projetos de outras

secretarias, complementando acdes e dando resolutividade na



assisténcia para fins de emancipacéo socioecondémica das familias
assistidas, Por exemplo:

« Desenvolver acdes integradas dos CRAS’s — Centros de
Referéncia e Assisténcia Social com as iniciativas da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, especialmente no que diz respeito a
geracédo de trabalho e renda. Para tanto vamos viabilizar maior
inclusdo das Familias em atividades regulamentadas pelo MEI —
Micro Empreendedor Individual.

» Criar com urgéncia um Grupo de Trabalho para analisar e

apresentar propostas necessarias relativas a todos os programas
e acles que envolvam a Protecdo Social Basica e Especial no
Municipio. Este grupo fara o planejamento, execucéao e avaliacédo
de suas atividades com a colaboracdo do Conselho Municipal de

Assisténcia Social.

CULTURA

Entre os nossos compromissos com a Cultura, destacamos
gue a entendemos a como um direito social, instrumento de inclusdo e
de cidadania. Por isto, vamos desenvolver acbes que garantam o
acesso e a participacdo da comunidade nas diversas formas de

expresséao cultural.

Vamos preservar a memoaria historica, arquiteténica,
arqueoldgica e cultural de Aracatuba, recuperando proprios municipais ja
tombados pelo Municipio e garantindo a preservacao daqueles que forem

tombados.

Respeitar o trabalho e o pensamento da sociedade civil e,

principalmente, dos agentes culturais que participaram do debate e da



redacédo das leis e projetos culturais existentes em nosso Municipio é

NOSSO COMPromisso.

Teremos agdes concretas de respeito aos que construiram a
historia do nosso municipio e deixaram e deixam suas marcas nas mais

diversas manifestagdes culturais.

Salientamos, ainda, que vamos respeitar o protagonismo
das pessoas, entidades, associacdes, igrejas, sindicatos, escolas,
grupos e organizacOes diversas que realizam atividades culturais,
colaborando no que for dever do Poder publico, mas ndo colocando

“chapa branca”, “rétulo da Prefeitura” naquilo que é fruto criatividade, do

esforco e da producao intelectual da comunidade.

Firmamos aqui, nosso compromisso de desenvolver, com a
participacdo da comunidade e com as parcerias necessarias, 0s
projetos e agdes previstas no Plano Municipal de Cultura cujos
objetivos foram coletivamente definidos para a década 2011-2021,
implementando, no quadriénio do nosso mandato, as acdes legalmente

previstas nas leis orcamentarias.

NOSSAS PROPOSTAS

v' Garantir o pleno funcionamento do Sistema Municipal de Cultura de
Aracatuba, que compreende a Secretaria Municipal de Cultura, o
Conselho Municipal de Politicas Culturais e o Fundo Municipal de

Apoio a Cultura;

v Rever a legislacao aprovada em 2011 buscando garantir os textos

originais, respeitando o trabalho e o pensamento da sociedade civil e,



principalmente, dos agentes culturais que participaram do debate e da

redacao das leis,

Promover, apoiar e fortalecer a participacdo democrética dos varios
segmentos da sociedade que integram a acao cultural no Municipio

de Aracatuba;

Apoiar e incentivar a valorizacéo e a difusédo das diversas

manifestacdes culturais de nossa cidade;

Estimular a democratizacdo e a descentralizacdo das atividades de

producéo e difusdo culturais no Municipio;

Implementar acdes de preservacdo da memoria cultural e
artistica,inclusive buscando solucdes juridicas relativas aos imoveis

da Rede Ferroviaria Federal;

Promover a organizacéo de acervo fonografico e fotografico da
historia de Aracatuba, valorizando os profissionais responsaveis por
estes registros e utilizando adequados recursos tecnoldgicos para

arguivamento.

Verificar de forma conclusiva quais sao 0os problemas estruturais do
Centro Cultural Ferroviario e buscar recursos publicos e privados
para a sua reforma e revitalizacdo de modo a atender as

necessidades culturais de nosso municipio;

Promover acdes para que Aracatuba se fortaleca e seja conhecida

como Centro Cultural Regional, garantindo acesso a toda populacao;



v" Promover a participacao da iniciativa privada em projetos culturais,
através de incentivos fiscais previstos em lei, com ampla divulgacéo

junto aos empresarios locais ;

v Promover a diversificacao das fontes de financiamento e a
descentralizacdo publicos para a cultura, através da implantacéo e
efetivo funcionamento do Fundo Municipal de Apoio a Cultura e do
Incentivo Municipal a Cultura, independente do orcamento da Secretaria

Municipal de Cultura;

v Desenvolver projetos para que a populagéo de Aracatuba e regido
visite, e participe das atividades dos Museus de nosso municipio,
colaborando com sugestdes, projetos,doacdes ou cessdes de objetos e:

documentos historicos.

v Garantir o Carnaval como Festa Popular, através de dialogo com
representantes da comunidade e de apoio a Associacdo das Escolas de

Samba de Aracatuba;

v Viabilizar transporte publico para possibilitar que moradores de

bairros distantes tenham acesso as atividades culturais;

o Reformar e modernizar o prédio da, Biblioteca Municipal “Rubens do
Amaral, solucionando impasses juridicos, garantindo acessibilidade
e adequadas condicOes para leitura e pesquisa, conforme previsto

na Lei Organica Municipal e legislacao federal.

v' Dar apoio para a continuidade e expansdo das atividades do
Projeto Guri, projeto do Governo do Estado de Séo Paulo que &
considerado uma dos maiores programas socioculturais do pais e

funciona como a base da formacao musical do Estado de S&o Paulo;



v' Reformar a “Casa de Cultura Adelino Brandao”, patrimonio histérico
e cultural do Municipio de Aracatuba, instalando em suas salas,

projetos oficinas culturais;

v' Ampliar as relac6es com a Secretaria de Cultura do Estado do Sao
Paulo, bem como com o Ministério de Cultura e como SESC —
Servico Social do Comércio, Polo avancado de Aracatuba, visando a

potencializacéo de acbes, celebracdo de convénios e parcerias.

v Propor ao Conselho Municipal de Politicas Culturais, projetos

inovadores como:

- Projeto “ESPACO ABERTO DE CIRCO”: oficinas de técnicas
circenses tais como malabarismo e equilibrismo e outras formas de

expressao desta cultura,

- Projeto “RODAS DE LEITURA”: espaco onde se possa ler ou
reler livros com a utilizagdo de tecnologias modernas, incluindo
biblioteca virtual. Possibilitando compartilhar impressdes, refletir
sobre si mesmo e exercitar a comunicacao. O objetivo é formar um
grupo de leitores capazes de discutir o conteido de um texto e
aprimorar o senso critico e a interpretacéo no exercicio da leitura
com possibilidades de outras formas de expressdao artistica a partir

do conteudo: pinturas, teatros, dancas, musicas, etc..

- Projeto “O LIVRO VAI AO SEU ENCONTROQ: ira disponibilizar
livros em varias salas publicas de leitura (restaurante popular,
UBS'’s, etc.).

v Implementar a¢cbes que garantam a Intrersetorialiade da Cultura, por

exemplo:



- Cultura e Seguranca: desenvolver acées do Manifesto 200, para

implementar iniciativas voltadas a Cultura de Paz.

- Cultura e Acéo Social: desenvolver projetos culturais junto aos
CRAS, CREAS e Centro de Referéncia da Mulher.

v Implementar programas e acdes que utilizem instrumentos que abram
espaco para a plena cidadania garantindo apoio as manifestagcdes

culturais das diversas etnias;

v Integrar nos projetos culturais, idosos e pessoas com deficiéncia,
inclusive com presenca de intérpretes de libras e audio-descritores

nas apresentacdes

v' Promover a inclusao dos projetos Aracatuba nas redes culturais
mundiais, estabelecendo convénios de cooperacéao e intercambio cultural
com cidades do Brasil e de outros paises, assegurando a realizacéo de
projetos e agdes que sejam referéncia na producao cultural em ambito

nacional e internacional,

v Apoiar as iniciativas de artes cénicas, especialmente o ja consagrado
FESTARA,,— Festival de Teatro de Aracatuba.

v A Orquestra Municipal de Sopros e a Fanfarra Municipal (FAMA).
terdo nosso apoio efetivo. Faremos parcerias e iremos incentivar a
iniciativia privada a colaborar de acordo com os incentivos fiscais

que a legislacéo preveé..

v Colaborar com as entidades que agregam os profissionais do

ARTESANATO, de forma a promover a producéo, divulgacéo e



comercializacédo dos produtos. A criacdo recente da Casa do Artesao,
por iniciativa da Associacdo Comercial e Industrial de Aracatuba (ACIA)
foi um grande passo e no 0SSO governo vamos complementar este

apoio.

v Estabelecer parceria com a Sutaco Superintendéncia do Trabalho
Artesanal nas Comunidades que € uma autarquia vinculada a Secretaria

do Empreqo e Relacdes do Trabalho - SERT do Governo do Estado de

Séo Paulo, para oferecer oportunidades de geracdo de renda aos
artesdos locais de modo economicamente viavel, socialmente justo e

ambientalmente responsavel.

v Toda expressao de cultura popular, sera apoiada em nosso
governo. Vamos incentivar o género musica sertaneja que é admirado
por grande parte da populacdo. Sabemos que ha exibicdo e producéo
de musica de raiz, com grandes violeiros ainda em atividade, e um rico
acervo de Tido Carreiro a espera da instalacdo do Museu Tiéo
Carreiro.Temos também os grupos de Folias de Reis, de danca da catira.
O Ponto do Peéo, no Recinto de Exposi¢cdes Clibas de Almeida Prado é
outro fator a carecer de apoio oficial, como forma de resgatar a tradicao
das comitivas — que ainda se mostram bastante atentas a tradicao
especialmente a época da Exposicdo Agropecuaria. Todos 0s projetos
gue fortalecem esta cultura tao identificada com nosso povo, merecera
nossa atencao e apoio oficial, seja de forma direta, seja através de

parcerias, convénios, ou incentivos fiscais.

v Viabilizar, implementar e realizar as demais ac¢des previstas no

Plano Municipal de Cultura.



DESENVOLVIMENTO COMERCIAL, ECONOMICO e
AGROINDUSTRIAL

Nosso compromisso é promover, juntamente com todos os
segmentos envolvidos, uma PLATAFORMA DE DESENVOLVIMENTO



INTEGRADO, que serad um programa de medidas com objetivo de
propiciar um ambiente favoravel para o crescimento e desenvolvimento
comercial, industrial, turistico e do agronegocio. Vamos viabilizar uma
moderna logistica para importacdes e exportacdes, com gestdes para
incluir Aracatuba no rol de cidades que se transformaram em “Portos

Secos”, com a instalagao de uma Estacdo Aduaneira.

Sendo sede de uma regido e dotada de toda a infra-estrutura
de transportes, Aracatuba assumird, efetivamente, o seu papel de
lideranca, mantendo contatos com segmentos sécio-econémicos do

Brasil e do exterior.

NOSSAS PROPOSTAS

v Realizar ac6es imediatas para atender necessidades basicas de
infra-estrutura nos Distritos Industriais.

v Implementar e apoiar projetos e iniciativas que compatibilizem o
desenvolvimento econdmico e industrial com a sustentabilidade,
inclusive com maior aproveitamento da energia solar, reuso de agua,
utilizacdo de agua bruta, sempre que houver aprovacao técnica dos
orgaos competentes.

v' Desenvolver interlocu¢do permanente com os 6rgaos
governamentais do Estado e da Unido para efetivo apoio a industria,
agricultura, agroindustria, comeércio e servi¢os, assumindo como um
dever do Municipio somar-se aos setores envolvidos na busca de
solugdes seja no campo de infra-estrutura, de saneamento basico ou de
logistica.

v Estimular as pequenas e micro-industrias de Aracatuba e dar-lhes
todo o suporte para a obtencédo de linhas de financiamento compativeis
para a aquisicdo de maquinarios e tecnologia, dinamizando a incubadora

de empresas.



v Divulgar, apoiar e fortalecer a incluséo de profissionais como
Micro-empreendedores Individuais, conforme a legislac&o criada pelo
Deputado Mendes Thame - PSDB, inclusive com acesso aos créditos do
Banco do Povo.

v Agilizar e simplificar as formalidades administrativas para a
abertura de empresas, modernizando o fluxo da tramitacéo de
documentos para a abertura de empresas.

v Apoiar todas as iniciativas governamentais e do chamado sistema
“S” - SENAI, SENAC, SESI, SEST-SENAT, SENAR, SEBRAE — e
também CIESP/ FIESP, para a formacao, capacitacdo e atualizacdo de
profissionais, visando maior geracédo de emprego e renda.

v Fazer gestbes para a instalacdo de uma unidade aduaneira (Porto
Seco) no municipio, contemplando o aproveitamento da logistica
favoravel e disponibilidade dos modais de transportes. Assim teremos
aqui, todo o suporte da Receita Federal, Fazenda Estadual, Ministério da
Agricultura, ANVISA e IBAMA e demais 0rgaos anuentes nas transacoes
de importacgéo e exportacdo. Todo o encaminhamento para importar ou
exportar sera resolvida de forma rapida e segura.

v Promover e apoiar as iniciativas de qualificacdo da méao de obra
necessaria para implantar as atividades de importacéo e exportacao.

v Elaborar diagnostico e desenvolver acdes visando oportunidades
do agronegécio.

v Rever o Codigo Tributario Municipal e estimular as empresas.

v Apoiar os Artesaos de Aracgatuba, complementando acdes que
vem sendo desenvolvidas em parcerias com a Associacdo Comercial e
Industrial.

v Tornar realidade o P6lo Hidroviario de Aracatuba, dotando o Porto
Fluvial de Aracatuba da infra-estrutura necessaria para a agilizacéo do
desenvolvimento industrial, comercial, agricola, turistico e de servicos

junto a hidrovia Tieté-Parana.



v Fazer gestbes junto ao Governo do Estado para a concluséo da
terceira etapa da duplicagcéo da rodovia Eliezer Montenegro Magalhées
até a Ponte do Rio Tieté.

v Apoiar e incentivar as acdes de cooperativismo como propostas de
geracédo de renda.

v Organizar e regularizar a realizacéo de feiras e exposicoes.

v Reformular, modernizando as atividades do Servico de Inspecéo
Municipal.

v Estimular a implantacao do Cinturdo Verde, com énfase na
horticultura e fruticultura.

v Fortalecer a associacdo de produtores rurais, colocando a
disposicao dos produtores maquinarios e assisténcia técnica.

v Celebrar convénios para que sejam implantados cursos voltados
ao setor agropecuario nas ETEC e FATEC bem como nos cursos
promovidos pelas entidades de classe (CNA, SIRAN, SENAR, UDOP e
outras).

v Fomentar a responsabilidade social das empresas e
empreendimentos que se instalarem no municipio, sensibilizando-as ao
cumprimento da legislagdo municipal que estabelece a necessidade de
acles junto as entidades assistenciais do municipio.

v Estabelecer dialogo permanente com as associacdes e demais
orgaos representativos das for¢as produtivas do nosso municipio nas
areas: comercial, industrial, agricola e de agronegécios, assumindo as
atribuicbes que forem conferidas ao Poder Publico Municipal ainda que
sejam necessarios convénios e parcerias.

v Fortalecer o Conselho de Desenvolvimento Econdémico e
Sustentavel, conferindo-lhe legitimidade para a elaboracéo de planos
municipais, diagnosticos e pesquisas e outras atribuicbes propositivas

para o fomento do desenvolvimento do Municipio.



EDUCACAO

A Educacéo constitui-se num dos alicerces fundamentais da
administracdo municipal, por ser a area que cuidara da formacéao de
nossas criancgas e, por isto, a responsavel por possibilitar a descoberta

de aptiddes, de perspectivas de vida, além de efetiva inclusdo social.



Temos plena convicgdo da nossa responsabilidade em implementar

acoes que promovam cidadania, igualdade, dignidade e cultura de paz.

NOSSAS PROPOSTAS

- Estrutura Fisica das Unidades Escolares

v" Inicialmente sera elaborado um diagnoéstico da atual situacdo da
Educacdo em nosso municipio, avaliando em carater de urgéncia as
necessidades com relagcdo a niumero de vagas, estrutura fisica

(prédios e equipamentos escolares) e recursos humanos;

v' Ampliacao da rede fisica construindo ou ampliando unidades
escolares, conforme demanda de cada bairro (evitando o ocorrido no
CH Porto Real e CH Atlantico | e I, cujos alunos precisam se deslocar

por grandes distancias para chegar a escola);

v" Adequar todas as unidades escolares as exigéncias previstas em lei

relativas a acessibilidade;

v Garantir com uma equipe o pronto atendimento as unidades
escolares, no que diz respeito a manutencao geral, como reparos,

pequenos consertos elétricos, hidraulicos, etc..



- Valorizacao dos Profissionais da Educacao

v" Criar grupo representativo formado por servidores de todos 0s setores
da Educacéao, bem como dos Conselhos de Educacéo e do FUNDEB,
com a finalidade de colaborar na elaboracao do Planejamento
Orcamentario Anual, garantindo a participacdo desse grupo em toda a
execucao orcamentaria, definindo com o mesmo quais seréo as obras
e acles prioritarias, ou seja, implementando efetiva participacao e

transparéncia na aplicacao de todos os recursos da Educacéo;

v' Garantir a participacao de professores, diretores, coordenadores e
demais profissionais da Educac&o no processo de compra dos
materiais escolares e demais equipamentos para a rede municipal

de ensino;

v' Cumprir as normas constantes do Plano de Carreira e viabilizar as

alteracdes propostas pelos profissionais da educacéao;

v Possibilitar o aperfeicoamento dos profissionais, condicédo
indispensavel a evolugcédo da Educacao Municipal, regulamentando as
auséncias justificadas com participacéo em cursos de interesse da

area;

v' Resgatar o convivio harmonioso, respeitoso e participativo entre os

profissionais que atuam nas escolas e na gestao administrativa.



- Aspectos Qualitativos da Educacéao

v Revisar, avaliando o projeto pedagdgico da escola com a participacao

dos profissionais da educacéo;

v Realizar diagndstico e monitorar constantemente a situacéo de saude
gue possam implicar na aprendizagem, promovendo a inclusdo dos
alunos com quaisquer deficiéncias (fisica, intelectual, ou multipla),
garantindo-lhes a assisténcia por equipe multidisciplinar de forma

integrada a rede da Saude.

SAO TAMBEM NOSSAS PROPOSTAS:

- Garantir condicdes para o pleno funcionamento dos “CEMFICA”
Centros Municipais de Formacao da Crianca e do Adolescente —
(CEMFICA TV, EMFICA CSU e CEMFICA Solar Bezerra de Menezes),

discutindo a criacdo de novos;

- Respeitar a autonomia dos Conselhos de Alimentacéo, da Educacéao e
do FUNDEB;



- Atender as necessidades da Educacao Especial e da Educacao de
Jovens e Adultos, com respeito aos educandos, familiares, entidades e
comunidade envolvida.

- Manter abertas, com atividades culturais, ludicas e de lazer, pelo
menos duas Escolas Municipais de Educacéo Infantil, nos finais de
semana e férias para atender as criancas cujas maes trabalham e nao
tém familiares que possam delas cuidar, nos moldes da escola da familia
do Estado, com profissionais especificos para o trabalho aos finais de

semana.

Saliente-se que havera orientacdo as maes sobre a importancia do

convivio familiar para as criancas.

- Implantar na rede municipal o Projeto “Prevencdo Também se Ensina
na forma que vem sendo executada na Rede Estadual, capacitando
educadores para assessorar, acompanhar e avaliar acfes preventivas no
ambito da comunidade escolar, com Oficinas Pedagdgicas, materiais
didaticos utilizacdo de espacos comunitarios para discusséo e reflexao
de temas pertinentes ao projeto, envolvendo equipes e unidades de
salde, associacdes comunitarias e outras entidades que desenvolvam

acOes de prevencdo ao uso de drogas.

- Estabelecer parcerias e articular acbes com grupos e associacdes que

promovam a cultura de paz (Gestores da Paz e Educadores da Paz),



visando a diminuicdo de conflitos, de violéncias e a solucdo de casos

através de Técnicas de Mediacao.

- Garantir Transporte Escolar de qualidade, mantendo Convénio com o
Governo do Estado de S&o Paulo para a contratacédo de Monitores que
acompanharéo alunos com idade inferior a 12 anos e com necessidades

educacionais especiais que apresentem dificuldade de locomocao.

- Fornecer Merenda Escolar conforme orientac6es de nutricionistas,
implantando cardapio discutido com demais profissionais da Educacéo,
possibilitando a participacdo dos produtores agricolas, de verduras,
frutas e ovos de nossa regiao. Avaliar, com os profissionais de nutricao
escolar, a inclusdo de novos produtos na merenda escolar, valendo-se
de iniciativas comprovadamente validades de outros municipios.

Disponibilizar o cardapio para fiscalizagc&o pelos usuarios.

ESPORTE
O esporte significa o alcance do bem pessoal e a integracao

social. Em nosso governo, com sugestdes de moradores, de atletas e



profissionais vamos incrementar programas, oferecendo oportunidades
para praticar do esportes.

As acdes de esporte serdo planejadas e executadas de forma
integrada com as demais areas da administracdo, especialmente com a
saude, educacdao e assisténcia social.

Havera também a integracdo com os projetos do Governo do

Estado, do Governo Federal e da iniciativa privada.

PRINCIPAIS PROPOSTAS

v Reformar e construir novas pracas de esportes - As pracas
esportivas dos bairros serdo recuperadas com estrutura adequada,;

v" Incentivar, apoiar e fortalecer a formacgao esportiva, através das
escolas de base e implantando novas escolinhas de esportes para que
as criancas iniciem essa pratica;

v Descentralizar as diversas modalidades esportivas, que
acontecerdo nos bairros;

v Implantar Ndcleos Esportivos em diferentes regibes da cidade;

v" Criar programas voltados ao esporte para a Terceira Idade e para
Pessoas com Deficiéncia;

v" Incentivar sem distin¢céo todos os esportes, basquete, volei,
natacao, atletismo, handebol, a malha, a ginastica olimpica, assim como
a participacdo de Aracatuba em todos os eventos esportivos, cCOmo jogos
regionais, campeonatos intermunicipais, etc. Sera estimulado o

raciocinio, com jogos como damas e xadrez;

v' Garantir espaco e condicdes para skate e outras modalidades
esportivas dos jovens como o “Le Parkour” que exige um bom

preparo fisico, alongamento e aguecimento antes do treino;

v' Reformar a pista de atletismo dando condi¢cbes de Aracatuba

novamente sediar jogos regionais e abertos;



Dar mais condicOes para a participacdo das equipes da cidade nas
competicdes regionais e estaduais enaltecendo os valores
esportivos de Aracatuba;

Criar e incentivar programas como Adote um Atleta, com objetivo
de formar novos talentos, divulgando o nome de empresas e da
cidade;

Destinar recursos para a capacitagcdo permanente dos técnicos;
Dotar a secretaria de esporte de condi¢cOes para o atendimento aos
atletas com fisioterapia, além da articulagdo com os demais
profissionais da Secretaria Municipal de Saude;

Aperfeigoar a gestao administrativa, inclusive para a aquisicao e
recepcao do material esportivo;

Fortalecer parcerias com 6rgédos do Sistema “S” (SESI, SEST-
SENAT e outros) visando a potencializacdo de acoes;

Fortalecer as varias iniciativas esportivas da comunidade, de
associacoes, de sindicatos, do comércio e da industria,
cumprindo o o que for dever do Poder Publico, bem como
buscando recursos e meios legais para complementar agoes,
especialmente nos projetos destinados a crianga, adolescente e
juventude..

Valorizar atletas.das categorias estudantil, juniores, nacional e
internacional, visando a inclusdo no Programa “Bolsa Talento
Esportivo” do Governo do Estado de Sao Paulo. destinado aos
praticantes do desporto escolar e de rendimento em modalidades

Olimpicas e Paraolimpicas, individuais e coletivas.



MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO BASICO

O respeito ao meio ambiente esta diretamente ligado a qualidade de
vida das geracdes do presente e do futuro. Por esta razao, a ONU,
incluiu as iniciativas nesta area entre os Objetivos do Milénio (ODM).
Sabemos, porém, que estas definicbes globais,assim como as da
Conferéncia das Nac¢des Unidas sobre Desenvolvimento Sustentavel -
“Rio + 20" - s0 terdo éxito e eficacia na vida dos cidadaos, se foram
assumidas nos municipios, com acdes concretas.. Vamos executar e
apoiar programas e projetos inovadores que comprovem ser
plenamente possivel o desenvolvimento do municipio de forma moderna
e sustentavel, tendo em vista a melhor qualidade de vida para nossa

populacao..

NOSSAS PROPOSTAS

v' Adotar programas de Educacdo Ambiental que possibilitem a

criacdo de consciéncia ambiental coletiva, incluindo o uso racional



da agua, o seu reuso, a importancia da arborizacéo, bem como de
iniciativas voltadas a nao geracao, reducdao, reutilizacao e
reciclagem de residuos solidos;

v Instalar no Parque Ecoldgico Baguacu (PEBA) um Centro de
Educacdo Ambiental, incluindo informes sobre iniciativas exitosas
na area ambiental, desenvolvidas nos municipios de nossa regiao.
Este centro contard com biblioteca, recursos tecnolégicos, bem
como com estrutura para visitacdo monitorada e apoio para
pesquisas de estudantes e da comunidade.;

v' Acompanhar e monitorar as informac6es dos 6rgdos técnicos
sobre as condic6es ambientais de nosso Municipio,
implementando a¢cdes preventivas, de preservagao ou de
intervencdes corretivas, sempre que forem recomendadas;

v' Acompanhar as informacdes e condicGes relativas a disposi¢ao
dos residuos domiciliares, com acgdes interventivas para manter
como adequado o indice de Qualidade do Aterro de Residuos, -

“IQR-Nova Proposta,” conforme a metodologia da CETESB;

Ampliar a coleta seletiva de lixo em toda a cidade, respeitando e
fortalecendo os projetos de geracao de emprego e renda, baseados
no cooperativismo e associativismo;

Implantar a gestéo integrada de residuos solidos: que compreendera
um conjunto de acdes de carater econdmico, ambiental, cultural e
social, com controle social e sob a premissa do desenvolvimento
sustentavel,

Fortalecer as acfes do Conselho Municipal de Defesa Meio
Ambiente;

Apoio para as associacdes e cooperativas com acdes relativas a
preservacao do meio ambiente e com projetos de inclusédo social,

através da geracao de trabalho e renda.;



v Divulgacao, regulamentacdo e execucao das leis municipais que tém
como objeto o reuso da agua, calcadas ecoldgicas, o melhor
aproveitamento de energia, drenagem de aguas pluviais e outras

acoes de sustentabilidade;.

v Incentivar construcbes que tenham projetos que permitam melhor
aproveitamento da luz natural, reducao da temperatura ambiente
para diminuir a necessidade de ar condicionado, bem como outras
medidas de sustentabilidade, regulamentando e ampliando a
legislacéo relativa ao “IPTU Sustentavel”.

v Implementar parcerias entre o setor publico, privado, universidades,
gestores de cursos técnicos e profissionalizantes, bem como junto a
sociedade para ampliar a execucao de empreendimentos

sustentaveis;

v Implantar vigoroso programa de arborizacdo urbana, com revisao da
legislacdo e adoc¢ao do plantio de espécies adequadas.

v' Disciplinar a poda de arvore, que como sabemos sao de diferentes
tipos : de formacao; de limpeza ; de emergéncia, e de adequacao,
capacitando, qualificando e credenciando podadores Havera,
também, cuidados permanente com a sinalizacao e visibilidade no
transito.

v Implantar pontos de disposicao provisoria de entulhos (residuos de
construcdo civil e podas de arvore), devidamente cercados, vigiados e
administrados, em areas estratégicas da cidade, com coleta
permanente e transporte para locais de processamento definitivo que
sera feito, prioritariamente, através de parcerias e convénios.

v Implementar a¢bes visando a eliminacdo do passivo ambiental,
respeitando determinacdes do Ministério Publico e da legislacéo

pertinente.;



Implantar e capacitar uma equipe de Agentes Ambientais, formados
por voluntarios que atuardo como fiscais da natureza;

Reestruturar o Horto Municipal, dotando-o de condicbes, para
produzir esséncias nativas e frutiferas,, promovendo, também a
ampliacdo do viveiro de mudas;

* Despoluir os ribeirdes e cérregos Baguacu, Machadinho, Machado
de Mello, Tropeiro, Espanhdis e outros, desenvolvendo acdes para
recomposicao de mata ciliar, de protecdo de nascentes e
desassoreamento ;

Proteger as diversas areas de importancia ambiental, com a
participacao e firme interlocucdo com os 6rgaos de protecao
ambiental tais como Policia Militar Ambiental, IBAMA, CETESB e
Promotoria do Meio Ambiente;

Criar e manter espacos verdes dotados de estrutura para a pratica
de atividades de lazer,esportes e entretenimento da
comunidade,firmando parcerias , com o poder publico e com a
sociedade civil.

Divulgar e implementar as a¢cdes de ambito e impacto municipal

previstas no novo Codigo Florestal;

v' Assumimos o compromisso de trabalhar pela eficiéncia na gestao
ambiental, desenvolvendo-a de forma compartilhada com érgaos
governamentais, com agricultores, moradores da zona rural e
demais organismos da sociedade, implementando as acoes
necessarias para que Aracatuba atenda os critérios do
Programa do Governo Estadual, denominado “Municipio Verde

Azul”, cujas diretivas sao:

1. Esgoto Tratado;
2. Correta gestdo de RESIDUOS
SOLIDOS;

3. AcOes de recuperacao de Matas Ciliares



Arborizacao Urbana
Educacao Ambiental;
Cidade Sustentavel;
Uso da Agua
Qualidade do Ar;

Estrutura Ambiental;

© © N o 0 &

10. Conselho Ambiental deliberativo;

v E nosso compromisso, também, executar o Plano Municipal de
Saneamento Béasico, como dever do Poder Pablico, analisando
todas as concessfes existentes envolvendo os servi¢cos de agua
e esgoto do Municipio, a luz das orientacdes técnicas, juridicas,
legais e com absoluto respeito aos servidores do DAEA -
Departamento de Agua e Esgoto de Aracatuba, ao

patriménio publico e aos direitos da populacao.



SAUDE

Nosso Governo irhd demonstrar, com atitudes concretas e
providéncias rapidas que considera a Saude, efetivamente, como direito
de todos os cidadédos e dever do Poder Publico. Sabemos que ha
competéncias e responsabilidades diferentes para a Unido, Estado e
Municipio, mas como é no Municipio que as pessoas moram e € aqui que
elas precisam da atencédo a saude, além de cumprir com nossas
obrigacdes, teremos dialogo permanente com todos os orgaos federais e
estaduais da area da Saude, visando a busca de solucfes. Jamais
cruzaremos nossos bragos com o argumento de que tal providéncia € de
competéncia do Estado ou da Uni&o. Teremos com estes uma atitude de
absoluto respeito, mas de interlocucéo firme, alicercada nas
necessidades da nossa populacéo.

Na area da Saude, nossas acodes terdo dois eixos
fundamentais: PREVENCAO E HUMANIZACAO.



NOSSAS PROPOSTAS

v Implantar novas Unidades Basicas de Saude (UBS’s) em bairros e

conjuntos habitacionais conforme demanda populacional;

v Garantir o funcionamento de duas Unidades de Pronto Atendimento —
UPA’s no Municipio - com possibilidade de ampliacéo deste niumero-,
que irdo acolher os usuarios e seus familiares sempre que buscarem
atendimento na UPA 24h. Saliente-se que a UPA 24h é o
estabelecimento de saude de complexidade intermediaria, que devera
atender as urgéncias, em conjunto com a Atencédo Basica a Saude e
com a Rede Hospitalar. Funcionardo de modo ininterrupto nas 24
(vinte e quatro) horas do dia e em todos os dias da semana, incluidos

feriados e pontos facultativos;

v Implantar Pronto Socorro Municipal nas imediacdes da Santa Casa ou
anexo a esta, para melhor atendimento nos casos de urgéncia e

emergéncia;

v' Garantir os medicamentos necessarios, descentralizando a
distribuicdo da Farmécia Central e Farmacia Popular, criando horario

especial de funcionamento - “plantéao”;

v' Ampliar e modernizar a frota de veiculos da Saude, garantindo
transporte de pacientes no pos atendimento, sempre que houver

indicacdo médica ou por avaliacéo social;

v' Ampliar o numero de Equipes de Saude da Familia, incluindo o

atendimento aos moradores da zona rural.



v" Ampliar o numero de Equipes de Salde Bucal, para diminuir o déficit
atual. Aracatuba deveria ter 52 equipes, conforme as diretrizes do

Ministério da Saude e em abril de 2012 possuia apenas 17 equipes

v" Transferir o CEO — Centro de Especialidades Odontol6gicas, para um
local com melhores instalacdes fisicas e de mais facil acesso a

populacéo

v Implantar outro CEO — Centro de Especialidades Odontoldgicas, em

regido geografica diferente;

v’ Buscar parcerias com Governo Estadual e Federal para que o
atendimento as pessoas que precisam de préteses ortopédicas seja

mais agil e eficaz;

v Interlocucdo com o Governo Estadual sempre que for necessario para
diminuir tempo de espera no atendimento do Ambulatorio Médico de
Especialidades — AME;

v Organizar a Rede de Atencdo a Saude Mental, integrando 6rgéos
publicos (como Ambulatorio de saude Mental e CAP’s), entidades e
profissionais, estabelecendo parcerias e convénios necessarios para
gue o atendimento na area da Saude Mental, além da busca de
eficiéncia e eficacia, de acordo com os avanc¢os dos estudos

psiquiatricos, também garanta dignidade aos pacientes e familiares.

v Implantar novos Centros de Atencédo Psicossocial: CAP’s Infantil e
CAP’s 11,



v Atender as exigéncias legais e dos 6rgaos técnicos para o correto
funcionamento do Hospital da Mulher e tomar todas as providéncias

para proteger a vida da gestante e da crianca;

v" Diminuir a mortalidade infantil;

v Garantir maior atendimento a satde no municipio e regido, evitando a
necessidade de transporte de pacientes para municipios distantes.
Para tanto, poderdo ser constituidos Consoércios com municipios da

regiao;

v Desenvolver ac8es preventivas envolvendo, principalmente a
Educacéo, com projetos para diagnosticos precoces de doencas ou

transtorno;

v' Valorizar os servidores da Saude, propiciando-lhes: melhoria nas
condicOes de trabalho, beneficios garantidos em lei, tal como a
insalubridade,,equidade na remuneracéo e, ainda: formacao e

capacitacdo permanentes;

v Respeitar a autonomia e manter didlogo permanente com o Conselho
Municipal de Saude (CMS), e Conselhos Gestores;

v Realizar ac6es permanentes de combate a dengue e a leishmaniose,

exercendo fiscalizagao rigorosa da limpeza de toda a cidade;

v Implantar o Programa Municipal de Humanizacdo da Saude,
envolvendo servidores e a populacdo. Assim sera feito acolhimento
dos pacientes em todas as unidades de prestacéo de servicos na area
da Saude, reduzindo-se filas com atendimento acolhedor, observancia

das prioridades legais e critérios de risco;



v’ Criar Comissodes Intersetoriais (com servidores das diversas
Secretarias do Municipio) para apresentar diretrizes, prioridades bem
como para realizar o acompanhamento, integracao e avaliagdo em
areas especificas: Saude da Crianca, Saude da Mulher, Saude do

Trabalhador, do Idoso e Saude Coletiva.



SEGURANCA

A seguranca publica é dever do Poder Publico, direito e
responsabilidade de todos.

H& atribuicbes que sdo de competéncia de érgaos federais e
estaduais, mas considerando que a seguranca deve ser garantida como
um direito da populacdo, nosso governo ira atuar com eficiéncia no que
se constituir em dever do Municipio e estabelecera dialogo,
parcerias,convénios e colaboracdo com o Governo Estadual e Federal,
visando a uma atuacao inteligente e integrada.

Destacamos, todavia, que € preciso atuar nas causas da
violéncia e de tudo o0 que gera inseguranca a comunidade, por isto,

iremos implantar e fortalecer acdes que tenham como foco, a prevencao.
NOSSAS PROPOSTAS

v' Integracdo entre policias e 6rgaos de seguranca, implantando um
Plano Municipal de Seguranca Integrada, baseado em trés eixos:

informacao compartilhada, planejamento conjunto e atuagao integrada;

v Valorizacdo da Guarda Municipal, com revisao das leis para

assegurar direitos e plano de carreira com efetiva participacdo dos



guardas municipais, contratacéo de servidores, capacitacdo permanente,

garantia de estrutura e equipamentos adequados.

v Vamos utilizar tecnologia e recursos humanos intensificando as
rondas noturnas, protegendo o patrimdénio publico, incluindo os
equipamentos das escolas e das Unidades Basicas de Saude, ndo
repassando esta responsabilidade a outros servidores que ja tém suas

atribuicbes especificas;

v Incentivo ao Conselho Municipal de Seguranca, divulgando suas

acoes e implementando as propostas aprovadas;

v Acoes e integradas de Prevencao a violéncia, envolvendo, diversas
secretarias, 0rgaos do municipio, e associacfes de utilidade publica:
- planejamento integrado relativo a transito, iluminacéo publica, educacéo
saude, esportes, entre outras areas.

Vamos criar e manter acdes de combate e principalmente
prevencao nos bairros e unidades escolares;
- estabelecer e/ou fortalecer convénios e parcerias com associacdes de

utilidade publica que atuam na prevencéo do uso de drogas;

- grupos intersetoriais com representantes de todos os conselhos que
direta ou indiretamente atuem em questdes afetas a violéncia em suas
multiplas formas, seja na area urbana ou rural e que irdo colaborar no
diagndstico,implementacdo, monitoramento, avaliacdo e possiveis

retificacGes das politicas de Seguranca;

v Fortalecer a Defesa Civil com Agentes Ambientais capacitados
para atuar preventiva e emergencialmente em situacdes de calamidade

publica;



v Implantar programas de seguranca, recuperando espacos publicos,
areas degradadas, revitalizando bairros e aumentando a protecéo e a
qualidade de vida da comunidade;

v' Criar féruns itinerantes para debater o tema da Seguranca em bairros

e em diversas regides do municipio;

v Destinar recursos para a capacitacao dos gestores e participantes das

comissdes, conselhos, foruns que atuem na area de seguranca,

v Estabelecer dialogo e parcerias com associacdes de vigilantes e

outras com atuacdo na area de segurancga,

v' Disciplinar as acdes que previnam a poluicdo sonora;

v Valorizar, apoiar e colaborar com as iniciativas da comunidade e dos
orgaos publicos que buscam implantar acfes preventivas, de
mediacdo de conflitos e de cultura de paz, com experiéncias ja
exitosas, como o Projeto “Vem pra Rede”.



TURISMO

Aracatuba é um dos municipios do Estado de S&o Paulo em
condi¢cBes de se transformar num importante estancia turistica. O
Turismo € expressivo gerador de empregos e renda. Para cada trés
empregos gerados no mundo, um esta na area de turismo.

Para o aproveitamento integral das potencialidades de
Aracatuba e torna-la destino crescente de turistas de todo o mundo,
necessario se faz um Plano de Desenvolvimento do Turismo, que
contemple um profundo levantamento dos Nn0Ssos recursos,
potencialidades, oportunidades e ordenamento.

Deve ser elaborado com a participacéo de todos os envolvidos
no setor, que compreende atividades diversas e esta diretamente ligado
a outras areas como; planejamento, transito, infra-estrutura, seguranca,

saude, cultura, educacéao, entre outras.

NOSSAS PROPOSTAS

v Implantar a sinalizacao turistica, iniciando pela sinalizacdo das

ruas, pracas, escolas, estabelecimentos de ensino e de saude, e demais



logradouros de interesse publico; inclusive com placas indicativas que

facilitem a localizagcao destes locais.

Criacao do Centro de Apoio ao Turismo:

v Envidar esforcos e concluir articulagdes para transformar
Aracatuba em Estancia Turistica;

v Criar o Calendario Turistico da Cidade, divulgando a Agenda
Cultural, Pontos Turisticos junto a hotéis, restaurantes, postos de
combustiveis e os diversos meios de locomocéao;

v Realizar programas que estimulem a criagdo da cultura turistica;
v Incentivar a criacdo do Pdélo de Turismo Regional, desenvolvendo
projetos de turismo regional, implantando O Projeto “Turismo do
Conhecimento Regional” estabelecendo intercambios e parcerias com
municipios da regido, que ja possuem importantes espacos, iniciativas e
programas de interesse turistico, especialmente ligados a histéria e
cultura da regido noroeste do Estado de S&o Paulo;

v Implantar o Projeto “POTY DAS ARTES”, executando sonhos e
idéias ja elaboradas por artistas e pesquisadores de Aracatuba,
valorizando a criatividade e producéo intelectual dos mesmos e
transformando o Bairro Rural de Engenheiro Taveira (antigo bairro
Potyguara), em ponto de encontro historico cultural; local de producéo
artesanal; com geracao de trabalho e renda a populacéao local, das
imediacGes e do municipio;

v Promover, em parceria com a iniciativa privada, eventos nauticos e
de pesca;

v Promover gestdes para obter recursos dos governos Estadual e
Federal de incentivo ao Turismo, dentro das regras e prioridades
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento do Turismo;

v Criar as ZEIT’s, Zonas Especiais de Interesse Turistico, com

incentivos inclusive fiscais, para a implantacédo de equipamentos



turisticos em determinada area da cidade, com respeito a acessibilidade
e universalidade dos servicos;

v Fortalecer o Conselho Municipal de Turismo;

v Realizar parcerias para implementacao local de projetos da
Secretaria de Turismo do Governo do Estado de S&o Paulo, como, por
exemplo, o Turismo do Saber. que visa proporcionar a criancas da rede
publica de ensino a oportunidade de conhecer novos lugares dentro do
Estado de S&o Paulo;

v Viabilizar através de processos de captacao de recursos, projetos
da iniciativa privada;

v Revitalizar a Praia Municipal, dotando-as de condi¢cdes necessarias
para visitacdo, dotando-a de condi¢Ges de seguranca, infra-estrutura com
transporte coletivo até o local;

v Implantar um novo terminal rodoviario;

v Implementar a infra estrutura e recursos humanos necessarios no
Aeroporto “Dario Guarita”, para a ampliacdo dos servicos, com gestdes
junto aos 6rgaos competentes;

v Diagnosticar os entraves de mobilidade dos turistas aos pontos

turisticos da Aracatuba, implementando as solu¢des necessarias.



