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Nosso OLHAR DA CIDADE (UMA NOVA ETICA
E UM NOVA ESTETICA DA
ADMINISTRACAO PUBLICA):

Muito mais do que um espaco urbano fechado, recortado por ruas e
avenidas, construido com blocos de concreto e de lajes de aco destinados
a dominar todas as paisagens, a CIDADE é, na verdade, uma linguagem.
Materializa um territdrio de relagdes no qual cada cidaddo/cidada busca
satisfazer suas necessidades e realizar seus quereres. Para o bem ou para
o mal, a cidade nos convida a refazé-la cotidianamente, a consolida-la
numa forma em que possamos viver nela.

A CIDADE é a nossa propria identidade. E o lugar onde nascemos e
crescemos: € 0 nosso ponto de referéncia na geografia-mundo. Ela realiza
o mito da origem, do eterno retorno ao lugar onde somos reconhecidos e
depositarios de uma singularidade.

A CIDADE é uma realidade viva, pulsante. Ela é composta e compde
uma rede de fluxos de pessoas, mercadorias, construcdes, matérias,
energias em constante movimento.

A CIDADE circunscreve um territorio tensionado no qual os
multiplos interesses antagbnicos (especuladores imobilidrios, donos de
terras, empresarios do comércio, da industria, prestadores de servigos
urbanos, movimentos populares, trabalhadores, entre outros) que buscam
malea-la em funcao de suas necessidades e projetos. Assim sendo, o
espaco urbano deve ser apreendido enquanto uma estrutura provisoria
gue, a todo momento, é modificada e transformada pela a¢gao concreta
dos varios sujeitos-protagonistas que buscam tomar posse de seus
dominios.

A CIDADE produz ideias, comportamentos, valores, conhecimentos,
formas de lazer e, também, uma cultura. Produto do processo de trabalho
e da divisao técnica, a CIDADE representa um processo de apropriacao do
espaco. Enquanto produto de relagdes sociais, do embate entre o que é
bom para o capital e o que é bom para a sociedade, o urbano se produz e
a cidade ganha configuracao. Fruto de um processo dialético, ela pode ser
espaco de ruptura, campo privilegiado de lutas de movimentos sociais que
guestionam o status quo. A CIDADE, enquanto expressao visivel das
contradicdes sociais, é sempre possibilidade aberta de transformacao.



Na CIDADE ha cidadaos de diversas ordens ou classes, desde aquele,
farto de recursos, que pode utilizar a cidade toda, até aquele outro que,
por falta de meios, somente a utiliza parcialmente.

A CIDADE é o ESPACO PUBLICO por exceléncia, é local de
ENCONTROS, de MISTURAS e de SOLIDARIEDADES, onde todos os
cidadaos e cidadas tém o direto de participar da construcao do seu futuro
e de desfrutar de todos os prazeres que ela oferece. Cabe ao poder
publico, acima de tudo, facilitar e coordenar a construcao deste espaco
comum que é a CIDADE.

OS NOSSOS TRES PILARES DE GOVERNANCA:

1. A EDUCACAO: que eleva o ser humano acima de si
mesmo e lhe permite elevar seu pensamento;

2. A ARTE E A CULTURA: que o faz entrar na esfera do
sensivel para deixar as marcas de sua presenca no mundo;

3. A POLITICA: que o conduz a participar do espaco
publico, onde cada pessoa suspende os ciclos da vida cotidiana, da
mera sobrevivéncia para comecar livremente uma ag¢ao de coletiva
da partilha do sensivel e da construcdao do que deve ser COMUM a
TODOS que convivem na CIDADE.




N0SS0S VALORES DE GOVERNANCA E AS
MARCAS QUE DESEJAMOS IMPRIMIR NA
ADMINISTRAGCAO (NOSSAS IMAGENS-
OBJETIVOS):
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MUITO BURACO E MUITA SUJEIRA: OS MALES DE
Rio PRETO sA0 (DIAGNOSTICO
SITUACIONAL):

Os PROBLEMAS vivenciados pela populacdo de Rio Preto foram levantados
e priorizados COLETIVAMENTE em dois momentos:

1. Oficina de Planejamento Estratégico com a PARTICIPACAO de apoiadores
da CANDIDATURA Jodo Paulo Rillo.
2. Pesquisa de Opinido interna realizada junto a Popula¢ao de Rio Preto.

PROBLEMAS LEVANTADOS NA OFICINA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO:

e FALTA DE GESTAO DA POLITICA DE ABSTECIMENTO DE AGUA;

e INEXISTENCIA DE POLITICA AMBIENTAL E DE CONSERVACAO-
AMPLIACAO DE AREAS VERDES;

e INEFICIENCIA NO TRATAMENTO DE RESIDUOS E COMBATE A
QUEIMADAS;

e FILAS DE ESPERA E DEMORA NO ACESSO AOS EXAMES E CONSULTAS
ESPECIALIZADAS;

e NAO CONTROLE DO AEDES AEGYPTI;

e DEFICIENCIA DA REDE DE APOIO SOCIAL;

e GRANDE INFLUENCIA DOS INTERESSES IMOBILIARIOS NA GESTAO
TERRITORIAL-URBANA;

e AUSENCIA DE POLITICA DE ESTIMULO AO TURISMO;

e FALTA DE POLITICA INTERSSETORIAL ENTRE AS SECRETARIAS;

e RIO PRETO PREV INVIABILIZADA ATUARIALMENTE;

e MA GERENCIA NA UTILIZACAO DE RECURSOS EXTERNOS;

e FALTA DE SEGURANCA;

e FALTA DE PLANEJAMENTO NA OFERTA DE VAGAS DE CRECHE;

e INCOMPETENCIA NO GERENCIAMENTO DA EDUCACAO;

e NAO TRANSPARENCIA NAS LICITACOES;

e AUSENCIA DE TRANSPARENCIA NA GESTAO PUBLICA;

e LOTEAMENTOS IRREGULARES SEM INFRAESTRUTURA;




e PLANEJAMENTO DE TRANSITO INEXISTENTE E FALTA DE UM PLANO
VIARIO EFICIENTE;

e NAO ESTIMULO A PARTICIPACAO POPULAR E CONTROLE SOCIAL;

e CONSELHOS MANIPULADOS;

e INEXISTENCIA DE PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS PARA
O SERVIDOR PUBLICO;

e FALTA DE POLITICA PUBLICA DE COMBATE A VIOLENCIA CONTRA
MULHER;

e CIDADE SUJA E ABANDONADA;

e ILUMINACAO PUBLICA INADEQUADA;

e FALTA DE APOIO A CULTURA;

e AUSENCIA DE UM PLANO MUNICIPAL DE PRESERVACAO DA
MEMORIA ARQUITETONICA DO MUNICIPIO;

e FALTA DE APOIO AS ORGANIZACOES DE POLITICA DE DEFESA DOS
ANIMAIS;

e AUSENCIA DE POLITICA PARA A JUVENTUDE;

e FALTA DE POLITICA DE GERACAO EMPREGO E RENDA;

e CIDADE TODA NO BURACO;

e AUSENCIA DE LOGISTICA PERMANENTE DE MANUTENCAO DA
CIDADE;

e UMA EMPRESA COMANDA A CIDADE (CONSTROESTE);

e TRANSPORTE PUBLICO NAO ATRATIVO;

e TERMINAL INTERMUNICIPAL E INTERESTADUAL PRECARIO;

e FALTA DE POLITICA PUBLICA PARA TERCEIRA IDADE;

e MAIORIA DOS GESTORES PUBLICOS SEM CAPACITACAO PARA AREA
DE ATUACAO E ESCOLHIDOS POR CRITERIOS POLITICOS;

PROBLEMAS LEVANTADOS PELA NOSSA PESQUISA DE OPINIAO INTERNA:

METODOLOGIA:

Pesquisarealizada em 07 / 2016.

Numeros de entrevistados: 400 eleitores.
Amostra aleatéria estratificada por Zona Eleitoral
Nivel de confianca = 95%

Margem de erro = 4,7 %




PRINCIPAIS PROBLEMAS DE RIO PRETO
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COMO PODEMOS OBSERVAR NO GRAFICO ACIMA, A POPULAGAO RIO-PRETENSE
APONTA 0 TRANSITO, A SAUDE E A SEGURANCA comMO 0S PRINCIPAIS
PROBLEMAS A SEREM ENFRENTADOS PELA PROXIMA ADMINISTRAGCAO DA CIDADE.



PROGRAMA DE GOVERNO
(NOSSAS ACOES):

I- R10 PRETO: CIDADE POLO DA REGIAO METROPOLITANA

Desde 1993, a proposta de criagdao da regiao metropolitana de Sao
José do Rio Preto vem sendo apresentada na Assembleia Legislativa.
Porém, s o projeto de lei complementar do deputado Jodao Paulo Rillo
chegou a ser levado a votagdo e aprovado. O PLC 12 de 2011, de Rillo, foi
aprovado por unanimidade em dezembro de 2013, com o compromisso da
maioria dos lideres partidarios de derrubarem o veto do governador, caso
ele viesse a ser imposto.

Gestao moderna com solu¢dées compartilhadas

Entre 2011 e 2014 foram criadas no estado as regides
metropolitanas do Vale do Paraiba e do Litoral Norte, de Sorocaba e
reorganizada a de S3ao Paulo, além das regides da Baixada Santista e de
Campinas, ja instaladas. A organizagao dos municipios em unidades
regionais tem previsdao constitucional. Nesta forma moderna de gestao,
problemas comuns podem obter solu¢gdes compartilhadas. A implantacao
de um Plano Regional de Saneamento Basico, a Integracao do Transporte
Intermunicipal Metropolitano, a criacdo de Cadeias Produtivas e de
Servico Integradas para agregar valor regional e ampliar as oportunidades
de emprego, a instalacio de wuma Universidade Federal e o
Desenvolvimento Harmonico Regional para se prevenir a degradagcao das
cidades, entre outros, sao alguns dos beneficios que a criacdo da Nossa
regiao Metropolitana podera trazer. Por ser um PROJETO que depende da
aprovacao do governo estadual, Rio Preto estara na lideranca deste
processo na Administracdo Jodao Paulo Rillo, uma vez que ele é autor do PL
gue tramita na Assembleia legislativa.

Fundo prevé recursos de municipios, estados e da Unido

O projeto prevé a criagao do Conselho de Desenvolvimento da Regiao
Metropolitana de S3o José do Rio Preto, de carater normativo e
deliberativo, composto por um representante de cada municipio e a
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composicao de camaras tematicas, além da constituicdo do Fundo de
Desenvolvimento da Regido Metropolitana de S3o José do Rio Preto, com
a finalidade de dar suporte financeiro ao planejamento integrado e as
acdes conjuntas. O Fundo distingue a RM das demais modalidades de
unidade regional, assegurando recursos, oriundos dos municipios, do
estado e da Unido, para as agdes planejadas pelo Conselho.

MUNICIPIOS DA REGIAO METROPOLITANA TEM MAIS DE 850
MIL HABITANTES

Municipio Populagéo Area

Adolfo 3.623 210,84
Altair 4.060 316,09
Bady Bassitt 16.359 109,59
Balsamo 8.773 150,41
Cedral 8.767 197,62
Guapiacu 20.037 325,03
Guaraci 10.778 638,82
Ibira 11.861 270,75
Icém 7.997 363,13
Ipigua 5.022 135,62
Jaci 6.486 144,44
José Bonifacio 35.538 858,64
Mendonca 5.161 194,97
Mirassol 57.857 243,8
Mirassolandia 4.668 166,42
Monte Aprazivel 23.857 482,93
Nova Alianca 6.555 217,83
Nova Granada 20.717 531,86
Olimpia 53.360 803,51
Onda Verde 4.209 243,44
OrindiGva 6.493 248,3
Palestina 12.231 695,36
Paulo de Faria 8.924 740,83
Planalto 4.941 289,54
Potirendaba 16.709 342,39
S&o José do Rio Preto 442.548 431,31
Tanabi 25.467 745,23
Ubarana 5.910 210,24
Uchoa 9.968 252,21
Zacarias 2.574 318,8

Totais: 851.450 10.880



http://pt.wikipedia.org/wiki/Adolfo_(S%C3%A3o_Paulo)
http://pt.wikipedia.org/wiki/Altair_(S%C3%A3o_Paulo)
http://pt.wikipedia.org/wiki/Bady_Bassitt
http://pt.wikipedia.org/wiki/B%C3%A1lsamo
http://pt.wikipedia.org/wiki/Cedral_(S%C3%A3o_Paulo)
http://pt.wikipedia.org/wiki/Guapia%C3%A7u
http://pt.wikipedia.org/wiki/Guaraci_(S%C3%A3o_Paulo)
http://pt.wikipedia.org/wiki/Ibir%C3%A1
http://pt.wikipedia.org/wiki/Ic%C3%A9m
http://pt.wikipedia.org/wiki/Ipigu%C3%A1
http://pt.wikipedia.org/wiki/Jaci_(S%C3%A3o_Paulo)
http://pt.wikipedia.org/wiki/Jos%C3%A9_Bonif%C3%A1cio_(S%C3%A3o_Paulo)
http://pt.wikipedia.org/wiki/Mendon%C3%A7a
http://pt.wikipedia.org/wiki/Mirassol
http://pt.wikipedia.org/wiki/Mirassol%C3%A2ndia
http://pt.wikipedia.org/wiki/Nova_Alian%C3%A7a
http://pt.wikipedia.org/wiki/Nova_Granada_(S%C3%A3o_Paulo)
http://pt.wikipedia.org/wiki/Ol%C3%ADmpia_(S%C3%A3o_Paulo)
http://pt.wikipedia.org/wiki/Onda_Verde
http://pt.wikipedia.org/wiki/Orindi%C3%BAva
http://pt.wikipedia.org/wiki/Palestina_(S%C3%A3o_Paulo)
http://pt.wikipedia.org/wiki/Paulo_de_Faria
http://pt.wikipedia.org/wiki/Planalto_(S%C3%A3o_Paulo)
http://pt.wikipedia.org/wiki/Potirendaba
http://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Jos%C3%A9_do_Rio_Preto
http://pt.wikipedia.org/wiki/Tanabi
http://pt.wikipedia.org/wiki/Ubarana
http://pt.wikipedia.org/wiki/Uchoa
http://pt.wikipedia.org/wiki/Zacarias_(S%C3%A3o_Paulo)

O PLC 12 de 2011, do Deputado Estadual Jodo Paulo Rillo,
aprovado por unanimidade na Assembleia Legislativa/SP

Cria a Regiao Metropolitana de Sao
José do Rio Preto, o Conselho de
Desenvolvimento da Regiao
Metropolitana de S3ao José do Rio
Preto, e autoriza o Poder Executivo a
instituir entidade de direito publico,
a constituir 0 Fundo de
Desenvolvimento Metropolitano de
Sao José do Rio Preto, e da
providéncias correlatas.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO DECRETA:

Artigo 12 - Artigo 12 - Fica criada a Regiao Metropolitana de Sao
José do Rio Preto, com sede no Municipio de Sao José do Rio Preto, como
unidade regional do Estado de Sao Paulo.

§ 12 - A unidade regional a que se refere o “caput” deste artigo é
constituida pelo agrupamento dos Municipios de Adolfo, Altair, Bady
Bassitt, Balsamo, Cedral, Guapiacu, Guaraci, lbira, Icém, Ipigud, Jaci, José
Bonifacio, Mendonga, Mirassol, Mirassolandia, Monte Aprazivel, Nova
Alianca, Nova Granada, Olimpia, Onda Verde, Orindiuva, Palestina, Paulo
de Faria, Planalto, Potirendaba, S3o José do Rio Preto, Tanabi, Ubarana,
Uchoa e Zacarias.
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§ 29 - Integrarao a Regido Metropolitana de S3o José do Rio Preto os
municipios que vierem a ser criados em razao de desmembramento ou
fusdao dos municipios elencados no pardgrafo anterior.

Artigo 22 - A criagdo da Regiao Metropolitana de S3o José do Rio
Preto tem por finalidade a concretizacdo dos objetivos de organizagao,
planejamento e execug¢dao de fungdes publicas de interesse comum dos
municipios que a integram, em conformidade com o disposto no § 32 do
artigo 25 da Constituicao Federal, no artigo 153, “caput”, da Constituicao
Estadual, e no artigo 12 da Lei Complementar Estadual n? 760, de 12 de
agosto de 1994, e especialmente:

| —ao planejamento e uso do solo;

Il — ao transporte e sistema viario;

Il — a habitagao;

IV — ao saneamento basico;

V —ao meio ambiente;

VI — ao desenvolvimento econdmico;
VIl — ao atendimento social;

VIIlI — ao turismo.

Paragrafo Unico — O atendimento social, a que se refere o inciso VI
deste artigo, para efeito desta Lei Complementar, engloba as funcoes
saude, educacao e planejamento integrado da seguranca publica.

Artigo 32 - Fica criado o Conselho de Desenvolvimento da Regido
Metropolitana de S3ao José do Rio Preto, de carater normativo e
deliberativo, composto por um representante de cada municipio que a
integra e por representantes do Estado nos campos funcionais de
interesse comum, e sera regido nos termos do artigo 92 e seguintes da Lei
Complementar n? 760, de 12 de agosto de 1994.
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§ 12 - O Conselho de Desenvolvimento terd como atribuicdo, além
daquelas fixadas no artigo 13 da Lei Complementar n? 760, de 12 de
agosto de 1994, propor critérios de compensacdo financeira aos
municipios integrantes da Regidao Metropolitana de S3ao José do Rio Preto,
que vierem a suportar 6nus decorrentes da execucdao de funcdes ou
servicos publicos metropolitanos.

§ 29 - E assegurada a participacdo popular, devendo o Conselho de
Desenvolvimento estabelecer os procedimentos adequados em seu
Regimento Interno, obedecidos os principios fixados no artigo 14 da Lei
Complementar n? 760, de 12 de agosto de 1994.

Artigo 42 - O Conselho de Desenvolvimento da Regidao
Metropolitana de Sao José do Rio Preto criara o Conselho Consultivo,
composto por membros dos poderes legislativos municipais integrantes da
Regiao Metropolitana de Sao José do Rio Preto e por representantes da
sociedade civil, e estabelecera em seu Regimento Interno as normas de
funcionamento, o processo de escolha dos seus integrantes e tera as
seguintes atribuicdes:

| — elaborar propostas representativas da sociedade, nas areas de
interesse da Regidao Metropolitana de S3o José do Rio Preto, a serem
debatidas e deliberadas pelo Conselho de Desenvolvimento;

Il — propor a constituicdo de Camaras Tematicas para as fungdes
publicas de interesse comum e Camaras Tematicas Especiais, voltadas a
um programa, projeto ou atividade especifica, como subfuncdo entre as
funcdes publicas definidas.

Artigo 52 - O Conselho de Desenvolvimento da Regido
Metropolitana de S3ao José do Rio Preto convocara ordinariamente, a cada
4 (quatro) meses, audiéncias publicas para expor suas deliberacdes
referentes aos estudos e planos em desenvolvimento, e prestar contas
relativas a utilizacao dos recursos geridos.

Artigo 62 - Os municipios integrantes da Regiao Metropolitana de
Sao José do Rio Preto, assim como o Estado, compatibilizardo, no que
couber, seus planos e programas as diretrizes do planejamento da regiao,
expressamente estabelecidas pelo Conselho de Desenvolvimento.

Artigo 72 - Fica o Poder Executivo Estadual autorizado a criar,
mediante lei especifica, entidade com personalidade juridica de direito
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publico, autonomia administrativa e financeira, com o propdsito de
integrar, respeitada a competéncia das entidades envolvidas, a
organizacao, o planejamento e a execucao das funcdes publicas de
interesse comum.

Pardgrafo Unico - A entidade de que trata o “caput” deste artigo
obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e demais principios inerentes a administracao
publica.

Artigo 82 - Fica o Poder Executivo Estadual autorizado a constituir o
Fundo de Desenvolvimento da Regidao Metropolitana de S3ao José do Rio
Preto, vinculado a entidade referida no artigo anterior, com a finalidade
de dar suporte financeiro ao planejamento integrado e as agcdes conjuntas
dele decorrentes, com os seguintes objetivos:

| — financiar e investir em programas e projetos de interesse da
Regiao Metropolitana de S3ao José do Rio Preto;

Il = contribuir com recursos técnicos e financeiros para a melhoria
dos servigos publicos municipais;

[Il = contribuir com recursos técnicos e financeiros para a melhoria
da qualidade de vida e para o desenvolvimento socioeconémico da Regidao
Metropolitana;

IV — contribuir com recursos técnicos e financeiros para a reducgao
das desigualdades sociais da Regidao Metropolitana.

Paragrafo unico — A aplicagcao dos recursos do Fundo de
Desenvolvimento da Regidao Metropolitana de S3o José do Rio Preto sera
supervisionada por um Conselho de Orientacdo, composto por 6 (seis)
membros, sendo 4 (quatro) do Conselho de Desenvolvimento e 2 (dois)
diretores da entidade publica referida no artigo 72 desta lei
complementar, ou do Conselho Consultivo, enquanto aquela nao for
criada, indicados por seus respectivos Conselhos.

Artigo 92 - Constituirdo recursos do Fundo de Desenvolvimento da
Regidao Metropolitana de Sao José do Rio Preto:

| — recursos do Estado e dos Municipios a ele destinados por
disposicao legal;
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Il — transferéncia da Unido, destinadas a execuc¢do de planos e
programas de interesse comum entre a Regido Metropolitana de S3o José
do Rio Preto e o Governo Federal;

Il — empréstimos nacionais e internacionais e recursos provenientes
da ajuda e cooperagao internacional e de acordos intergovernamentais;

IV — retorno das operacdes de crédito contratadas com drgaos e
entidades da administracao direta e indireta do Estado e dos Municipios e
concessionarias de servigos publicos;

V — produto de operag¢des de crédito e rendas provenientes da
aplicacao de seus recursos;

VI — resultado de aplicagbes de multa por infragcdes -cuja
competéncia tenha sido delegada ou transferida para a algada do
Conselho de Desenvolvimento;

VIl — recursos decorrentes do rateio de custos referentes a obras de
interesse comum;

VIII — doagdes de pessoas fisicas ou juridicas publicas ou privadas,
nacionais, estrangeiras ou multinacionais;

IX — outros recursos eventuais.

Paragrafo uUnico — O Fundo de Desenvolvimento da Regiao
Metropolitana de S3ao José do Rio Preto devera integrar os orcamentos
anuais e planos plurianuais do Estado e dos Municipios integrantes.

Artigo 10 — Fica o Poder Executivo Estadual, para atender as
despesas decorrentes da aplicacao desta lei complementar, autorizado a:

| — abrir créditos especiais até o limite de RS 500,00 (quinhentos
reais);

Il — proceder a incorporacdao, no Orgcamento vigente, das
classificagdes orcamentarias incluidas pelos créditos autorizados no inciso
I, promovendo, se necessario, a abertura de créditos adicionais
suplementares.
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Paradgrafo Unico — Os valores dos créditos suplementares a que se
refere este artigo serdao cobertos na forma prevista no § 12 do artigo 43 da
Lei Federal n2 4320, de 17 de margo de 1964.

Artigo 11 — Esta lei complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 12 - O Conselho de Desenvolvimento elaborara seu
Regimento Interno provisério no prazo de 60 (sessenta) dias apds sua
instalacao.

Artigo 22 - O Conselho de Orientacgao, referido no Paragrafo unico,
do artigo 892 desta lei complementar, sera constituido em 30 (trinta) dias,
contados da data de constituicao do Fundo de Desenvolvimento da Regiao
Metropolitana de S3o José do Rio Preto.

1B DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

O desenvolvimento sustentavel se firma no tripé "“socialmente
inclusivo, ambientalmente sustentdvel e economicamente vidvel" (Ignacy
Sachs, cientista politico). O governo da coligacdo PT — PC do B esta
comprometido com o desenvolvimento com inclusdao, de maneira
sustentavel e com mais igualdade e participacao popular. O compromisso
com a superacao das desigualdades, como eixo do crescimento, deve ter
no municipio o indutor fundamental. Educacdo e inovacdao devem compor
uma agenda capaz de garantir politicas de inclusdo social e superacao das
desigualdades, da radicalizacado da democracia, de criacdo ou
fortalecimento de canais de participacao e didlogo, com capacidade de
compartilhar decisdes importantes entre governo e sociedade, em
consonancia com o projeto de desenvolvimento nacional.

Com quatro eixos articulados entre si, as diretrizes de nosso plano
de governo estao estabelecidas para orientar o modo de governar dessa
alianca.
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1- Desenvolvimento Sustentavel.

2- Participacao Popular e Cidada e Controle Social.
3- Politicas Sociais e Afirmacao de Direitos.

4- Gestdo Etica, Democratica e Eficiente.

O desenvolvimento urbano de S3o José do Rio Preto serd norteado
pelo desenvolvimento econdmico sustentavel da cidade e as estratégias
definidas a partir de consultas a populagao, representadas em conselhos
municipais. E, em relagdo aos municipios vizinhos, vai estimular e liderar
as solugdes consorciadas, nos diversos aspectos administrativos, com
prioridades para o enfrentamento conjunto de problemas cujos
desdobramentos se estendem para além das divisas institucionais.

Preventivamente, o governo da Coligacao PT — PC do B esta
comprometido com a ocupacgao organizada e democratica do solo urbano,
promovendo a inclusdao e a aproximagcdao dos servicos e equipamentos
publicos, evitando a expansao desorganizada do perimetro urbano
espraiamento urbano.

Paralelamente, em parceria com o governo federal, vamos acelerar
o processo de regularizacao fundiaria dos loteamentos irregulares e de
facilitacdo do acesso aos servicos publicos.

Evitar a expansdao desordenada do municipio, aliadas as medidas
estruturais de obras de grande e pequeno porte, também estdo na pauta
do governo da nossa coligacao para o combate aos problemas ambientais
gue atingem o municipio.

Também é compromisso desse governo as medidas socialmente
inclusivas, ambientalmente sustentdvel, economicamente viaveis em
relacao a acessibilidade e a elaboragao, com a participacao da populacao,
do Plano Diretor de Mobilidade Urbana. Nesse contexto, do
desenvolvimento ambientalmente sustentavel, é indispensavel a eficiéncia
administrativa estudar e fortalecer os meios alternativos de transporte e
reforcar e renovar as regras sobre construcao de calcadas, oferecendo
seguranca e acesso para todos, assim como, pactuar medidas de
preservacao do lencol freatico e de incentivo a utilizacdo consciente da
agua, promocao da economia soliddria como proposta para o
desenvolvimento das potencialidades locais.
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MEIO AMBIENTE

(ARBORIZACAO)

DIAGNOSTICO: NUmero de arvores em Rio Preto: 270 mil (oito metros
quadrados por habitantes). A OMS preconiza 12 metros quadrados por

habitante. A cidade tem quatro metros quadrados a menos que o ideal por
rio-pretense. Especialistas garantem que mesmo o indice da OMS esta bem
abaixo do que seria o ideal.

PROPOSTA DO NOSSO GOVERNO:

Elaboracgao, discussao e aprovagao do NOSSO PLANO MUNICIPAL DE
ARBORIZACAO;

Elaborar um INVENTARIO das arvores de Rio Preto, priorizando
aquelas que estdao no espaco publico e colocando em risco a
populacao;

Reestruturacdao e Ampliacao do VIVEIRO DE MUDAS, priorizando
arvores e plantas da nossa flora nativa;

Criacdo de uma PRACA DOS IPES;

Desenvolvimentos de PROGRAMAS EDUCATIVOS nas escolas de
preservacao da nossa flora e fauna;

Recuperacdao da MATA CILIAR de nossos rios e corregos;

Combate as queimadas em parceria com a Policia Florestal.

I1l- COMPROMETIMENTO COM A EXCELENCIA DOS SERVICOS

PUBLICOS E PROFISSIONALIZACAO DA GESTAO

O N0SSO GOVERNO SE COMPROMETE A ESCOLHER OS MELHORES QUADROS
TECNICOS PARA OCUPAR AS SECRETARIAS E COORDENAGCOES, SEMPRE
PRIORIZANDO OS PROFISSIONAIS CONCURSADOS E SERVIDORES DE
CARREIRA;

CAPACITAR E EQUIPAR A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO PARA QUE ELA
COORDENE 0 PLANEJAMENTO INTEGRADO DO MUNICIPIO;
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e ENVOLVER A SOCIEDADE CIVIL E AS ENTIDADES REPRESENTATIVAS PARA
SEREM PROTAGONISTAS po PLANEJAMENTO FUTURO DE RIO
PRETO, ATRAVES DE CONFERENCIAS DA CIDADE;

e O NOSsO GOVERNO SE COMPROMETE A REALIZAR PROGRAMA
PERMANENTE DE CAPACITAGAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS, PARA
QUE ELES EXERCAM A SUA MISSAO DE ATENDER COM DIGNIDADE TODO
CIDADAO E CIDADA RIO-PRETENSE;

e CRIAGCAO DE OUVIDORIAS PARA RECEBER AS SUGESTOES, RECLAMAGOES
DOS MUNICIPES DE RIO-PRETO, COM CANAIS DE COMUNICACAO EM TODAS
AS REPARTICOES PUBLICAS;

e MANTER COMISSAO PERMANENTE PARA AVALIAR, JULGAR E PUNIR
EXEMPLARMENTE QUAISQUER SERVIDORES QUE REALIZAREM ATOS OU
AGCOES NO SEU TRABALHO QUE DESRESPEITEM OS DIREITOS DOS CIDADAOS;

e ELABORAR, DISCUTIR E IMPLANTAR PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
SALARIO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA;

e EXIGIR NOS PROCESSOS LICITATORIOS QUE AS EMPRESAS VENCEDORAS
CUMPRAM O ESTATUTO DE QUALIDADE DOS SERVICOS PUBLICOS A SER
ELABORADO PELA ADMINISTRAGAO.

IV- CUIDAR DA CIDADE

A CIDADE DE RIO PRETO ESTA DESCUIDADA. SUJEIRA E BURACOS SE
ESPALHAM POR TODA A CIDADE. AS PRAGAS ESTAO MAL CONSERVADAS
E OS PONTOS DE DESCARTE DE ENTULHOS ABANDONADOS. A
MANUTENGAO PERMANENTE DA CIDADE — E NAO SOMENTE PROXIMO
DOS PERIODOS ELEITORAIS — E A OBRIGAGAO PRIMEIRA DE QUALQUER
ADMINISTRACAO PUBLICA. POR 1SSO O NOSSO COMPROMISSO
EXPRESSO NA CAPA DO NOSSO PLANO DE GOVERNO: CUIDAR BEM
DA CIDADE PRA CUIDAR MELHOR DAS PEXSSOAS.
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TRANSITO E
MOBILIDADE URBANA

A PESQUISA DE OPINIAO INTERNA QUE FIZEMOS JUNTO A POPULACAO ESCANCARA
A PESSIMA AVALICAO DO NOSSO TRANSITO. 59% DOS ENTREVISTADOS AVALIAM O
NOSSO TRANSITO como PESSIMO.

QUANDO SE AVALIA A MANUTENGAO DE RUAS E AVENIDAS, A SITUACAO E PIOR.

87% DOS ENTREVISTADOS CONSIDERAM A MANUTENCAO DE RUAS E AVENIDAS
COMO RUIM E PESSIMA (VER GRAFICOS A SEGUIR).

AVALIACAO DO TRANSITO

70%

59%

60%

50%

40%

28%

30%

20%
13%

10%

0%
Ruim e Péssimo Regular Otimo e Bom
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AVALIAGAO DA MANUTENGAO DE RUAS E AVENIDAS (ASFALTO)

100%
90%
80%
70%
60%
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40%
30%
20%
10%

0%

87%

Ruim e Péssimo

8%

Regular

5%

Otimo e Bom

EM CONTRAPARTIDA, A ATUAL ADMINISTRACAO MUNICIPAL,

AO

INVES DE GARANTIR A CONTINUIDADE E A QUALIDADE DA

MANUTENCAO DA CIDADE, PRIORIZA O CRESCIMENTO DA INDUSTRIA
DA MULTA, cuJo UNICO FOCO E A ARRECADACAO.

VER QUADROS A SEGUIR:

RANKING DOS RADARES QUE
MAIS MULTAM EM RIO PRETO

1°

Radar fixo
Avenida Brigadeiro Faria Lima, 5.416
Centro/Bairro (em frente a Famerp)
Limite de velocidade - 40 km/h

Namero de multas

8.973

Radar semaforo
Av. Lino José de Seixas x Alameda
das Orquideas (em frente & Represa)

Niamero de multas

Radar fixo

Viaduto Antenore Caffagni S/N
(Av. Murchid Homsi)
Limite de velocidade - 40 km/h

Nimero de multas
8.845
Radar semaforo
Av. José Munia x Av. Marg. Arthur Nonato
Namero de multas

1.531

3°

Radar fixo

Av. Juscelino Kubitschek
de Oliveira, 1060 Centro/Bairro
Limite de velocidade - 40 km/h

Nimero de multas
4.327
Radar semaforo
Av. Domingos Falavina x Rua Américo Avelar
Nimero de multas

1.184

4°
Radar fixo

Elevado Joao XXIIl (Viaduto Jord@o Reis)
Limite de velocidade - 40 km/h

Nimero de multas
.380

Radar semaforo
Av. Bady Bassitt x Rua Carmelindo Condessa
Niamero de multas
927

Be
Radar fixo

Av. Sebastido G. de Souza, 351
Limite de velocidade - 40 km/h

Nimero de multas
1.738

Radar semaforo
Av. Brigadeiro Faria Lima x Rua Roberto Mange

Nimero de multas
729

Total de multas no 12 semestre

37.072

multas registradas
por radares fixos

12.267

multas registradas por
radares de semaforos

Fonte - Secretaria Municipal de
Transito e Transportes de Rio Preto
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MUITA MULTA E POUCA QUALIDADE NO TRANSITO: o objetivo é
arrecadar e nao educar

Foram 9,2 mil multas em 2016. No mesmo periodo de 2015 foram 6,2
mil. No comparativo entre abril deste ano e abril de 2015, a quantidade
de multas dobrou. Passou de 7,1 mil para 14 mil.

Rio Preto possui uma frota de 199.889 mil veiculos (IBGE).

Infragdes: 58,4 mil infracdes em 2016.

A arrecadacdo com multas de transito atingiu RS
6,5 milhGes nos quatro primeiros meses de
2016. O total arrecadado é 58% superior ao

registrado no mesmo periodo do ano passado.
Fonte: Didrio da Regidio 10/06/2016

PROPOSTAS DO NOSSO GOVERNO:

e CRIAR CINCO ADMINISTRACOES REGIONAIS PARA AGILIZAR O
TRABALHO DE MANUTENGAO DA CIDADE;

e ELABORAR, DISCUTIR E IMPLANTAR O PLANO VIARIO DE RIO
PRETO;

o DESENVOLVER PERMANENTEMENTE TRABALHO DE EDUCACAO
NO TRANSITO;

e ELABORAR PROJETO E BUSCAR RECURSOS JUNTOS AOS
GOVERNOS FEDERAL E ESTADUAL PARA EXECUCAO DA OBRA DO
ANEL VIARIO DE RIO PRETO, INTERLIGANDO AS RODOVIAS
FEDERAIS E ESTADUAIS, DESAFOGANDO O TRANSITO DENTRO DO
PERIMETRO URBANO;

e ELABORAR E EXECUTAR PLANO RECUPERACAO ASFALTICA,
DENTRO DAS MELHORES NORMAS TECNICAS BRASILEIRAS PARA
O SETOR, PRIORIZANDO AS AVENIDAS DE GRANDE CIRCULAGAO
DE NOSSA CIDADE (VER MAPA);
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S50 José do Rio Preto
Vias de Acesso

- Av. Bady Bassit

- fw. Jcelino K.de Oliveira 14a 198
- By, Or. 8lberto Andd &

- R. Berrardino de Campos 3 26 IBILCE fUNESP
- By, Brigadeiro Faria Lima . .

- A, Arizio Heddad v, 13b 14

- By, Feo. Chagas Oliveira . /

- Ay, Beredto Rodigues Lisboa ;

- By, Ferrando Bovino 5 133
- Av. Clowis Oger 3 .
- By, Fedade Seroporto 3

- A, dos Estudartes A * 10a
0 - Ay, Jodo Bermard o Seixas Ribeiro SN
(- Av. Foturato Brresto etomsso

PR R NPy
o o

- (D QO

"
| Hotel
.

. Y 9 y . Vg
- - d
11 - 8w, Emani Fires Domingoes 6 7 / 16 Nacional

12 - Av. Pres. Rocsevelt ) ): ! 17
13 - Av. Fausto Sucena R e 28a . <280 .

133 - Av. Slberto Olivien ' T ’ 7 27 % !
1% - fw. Artcrio Artures drice ] 36 /A \

13¢ - Av. Progtads A K5 /

13d - fw. Projetada (@ Fora=] Vg

14 - A, Mirassol dndia 1a 2a
14z - Ay, Slfredo Teodoro de Oliveira C WP
15 - R. Cap. Faustino de Alneida y ¢ vy 5

16 - Av. Adalfo Luz & : | >
163 - . Polirendzta ~ 207
17 - Ay, Murchid Harrsi 3b
18 - Aw. Cencbeing de Barros Serra b ) ' N

19 - Av. Reliciano Sales Cunba N\

20 - Av. Margral N

21 - Av. Margral Anilcel Nazareth f \‘\ ‘8.
22 - by, Tarcredo Neves f \

23 - . Mario Andreazza

24 - by, Femando Costa

25 - fv. Philadelpho Gowveia Neto

26 - Ay, Darilo Galezzi

27 - 8. Margnal Arthur Nonato

28 - Aw. Margnal Femando Comea Pires

283 - Av. Margral Mcerte Alizaa

e Adequar e fazer cumprir a Lei de Mobilidade Urbana que traz
as seguintes prioridades:

| —integrar a politica de mobilidade urbana com a de uso do solo e
desenvolvimento urbano- Plano Diretor de Desenvolvimento Sustentavel
de S3o José do Rio Preto — Lei Complementar n2 224 de 06 de outubro de
2006, Lei n29.711 de 05 de outubro de 2006, assim como com a legislacao
de usos e ocupacao do solo de S3o José do Rio Preto - Lei de Zoneamento
n2 5.135 de 24 de dezembro de 1992 e suas alteracdes — e Lei Federal n?
10.098 de 19 de dezembro de 2000 - normas gerais e critérios basicos para
a promocao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida;

Il — priorizar projetos de transporte coletivo estruturadores do
territério e indutores do desenvolvimento urbano integrado;
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[Il — priorizar os meios ndo motorizados sobre os motorizados;

IV — priorizar os servigos de transporte coletivo sobre o transporte
individual motorizado;

V — proporcionar a complementaridade entre meios de mobilidade
urbana e servicos de transporte urbano;

VI — diminuir os custos ambientais, sociais e econbémicos dos
deslocamentos de pessoas e bens na cidade;

VIl — incentivar o desenvolvimento tecnoldgico e o uso de energias
renovaveis e nao poluentes.
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SEGURANCA

GARANTIR 0S DIREITOS DOS CIDADAOS DE USUFRUIREM DOS
BENEFicios DA CIDADE comMm SEGURANCA

O NOSsO GOVERNO, EM QUE PESE A RESPONSABILIDADE DA
SEGURANCA SEJA PRIORITARIAMENTE DO GOVERNO ESTADUAL,
BUSCARA ACOES DE PARCERIA, QUE INTEGREM AS POLICIAS CIVIL,
MILITAR E A GUARDA MUNICIPAL, PARA A ELABORAGAO E EXECUCAO
DO PLANO MUNICIPAL DE SEGURANGCA, PRIORIZANDO AS AGOES DE
PREVENGAO SEM DEIXAR DE DESCUIDAR DO COMBATE EFETIVO DA
CRIMINALIDADE. PARA ELABORACAO DO PLANO MUNICIPAL DE
SEGURANGCA INTEGRADO, USUREMOS OS DADOS EXISTENTES SOBRE O
DIAGNOSTICO DA SEGURANCA EM R10 PRETO.

VAMOS FAZER GESTOES JUNTO AO GOVERNO ESTADUAL PARA
RESTABELECER O NUMERO DE EFETIVOS EM NOSSA CIDADE, DE ACORDO
COM 0OS PARAMETROS POPULACIONAIS.

OUTRA MEDIDA IMPORTANTE E A ADEQUAGCAO E MELHORIA DO
SISTEMA DE ILUMINAGCAO PUBLICA DE NOSSA CIDADE.

COMO PODEMOS OBSERVAR PELOS QUADROS A SEGUIR (FONTE DIARIO
DA REGIAO), EM NOSSA CIDADE, ESTA OCORRENDO UM AUMENTO DE
TODOS OS TIPOS DE DELITOS E, EM CONTRAPARTIDA, UMA
DIMINUICAO DO NUMERO DE EFETIVOS DE POLICIAIS.
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NUMEROS DA CRIMINALIDADE

Regiao 2015 2016
M Homicidio 40 46
M Latrocinio 2 6
M Roubo 1.007 1.409
M Roubo de veiculo 110 133
M Furto 8.000 8.788
M Furto de veiculo 1.245 15433
Rio Preto 2015 2016
M Homicidio 14 11
M Latrocinio 1t 3
M Roubo 656 875
M Roubo de veiculo 76 80
M Furto 2.958 3.163
M Furto de veiculo 663 878

Fonte - Secretaria Estadual da Seguranca Publica

EFETIVO MENOR E NUMEROS DA CRIMINALIDADE

____________________________________ Populagao de

sosa RRRAARRRARARARARRRRRAAARRARRARAMMBARAR 100, 15,765

........................... 2012

201s AAAAAAAARARRRRRRRRRARRRRAAR azs.... w508

i 2016
3.288 2058 3.163

l Furtos e roubos

de veiculos
| Roubos —I I

850 822 958

703 735

+ f

e 1 ) 875

| Homicidios | t —

s u

841 585 .677
Latrocinio 12 '19 17
(Roubo seguido de morte) - 1 1 3
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RANKING DA
CRIMINALIDADE
EM RIO PRETO

12 DP (centro, Imperial)

52 DP (Maracana,

M Roubo 119 S. Manoel, Jd. Fernandes,
I Roubo de veiculo 1 Vivendas, Cidade Jardim)
I Furto 511 M Roubo 100
M Furto de veiculo 78 ™ Roubo de veiculo i
™ Furto 583
u Totaol 709 = Furto de veiculo 158
22 DP (Boa Vista, ¥ Total 848

Pq. Industrial, Alto Rio Preto)

M Roubo 155 62 DP (Eldorado

I Roubo de veiculo 12 Solo Sagrado, Vetorazzo)

M Furto 473

B Furto d Ul 164 & Roubo 117
Urtoice volclio W Roubo de veiculo 9

¥ Total 804 T Furto 291

32 DP (Maceno, Ipiranga, M Furto de veiculo 119

Anchieta, S. Deocleciano) M Total 536

i Roubo 195 0
¥ Roubo de veiculo 20 7 V!I)PT(I)_arhaé{d. Y(:;apda,
B Furto 607 = R:> zb:nm 0, Cristo el)68
i Furto de veiculo 172 3 Roubo do veiculo 5
¥ Total 994 T Furto 285
4° DP (Ana Célia I Furto de veiculo 58
Sto. Antonio, Antunes, W Total 417

Pq. Cidadania, Jd. Nunes)

M Roubo 121
¥ Roubo de veiculo 25
= Furto 413
i Furto de veiculo 129
¥ Total 688
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SAUDE

A participacao popular serd uma prioridade na gestao da saude do
governo da coligagao "O futuro se faz agora", garantindo, inclusive, a
efetividade das politicas publicas de saude e como via de exercicio do
controle social.

O nosso governo ira reconhecer a Saude como um direito
fundamental do ser humano, cabendo ao municipio garantir as condigdes
indispensaveis ao seu pleno exercicio e 0 acesso a atenc¢ao e assisténcia a
saude em todos os niveis de complexidade, garantido um a
universalidade, a integralidade e a equidade de direitos.

O governo vai promover a gestao descentralizada da Saude e cada
gestor devera ser um profundo conhecedor da realidade local,
respondendo por toda a rede assistencial em sua area de abrangéncia e
conduzindo a negociagcao com os prestadores, usuarios e trabalhadores.

A politica de saude adotada tera resolutividade, com capacidade de dar

solucdao aos problemas do usudrio do servico de saude de forma
adequada, rapida, no local mais préximo de sua residéncia. O
encaminhamento sera relacionado ao nivel de complexidade das
necessidades apresentadas.
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PRINCIPAIS PROBLEMAS DA SAUDE LEVANTADOS PELA NOSSA
PESQUISA DE OPINIAO

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

24%

Demora no Agendamento de Agendamento com Falta de Médicos
Atendimento Exame Especialista

SERVICOS DE SAUDE DO SUS

As Unidades de Saude sao divididas em Distritos da seguinte forma:

Distrito 1
Distrito 2
Distrito 3
Distrito 4
Distrito 5

Ao todo sao:

27 UNIDADES BASICAS DE SAUDE:
e 17 Unidades Basicas de Saude da Familia
e 10 UBS
14 EACS;
05 UPAS:
e UPA Tangara (l)
e UPA Jaguaré (ll)
e UPA Regidao Norte (lll)
e UPA Santo Antonio
e UPA Vila Toninho
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22 SERVICOS DE ESPECIALIDADES:
e 09 Ambulatdrios
e 06 CAPS
e 03 Centros de Reabilitacao
e 02 Centros Odontolégicos
e 01 Banco Leite
e 01 Laboratodrio
e 01 VIGILANCIA

SERVICOS HOSPITALARES
e IRMANDADE SANTA CASA DE MISERICORDIA HOSPITAL IELAR
e HOSPITAL BENEFICENCIA PORTUGUESA
e HOSPITAL BEZERRA DE MENEZES
e HOSPITAL DE OLHOS REDENTORA GESTAO ESTADUAL
e HOSPITAL DE BASE (Gestao Estadual)
e HOSPITAL JOAO PAULO Il (Gestdo Estadual)

ACOES DO NOSSO GOVERNO:

e AMPLIAR O ACESSO AS ESPECIALIDADES, DESCENTRALIZANDO SEU
ATENDIMENTO PARA OS CINCO DISTRITOS DA CIDADE;

e AMPLIAR A OFERTA DE EXAMES EM PARCERIA COM OS SERVICOS
CONTRATADOS PELO SUS;

o FORTALECER AS PARCERIAS COM AS FACULDADES FORMADORES DE
PROFISSIONAIS DE SAUDE, DESENVOLVENDO POLITICAS INTEGRADAS PARA
FIXACAO DOS PROFISSIONAIS NO MUNICIPIO;

e AMPLIAR O HORARIO DE ATENDIMENTO DE TODAS AS UNIDADES BASICAS
DE SAUDE ATE AS 20HOOMIN HORAS;

e QUALIFICAR 0OS PROFISSIONAIS DA ATENCAO BASICA PARA AUMENTAR A
SUA RESOLUTIVIDADE;

e GARANTIR EM TODAS AS UPAS A PRESENCA DO PEDIATRA;

e [IMPLANTAR PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS PARA OS
PROFISSIONAIS DE SAUDE;

e REPACTUAR COM A DRS-15 O ATENDIMENTOS DOS MUNICIPES DE RIO
PRETO NO HB;

e BUSCAR REATIVAR, EM PARCERIA COM O A SECRETARIA ESTADUAL DE
SAUDE E A FAMERP, o0 HospITAL NOSSA SENHORA DA PAzZ PARA
ATENDIMENTOS DOS USUARIOS DO SUS DE NOSSA CIDADE;
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e PROFISSIONALIZAR E EQUIPAR 0s SERvVICOS DE VIGILANCIA A SAUDE
DO MuNiIcCiPIO PARA 0 CONTROLE DAS DOENCAS TRANSMISSiVEIS,
EM ESPECIAL 0 COMBATE AO AEDES AEGYPTI EA0O H1N1;

e CONSTRUIR UM NOVO CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSE, ESTIMULANDO
AS ONGSs DE PROTECAO AO ANIMAIS PARA PARTICIPAR DE SUA GESTAO E
DE PROJETOS EDUCATIVOS DE POSSE RESPONSAVEL DE ANIMAIS;

e AMPLIAR E REFORMAR AS UNIDADES DE SAUDE QUE SE ENCONTRAM
INADEQUADAS PARA O ATENDIMENTO DA POPULACAO, TAIS COMO: VILA
UBSF ViLA MAYOR, UBSF EnGe ScHmIDT, UBSF MARIA LuciA, UBSF
PARQUE DA CIDADANIA, UBSF CAic/CRISTO REI, UBSF CIDADE JARDIM;

e CONSTRUCAO, EM PARCERIA COM O MINISTERIO DA SAUDE, DE MAIS DOIS
CAPS (SOLO SAGRADO E SANTO ANTONIO) E IMPLANTAGCAO DE
RESIDENCIAS TERAPEUTICAS;

e CRIAGAO DE ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIAS EM HOSPITAIS
GERAIS PARCEIROS DO SUS;

e CRIAS MAIS DUAS EQUIPES DE ATENGCAO DOMICILIAR.

EvoLucAo DA DENGUE NO MUNICIPIO:

N de Casos Confirmados de Dengue em SJRPreto
30000

25000

20000

15000

10000

5000

OBSERVA-SE PELO GRAFICO ACIMA QUE, A PARTIR DE 2006, R10 PRETO VEM
SOFRENDO EPIDEMIAS RECORRENTES DE DENGUE, COM AGRAVO, AGORA, DA
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INTRODUGAO DO VIiRUS ZIKA E CHIKUNGUNYA, REVELANDO UMA INEFICIENCIA DO
PODER PUBLICO NO COMBATE AO VETOR.

ACOES DO NOSSO GOVERNO:

Quatro Estratégias Integradas

OperacoOes: Estratégia 1

Controle do Vetor

Acompanhamento do
Indice de Breteau/Lira:
- laneiro
- Margo

- Junho - Casos Confirmados
- Aposto

- Qutubro

Blogueio de Campo:
- Casos Suspeitos

Aedes:
- Agosto

‘ Mutirdo Contra o

- Novembro
- laneiro

- Abril
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Operacoes: Estratégia 2

Vigilancia do Virus

Vigilgncia Municipios e | ldentificacao
Ativa Regides | do Sorotipo
Sindrome Febril Azuda Estratég”:as C”"CUla ntE

[anotodo)

Operacoes: Estratégia 3

Gestao da Clinica Oportuna e Correta

Garantia de Salas

Capacitacdoda de Estabilizacao

Rede de
Atendimento
Publica e Privada

(descentralizadas Garantia de
ou central) com Retaguarda
insumos e Hospitalar
equipamentos
minimos
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Operacdes: Estratégia 4

Acao Comunitaria

L

al

Escolas

Desenvolver
Projetosem Midias
T
Divulgacdo,
Mabilizacsdo e
Acompanhamento
da Campanha
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EDUCACAO

Iniciativas realmente comprometidas com a qualificacdo da
Educacao devem inserir alunos, professores e funcionarios nos processos
de debate, elaboracdao e efetivacdao das estratégias educacionais e
confirmar a Educagao como direito inalienavel de todos.

Para o NOSSO GOVERNO, a Educacao é o setor central de
transformacdao da cidade e a escola deve ser o equipamento de
convergéncia das diversas politicas publicas adotadas, interagindo com as
iniciativas de saude, cultura, esporte, desenvolvimento sustentavel, entre
outros. Essa premissa passa pelas seguintes diretrizes:

Transparéncia e participagao

Democratizar os mecanismos de acesso e assegurar ampla
participacdao de professores, alunos e funcionarios nas diversas etapas de
elaboracdo das politicas de educacao.

Conselho participativo e representativo

O Conselho Municipal de Educa¢ao deve assumir integralmente suas
fungdes de criar e gerir o projeto politico de educac¢ao para a cidade. Para
tanto, deve ser participativo e representativo.

Qualificagao da Educagao municipal

Iniciar processo de debate com professores e funcionarios com
objetivo de qualificar a educacao no municipio e criar uma metodologia da
cidade para a Educacao.

Compromisso com a educacao integral

Debater e construir mecanismos para a ado¢dao de um novo padrao
de educacado integral, cujo principio essencial nao seja apenas o tempo de
permanéncia na escola, mas, principalmente, a qualidade desse tempo
com a indispensavel integracdao com outras competéncias de aprendizado
critico e tecnoldgicos capazes de contribuir com a formacao cidada e
integral dos individuos enquanto futuros protagonistas de intervencoes
qualificadas na sociedade.

Formacao e atualizagao dos professores

O tempo destinado ao processo de formacdo e atualizacdo dos
professores deve ser destinado ao debate sobre a escola, métodos e
problemas, reforcando o carater social da atividade, com o
compartilhamento de experiéncias e de atualizacgbes de métodos
pedagdgicos.
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Educacao especial

E necessario aprofundar a acessibilidade nas escolas publicas, com
adequacado arquitetonica, oferta de transporte acessivel, disponibilizacao
de material didatico adequado e oferta da educacdo em lingua
portuguesa e Brasileira de Sinais - LIBRAS.

Educacgao de Jovens e Adultos

Fomentar programas de educac¢ao de jovens (faixa etdria de 15a 17
anos) e adultos, incentivando a integracao daqueles que estao fora da
escola ou com defasagem de aprendizado oferecendo paralelamente
qualificagao profissional.

Gestao democratica

Fomentar politicas de preven¢ao a evasao motivada por qualquer
forma de preconceito, criando rede de proteg¢ao contra formas associadas
de exclusdao e melhorar e expandir a infraestrutura fisica da rede escolar.
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ASSISTENCIA SOCIAL

Um dos resultados mais visiveis da desigualdade e da exclusao social
em S3o José do Rio Preto é a situacao de pobreza absoluta em que vive
parcela da nossa populagdo. Loteamentos irregulares, moradia
subumanas, aumento da populacdao de moradores de rua, jovens fora da
escola, sem oportunidades, aderindo ao uso, abuso e ao trafico de drogas,
sao desdobramentos dessa negligéncia.

O NOSSO GOVERNO ira transformar essa realidade e assegurar
condi¢des dignas de vida a todos. A inclusao social, dessa maneira, deve
dar conta dos aspectos sociais, econdmicos, urbanos, politicos e de
seguranca da vida na cidade, de acordo com as seguintes diretrizes:

Efetivacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS

Efetivar o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS com as
normativas, resolu¢cdes e normas estabelecidas pelo governo federal,
promovendo a inclusao social das familias em situacdao de vulnerabilidade
social e com direitos violados.

Efetivacao dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Efetivar os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, com
projetos, servicos e programas necessarios para cada realidade das
regioes de Rio Preto onde esta inserido, com equipes técnicas contratadas
via concurso publico e com qualificacao profissional continuada. Serao
efetivados também os Centros de Referéncia Especializados da Assisténcia
Social - CREAS com servicos e projetos para atender a demanda das
familias e individuos, cujo direito vem sendo violado.

Atendimento Integrado e Intersetorial

Integrar os Programas (municipal, estadual e federal) de assisténcia
social, com planejamento e atendimento intersetorial permanente e
articulado com as politicas de saude, educacao, esporte, cultura e lazer.

Controle e avaliagao

Estabelecer diretrizes e critérios para prestacao de servicos socio
assistenciais, definir padrdes de qualidade e implementar mecanismos de
controle e avaliacao dos servicos das Instituicdes parceiras da Prefeitura.

Apoio aos Conselhos Tutelares

Equipar adequadamente os Conselhos Tutelares, promover
capacitagao continuada dos conselheiros.

Enfrentamento as drogas

Implantar a politica de prevencao e combate (acdo integrada entre
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as policias que inclua a guarda municipal) as drogas de acordo com as
orientacdes do Ministério da Saude, com integracao das secretarias afins e
coordenada pela Secretaria Municipal da Saude, com ampliacao de CAPS-
AD e criagao de um Centro de Atendimento Especializado, com equipe
multiprofissional e que funcione 24 horas vagas para o tratamento mais
complexo dos casos de drogadicao. Implantar residéncias terapéuticas
para jovens sem retaguarda familiar provenientes do acolhimento
institucional.

Capacitacao

Promover capacitagdo continuada de técnicos para atuar nas
diversas areas da politica de assisténcia social; implantar servico de
atendimento domiciliar, em conjunto com a Secretaria da Saude, para
idosos e deficientes.
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INCLUSAO E CIDADANIA

JUVENTUDE

As politicas de inclusao do NOSSO GOVERNO terdao um especial
cuidado com a JUVENTUDE. Partimos do principio que o jovem é portador
e sujeito de direitos em contraponto ao conceito difundido do jovem
como risco social. Assim sendo, os programas publicos com e para a
JUVENTUDE terao os seguintes eixos:

e Participagdao da juventude na construcao das Politicas
Publicas que atendam suas necessidades de educacao,
cultura, esporte, emprego e renda, estimulando seu
protagonismo;

¢ Implantagao de programas voltados a geracao de emprego e
renda;

e Estimular projetos de universalizacio, melhoria da
qualidade e reestruturagdo democratica da educagao,
ampliando oportunidades do ensino técnico integral e
tecnologico;

e Implantagdo de projetos descentralizados de cultura,
esporte e lazer;

e Implantacdo de projetos na éarea da saude, direitos
humanos e cidadania, que estimulem os jovens a adotarem
atitudes de prevencao, protecdo e de defesa da vida diante
de situacdes de risco e vulnerabilidade.

MULHERES

As politicas inclusivas devem estar em consonancia com os planos
nacionais, elaborados a partir de conferéncias municipais, estaduais e
nacionais, cujas orientacdes devem ser adequadas as necessidades e ao
orcamento local. Também devem ser formuladas com a participacao
popular e submetidas ao controle social por meio dos conselhos
municipais.

A politica para as mulheres deve considerar o Pacto Nacional de
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Enfrentamento a Violéncia Familiar contra a Mulher, com a consequente
elaboracado do protocolo de atendimento as mulheres vitimas de violéncia
com 0s municipios conveniados.

Rio Preto deve ser a cidade polo dessas ag¢des, atendendo
municipios parceiros da regido. A¢des de capacitacdo, como as oficinas de
formacdao de mulheres (liderancas comunitarias), capacitacdo de
professores, policiais, agentes publicos, entre outros.

DEFICIENTES FisSICOS

No governo da Coligagdao "O futuro se faz agora", as politicas de
atendimento aos portadores de necessidades especiais e acessibilidade
serdo integradas com os setores de Saude, Educacdo e Planejamento
Urbano, principalmente. A inclusao digital deve ser reforcada com a
acessibilidade garantida em telecentros, telefones publicos e intervir nao
sO nos espacos publicos para garantir a acessibilidade, mas também nos
espacos privados, de lazer e prever a reserva de habitacdes em pisos
térreos, com as adequacgdes necessarias as pessoas com deficiéncia.
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CULTURA

Sao José do Rio Preto, referéncia em alguns setores culturais, terra
do Festival Internacional de Teatro, ressente-se de plano sistematico que
possibilite a conducao das politicas publicas para a area da Cultura na
cidade. Politicas publicas comprometidas com a fruicdo, pesquisa e
desenvolvimento de praticas que considerem a Cultura como
um direito basico do género humano, em contra posicao a uma limitada
perspectiva de eventos, sobretudo como valor de troca. Essa premissa
passa pelas seguintes diretrizes:

Conselho, orcamento e fundo municipal

Adequar a Secretaria de Cultura aos moldes do Sistema Nacional de
Cultura (SNC), que prevé a criacdao de um conselho deliberativo de cultura
na cidade, orcamento de, no minimo, 1,5 e um fundo municipal para a
cultura.

Participacao dos produtores

Criar canais de participacao dos produtores nos processos de
elaboracdo e gestdao de uma politica publica para a Cultura do Municipio,
promovendo o intercambio de metodologias e a instrumentalizacdao dos
produtores locais.

Democratizacao da Cultura

Democratizar os meios de producao Cultural na cidade e
universalizar o acesso aos bens culturais locais (processos e produtos
culturais). Fortalecer as iniciativas ja existentes.

Circuitos alternativos

Conceber circuitos alternativos de circulacdao dos bens culturais
locais, identificando e ampliando a formacgao do publico rio-pretense.

Parcerias

Criar parcerias com outras secretarias que dialogam com o objeto
da Cultura.
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ESPORTE E LAZER

Rio Preto possui varios equipamentos publicos destinados a pratica
de esporte, atividades e lazer distribuidos, principalmente, pelos bairros
mais tradicionais da cidade. Os equipamentos tém seus usos
subdimensionados em virtude da falta de manutencao.

A intervengao publica deve conceber o esporte e lazer na cidade
como alavancas ao desenvolvimento integral do ser humano, abordado
com responsabilidade e entendidos na totalidade das relagdes sociais de
cidadania, diversidade e inclusdo, considerando suas caracteristicas
transversais.

f compromisso do governo da coligagdo "O futuro se faz agora"
garantir a todos os cidadaos de Rio Preto a universalizagao, com qualidade
de acesso ao esporte, pelo qual deve se garantir e multiplicar a oferta de
atividades esportivas, competitivas e de lazer a toda a populagao.

Para consolidar as politicas publicas, a gestdao democratica deve
ampliar e institucionalizar canais de didlogo com as entidades esportivas e
a sociedade.

Deve-se considerar o potencial econdmico, a geracao de emprego e
os efeitos suplementares, relacionados aos impactos positivos em relagao
ao desenvolvimento.

A rede de equipamentos publicos deve receber manutencao
adequada para garantir a pratica esportiva com seguranca e ser ampliada
para atender os bairros mais distantes.
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GOVERNO
PARTICIPATIVO E TRANSPARENCIA NA
GESTAO DOS RECURSOS PUBLICOS

E compromisso do NOSSO GOVERNO fortalecer o estado
democratico e instituir um novo modelo de gestdo da administracao
publica em seus diversos niveis, um modelo comprometido com
capacidade gerencial e com a transformacdo da relagcdao entre governo e
sociedade.

O objetivo desse novo modelo é nao so prestar servigos qualificados
a sociedade e promover politicas publicas eficazes para a realidade do
municipio, mas garantir a dimensao estratégica da acao governamental,
para que o governo cumpra os objetivos previstos, metas e prazos. Junto
com esta essa iniciativa, é indispensavel organizar assessoria técnica para
pesquisa de projetos, programas e recursos para as varias secretarias e
fazer gerenciamento do desenvolvimento das iniciativas, tornando
publicas as etapas cumpridas.

Esse processo exige institucionalizacao, com o funcionamento pleno
dos conselhos municipais existentes, sem pressdao ou assédio, e a criagao
do Conselho Municipal sobre Transparéncia e Controle Social para
continua avaliagdo na busca de uma efetiva transparéncia de todos os atos
do Executivo municipal.

Paralelamente, é responsabilidade do GOVERNO criar um ambiente
ético, de respeito e de confianca em relacdo aos agentes publicos,
instituido Comissao Permanente de Negociacdo, respeitando a
representacao do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, para
discutir, entre outros, a criacdo de um Plano de Cargos Carreira e Salarios,
o saneamento financeiro da previdéncia do servidor publico municipal e
garantir o combate ao assédio moral nos quadros administrativos.

O aprimoramento do acesso ao Orcamento municipal deve ser
incentivado e, paralelamente, o governo deve retomar e fortalecer o
Orcamento Participativo para oferecer oportunidade de a populacao
intervir nas decisdes orcamentdrias, avancando no exercicio da
democracia direta, criando uma cultura de cidadania ativa. £ necessario
também criar e fortalecer o Conselho Municipal do Orgcamento
Participativo, capacitando os conselheiros no entendimento dos direitos
constitucionais e das atribuicdes da administracao publica em todos os
seus niveis.
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GERACAO DE EMPREGO E RENDA

Ri10 PRETO, EM FUNGCAO DAS CONJUNTURAS ECONOMICAS MUNDIAL E
NACIONAL, SOFRE CICLICAMENTE COM A QUESTAO DO DESEMPREGO.
POR OUTRO LADO, A FALTA DE UMA POLITICA MUNICIPAL
AUTONOMA DE DESENVOLVIMENTO E DE GERAGCAO DE EMPREGO E
RENDA FAZ COM QUE ESTA SITUAGCAO FIQUE AINDA MAIS GRAVE.

VEJA O DIAGNOSTICO E A EVOLUGCAO DO DESEMPREGO EM RIO PRETO
NOS GRAFICOS E QUADROS A SEGUIR:

OPORTUNIDADE DE EMPREGO
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Evolucao das Admissdes e Demissdes em Rio Preto
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Contratagoes e Demissdes por Setor Produtivo

24.804 24.264

11.491
10.782 9.760 9.339

Servigcos Comeércio Industria Construcao Civil

¥ Contratagdes ™ Demissdes

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego

DADOS ATUALIZADOS em 08/05/2016: Varejo de Rio
Preto fecha 700 postos de trabalho em fevereiro
(Pesquisa é da Federacao do Comércio de Bens, Servicos
e Turismo). Durante o més foram 2.256 admissoes
contra 2.949 desligamentos.

Entre as nove atividades pesquisadas em fevereiro de
2016, sete apresentaram recuo no numero de empregos
na comparacao com o mesmo més de 2015. Os mais
expressivos foram observados nos setores de lojas de
eletrodomésticos e eletronicos e lojas de departamento
(-7%) e de concessionarias de veiculos (-6,9%). Ja os
setores que mostraram variagcao positiva no més foram o
de supermercados (4,5%) e de farmacias e perfumarias
(3,4%).
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PROPOSTAS DO NOSSO GOVERNO:

Primeiramente, é indispensavel aliar os aspectos inovadores da
Ciéncia e Tecnologia com o aspecto social. Além de promover a instalagao
e o pleno funcionamento do Parque Tecnolégico, é necessario criar uma
cultura de inovag¢ao, com uma politica de incentivos e de promocgao das
iniciativas locais.

O aprimoramento da produg¢dao, com a aproximacdao entre a
academia e as empresas, deve ser incentivado para qualificar a produgao e
o emprego. Competir com economias poderosas, como a da China, exige
do setor empresarial inovacdao e adicao de valores aos produtos para
ganhar o mercado pela diferenciagao e nao pelo prego.

Para isso, criar e desenvolver incubadoras de empresas, fortalecer
arranjos produtivos, estruturar laboratodrios de uso compartilhados, atuar
em conjunto com universidades e empresas, estimulando solu¢des locais
para os problemas de nossa sociedade, sao iniciativas fundamentais.
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