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INTRODUÇÃO 

Para se fazer um bom governo, é preciso ter iniciativa, criatividade, capacidade de 

articulação, e, sobretudo, vontade política! É fazer da maneira mais simples e objetiva 

possível, sempre pautado pelo que determina a lei e as boas práticas de gestão, tudo 

aquilo que é preciso ser feito, sem se preocupar em agradar e/ou desagradar grupos 

específicos, mas sempre priorizando o que é melhor para o coletivo da população. 

Em tempos onde o Marketing Político ganha eleições, é preciso ter discernimento para 

separar aquilo que é proposta factível, e, portanto, viável, daquilo que é puro delírio 

produzido por “marqueteiros” ávidos por arrebanhar multidões de eleitores com 

promessas de obras faraônicas, e outras, muitas vezes irrealizáveis.  

Por isto mesmo, optamos por não “apelar” para promessas mirabolantes no afã de 

apenas e tão somente captar votos, optamos sim, por construir a quatro mãos nosso 

PLANO DE GOVERNO, ouvindo todos os setores organizados da sociedade, com o 

objetivo de determinar horizontes claros que nos permitam sair da teoria para a prática, 

rumo a cidade que queremos. 

O artigo 22 do Código de Defesa do Consumidor não deixa margem de dúvidas: 

Art. 22. Os órgãos públicos, por si ou suas empresas, concessionárias, permissionárias 
ou sob qualquer outra forma de empreendimento, são obrigados a fornecer serviços 
adequados, eficientes, seguros e, quanto aos essenciais, contínuos. 

E é com base nesta premissa do CDC que queremos pautar nosso governo, ou seja, antes 
de tudo, na cobrança constante de prestação de serviços de qualidade ao munícipe, que 
na condição de pagador de tributos ao erário público, tem direito assegurado a 
contraprestação de qualidade. 

Neste sentido, meu compromisso é atuar como prefeito da mesma forma que atuo na 
TV no quadro XERIFE DO CONSUMIDOR, ou seja, lutando de forma aguerrida e inflexível 
para garantir os direitos da população a serviços públicos de qualidade. 

Nosso compromisso é FISCALIZAR PESSOALMENTE, muitas vezes através de incertas em 
hospitais na madrugada para verificar “in loco” a presença de médicos plantonistas e do 
atendimento nos serviços de urgência médica; nas escolas assistindo aulas para analisar 
a didática aplicada e comendo a merenda para se certificar da qualidade do que está 
sendo servido a nossas crianças; da mesma forma, em todos os equipamentos e serviços 
públicos da cidade que serão fiscalizados de perto pelo Prefeito para garantir sua 
qualidade. 

De imediato após nossa posse, nomearemos uma Força-Tarefa para que se proceda uma 
verdadeira varredura em todos os contratos da prefeitura com o objetivo claro de fechar 
gargalos e cortar gorduras, para que, em paralelo com as ações corretivas e de 
reestruturação descritas a seguir em nossa proposta de modelo de gestão, a prefeitura 
economize para que sobre recursos para investir nas áreas prioritárias do governo. 



 

 

OBJETIVOS E PRINCÍPIOS DE ATUAÇÃO DO GOVERNO 

 

Objetivos Centrais do Governo 

• Focar na qualidade da prestação dos serviços públicos municipais e na contraprestação 

aos munícipes; 

• Transformar a cidade, dotando-a de equipamentos urbanos mais adequados às 

demandas e ao crescimento constante da população; 

• Valorizar e garantir o uso sustentável do meio ambiente; 

• Garantir maior igualdade de oportunidades para os crianças, adolescentes e jovens 

guarulhenses; 

• Contribuir para a formação de um ambiente de negócios altamente competitivo e para 

o crescimento econômico sustentável respeitando e incentivando o viés econômico e as 

características de nossa cidade; 

• Promover o desenvolvimento de setores estratégicos para a economia da cidade; 

• Reduzir os indicadores de pobreza na cidade de Guarulhos; 

• Posicionar Guarulhos como importante Polo Industrial do Estado de São Paulo e do 

País. 

Princípios de Atuação do Governo 

• Colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritário de governo, aproximando-o dos 

cidadãos fazendo do Prefeito uma figura presente na vida dos Guarulhenses; 

• Assegurar uma gestão profissionalizada e dotada de instrumentos de planejamento, 

gestão e acompanhamento para toda a máquina municipal; 

• Estabelecer uma perfeita integração entre as políticas públicas municipais, estaduais 

e federais independente de siglas partidárias priorizando a população e não um partido 

político ou interesses de cunho político/partidário 

• Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos do funcionalismo; 

• Garantir que os serviços públicos prestados pela Prefeitura tenham o mesmo padrão 

de qualidade que os exigidos dos serviços privados/particulares aplicando os preceitos 

do Código de Defesa do Consumidor também na relação munícipe/administração 

pública; 

• Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura através de parcerias com o 

setor privado e outras esferas de governo para desenvolver a cidade em todas as áreas 

com maior agilidade; 



 

 

• Aplicar o desenvolvimento tecnológico em prol dos serviços prestados ao cidadão e da 

eficiência dos processos da administração municipal a partir da utilização das mídias 

sociais como Facebook e plataformas de comunicação instantânea como o WhatsApp. 

 

O PLANO DE GOVERNO 

O Plano de Governo ora apresentado traduz o anseio de uma gestão realmente 

comprometida com a população guarulhense.  Trata-se de uma proposta de política 

pública na qual se vislumbra um amplo desenvolvimento social em paralelo com um 

arrojado plano de desenvolvimento econômico atrelado ao desenvolvimento de nossa 

indústria, carro chefe de nossa economia. Neste sentido, contempla em todos os setores 

ideias inovadoras que tem como eixo central a articulação interinstitucional e a busca 

de parcerias com instituições públicas e privadas que atuam no âmbito municipal, tanto 

na esfera pública como na privada, de forma que estas passem a exercitar preceitos 

básicos da responsabilidade social. 

No momento atual se observa que um dos maiores anseios de nossa população está 

voltada para o setor da saúde. Dessa forma, pretende-se reestruturar os serviços já 

existentes no município, mas sobretudo, colocar para funcionar o que já existe, 

garantindo à população uma assistência digna e contínua, que atue na prevenção, 

através das modernas estratégias de gestão de saúde pública. 

Já as estratégias voltadas à geração de emprego e renda para os jovens através da 

implantação do PROGRAMA CAPACITA GUARULHOS, também passa a ser uma 

prioridade em razão do grande número de jovens desempregados em nossa cidade, daí 

o foco em ações que priorizem o primeiro emprego em paralelo com as ações de 

capacitação e requalificação para o mercado de trabalho. 

Outra ação de grande impacto de nossa futura administração, também com base na 

formação de parcerias público privadas, será a construção de moradias populares 

através do sistema de mutirão e da implantação de programas de âmbito estadual e 

federal, com foco na ampliação de moradias para famílias de baixa renda. 

Além das ações mencionadas, pretende-se estimular as empresas locais a assumirem 

uma postura proativa em relação à conservação dos equipamentos municipais, a 

exemplo das praças, ginásios e quadras de esportes, e ao apoio a ações de cunho 

cultural, desportivo e de lazer, como o esporte amador e o futebol de várzea, por 

exemplo, através da adesão ao Programa Imposto Solidário. 

Além das parcerias locais se buscará incansavelmente o apoio de órgãos da 

administração pública nas duas esferas (federal e estadual) por meio de projetos 

voltados ao desenvolvimento local nas áreas prioritárias (emprego e renda, 

infraestrutura, saúde, educação, lazer, segurança, habitação) da nossa gestão e que se 

encontram elencadas ao longo deste documento. 



 

 

Durante todo o mandato a realização dos objetivos almejados estará atrelada a valores 

como trabalho, transparência, responsabilidade, ética, realismo, consistência, 

criatividade e, acima de tudo, planejamento. Esses são os princípios que deverão nortear 

e caracterizar uma administração verdadeiramente comprometida com o direito do 

cidadão a uma contraprestação de qualidade, visto que enquanto munícipes pagadores 

de impostos, há que se garantir um retorno em forma de serviços verdadeiramente de 

qualidade. 

Destaque-se ainda que todas as ações propostas estarão em consonância com a 

legislação (federal, estadual e municipal vigentes) e obedecerão ao princípio da 

sustentabilidade econômica e socioambiental. 

Cabe ressaltar que este Programa não se configura em uma ideia acabada ou imposta, 

mas meramente e apenas, em um esboço das principais ações a serem empreendidas 

em caráter de urgência, estando aberto a outras contribuições que possam vir a surgir 

ao longo do processo. 

 

VISÃO DE LONGO PRAZO PARA A CIDADE 

Este Plano de Governo prevê um posicionamento de liderança para Guarulhos a longo 

prazo no contexto da Região Metropolitana da Grande São Paulo e do Brasil. A visão que 

orientará o Governo projeta Guarulhos como a melhor cidade da Grande São Paulo para 

se viver, trabalhar, conhecer e fazer negócios. 

No campo social projeta a cidade em nível nacional, como a cidade que reúne 

simultaneamente a melhor qualidade de vida, um sistema de saúde básico eficiente e 

que promove hábitos e costumes mais saudáveis para uma população integrada à 

educação e cultura. Para isso, nosso governo irá trabalhar para fazer de Guarulhos: 

• A cidade com a melhor educação pública da grande São Paulo; 

• A cidade cujo sistema básico de saúde apresenta a maior qualidade da região, tanto     

na eficiência quanto no atendimento; 

• Referência nacional em redução de déficit habitacional em grandes cidades; 

• Uma cidade sem pobreza extrema, sem desigualdades extremas e mais integrada 

cultural e socialmente. 

No campo econômico, objetivamos uma cidade de reconhecido destaque global pela 

alta atratividade de negócios, motivada por sua privilegiada posição geográfica, onde é 

ladeada pelas Rodovias Presidente Dutra, Ayrton Senna e Fernão Dias e por sediar um 

dos mais importantes aeroportos do país, o GRU AIRPORT. 

Por isso, nosso governo quer fazer de Guarulhos referência nacional na excelência do 

ambiente de negócios com destacada liderança na atração e manutenção de 

investimentos produtivos nas mais diversas áreas da indústria, criando um ambiente 

atrativo em todos os aspectos, econômico e de infraestrutura, a começar pela 



 

 

revitalização da Cidade Industrial de Cumbica, pelo apoio irrestrito a implantação dos 

Polos Tecnológico e Logístico e pela elaboração de um grande Plano de Incentivos Fiscais 

as pequenas, médias e grandes indústrias que aqui já estão e desejam ampliar seus 

negócios e, sobretudo, para as que desejam aqui se instalar. 

No campo da sustentabilidade, vamos atuar para que Guarulhos seja referência em 

desenvolvimento sustentável com a preservação de seu patrimônio ambiental. Para 

isso, lançaremos mão de políticas públicas para que Guarulhos seja referência na 

manutenção de uma matriz de transportes sustentável, na atividade econômica 

ecoeficiente e na educação de uma sociedade com hábitos de baixa emissão de gases 

de efeito estufa. Também será preciso investir para alcançar um sistema de coleta e 

tratamento de esgotos sanitários e lixo eficazes e universalizados. 

No campo político, vamos atuar para colocar a cidade como um dos principais centros 

políticos do Estado de São Paulo. Para isso, num primeiro momento, vamos 

DESPARTIDARIZAR AS ESTRUTURAS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA e investir em gestão 

pública de alto desempenho, através da profissionalização e modernização da gestão 

como veremos a seguir. 

ASPECTOS DA GESTÃO 

O Modelo de Gestão proposto, prevê instrumentos modernos de planejamento e 

rigoroso acompanhamento de metas, igualmente sustentado sobre uma forte disciplina 

de execução e meritocracia que possibilitará a coleta e análise de informações preciosas 

para a concepção de novas soluções para a cidade no médio e longo prazos, soluções 

que levarão a cidade a atingir um posicionamento compatível com a sua importância na 

região e no estado. Nosso objetivo é institucionalizar e aperfeiçoar constantemente 

nosso modelo de gestão de desempenho baseado no monitoramento das metas e do 

andamento das Iniciativas Estratégicas com avaliação permanente dos órgãos e 

entidades da administração pública municipal, focado em resultados (Acordo de 

Resultados), disseminando-o por toda a Prefeitura. Nossas metas são: 

• Expandir e otimizar os processos de atendimento, reduzindo continuamente a 

distância entre o cidadão e o poder público; 

• Aperfeiçoar os processos para garantir a transparência nas contratações, a eficácia e 

a eficiência na gestão das finanças públicas; 

• Aumentar a robustez, confiabilidade e eficiência da Tecnologia da Informação e 

Comunicações da Prefeitura, tornando-a compatível com as demandas da cidade; 

• Dotar a Prefeitura de uma organização com gente de excelência através da atração, 

desenvolvimento, motivação e alocação eficaz de recursos humanos. 

 

 

 



 

 

LIDERANÇA 

O líder é fundamental para uma gestão pública moderna e eficiente. É ele quem conduz 

a equipe para o alcance dos resultados esperados pela sociedade. O ideal é o líder 

possuir características comuns a todos os tipos de liderança, como a credibilidade 

técnica, o carisma, o gosto pelo diálogo com a equipe e a atitude decisória quando se 

fizer necessária. Outra característica vital é delegar poder à equipe. O gestor público 

moderno precisa horizontalizar o trabalho e dar mais poder à equipe, motivando-a e, ao 

mesmo tempo, cobrando resultados. Ser líder do setor público requer, ainda, 

serenidade para lidar com as pressões e cobranças e ainda possíveis situações de crise. 

A organização no trabalho e o foco constante nos resultados são outras qualidades 

imprescindíveis para o gestor público. Na nossa opinião, falta liderança e comando. No 

atual governo, as Secretarias Municipais não dialogam entre si, não atuam integradas, 

tomam decisões isoladas e o resultado, é, invariavelmente, a falta de eficácia nas ações 

que não produzem as mudanças necessárias e nem os resultados esperados pelo povo 

e sociedade. 

GESTÃO PÚBLICA ORIENTADA PARA RESULTADOS 

Um dos grandes problemas da administração pública no país é a má qualidade da 

gestão. A gestão pública deve ser tão profissional e eficiente quanto a gestão privada, 

por isto, quero governar com Planejamento Estratégico, Metas, Indicadores de 

Desempenho e Avaliação Constante. Será preciso institucionalizar a gestão de alto 

desempenho com avaliação e monitoramento permanentes dos órgãos da 

administração pública municipal. Nossos critérios de administração e gestão serão: 

• Desempenho 

• Visão Integrada do Modelo de Gestão 

• Planejamento e Gestão estratégica 

• Pacto de Resultados 

• Monitoramento e Avaliação constates de resultados 

DINAMIZAR A GESTÃO 

No governo do Xerife vamos dinamizar a gestão dos processos com base no seguintes 

CRITÉRIOS: 

• Planejamento 

• Projeto 

• Execução 

• Fiscalização 

• Resultado 

 



 

 

PROFISSIONALIZAR A GESTÃO 

É preciso melhorar a qualidade dos serviços públicos no Brasil que é um dos países com 

a maior carga tributária do mundo e apesar disto tem uma prestação de serviço público 

de pior qualidade. Grande parte disto, se deu como resultado de um processo de 

banalização das contratações para os cargos de livre nomeação e/ou cargos 

comissionados sem que houvesse NENHUM critério de seleção que não o “político”. No 

nosso governo em funções de assessoria técnica, cargos técnicos específicos e cargos 

estratégicos (Secretário Municipal e Diretores), só aceitaremos indicações dos partidos 

aliados de profissionais com formação nas áreas específicas de cada pasta, com know-

hall e experiência comprovada no exercício e vivência do tema correlato à Secretaria. Os 

partidos terão que atualizar seus quadros, enriquecendo seus staffs com profissionais 

técnicos e não apenas políticos para só então conseguir emplacar suas indicações. Nosso 

governo será pioneiro neste movimento tão importante para a valorização do serviço 

público. 

APERFEIÇOAR O MODELO DA GESTÃO PÚBLICA 

Nosso foco será investir no aperfeiçoamento constante da Gestão Pública, que no nosso 

entender, deixa muito a desejar quando temos como referência as modernas técnicas 

da gestão organizacional aplicadas nas grandes corporações e empresas do país e do 

mundo. Segue abaixo, os pilares da gestão que queremos implantar: 

• Liderança 

• Profissionalização 

• Descentralização 

• Desburocratização 

• Dinamizar 

• Modernizar 

• Aproximar 

DESCENTRALIZAR A GESTÃO 

De acordo com o preconizado pelo Decreto-Lei nº. 200/67 e exigido pela Emenda 

Constitucional nº. 19/98, a DESCENTRALIZAÇÃO permite que o Estado se alinhe com um 

projeto político que permita a transferência de poder decisório (planejamento), adquira 

autonomia para escolher os administradores (autonomia); comande diretamente sua 

administração (profissionalização); elabore uma legislação referente às competências 

que lhes cabem (especialização) e, por fim, cuide de sua estrutura tributária e financeira 

(autonomia financeira). Em consonância com esta legislação, no Governo do Xerife o 

conceito de DESCENTRALIZAÇÃO será de fato implementado através da reformulação 

das UNIDADES REGIONAIS para SUBPREFEITURAS, pois é preciso dinamizar e melhorar 

a eficiência e a eficácia da Administração Pública, possibilitando às SUBPREFEITURAS, 

neste processo de remodelação, que inclui a aprovação via legislação de ORÇAMENTO 



 

 

PRÓPRIO, oferecer melhores resultados para a população em suas funções de origem.  

Por isso, a descentralização político-administrativa vai ter papel central no governo do 

Xerife. 

DESBUROCRATIZAR A GESTÃO 

A capacidade de gestão governamental é componente dos mais indispensáveis para que 

uma administração pública possa efetivamente fazer a diferença e entregar serviços 

públicos de qualidade a seus munícipes. No governo do Xerife, vamos implantar O 

Programa Nacional de Gestão Pública e Desburocratização – GESPÚBLICA, com foco no 

desenvolvimento e implantação de soluções que permitam um contínuo 

aperfeiçoamento dos sistemas de gestão de todas as estruturas da administração 

pública, de forma a desburocratizar todos os processos que dependem das decisões 

governamentais. Assim, LICENÇAS, LAUDOS, ALVARÁS, NEGOCIAÇÃO DE DÍVIDAS e 

outras prerrogativas da administração pública, serão alvo de uma grande reformulação 

em seus processos, pois, nem aqueles que operam seus negócios na cidade e nem o 

munícipe, pode continuar refém de um modelo ultrapassado, que ao invés de ser um 

ator facilitador se torna uma “pedra no caminho” daquele que precisa recorrer, por 

algum motivo, à administração pública. Com o Xerife EFICIÊNCIA será a tônica do serviço 

público. 

MODERNIZAR E CONECTAR 

O governo do XERIFE terá como outro importante pilar de reformulação da Gestão 

Pública a Modernização e a Aproximação da Administração à população, migrando do 

modelo de gestão burocrática e ultrapassada para o modelo Gerencial, implementando 

inovações e plataformas modernas capazes de produzir resultados imediatos. Um 

exemplo disto, são as unidades do FÁCIL, que irão ser aproximadas da população através 

dos TERMINAIS ELETRÔNICOS DO FÁCIL e do FÁCIL VIRTUAL, usando a plataforma do 

FACEBOOK para através de uma página própria agilizar as solicitações e demandas da 

população. Da mesma forma com as SUBPREFEITURAS, que terão sua página própria no 

FACEBOOK e grupos de WHATSAPP para conectar população e administração em um 

processo de comunicação direta e online, estreitando as relações através das modernas 

plataformas de conversação e mídias sociais. 

 

METAS E PROPOSTAS DO XERIFE PREFEITO PARA CADA ÁREA  

DA GESTÃO PÚBLICA 

 

EDUCAÇÃO - O FUTURO COMEÇA PELAS CRIANÇAS! 

Metas para a educação 

• Criar mais vagas para educação infantil, com foco na criação de mais creches em 

parceria com a iniciativa privada; 



 

 

• Oferecer ensino integral com pelo menos 35% da rede municipal funcionando nesse 

regime; 

• Transformar Guarulhos uma referência do país no ensino fundamental; 

• Garantir que pelo menos 95% das crianças com 7 anos de idade estejam alfabetizadas; 

• Reduzir para menos de 5% a taxa de analfabetismo funcional entre os alunos do 4º e 

6º ano; 

• Garantir que 96% dos alunos da rede municipal se formem no 2º seguimento até os 

16 anos; 

• Garantir aulas de inglês para todos os alunos da rede pública municipal; 

• Reavaliar a carga horária das escolas municipais que é reduzida quando comparada às 

referências internacionais; 

• As escolas da rede municipal ainda carecem de mais laboratórios, bibliotecas e salas 

de leitura de forma que um investimento nesta frente será necessário; 

• As escolas tem baixo índice de conectividade, o que limita o acesso a recursos 

tecnológicos, daí a importância de investimentos para dotar as escolas de 

computadores, tablets, notebooks e sinal wifi; 

• Com a introdução de novos métodos pedagógicos e novas rotinas será necessário 

investimentos em capacitação e treinamento do corpo docente além de constante 

valorização da carreira. 

Diretrizes da Educação 

• Construir um processo pedagógico modelo, estabelecendo um padrão de excelência 

no ensino fundamental, baseado no ensino em tempo integral e na educação infantil; 

• Ampliar o atendimento em creches e pré-escolas, proporcionando um ambiente 

adequado à criança em seus primeiros anos de vida, com reflexo em seu 

desenvolvimento físico e mental; 

• Capacitar, instrumentalizar e motivar os professores da rede pública municipal de 

ensino, utilizando novas tecnologias, para uma prática mais efetiva no processo de 

aprendizagem; 

PROPOSTAS 

PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA 

A maioria dos alunos da rede municipal de ensino, que concentra grande parcela da 

população carente, não tem acesso a atendimento médico preventivo, visto a péssima 

situação na saúde na cidade, prejudicando sobremaneira seu desempenho na escola. 

Nesse sentido, vamos implementar o Programa Saúde nas Escola, que realizará 

atendimentos na rede municipal de ensino nas áreas de: saúde auditiva, visual e bucal. 

O Programa Saúde na Escola (PSE) visa à integração e articulação permanente da 



 

 

Educação, da Saúde e da Assistência Social, proporcionando melhoria da qualidade de 

vida dos alunos da rede municipal de ensino. O PSE tem como objetivo contribuir para 

a formação integral dos estudantes, por meio de ações de promoção, prevenção e 

atenção à saúde, com vistas ao enfrentamento das vulnerabilidades que comprometem 

o pleno desenvolvimento de crianças e jovens da rede pública de ensino. Para isso serão 

formadas equipes móveis incluindo médicos, dentistas, fonoaudiólogos e oculistas, para 

realização e avaliação de atendimentos de saúde bucal, ocular e auditiva nos alunos da 

rede. 

PROGRAMA INTENSIVO DE REFORÇO ESCOLAR 

O foco é a realfabetização dos alunos com déficit de aprendizagem para garantir um 

processo de aprendizado uniforme para todos os alunos da rede. O Programa Intensivo 

de Reforço Escolar visa dar continuidade ao processo de aprendizagem e de atenção 

constante à manutenção do fluxo correto de ensino na rede pública municipal. As aulas 

de reforço serão ministradas no contraturno do período regular de cada aluno. O 

objetivo do programa é a melhoria na qualidade do ensino público, com foco na redução 

do analfabetismo funcional e da defasagem idade série dos alunos. 

 

SAÚDE - É SAÚDE COM RESPEITO E DIGNIDADE AO CIDADÃO GUARULHENSE. 

PROPOSTA: IMPLANTAR O PROGRAMA SAÚDE 10, QUE CONSISTE EM 10 AÇÕES 

ESTRATÉGICAS PARA PROVOCAR UM CHOQUE DE GESTÃO NA SAÚDE PÚBLICA 

MUNICIPAL, COLOCANDO PARA FUNCIONAR TODOS OS EQUIPAMENTOS DE SAÚDE, 

CONTRATANDO MÉDICOS GENERALISTAS E ESPECIALISTAS, E PROVENDO AS UNIDADES 

DE SAÚDE COM INSUMOS E MEDICAÇÃO DE USO DIÁRIO NAS ROTINAS DE 

ATENDIMENTO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA MÉDICA.  

Diretrizes do Programa: 

• Reorganizar toda a rede de saúde pública do município colocando para funcionar todos 

os equipamentos de saúde pública da cidade; 

• Promover a saúde e prevenir as doenças, e seus agravos, com ênfase na informação à 

população e esclarecimento quanto ao uso do sistema de saúde; 

• Consolidar e ampliar a cobertura de atenção primária instrumentalizando as UBSs para 

despressurizar o atendimento hospitalar; 

• Melhorar a efetividade dos serviços ambulatoriais e hospitalares de urgência e 

emergência com foco na promoção de atendimento rápido e de qualidade; 

• Adotar ferramentas tecnológicas de saúde eletrônica para melhorar a qualidade do 

atendimento à população. 

• Elaborar e implantar um programa atrativo e diferenciado com foco na contratação 

imediata de médicos generalistas e especialistas para garantir atendimento preventivo 

e de urgência a toda população guarulhense; 



 

 

• Reduzir drasticamente o tempo de espera para consultas médicas e realização de 

exames e reduzir em pelo menos 25% o tempo de espera nas emergências municipais; 

• Garantir que não haja pacientes em corredores em nenhuma das unidades da rede 

hospitalar municipal; 

• Garantir que qualquer guarulhense possa receber gratuitamente na Rede Pública  

remédios básicos, como anti-inflamatórios, analgésicos, pílulas anticoncepcionais, 

medicamentos para diabetes e hipertensão, remédios estratégicos, que controlam 

doenças como tuberculose, meningite, malária, Aids, e DSTs (Doenças Sexualmente 

Transmissíveis), e até mesmo os remédios considerados de alto custo, os chamados 

excepcionais que são indicados para tratar doenças crônicas e/ou de uso contínuo e 

cujo valor do remédio ou do tratamento completo é muito caro para a população em 

geral como no caso dos pacientes com câncer e os transplantados. 

• Dialogar com os governos federal e estadual no sentido de trazer para Guarulhos uma 

extensão de um curso público de Medicina com o objetivo de formar e manter na cidade 

médicos recém formados projetando a saúde para o futuro. Outro benefício, seriam as 

atividades de parceria entre as Unidades de Saúde e a Escola de Medicina que sempre 

produzem resultados proveitosos para os acadêmicos, para o curso e em especial para 

a população assistida que acaba por receber maior quantidade de atendimentos e maior 

amplitude de disposição de profissionais de saúde como ocorre em todo Hospital-

Escola. 

PROPOSTAS 

PROGRAMA DE ATENÇÃO DOMICILIAR AO IDOSO  

O Programa de Atenção Domiciliar ao Idoso caracteriza-se por um conjunto de ações de 

promoção à saúde, prevenção e tratamento de doenças e reabilitação prestadas em 

domicílio. O programa destina-se prioritariamente a pacientes acima de 60 anos com 

doenças passíveis de recuperação funcional e melhora da autonomia, visando à 

desospitalização. O programa contará com as seguintes categorias profissionais: 

médico, enfermeiro, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, nutricionista, psicólogo, 

fonoaudióloga, assistente social e técnico de enfermagem.  

O objetivo é a melhoria da saúde da população idosa, por meio da redução da internação 

de longa permanência e melhoria na qualidade do atendimento aos pacientes da 

terceira idade; otimização do uso dos recursos liberando leitos hospitalares para 

internação de novos pacientes e melhoria do padrão de atendimento. 

EXTENSÃO DO HOSPITAL DO CÂNCER PARA GUARULHOS 

Maior instituição oncológica do país, o Hospital do Câncer atualmente conta com 8 

unidades em todo o Brasil. Nossa proposta é trazer para Guarulhos uma extensão do HC 

em convênio com o governo federal e estadual. O Hospital do Câncer de Guarulhos, será 

um centro de referência para o tratamento da doença em nossa cidade, oferecendo 

atendimento totalmente gratuito e de qualidade. No momento do diagnóstico é 

fundamental que existam recursos suficientes para promover a cura e a qualidade de 



 

 

vida, equipamentos, instalações, medicamentos, profissionais da área clínica e serviços 

especializados são importantes para os pacientes e seus familiares na luta contra a 

doença. O HC de Guarulhos, contará com os serviços de Oncologia Clínica, 

Quimioterapia, Radioterapia, Oncopediatria, Hematologia, internação de adultos e 

crianças e Cuidados Paliativos. No governo do Xerife, o paciente com câncer terá uma 

atenção especial. 

CLINICAS DE SAÚDE DA MULHER 

A proposta é criar Centros de Referência em Saúde da Mulher em Guarulhos nos 

mesmos moldes do prestigiado Pérola Byington. As clínicas teriam como objetivo 

prestar assistência médico-hospitalar na área ginecológica, como tratamento do câncer 

ginecológico e mamário, reprodução humana, planejamento familiar, esterilidade, 

sexualidade, violência sexual e uroginecologia.  

Nosso objetivo é ser uma referência em saúde da mulher com atendimento gratuito e 

qualificado, equipamentos modernos e profissionais altamente capacitados prestando 

atendimentos eletivos de promoção e assistência à saúde  através de ações de 

educação, prevenção, diagnóstica e tratamento à saúde; vigilância epidemiológica; 

consultas médicas de ginecologia, obstetrícia, mastologia e neonatologia; atendimentos 

nas áreas de psicologia, assistência social, nutrição, farmácia, fisioterapia, 

musicoterapia, fonoaudiologia e enfermagem. No governo do Xerife a Mulher terá uma 

atenção especial. 

CRIAÇÃO DO CENTRO DE REABILITAÇÃO E ESTIMULAÇÃO NEUROLÓGICA DE 

GUARULHOS. 

O Centro prestará atendimento especializado a crianças, jovens e adolescentes 

acometidos por paralisia cerebral ou qualquer tipo de doença de ordem neurológica.  

Nos moldes da consagrada AACD, o Centro prestará atendimento totalmente gratuito, 

incluindo tratamentos, próteses e órteses.  

O Centro contará com médicos especialistas em Neuropediatria, Fisioterapeutas, 

Terapeutas Ocupacionais e Fonoaudiólogos, com capacidade para realizar mais de 100 

atendimentos semanais em: fisioterapia, hidroterapia, Ecoterapia e terapia ocupacional. 

A Paralisia Cerebral será tratada com especial atenção no Governo do Xerife. 

 

MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE – GUARULHOS SUSTENTÁVEL 

• Aumentar a taxa de cobertura da rede coletora de esgoto com tratamento em toda a 

cidade; 

• Motivar o plantio de arvores em parques, praças e zonas de calor através de programas 

específicos aumentando significativamente o número de árvores em toda a cidade; 

• Ampliar a malha cicloviária integrando-a aos modais da cidade e implantar  

bicicletários e outros equipamentos de apoio ao ciclista; 



 

 

• Coletar  todo o lixo reciclável produzido na cidade investindo nas cooperativas; 

• Reduzir significativamente as emissões dos gases causadores de efeito estufa 

promovendo o uso de energias alternativas, a eficiência energética e as práticas de 

sustentabilidade na cidade; 

• Modernizar a gestão de resíduos com ênfase nos parâmetros de sustentabilidade e 

ampliar a coleta seletiva. 

 

MORADIA E REQUALIFICAÇÃO URBANA – URBANIZAÇÃO DE FAVELAS E AMPLIAÇÃO 

DA CONSTRUÇÃO DE CASAS POPULARES 

• Urbanizar comunidades não urbanizadas na periferia da cidade, levando água, 

saneamento e serviços essenciais a quem mais precisa; 

• Investir na construção de mais unidades habitacionais, com um mínimo de 30% de 

casas voltadas para a faixa de 0 a 3 salários mínimos, por meio de parcerias com o setor 

privado e outras esferas do governo; 

 

TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA– GUARULHOS ANDANDO PRA FRENTE! 

Diretrizes para a área 

• Racionalizar o sistema de transportes públicos através da reorganização e integração 

físicotarifária deste sistema; 

• Melhorar a fiscalização e a gestão dos sistemas de transporte público através do uso 

da tecnologia; 

• Melhorar a mobilidade na cidade, incentivando os sistemas de transportes de alta 

capacidade a partir da implantação de corredores expressos no modal rodoviário; 

• Garantir acessibilidade no sistema de transporte coletivo; 

• Modernizar, padronizar e requalificar os serviços de táxi proporcionando maior 

segurança, conforto e confiabilidade para passageiros e condutores. 

Ações Corretivas 

• Integrar todos os meios de transporte oficiais e de apoio de forma a atender todos os 

rincões da cidade de segunda a domingo, dia e a noite; 

• Reduzir pela metade o tempo médio de deslocamento dos ônibus nos principais 

percursos da cidade; 

• Reduzir a taxa de acidentes com vítima no trânsito em, pelo menos, 15%; 

• Modernizar 100% da frota de ônibus, adotando veículos modernos com ar-

condicionado, motor traseiro, combustível verde, sinal wifi e recursos de acessibilidade; 



 

 

PROPOSTAS 

• CRIAR NA STT UMA DIVISÃO ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA DE TRÁFEGO: Nos 

moldes da CET da Capital, a Divisão seria formada por especialistas em mobilidade 

urbana, dotada de técnicos para planejar, monitorar e orientar o trânsito da cidade com 

foco a dar mais fluidez ao trânsito no centro e nas principais avenidas da cidade, em 

especial, nos horários de pico implementando sistemas de monitoramento e previsão 

de tráfego que capturem e integrem a informação dos equipamentos de trânsito 

instalados na cidade.  

Nesse sentido, a infraestrutura de equipamentos inteligentes - semáforos inteligentes, 

painéis de mensagem e medidores de tráfego - será expandida de forma a cobrir os 

principais fluxos da cidade. O objetivo será prever pontos críticos de congestionamentos 

na cidade e intervir de forma preventiva para reduzir o número de gargalos/ pontos de 

congestionamento e, consequentemente, reduzir o tempo de deslocamento dentro da 

cidade, além de reavaliar toda a planta viária da cidade propondo uma remodelação que 

dê mais fluidez ao tráfego. 

• COMPLEXO VIÁRIO DO BONSUCESSO: Guarulhos é uma grande cidade, por isto, não 

cabe improvisos e obras paliativas. A proposta é resolver em definitivo um problema 

que atrapalha a vida de milhares de guarulhenses e que espanta de nossa cidade 

empresas, empregos e investimentos. Vamos contratar empresas com experiência em 

projetos como os Complexos Viários Escola de Engenharia Mackenzie; Chucri Zaydan e 

outros, para readequar o projeto e entregar à população da região um COMPLEXO 

VIÁRIO a altura da região, uma obra definitiva que atenda de fato a demanda local, do 

tamanho que a cidade e que a região merece, pondo fim a obras paliativas e acabando 

de uma vez por todas com um problema que há anos afugenta investimentos da cidade, 

além de prejudicar imensamente a cidade e o povo da região. 

 CULTURA – APOIO AS INICIATIVAS CULTURAIS 

• Beneficiar produções culturais locais por meio de incentivos à atividade cultural; 

• Dobrar a frequência da população nos equipamentos municipais de cultura ampliando 

a agenda de programação cultural GRATUITA em toda a cidade; 

• Incentivar as atividades culturais nas escolas e nos CEUS aos finais de semana com 

oficinas de teatro, música, poesia, pintura, canto, etc. 

 

 

 



 

 

ESPORTE E LAZER– APOIO A DISSEMINAÇÃO DO ESPORTE NAS ESCOLAS, AO FUTEBOL 

DE VÁRZEA E AO ESPORTE AMADOR 

Será preciso revolucionar o Esporte tão enfraquecido e fragilizado em nossa cidade. A 

falta de uma visão profissional na gestão da pasta e, sobretudo, da dimensão social e 

sua importância na formação de nossas crianças, jovens e adolescentes, levou ao 

sucateamento de nossas praças de esporte e a uma ausência total de grandes projetos 

na área. Através de parcerias com as grandes marcas esportivas do Brasil e do exterior, 

vamos disseminar a prática esportiva de diversas modalidades em toda a cidade, a 

começar pelas escolas e CEUS, que estarão abertos aos finais de semana com a oferta 

da prática de diversas modalidades.  

PROPOSTAS 

COPA GUARULHOS DE FUTEBOL: Ainda em parceria com a iniciativa privada, vamos criar 

a Escolinhas de Futebol Gratuitas Bairro a Bairro para crianças e adolescentes, a ideia é 

formar times para a COPA GUARULHOS DE FUTEBOL que mobilizará toda a cidade, pois 

cada bairro da cidade terá seu time formado em 3 categorias por idade. 

PROGRAMA ESPORTE NA ESCOLA: A educação e o esporte devem andar juntos. Além 

de tratar das questões ligadas ao corpo, a prática esportiva permite uma maior 

sociabilidade e integração de crianças e adolescentes. Por isto, nosso governo fará com 

que esporte e escola caminhem juntos! O foco do Programa será: 

 

•    Incentivar a iniciação esportiva e de rendimento na Escola com a introdução de aulas 

de Educação Física nos contra turnos e aos finais de semana com treinos de diversas 

modalidades visando não apenas viabilizar a participação de todos sem prejuízo as aulas 

da grade curricular  mas também à formação das equipes para as OLIMPÍADAS 

MUNICIPAIS que serão disputadas no período de férias escolares; 

 

•    Criar em parceria com as grandes marcas esportivas as escolinhas futebol, vôlei e 

basquete em todas as regiões da cidade, visando a formação de atletas nestas 

modalidades e incentivando a descoberta de novos talentos esportivos; 

• Incluir no Programa Imposto Solidário empresas que adotarem e/ou patrocinarem 

atletas da cidade em grandes competições e competições esportivas locais.  

 

TRABALHO, GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA – INCENTIVO A CAPACITAÇÃO 

PROFISSIONAL E A GERAÇÃO DE NOVOS POSTOS DE TRABALHO 

Investir na geração de emprego e renda é compromisso do nosso governo, não é 

aceitável que em uma cidade com viés industrial, sua população sofra com a falta de 

empregos. Assim, será feito um grande esforço fiscal no sentido de atrair investimentos 

para a cidade e, por consequência, empregos. Além disto, capacitar, qualificar e 

requalificar para o mercado de trabalho será uma de nossas bandeiras. 



 

 

PROPOSTAS 

ESCOLA TÉCNICA MUNICIPAL – QUALIFICAÇÃO E REQUALIFICAÇÃO PARA O MERCADO 

DE TRABALHO 

Qualificação profissional é imprescindível para os jovens que precisam entrar no 

mercado de trabalho (1ºEmprego) ou para quem precisa de uma recolocação, em 

especial, após os 35 anos. Por essa razão, no governo do Xerife será inaugurada a 

primeira ESCOLA TÉCNICA PROFISSIONAL MUNICIPAL, que irá oferecer om cursos 

técnicos e de capacitação totalmente gratuitos. A escola irá funcionar em parceria com 

empresas e indústrias da cidade que atuam nas mais diversas áreas do mercado, 

formando mão de obra para ser absorvida por estas empresas e também pela própria 

prefeitura municipal. O primeiro emprego para os jovens e a recolocação no mercado 

para os trabalhadores com idade a partir dos 35 anos será uma prioridade do governo 

do Xerife Prefeito!  

PROGRAMA MAIS EMPREGOS – INCENTIVO A CRIAÇÃO DE NOVOS POSTOS DE 

TRABALHO 

Este programa consiste na concessão gradativa e condicionada de incentivos fiscais para 

empresas da cidade que: 

1. Na contratação de seus funcionários derem preferência a trabalhadores 

residentes e domiciliados na cidade; 

2. Para empresas que se instalarem na cidade com uma folha a partir de 50 

trabalhadores. 

3. Para empresas que priorizarem na contratação os jovens a partir de 16 anos 

dando a oportunidade do primeiro emprego e aos mais experientes uma nova 

chance no mercado após os 35 anos. 

Com este programa a prefeitura dará a sua contribuição para empregar mais 

trabalhadores da cidade e ainda criar mais e novos postos de emprego! 

PROGRAMA CAPACITA GUARULHOS – CAPACITAÇÃO, FORMAÇÃO E REQUALIFICAÇÃO 

O CAPACITA GUARULHOS será um grande programa de capacitação e requalificação 

para o mercado de trabalho. Poderão participar jovens e adolescentes que buscam o 

primeiro emprego e também aqueles que ficaram fora do mercado funcional e 

necessitam agregar valor a seu currículo. O diferencial do CAPACITA GUARULHOS é o 

princípio de descentralização, ou seja, os cursos serão realizados em cada bairro, sem a 

necessidade de gastos com condução e grandes deslocamentos, que como sabemos, é 

um dos motivos da evasão em programas desta natureza. Serão celebradas parcerias 

com igrejas, empresas, entidades, etc., que cederão o espaço para a realização dos 

cursos em troca da adesão ao PIS - Programa Imposto Solidário. Os cursos serão 

ministrados em parceria com empresas e/ou entidades com experiência comprovada de 

forma que os cursos oferecidos tenham valor e reconhecimento do mercado de 

trabalho. 



 

 

ESCOLA TÉCNICA MUNICIPAL – FORMAÇÃO TÉCNICA GRATUITA PARA JOVENS QUE 

CONCLUIREM O SEGUNDO GRAU 

Qualificação profissional é imprescindível para os jovens que precisam entrar no 

mercado de trabalho (1ºEmprego). Por essa razão, nossa proposta é inaugurar a 

primeira ESCOLA TÉCNICA PROFISSIONAL MUNICIPAL, que irá oferecer om cursos 

técnicos totalmente gratuitos. A escola irá funcionar em parceria com empresas e 

indústrias da cidade que atuam nas mais diversas áreas do mercado, formando mão de 

obra para ser absorvidas diretamente por estas empresas através dos cursos “on 

demand”, ou seja, formandos que vão atuar em funções específicas de cada segmento 

e/ou mercado. O primeiro emprego para os jovens será uma prioridade.  

 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL – GUARULHOS SOLIDÁRIA 

Diretrizes para a área social 

• Reduzir em pelo menos 50% a população abaixo da linha da pobreza; 

• Ampliar a rede de proteção social já existente em todos os programas; 

• Investir na prevenção e combate as drogas através de campanhas educativas nas 

escolas e da implantação do Programa Vida Nova que prevê a construção de Centros de 

Recuperação de Dependentes Químicos em parceria com as igrejas. 

PROPOSTAS 

PROGRAMA VIDA NOVA: CENTROS DE RECUPERAÇÃO DE DEPENDENTES QUÍMICOS 

Este programa consiste na construção em parceria com a iniciativa privada de 4 Clínicas 

Especializadas no tratamento e recuperação de dependentes químicos para atender 

toda a cidade: Centro; Cantareira; São João/Bonsucesso; Pimentas/Cumbica. 

A proposta é seguir o modelo de sucesso da conhecida Fazenda da Esperança, 

comunidade terapêutica com mais de 30 anos de experiência na recuperação de jovens 

dependentes químicos. Seu trabalho se baseia no tripé: convivência em família, o 

trabalho como processo pedagógico e a espiritualidade para encontrar um sentido de 

vida, daí a intenção de trazer também as igrejas em parceria para a realização do 

projeto. 

PROGRAMA IMPOSTO SOLIDÁRIO 

O PIS – PROGRAMA IMPOSTO SOLIDÁRIO, consiste na criação de um Pacote Social de 

Incentivos Fiscais direcionado as empresas da cidade. Na proposta a prefeitura concede 

incentivos fiscais na forma de um percentual específico descontados dos tributos 

municipais pagos pelas empresas que aderirem ao Programa. A proposta consiste na 

celebração de parceria público/privada para a construção de Creches, Centros de 

Convivência do Idoso, Centros de Recuperação de Dependentes Químicos, Programa 

Mais Empregos e outros programas sociais do Governo do Xerife. A ideia é aproveitar 



 

 

melhor o dinheiro arrecado com os tributos municipais direcionando-os diretamente 

para a realização de projetos de interesse da população. 

MANUTENÇÃO E AMPLIAÇÃO DOS PROGRAMAS SOCIAIS 

Uma das primeiras medidas do Governo do Xerife será a revisão de todos os contratos 

de fornecedores com a Prefeitura Municipal. O objetivo será cortar as “gorduras” 

contratuais de forma a sobrar dinheiro que será investido diretamente na manutenção 

e ampliação dos Programas Sociais ativos na cidade, como o Bolsa Família, Leite em Casa 

e outros, além de trazer de volta o extinto Renda Cidadã. Garantir a continuidade e 

ampliação da Rede de Proteção Social é compromisso do Xerife com a camada mais 

carente da população guarulhense. 

CENTROS DE CONVIVÊNCIA DA MELHOR IDADE 

O Centro de Convivência da Melhor Idade visa atender o idoso em 

suas     necessidades   físicas, sociais e mentais, objetivando o resgate da cidadania da 

população idosa e promovendo sua inserção na sociedade ativa com o propósito de 

melhorar sua qualidade de vida oferecendo condições ao desenvolvimento de suas 

potencialidades, para que, tendo   consciência de si mesmo e de sua cidadania, atue e 

interaja no contexto em que vive.  

As atividades do CCMI serão interativas e focadas em suas necessidades: Noções de 

Gerontologia social; Psicologia da Terceira Idade; Nutrição; Musicalização; Dança de 

Salão; Coral; Curso de Línguas; Palestras de saúde física e mental; Informática e Mídias 

Sociais; Primeiros Socorros; Lazer e Recreação. A proposta é que até o final do mandato 

sejam construídos em parceria com a iniciativa privada 4 CCMI’s para contemplar as 

quatro regiões da cidade: Centro; Cabuçu/Recreio; São João/Bonsucesso; 

Pimentas/Cumbica. 

PROGRAMA CRECHE SOLIDÁRIA 

Uma boa creche é aquela que concilia o bem-estar físico e as questões biológicas e que 

tem foco nos conteúdos curriculares, o caminho é o meio-termo entre os cuidados e a 

escolarização, com professores sensíveis ao carinho, ao acolhimento e ao vínculo, 

fundamentais nessa época da vida e, ao mesmo tempo, entendem que as crianças são 

competentes, ativas e produtoras de cultura. Para dar conta da crescente demanda por 

este equipamento nossa proposta é implantar o Programa Creche Solidária, que 

atenderá crianças de 0 a 3 anos, e será realizado em parceria com empresas privadas 

para a construção e instalação de creches públicas de referência na educação infantil 

em todos os bairros da cidade. As empresas serão responsáveis pela construção das 

creches, que serão cedidas para administração da Prefeitura. Em troca as empresas 

serão beneficiadas com o PIS - Programa Imposto Solidário, que será um pacote de 

incentivos fiscais criado exclusivamente para a celebração de parcerias público/privadas 

em todas as áreas. Cuidar com especial atenção de nossas crianças é COMPROMISSO de 

nosso governo. 

 



 

 

PROGRAMA CIDADE ACESSÍVEL 

Nossa missão será lutar pelo respeito e a valorização da Cidadania das pessoas com 
deficiência, de forma a promover ações que preservem seus direitos, equalizem as 
oportunidades e incentive a superação dos obstáculos sociais predominantes ao 
processo de Inclusão. É de grande importância a desconstrução da ideia e da imagem de 
passividade que o senso comum atribui à pessoa com deficiência. É imprescindível 
concebê-la como participativa, integrada ao meio social.  

Por isto, vamos elaborar e implementar políticas públicas para tornar viável sua 
adaptação a todos os espaços e ambientes, potencializando suas aptidões, ampliando 
seu campo de oportunidades e colocando-a em igualdade de condições, pois 
reconhecemos que se por um lado há limitações em sua condição física, por outro lado 
sua capacidade, talento e personalidade se encontram preservados e cada vez mais 
fortalecidos. 

Por isto, vamos incentivar e promover o resgate da pessoa com deficiência e de sua 
família ao convívio social, mediante o trabalho, a educação, o esporte, o lazer e 
atividades socioculturais que privilegiem seu desenvolvimento como cidadão pleno. No 
governo do Xerife, a pessoa com deficiência terá uma atenção mais que especial. 

 

SEGURANÇA PÚBLICA – PAZ E TRANQUILIDADE PARA A POPULAÇÃO. 

Unir as forças de segurança trabalhando de forma coordenada, por isto, nossa meta será 

implantar o INTEGRA, que visa promover a atuação conjunta e articulada das forças de 

segurança em atuação no município, são elas: Polícia Militar; Polícia Civil; Guarda Civil 

Municipal; Corpo de Bombeiros; Polícia Federal e Polícia Rodoviária Federal. 

O Programa compreende as seguintes ações coordenadas: 

Implantação do COI – Centro de Operações Integradas: Colocar em prática a lei 

aprovada na Câmara Municipal que cria o Centro de Operações Integradas. O objetivo é 

elaborar e promover ações estratégicas conjuntas de prevenção e enfrentamento da 

violência e da criminalidade compartilhando experiências e informações em um único 

espaço, que irá dispor de toda a estrutura necessária para o bom funcionamento e 

performance das diversas forças aumentando a percepção de segurança por parte da 

população e diminuindo os índices de criminalidade através do trabalho em equipe 

coordenado e acompanhado diariamente pelo Xerife Prefeito. 

Criação do APP INTEGRA: O Programa irá disponibilizar um aplicativo para ser baixado 

gratuitamente pela população em versões para tablets e celulares. Através dele o 

cidadão poderá comunicar as diversas ocorrências policiais simultaneamente para todas 

as forças policiais em operação na cidade para que a viatura mais próxima possa atender 

o chamado no menor prazo de tempo possível, dando mais agilidade e eficiência a ação 

policial e aumentando as chances de sucesso em cada operação; 



 

 

Câmeras de Segurança: O INTEGRA prevê a ampliação significativa do número de 

câmeras de segurança na cidade, em especial, na periferia da cidade, nas principais 

avenidas e bolsões de comércio com monitoramento 24 horas no Gabinete de Gestão 

Integrada; 

Radares de trânsito Integrados: O Programa prevê a integração das câmeras de trânsito 

da cidade com o serviço de identificação de veículos roubados da Polícia Militar, 

emitindo um sinal sonoro para a Central de Monitoramento do Gabinete de Gestão 

Integrada após a identificação de veículos produto de furto ou roubo para ação imediata 

das forças de segurança. 

Drones: Com uma câmera instalada na base, o equipamento poderá fazer vigilância e 

monitoramento e também imagens aéreas em conflitos, além de auxiliar na investigação 

de crimes. Após regulamentação pela ANAC, será nosso grande aliado na vigilância das 

regiões mais distantes da cidade. 

Iluminação Pública: Investir na Iluminação da Cidade, em especial nas áreas mais 

distantes, para manter um índice de apagamentos dentro dos padrões internacionais 

(inferior a 2%).  Essa iniciativa busca a melhoria da qualidade da iluminação pública, da 

ambiência urbana, da diminuição da criminalidade, da sustentabilidade e da redução do 

consumo de energia elétrica. 

Frequência Única de Rádio: A Prefeitura irá disponibilizar uma frequência de rádio para 

que todas as forças em operação na cidade utilizem conjuntamente, compartilhando 

instantaneamente as informações e ocorrências, de forma a agilizar as ações de 

repressão ao crime; 

GCM: Reequipar e aumentar o efetivo da Guarda Municipal. 

 

FINANÇAS PÚBLICAS – AUSTERIDADE NA GESTÃO DAS FINANÇAS DO MUNICÍPIO. 

Lamentavelmente, a segunda maior cidade do Estado de São Paulo aparece apenas em 

241ª posição no ranking estadual do Índice Firjan de Gestão Fiscal (IFGF) 2016, ano base 

2015 conforme dados recentes publicados pelo Jornal Guarulhos Hoje. O IFGF de 

Guarulhos ficou em 0.4864, apresentando ligeiro crescimento em relação ao ano 

anterior quando o índice era de 0.4845, mas permanecendo com conceito C. Já a nível 

nacional a cidade figura na 1816º posição.  

O IFGF é composto por cinco indicadores sendo receita própria, onde Guarulhos teve 

nota 0.9647; gastos com pessoal, com 0.6390; investimentos, 0.3003; custo da dívida, 

0.5804 e liquidez, 0.0000. A pontuação varia entre 0 e 1, sendo que, quanto mais 

próximo de 1, melhor a gestão fiscal do município no ano em observação.  



 

 

Notadamente, a “gastança” desmedida e a má utilização e aplicação dos recursos 

municipais (tributos pagos pelo conjunto da sociedade) levou a cidade de Guarulhos a 

uma situação fiscal e financeira claramente caótica. Será preciso aprimorar a gestão 

fiscal de nossa cidade, aperfeiçoando as decisões estratégicas quanto à alocação dos 

recursos, e, sobretudo, será preciso diminuir o tamanho da máquina administrativa, 

cortar gastos, despressurizar a folha de pagamento, cortar cargos em comissão, cortar 

as gorduras dos contratos e economizar.  

Para administrar bem o orçamento do município é preciso ter como referência um 

princípio básico utilizado pelas mulheres, mães e administradoras do lar, ao administrar 

o parco orçamento familiar, qual seja, não gastar mais do que se recebe. 

Tendo esta premissa como referência de gestão e profissionais experientes e 

qualificados na gestão fiscal e financeira de orçamentos públicos, nossa meta é 

promover uma revolução na gestão do orçamento de nossa cidade, não deixando de 

lado jamais a observância a cultura da responsabilidade fiscal e administrativa, bem 

como, as leis que permeiam e dão rumo a esta importante e estratégica área da gestão 

pública. 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO – REFORÇANDO E INCENTIVANDO O VIÉS DA 

CIDADE INDUSTRIAL. 

Diretrizes para área  

• Acabar com as barreiras burocráticas (abertura / fechamento de empresas, 

licenciamento ambiental, pagamento de impostos) que ainda persistem, para melhoria 

imediata do ambiente de negócios; 

• Promover uma melhoria expressiva do ambiente de negócios para ganho de 

atratividade para empresas e investimentos; 

• Estabelecer políticas de promoção e estímulo a setores estratégicos para a economia 

local, fomentando a geração e a melhoria da qualidade dos empregos na cidade; 

• Estimular a expansão e consolidação de setores voltados à Inovação de forma a 

aumentar a geração de valor e rendimento médio dos empregos na cidade; 



 

 

• Estimular a formalização e a competitividade de micro e pequenas empresas 

estabelecidas na cidade. 

PROPOSTAS 

• PARQUE TECNOLÓGICO: Apoio total e irrestrito a criação do Parque Tecnológico em 

Guarulhos nos moldes de sucesso dos já existentes em São José dos Campos, Sorocaba, 

Ribeirão Preto e Campinas para requalificar a indústria local e ao mesmo tempo ampliar 

a base técnica científica da cidade como maior oferta de pesquisadores, instituições de 

ensino e pesquisa e conhecimentos técnicos para as empresas; 

• PROGRAMA AVANÇA GUARULHOS: Criação de um Programa arrojado de Incentivos 

Fiscais para empresas que desejarem se instalar na cidade e para aquelas que aqui estão 

mas desejam ampliar suas operações; 

• PROGRAMA REVITALIZA SATÉLITE: Implementar um grande Programa de 

Revitalização da Cidade Satélite transformando-a verdadeiramente em um Parque 

Industrial, que ofereça infraestrutura e reais condições de operação para as empresas 

que lá se encontram e, ao mesmo tempo, para que seja capaz de atrair novos negócios, 

oferecendo atrativos que combinados a localização geográfica que favorece a região 

possa segurar na cidade quem lá se encontra e atrair novos negócios. 

• IMPLANTAÇÃO DO POLO LOGÍSTICO: Incentivar o viés industrial de nossa cidade para 

em contrapartida alavancar nossa economia será uma estratégia para sanear e 

equilibrar as finanças de nossa cidade. Com esse foco, uma de nossas metas é trabalhar 

pela implantação de um Polo Logístico em nossa cidade, um espaço amplo e dotado de 

toda a infraestrutura para atrair novos investimentos e novos postos de trabalho para 

Guarulhos. O espaço seria dotado de: Galpões para as empresas; Restaurante; Posto de 

Combustíveis; Hotel; Agências Bancarias; uma unidade do FÁCIL EMPRESARIAL e espaço 

reservado aos órgãos fiscalizadores.  

FUNCIONALISMO PÚBLICO MUNICIPAL – DIÁLOGO ABERTO E CONSTANTE COM O 

PREFEITO MUNICIPAL 

O funcionário público é o cartão de visitas da gestão de um prefeito. Um funcionário 

desmotivado e sem perspectivas não tem a real dimensão da importância de seu 

trabalho, que ao contrário dos demais, é também uma missão, um ofício, pois 

diferentemente de um colaborador de uma empresa privada que lida com seus clientes, 



 

 

o funcionalismo lida com os munícipes, pagadores de impostos, que tem direito a uma 

contraprestação de qualidade em forma de bons serviços prestados. No nosso governo, 

as propostas para o funcionalismo terão como base o princípio da meritocracia e a 

valorização da carreira será constante.  

PROPOSTAS 

- Estabeler um diálogo aberto e constante com todo o funcionalismo público, ou seja, o 

prefeito estará mais próximo da categoria; 

- Criar do Clube de Campo do Funcionalismo Público Municipal; 

- Implantar o Plano de Reclassificação Salarial para recuperar as perdas e a defasagem 

salarial começando de baixo para cima, repondo os salários de quem ganha menos, 

priorizando o operacional que é a base da pirâmide,  são eles: braçais, motoristas, 

pedreiros, calceteiros, merendeiras, eletricistas, mecânicos, lavadores, etc.; 

- Criação da Cooperativa de Crédito do Funcionalismo Municipal; 

-Implantar o Programa Intensivo de Capacitação e Requalificação Profissional agregando 

valor aos profissionais da categoria; 

- Fazer cumprir o Artigo 90 da Lei Orgânica do Município que “assegura aos servidores 

municipais o direito a creche mantida pelo Poder Público aos filhos e dependentes. 

 

PROPOSTAS E PROJETOS DIVERSOS DO GOVERNO DO XERIFE 

 

SAM-SERVIÇO DE ATENDIMENTO AO MUNÍCIPE – APROXIMANDO A GESTÃO PÚBLICA 

DO MUNÍCIPE 

Será um canal de comunicação direta entre o munícipe e seus governantes – Prefeito e 

Secretários Municipais, através de um 0800 sem custos de ligação. Será o mesmo que o 

SAC das empresas privadas, que é o Serviço de Atendimento ao Cliente. A missão do 

SAM será: 

 

* Ouvir atentamente os cidadãos e suas reclamações, transformando- as em base para 

desenvolvimento de ações estratégicas e corretivas na área especifica da reclamação; 



 

 

* Orientar os cidadãos, acerca do assunto em questão, além de fixar prazo para pleno  

atendimento e devolutiva da reclamação; 

 

* Envolver as diversas Secretarias Municipais nas questões trazidas pelos munícipes, 

possibilitando o aperfeiçoamento constante do atendimento das demandas nas mais 

diversas áreas; 

* Estabelecer uma comunicação única e personalizada com os munícipes colocando-o 

na condição de fiscal dos trabalhos de zeladoria realizados na cidade; 

 

* Desburocratizar os processos internos, solucionando reclamações com rapidez e 

eficiência; 

* Melhorar constantemente a qualidade dos serviços públicos. 

PROGRAMA WIFI LIVRE: INTERNET PARA TODOS 

O PROGRAMA WIFI LIVRE: INTERNET PARA TODOS, prevê a instalação de acesso gratuito 

à internet por sistema Wi-Fi nos ônibus municipais e diversas praças e localidades 

públicas no município, atendendo todos os distritos de Guarulhos. O acesso será 

irrestrito e gratuito a qualquer cidadão, que poderá fazer uso da rede por meio de 

notebooks, tablets, smartphones ou qualquer outro dispositivo. Com o Projeto WIFI 

LIVRE, o cidadão terá direito a: Conexão de 512 Kbps efetivos por usuário, para 

download e upload; Qualidade, estabilidade e garantia de banda que contemplem 

diversos usos da internet, inclusive Voz sobre IP e vídeo; Infraestrutura que assegure o 

acesso à internet por meio de dispositivos de diversos tipos, como smartphones, tablets, 

notebooks, netbooks; Medição da estabilidade, disponibilidade e capacidade da banda 

por meio do SIMET - Sistema de Medição de Tráfego Internet, disponível pela internet 

para qualquer usuário. No governo do Xerife, a Internet será um direito do cidadão!  

HOSPITAL VETERINÁRIO GRATUITO 

Apesar de o Estado criar leis que garantam o bem-estar do animal e ter por obrigação o 

zelo para que a convivência entre seres-humanos e animais seja harmoniosa, o mesmo 

não tem obrigação, por lei, de construir hospitais veterinários públicos. Porém, nossa 

proposta é construir O Hospital Veterinário Público em parceria com ANCLIVEPA 

(Associação Nacional de Clínicos Veterinários de Pequenos Animais), como na 

experiência exitosa na cidade de São Paulo – Capital, que terá como prioridade o 

atendimento dos animais de famílias vinculadas a Programas Sociais na cidade e/ou que 

comprovadamente não podem arcar com os custos de um veterinário particular. 

PROCON REGIONAL E VIRTUAL: A DEFESA DO CONSUMIDOR MAIS PERTO DO 

CIDADÃO 

No Governo do Xerife, a Defesa dos Direitos do Consumidor será uma das prioridades! 

Para levar os PROCONS mais perto da população, em cada uma das 7 Subprefeituras 

reinauguradas pelo Xerife e nas 8 unidades da Rede FÁCIL, teremos uma unidade 

http://simet.nic.br/
http://www.anclivepa-sp.org.br/


 

 

descentralizada do Procon, com estrutura e pessoal qualificado para defender os 

direitos do Consumidor e com duas grandes novidades:  

1. O Procon passará a receber também reclamações da prestação dos serviços públicos 

municipais, é uma forma de avaliar e corrigir as falhas no atendimento à população e 

garantir uma contraprestação de qualidade; 

2. Será criado o APP do CONSUMIDOR, um aplicativo que poderá ser baixado 

gratuitamente pela população com versões para tablets e celulares para que a 

população possa registrar suas reclamações na palma da mão.  

GABINETE REGIONAL – O PREFEITO ONDE O POVO ESTÁ 

No governo do Xerife o povo não irá mais precisar se deslocar ao Bom Clima para falar 

com seu prefeito. A proposta é descentralizar o atendimento do prefeito à população e 

facilitar ao máximo o acesso do povo, instituindo 8 Gabinetes Oficiais, onde o Prefeito 

terá AGENDA OFICIAL, são eles: Bom Clima, São João, Cumbica, Bonsucesso, Pimentas, 

Vila Galvão, Taboão, Cidade Industrial Satélite. 

PROGRAMA PRAÇA VIVA – LAZER DE QUALIDADE PARA A POPULAÇÃO 

Praças públicas são, por excelência, espaços de convivência e lazer, e, em muitos casos, 

marcos simbólicos de uma cidade. Porém, a falta da devida manutenção e de serviços 

constantes de melhorias submetem esses patrimônios a contextos diversos de 

degradação, como é o caso das praças de nossa cidade que se encontram em sua maioria 

abandonadas. O Programa Praça Viva será realizado em todas as praças da cidade em 

parceria com a iniciativa privada que receberá em contrapartida espaços de publicidade 

na área pública. A revitalização contará com: Pista para Caminhada; Academia Popular; 

Mesa para Jogos; Agenda de atividades físicas ministradas por profissionais da 

Prefeitura; Área para Feira Gastronômica; Ajardinamento e calçamento acessível; 

Banheiros masculino e feminino; Bancos e lixeiras. 

PROGRAMA PARQUES DO POVO – UM BOSQUE MAIA PARA CADA REGIÃO DA CIDADE 

O Recanto Municipal da Árvore, popularmente conhecido por Bosque Maia, é o maior 

parque urbano do município de Guarulhos contando com aproximadamente 170.000 

m², sendo considerado o pulmão da cidade e é frequentado por moradores dos 4 cantos 

da cidade em busca de descanso e lazer. Porém, em uma cidade com 318,7KM² de 

extensão territorial, é preciso viabilizar a criação de muito mais parques espalhados pela 

cidade nos moldes do Bosque Maia para contemplar todas as regiões da cidade. O 

Programa Parques do Povo tem exatamente esta finalidade, para isto, irá celebrar 

parcerias e acordos financeiros com empresas em débito com o tesouro municipal e 

dispostas a aderir ao Programa, que irá negociar o abatimento de dívidas em troca de 

áreas que serão destinadas à criação destes Parques. A proposta é que ao final do 

governo tenhamos ao menos 4 parques para comtemplar os quatro cantos da cidade.  

 



 

 

IMPLANTAÇÃO DAS ADMINISTRAÇÕES REGIONAIS: A cidade tem atualmente 7 

Unidades Regionais, são elas: Pimentas; S. João; V. Galvão; Cumbica; Taboão; 

Bonsucesso e Cidade Satélite. Infelizmente, não dispõem de estrutura e sequer de 

orçamento próprio, não tem independência e nem liberdade de ação, já que depende 

de outros entes da administração, como a PROGUARU, para realizar ações básicas de 

zeladoria e conservação de sua região. Na gestão do Xerife este modelo será 

readequado e o que teremos serão as ADMINISTRAÇÕES REGIONAIS, com orçamento 

próprio e maioria absoluta de funcionários técnicos e operacionais, tais como: 

engenheiros, técnicos, assessores técnicos, encarregados, pintores, pedreiros, 

ajudantes, braçais, etc. Isto irá garantir que as ARs, sejam dotadas, em sua grande 

maioria, de quadros técnicos e operacionais para executar os serviços de zeladoria, 

manutenção e conservação de cada região da cidade. Outrossim, este novo modelo irá 

fortalecer o mandato e a atuação dos vereadores, que poderão realizar muito mais em 

favor de suas regiões de atuação. 

SECRETÁRIOS ESPECIALISTAS E DA CIDADE: Investir na qualificação do serviço público 

passa, necessariamente, por aglutinar em torno da máquina administrativa, quadros 

técnicos e especialistas nas mais diversas áreas da gestão pública municipal. 

Atualmente, o que temos, são em sua grande maioria, indicações iminentemente 

políticas, sem nenhum critério técnico, o que explica, em parte, a péssima situação de 

algumas áreas da administração pública em Guarulhos, como a Saúde, Esporte e 

Segurança Pública, por exemplo. Com o Xerife Prefeito os Secretários Municipais terão 

de ser preferencialmente da cidade e, sem exceções, ESPECIALISTAS GRADUADOS nas 

áreas de cada pasta da administração, incluindo aqueles indicados por partidos da base 

aliada. A proposta é iniciar um processo de profissionalização e valorização do Serviço 

Público Municipal e de valorização dos quadros partidários.  
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