Plano de Governo
“Recuperando Pindamonhangaba”- Um novo caminho!

Coligacéo Forca e Trabalho para Avancar!

APRESENTACAO

Elaborar um Plano de Governo participativo € ouvir a populacao e suas prioridades, pois é a
sociedade que, no dia a dia, depende do servigo publico. E preciso exercitar a capacidade de
ouvir cada um e a todos, construindo uma gestéo sensivel, transparente, participativa,
democrética e coletiva.

Antes de tudo, a nossa proposta para alavancar as politicas publicas de Pindamonhangaba, inclui
a humanizacéo no atendimento, do primeiro ao Ultimo contato e em qualquer secretaria,
departamento ou setor. Para avancarmos € preciso um Plano de Governo que nao favoreca
individuos ou grupos especificos de pessoas, mas a populagdo como um todo. Por isso, é
fundamental criar e elaborar propostas dentro do nosso orcamento e do nosso poder deliberativo,
sempre respeitando a viabilidade juridica, social, econdmica e ambiental — equilibrando e
equalizando os interesses publicos e privados, respeitando e valorizando o municipe.

Foi ouvindo os desafios politicos, sociais, ambientais e financeiros que criamos um Plano de
Governo participativo em sua esséncia. Com sugestdes e apontamentos dos mais interessados
no desenvolvimento da nossa cidade: os cidadaos pindamonhangabenses.

De fato, um dos maiores desafios de um municipio € lidar com as questdes relacionadas a saude
publica. Humanizar o atendimento e tudo o que envolve os procedimentos desta secretaria € uma
grande missdo. Mas nédo € impossivel. Nés acreditamos nesta humanizacédo e investiremos
fortemente em capacitagdo, em educacdo continuada e, sobretudo, em acdes preventivas. Com
politicas publicas que priorizem e valorizem as pessoas. Para isso, realizaremos melhorias de
infraestrutura, de modernizagcédo dos equipamentos e cobraremos posturas corretas e dedicagao
de cada profissional no exercicio de suas fun¢des, porque técnica vem de estudos, de
aprendizado e de esfor¢o, mas sensibilidade, dedicag&o pelas vidas, respeito e compaixao pelo
outro vém do exemplo.



Dentro deste contexto, a nossa principal proposta € apresentar um Plano de Governo para muito
além dos quatro anos de uma gestdo municipal. O nosso objetivo € melhorar o IDH (indice de
Desenvolvimento Humano) municipal fazendo com que Pindamonhangaba se desenvolva de
forma justa, sustentavel e viavel econémica e socioambientalmente, destacando-se em qualidade
de vida e em crescimento econdémico.



1) Gabinete do Prefeito

O Gabinete ira absorver as Secretarias de Governo e de Relacdes Institucionais e simplificar a
gestao burocratica das acoes do prefeito, facilitando o acesso da populacdo. Em nossa gestéao
vamos priorizar a comunicacao eficaz, adequada e transparente e facilitar o acesso as

informacgdes sobre a prefeitura.

2) Secretaria de Administragéo
Atendimento: vamos consolidar os niveis de exceléncia na gestéo publica, priorizando as
pessoas, modernizando e desburocratizando os sistemas de planejamento, controle e

gerenciamento dos procedimentos administrativos e financeiros.

Capacitacéo: promocao de treinamentos, reciclagens e educacao continuada para o

aperfeicoamento e para a valorizacéo dos servidores publicos.

Saude do Trabalhador: vamos ampliar a atuacdo do Cerest (Centros de Referéncia em Saude
do Trabalhador) no municipio, e melhorar as condi¢des de trabalho e de saude dos servidores

priorizando a cultura preventiva.

Implantac&o do cartdo de alimentac&o: com reajuste anual do valor, conforme indice
inflacionario do periodo — o Cartdo de Alimentacéo trara diversos beneficios aos servidores como
aumento do poder de compra e autonomia nas aquisi¢cdes dos produtos. A utilizacdo do cartdo

em comeércios da cidade contribui para aumentar a arrecadacéo e a geragdo de emprego.

3) Secretaria de Obras e Servicos
Mobilidade Urbana: criacdo de um de Departamento de Mobilidade Urbana com a ampliagao
das acles de acessibilidade e de educacéo no transito, incluindo o acesso digital a programas e

aplicativos que facilitem a mobilidade urbana.



Acessibilidade: restauracéo e rebaixamento de guias e calcadas. Além da busca constante, por
meio de acdes educativas, da conscientizacdo da populacdo no que diz respeito a acessibilidade

€ ao respeito aos espacos reservados para essa finalidade.

Engenharia de Trafego: criacdo de um Departamento de Engenharia de Trafego para cuidar
especificamente das questdes relacionadas ao transito, além de intensificar as a¢ées dos
Agentes de Transito e a fiscalizagdo nas ruas. Para que o transito flua em frente as escolas, aos
prédios publicos e nas rotatdrias de maior circulacéo de veiculos em horarios de grande

movimento.

Transporte: construgdo de um Terminal Urbano de Transporte Coletivo e instalagéo de
bicicletarios nos principais pontos de 6nibus da regido central da cidade.

Habitacdo: construcdo de 2500 casas para diminuir o déficit habitacional urbano, que hoje
ultrapassa 10 mil familias, e o rural, que passa de 500 familias sem moradia propria (parceria
junto aos governos Federal e Estadual). Iremos construir casas de 60m2, melhorando a dignidade
dos municipes. Também implantaremos o projeto “Doagao de Material com Critérios Legais”,

atendendo a legislacéo referente as questdes ambientais, sociais e estruturais.

Vila Rural: iremos construir casas em terrenos com condi¢des para que as familias possam viver

da agricultura familiar.

4) Secretaria de Financas
Contas publicas: criacdo do Conselho Municipal Orcamentario para melhorar a transparéncia da

prestacao de contas.

Licitagbes e Compras: priorizaremos aquisi¢oes de bens e servicos que contemplem o sistema

econdmico municipal.



5) Secretaria de Planejamento
Plantas e edificacdes: desburocratizacao e simplificacdo dos processos e cadastros municipais

relacionados a regularizacao de construcdes e edificacbes e urbanismo.

Projetos e Obras Publicas: realizaremos novo e minucioso estudo (junto ao DNIT) sobre a
viabilidade do rebaixamento ou desvio da linha férrea. Com a proposta de criar um sistema
intermodal (estrada e ferrovia) favorecendo a vinda de grandes empresas e industrias para o0s

arredores, contribuindo para a geracdo de emprego e renda e progresso.

6) Secretaria de Desenvolvimento Econémico
Industria e Comércio: revisdo do programa de incentivo a instalacdo de industrias no municipio,

priorizando a contratacdo de moradores de Pindamonhangaba nestas industrias.

Emprego: criagdo do Departamento de Emprego e Geracédo de Renda para ampliar programas
de incentivo ao primeiro emprego (para jovens a partir dos 14 anos), como o “Jovem Cidadao”, do
Governo Estadual e o “Jovem Aprendiz”’, do Governo Federal. Ampliar parcerias com industrias

para cursos de qualificagéo profissional para adolescentes e jovens.

PAT Pinda: parceria para reformulagéo das atividades do Posto de Atendimento ao Trabalhador,

priorizando a populacdo pindamonhangabense.

PEAD: ampliacdo do acesso ao Programa Emergencial de Auxilio Desemprego / Frente de
Trabalho, aumentando o niumero de beneficios como curso de qualificacdo profissional, bolsa-

auxilio e auxilio alimentacéo.

7) Secretaria de Assuntos Juridicos
Assisténcia Juridica: firmamos o compromisso de cuidar dos assuntos de natureza juridica, com
orientacdo e defesa de todos os interesses do municipio e zelarmos pela transparéncia nas

transacdes que envolvam processos licitatorios, contratos, convénios e parcerias.



8) Secretaria de Saude e Promocao Social

REDE DE URGENCIA

PSIU (Pinda Saude Infantil de Urgéncia): implantacdo de um centro adequado e com ampla

infraestrutura para atender criancas de 0 a 12 anos. Com servigo de pediatria e realizacdo de

exames laboratoriais emergenciais.

Rede Mdével de Urgéncia: implantacdo de um servi¢co de atendimento de urgéncia mével.

UPA 24 horas: Implantar trés Unidades de Pronto Atendimento com infraestrutura completa para
a realizacdo de exames de raio x e laboratoriais. Um para Moreira César, um para o Araretama e

um para a Regido Leste.

Pronto Socorro: uma das grandes propostas para a Saude Publica do nosso municipio é fazer a
remodelacdo humanizada do Pronto Socorro Municipal.

REDE AMBULATORIAL
CEDAH (Central Dinamica de Atendimento Humanizado): implantacdo de uma central de

agendamento por telefone (0800) e online para consultas clinicas e de especialidades —
eliminando as filas de espera. Incluindo o servico de entrega de medicamentos para pacientes

idosos ou do PAC (Apoio ao Paciente com Doengas Cronicas).

CEDAP (Centro de Diagnéstico Avancado Pinda): local responséavel por realizar todos os

exames subsidiarios, diagndsticos cardiacos e diagndésticos por imagem.

CEMAF (Centro Movel de Atendimento Familiar): servigo de atendimento movel as familias

gue residem na zona rural e em bairros afastados da regido central do municipio. Com um meédico



e uma enfermeira para triagem e consulta médica — aproveitando a estrutura dos Centros

Comunitarios.

CEMO (Centro Mével Odontoldgico): implantar um servico de atendimento odontolégico mével

para atuar em cada regido da cidade.

CASA (Centro de Assisténcia e Saude) para Pessoas com Deficiéncia: Central responséavel
por cuidar especificamente das questdes de Saude e Assisténcia Social dos PCDs (Pessoas com

Deficiéncia), com a inclusdo do servi¢o de gratuidade no transporte publico.

Cumprimento da lei N° 5043/14/05/2010: faremos cumprir a lei (autoria de Isael Domingues) de
gue todo paciente do SUS tem direito a um acompanhante, maior de idade, durante as consultas

médicas em toda a rede publica do municipio.

Sistema de Gestdo Colaborativa: faremos a interligacdo efetiva da area da saude e da area
social. Com proposta de ampliar o atendimento a especialidades como oncologia em municipios
mais préximos.

Educacéo Continuada: iremos promover capacitacao, treinamentos e reciclagens constantes
para todos os servidores publicos, incluindo os motoristas de ambulancia — buscando o

atendimento mais humanizado.

Saude da Mulher: vamos ampliar as ac6es do programa de Saude da Mulher, incluindo um setor
gue cuide e dé total apoio as vitimas de violéncia doméstica.

PSF: iremos aumentar o suporte ao Programa de Saude da Familia do municipio, por meio de

capacitacdo e de melhores condicdes de trabalho aos profissionais envolvidos.

CE-PATAS (Centro de Protecado e Atendimento aos Animais): construiremos um centro de

servicos de zoonoses, castracdo, vermifugacéo, banho e tosa, e adocéo de animais.



ASSISTENCIA SOCIAL

Mapa Social: vamos mapear o municipio com a finalidade de identificar os locais de

vulnerabilidade social e criar junto aos CRAS (Centros de Referéncia de Assisténcia Social) de
cada regido espacos com atividades que garantam o bem-estar fisico, emocional e social da

populacédo, além de geracao de renda.

Culinaria Sustentavel: por meio de parceria, vamos implantar mais trés “Padarias Artesanais”,
do Governo Estadual — para cursos e confeccéo de péaes, bolos, biscoitos, doces e salgados. O
diferencial é viabilizar a utilizacdo destes produtos em creches e escolas municipais, além de

vendas em feiras e eventos do calendario oficial da cidade.

9) Secretaria de Educacéao e Cultura
EDUCACAO

Plano Municipal de Educagéo: vamos cumprir as metas do Plano Municipal de Educacéo (Lei
Ordinaria n° 5786/2015), adequando novas propostas.

IDEB: nossa proposta é alavancar o padrdo de qualidade educacional do nosso municipio,
elevando os nossos indicadores para um percentual acima da média do IDEB (indice de
Desenvolvimento da Educacgéo Basica).

Avaliagao interna: para elevar ainda mais a qualidade do ensino, vamos criar uma comisséo
(com educadores da Rede Municipal de Ensino) para a elaboracéo de uma avaliacao interna
sobre o processo evolutivo da educagdo em nosso municipio.

Educacéo Continuada: investiremos fortemente na formacgao, capacitacao e valorizacao dos
educadores e dos profissionais da Rede Municipal de Ensino. Também promoveremos atividades

gue aprimorem a integracdo entre os gestores da escola (diretores, vice-diretores, coordenadores

e supervisores).

Gestéo participativa: com participacéo dos pais, alunos e comunidade vamos criar Conselhos
de Escola e promover a gestao participativa.

Valor nutricional: vamos priorizar a qualidade nutricional da merenda escolar, firmando parcerias

com produtores rurais por meio da Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura.



CEAP (Centro Educacional Avancado de Pinda): vamos construir trés escolas (uma em
Moreira César, uma na Zona Leste e outra no Araretama), com total infraestrutura para um uma
educacéo de qualidade. Com salas informatizadas e acesso digital, bibliotecas com acessibilidade
para alunos especiais, salas para aulas de dancas, de musica e atividades multimeios, quadras
poliesportivas, areas para lazer e entretenimento.

Educacéo Infantil: seguindo as diretrizes do Ministério da Educacao (Lei N° 9.394/20-1996 e Lei
n° 12.796/2013), atenderemos a demanda de criancas de quatro a dezessete anos, ampliando o
atendimento as criancas de zero a trés anos de idade, por meio de construcéo de trés novas
creches (Crispim/Andrare; Mantiqueira/Pasin; regido central. Além de ampliacGes e adequacdes
de convénios para a Educacéo Infantil.

EDUCACAO REGULAR E ESPECIAL

Professores especialistas: vamos disponibilizar, por meio de concursos ou remanejamento,
professores especialistas em Educacao Fisica e em Artes para lecionarem essas disciplinas.

Inspetor de Alunos: vamos aumentar o nimero de Inspetores de Alunos para auxiliarem 0s
professores, sobretudo nos horarios de intervalo.

Material didatico: a melhora da qualidade do material didatico oferecido pela Rede Municipal de
Ensino, incluindo o cumprimento dos prazos de entrega do material, esta entre nossas
prioridades.

Auxiliares de Sala: a exemplo de outros municipios, iremos disponibilizar, por meio de concurso
publico ou remanejamento, profissionais Auxiliares de Sala para as primeiras séries do Ensino
Fundamental (1° e 2° anos).

Educacéo Inclusiva: capacitaremos os educadores e todos os profissionais da Rede Municipal
de Ensino para estarem aptos a inclusédo de forma adequada, acolhedora e eficaz.

NAPs: vamos construir mais dois NAPs (Nucleos de Apoio Psicopedagdgico) e ampliar o
atendimento das duas unidades atuais — que néo suprem a demanda atual — e incluir alunos da
Educacao Infantil nesses atendimentos, quando necessario. Parceria Intersecretarial.

Sala de Recurso: Iremos aprimorar o atendimento das Salas de Recursos Multifuncionais
(alunos nao atendidos pelo NAP), com apoio pedagdgico, psicolégico e fonoaudiologico.



CULTURA, TURISMO E PATRIMONIO HISTORICO

Distrito Cultural: construcdo de um parque cultural multiuso para a realizacéo de eventos e

exposicoes que fazem parte do calendario municipal. Além de funcionar como um espaco
continuo para educacao ambiental, atividades esportivas e recreativas, lazer e integracéo. O local
onde hoje abriga o Parque da Cidade possui aproximadamente 480.000 m? (propriedade
municipal desde 2011), é o lugar ideal para a construgdo deste centro de entretenimento.
O parque contard com espagos para:

- Realizacao das atividades do Carnaval, com um trecho de arquibancadas e avenida para desfile
(sambodromo), com banheiros fixos;

- Palco fixo para a realizagéo de show e festivais de musica e danga, incluindo o estilo gospel;

- Realizacao de feiras e exposicdes para atender todos os segmentos;

- Atividades de balonismo (para Pinda voltar a ser referéncia na pratica);

- Uma biblioteca com brinquedoteca e acessibilidade para deficientes fisicos e visuais;

- Uma pista de skate;

- Uma trilha para caminhada;

- Uma ciclo faixa para a populacdo andar de bicicletas;

- Uma quadra poliesportiva;

- Um pomar, uma horta organica e um viveiro de plantas para atividades de Educacdo Ambiental;

- Um terminal de 6nibus e um bicicletario.

Teatro Municipal: vamos revitalizar a Central do Brasil e arredores (em parceria com 0 governo
Estadual) e implantar um teatro municipal, com salas de cinema, para manifestacdes artisticas e

multimidias (blogueiros e internautas).

Patrimdnio Historico: por meio do CONDEPHAAT, iremos restaurar e manter a conservacao de

prédios historicos, incluindo a revitalizagdo do Reino das Aguas Claras (no bairro Piracuama).

Turismo: firmamos o compromisso de fomentar o desenvolvimento do Ecoturismo e do
Agronegadcio, promovendo a difusédo cultural e ampliando a participacdo em projetos como o

“Circuito Mantiqueira”, que abrangem cultura, gastronomia e turismo rural. Além disso, vamos



fortalecer a divulgacao dessas atividades nos meios de comunicacao (impresso, rddioe TV e

também nas estradas) buscando atrair visitantes para 0 n0Sso municipio.

10) Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer

Estadio Municipal: vamos construir um estadio municipal de futebol, com capacidade para 15 mil
pessoas e com CT (Centro de Treinamento). Além de proporcionar momentos de lazer e
entretenimento, permitira ao municipio receber jogos estaduais ou interestaduais da segunda e da
terceira divisdo, por exemplo. Também é compromisso da nossa gestao firmar parcerias para que

o futebol da nossa cidade ingresse nas categorias profissionais.

CETAR (Centro Esportivo de Alto Rendimento): criaremos um amplo Centro de Treinamento
para atividades como futebol, natacdo, basquete, voleibol, handebol, entre outras principais

modalidades esportivas (com categorias masculina e feminina).

EFA (Escola de Formacéao de Atleta): vamos implantar juntos as escolas publicas um projeto
para formacao de atletas e para-atletas buscando a profissionalizacéo das praticas esportivas em

nossa cidade.
Esporte para todos: implantaremos o projeto “Esporte na Praga” com monitores auxiliando
idosos, criancas e adolescentes (no contra turno). Incluindo palestras sobre alimentacao correta,

reeducacdo alimentar, correcao postural e a importancia do esporte no dia a dia.

Qualificacédo profissional: por meio de concurso publico, vamos colocar profissionais

qualificados (Educador Fisico graduado) nas escolas municipais.

Pista de skate: construcdo de quatro novas pistas de skate no municipio: duas em Moreira

César, uma no Distrito Cultural e uma no Araretama.

11) Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura (CRIACAO)



Administracéo e Gestdo de Parques: criaremos um Departamento para Administracao e
Gestdo do Parque da Cidade — novo Distrito Cultural —, Parque da Juventude e o Parque Natural
Municipal do Trabiju, com capacitacdo de monitores para trabalharem dentro destes espacos — e

criacdo de uma Guarda Municipal Ambiental para fiscalizacdo destes parques.

Educacédo Ambiental: vamos implantar o projeto “Mundo Verde” que visa a levar atividades de
cunho ambiental as escolas e as comunidades. Também vamos incentivar as atividades de
compostagem e a elaboracéo de hortas verticais nas escolas para estimular as criancas a

comerem o que produzem.

Recursos Hidricos: vamos implantar um sistema de capta¢édo da agua da chuva, comecando
pelos 6rgaos publicos. Além disso, vamos recuperar e preservar corregos e nascentes,
reforcando nossa atuacdo no CBH/PS (Comité da Bacia Hidrogréafica do Paraiba do Sul) e no
CEIVAP (Comité Interestadual de Gestédo da Bacia do Paraiba do Sul — SP, RJ, MG).

Verde Praca: realizaremos, mensalmente, servicos de revitalizacdo e arborizacdo das pracas e

pargues municipais — aumentando o plantio de arvores por meio de parceria com escolas.

Sistema de cooperativas: vamos firmar parceria com 6rgéos e instituicdes como a Unicafes
(Unido Nacional das Cooperativas da Agricultura Familiar e Economia Solidaria) para

desenvolvermos acdes de apoio as cooperativas e as organizacdes associadas.

Agricultura Familiar: vamos ampliar a parceria com o SENAR (Servigo Nacional de
Aprendizagem Rural) para que as familias aumentem seus conhecimentos técnicos e
impulsionem a produtividade rural, com preservacao ambiental, melhora da renda e da qualidade

de vida no campo.

Zona rural: cuidaremos da recuperacédo de estradas municipais, incluindo a limpeza dos

acostamentos e servicos de escoamentos de aguas para reduzir deslizamentos de terras. Além
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da colocacéo de calcario (com andlise quimica do solo) e servigos gratuitos de maquinas/trator e

assisténcia veterinaria.

12) Secretaria de Seguranca (CRIACAOQ)
Monitoramento: implantaremos um sistema de monitoramento por cameras como o COI (Centro
de Operacdes Integradas) para trabalhar em conjunto com as Policias Civil e Militar, e o Conselho

Tutelar, buscando coibir a violéncia e reduzir os indices de criminalidade no municipio.

Seguranca refor¢cada: vamos ampliar o convénio para as Atividades Delegadas no municipio e,
buscar junto a Secretaria Estadual de Seguranca um Batalhdo da Policia Militar para a cidade,

levando em consideracao o atual numero de habitantes de Pindamonhangaba.

Ruas mais iluminadas: iremos melhorar a iluminacdo das vias publicas e implantar um sistema

de seguranca nas pracas e parques municipais, para trazer mais tranquilidade as familias.

Subprefeitura — Moreira César

UPA 24 horas: vamos reformular a Unidade de Pronto Atendimento do distrito, dando

infraestrutura completa para a realizacao de exames de raio x e laboratoriais.

Centro de Oftalmologia e Salude dos Olhos: criaremos um centro com estrutura completa para

consultas, exames e microcirurgias dos olhos.

CAPS-AD: vamos implantar um Centro de Apoio Psicossocial-Alcool e Drogas — e atendimento

infantil para o distrito.

Vila da Melhor Idade: Criaremos um espaco para os idosos participarem de atividades
esportivas e socio-recreativas como artesanato, carteado, aulas de alongamento, danca de saléo

e zumba. O local tera pragas com jardins e hortas organicas, e ao lado construiremos um Centro
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de Reabilitacdo e Fisioterapia. O objetivo é estimular a interacéo, a troca de experiéncias e a
valorizac&o pessoal dos idosos, oferecendo saude, lazer, educacgéo e cultura em um espaco com
multiplas funcbes. O Centro de Reabilitacdo e Fisioterapia também sera de uso da populacao

do distrito.

Obras e Servi¢cos Municipais: vamos revitalizar o cérrego do Barranco Alto e ampliar a Estrada
do Atanasio, incluindo uma ciclovia e acostamentos para os pedestres desta regido e também

entre os bairros Mantiqueira e Taipas.

Novo viaduto: construiremos um novo viaduto para melhorar o fluxo de veiculo na avenida Dr.

José Augusto Mesquita e na regido central do distrito.

Terminal Rodoviario: iremos construir um terminal rodoviério para atender a populacéo do
distrito e realizar a cobertura (abrigo) dos principais pontos de parada desta regido. Além disso,
vamos ampliar o alcance de alguns trajetos de Onibus, criando a linha “Feital-Moreira César” pela

estrada do Atanasio.

Verde Praca: vamos revitalizar e arborizar todas as pracgas do distrito.

Cultura e lazer: vamos construir um Centro Cultural em Moreira César, com a promocéo de
atividades artisticas e culturais como oficinas de teatro, de musica, de danca e de contacdo de

historia. O objetivo € que as pessoas tenham acesso a cultura e entretenimento.

Mais cultura: iremos ampliar as atividades do Céu das Artes e aumentar a divulgacéo das acdes

realizadas na unidade para que a populacao desfrute da programacéao do local.

Esporte na Praga: o projeto contara com atividades também no distrito. Com monitores

auxiliando idosos, criangas e adolescentes (no contra turno). Incluindo palestras sobre
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alimentacdao correta, reeducacgao alimentar, correcao postural e a importancia do esporte no dia a
dia.

Pista de skate: construcéo de duas pistas de skate no distrito.
Seguranca: vamos buscar com afinco junto a Secretaria Estadual de Seguranca uma Companhia
da Policia Militar para o distrito e um Destacamento do Corpo de Bombeiros — tendo em vista o

atual namero de habitantes. Além disso, iremos trabalhar em parceria com a Policia Militar e Civil,

e o0 Conselho Tutelar para melhorar a seguranca e a implantacéo de acdes preventivas.
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