
PLANO DE GOVERNO GUSTAVO REIS - 2016 

O Programa de Governo de Gustavo Reis esta voltado para o futuro de 

Jaguariúna e na melhoria da qualidade de vida da população 

Jaguarinense.  Ele é também o resultado de uma ampla consulta na 

sociedade. A elaboração do Programa de Governo prosseguirá, agora 

também recolhendo sugestões de quantos queiram colaborar no desafio 

de construir um governo que traga prosperidade e paz ao nosso 

Munícipio. O município de Jaguariúna reúne todas as condições para 

dar um salto em direção a um futuro de grande prosperidade e paz. 

Nosso povo é criativo, empreendedor e solidário. O município bem 

administrado pode fazer da nossa juventude mais educada e qualificada, 

pronta para enfrentar os desafios de uma sociedade baseada no 

progresso da educação, da ciência e da tecnologia. E uma fonte de 

emprego e renda. É possível melhorar muito a qualidade de vida da 

nossa população nas áreas da saúde, habitação, segurança, transporte e 

meio ambiente.  

Um único obstáculo sério nos separa de nossas legítimas aspirações: as 

antigas práticas políticas na arte de governar. A candidatura de Gustavo 

Reis a Prefeitura Municipal, pela coligação “A esperança está voltando” e 

milhares de pessoas, representa uma Jaguariúna que não aceita mais o 

clientelismo, a mistura entre público e privado, a demagogia, o 

populismo, o abuso da publicidade paga com nossos impostos e a 

mentira. Esse antigo modo de governar tem nos custado caro e pode vir 

a custar muito mais. 

 

 

Educação 

 

É através da educação que o indivíduo descobre vocações, aprimora seus 

talentos e se habilita a traçar o seu particular destino no mundo. É pela 

educação que as pessoas podem melhorar de vida.  

A política do governo Gustavo Reis para a educação tem as seguintes 

prioridades:  

 A construções de novas creches e escolas. 

 Reformas necessárias nas creches e escolas. 

 Melhorar a qualidade do ensino ministrado no nível médio; 

solicitar a implantação de cursos ETEC para nosso munícipio, o 



Ensino Técnico possibilitando que o aluno curse, além do Ensino 

Médio, um curso técnico e se forme já com uma profissão. Isso faz 

com que ele saia na frente na corrida por uma vaga de emprego, 

antes mesmo de ingressar na faculdade. 

 Melhorar a qualidade da escola, incorporando os avanços 

tecnológicos e capacitando a para ser alicerce da sociedade do 

conhecimento; ensino Fundamental. 

 

 Trazer e ampliar o ensino técnico e criar escola profissional no 

nosso munícipio  

 E melhorar as condições de trabalho e a formação do nosso 

professorado.  

 Buscar junto ao governo do estado por uma unidade da Fatec no 

município visando aprimorar ainda mais a nossa oferta de mão de 

obra capacitada, assim ampliando as opções de formação para os 

cidadãos e, ainda, atender a demanda do mercado empresarial e 

industrial em eminente crescimento na cidade. 

 Implantação de um Centro Estadual de Educação de Jovens e 

Adultos – CEEJA para o nosso Munícipio. O CEEJA é destinado a 

alunos que não cursaram ou não concluíram as etapas da 

educação básica, correspondentes aos anos finais do Ensino 

Fundamental ou do Ensino Médio. Com horários flexíveis, facilita 

que o trabalhador possa estudar em casa e ir à escola para realizar 

as provas, sendo muito mais fácil para a conclusão dos seus 

estudos. Concluindo um modelo de educação do nosso munícipio, 

no âmbito da escola pública, a responsabilidade pelo ensino 

fundamental, a do ensino médio da nossa população.  

 O governo dará a atenção necessária à formação dos nossos 

professores e às suas justas reivindicações. As escolas do nosso 

Munícipio terão a oportunidade de formular projetos para 

aprimorar a formação continuada dos professores, que por sua vez 

deve estimular e incentivar o esforço de aprimoramento e 

qualificação de nossos mestres.  

 Implantar a biblioteca da escola junto com gestores e professores 

fortalecendo as práticas de leitura que se desenvolvem na escola. 

A formação do professor e à situação do espaço físico necessário 

para a implantação da biblioteca escolar, de forma a integrá-la à 



dinâmica da escola, como ambiente central aos processos de 

aprendizagem e de disseminação de informação. Para tanto, é 

necessário criar projetos junto com Biblioteca Municipal, a cidade 

e a escola. Repensar as práticas de leitura desenvolvidas nas salas 

de aula, bem como o papel da Biblioteca Municipal no projeto 

político-pedagógico das escolas, transformando-a a biblioteca em 

um espaço de convivência, de debate, de reflexão e de fomento à 

leitura. 

 Trazer para dentro das escolas psicólogas, psicopedagogos 

fonoaudiólogos. A grande importância da presença desses 

profissionais na escola para que possa: detectar o mais cedo 

possível as dificuldades na linguagem escrita e oral. Realizar 

projetos: diga não ao bullyng, não às drogas e não à violência. 

Objetivando fazer trabalhos de prevenção e conscientização dos 

estudantes. Parceria família e escola – para fortalecer e intensificar 

a parceria família e escola. Projeto de orientação vocacional - para 

auxiliar os alunos na escolha profissional trabalhando o 

autoconhecimento, questões familiares, frisando que tipo de 

profissional o aluno quer ser e atuação no mercado de trabalho. O 

encaminhamento e orientação a funcionários. 

 Cobrir as quadras das escolas municipais 

 Manter profissionais de informáticas nas escolas 

 Melhorar o transporte escolar, principalmente em bairros 

afastados e áreas rurais, (ônibus entrem nos bairros) para que os 

alunos possam embarcar em segurança, sem precisar correr riscos, 

ficando em beira de estradas. 

 Olímpiadas de matemática. 

 Olímpiadas de Ciências para alunos do 9º ano do Ensino 

Fundamental. 

 Convênios da administração pública com cursos gratuitos da 

língua inglesa. 

 Criar classe especial para portadores de deficientes físicos. 

 Voltar a distribuir materiais escolares e uniformes anualmente. 

 Melhorar a merenda escolar. 

 Garantir direito à creche. 

 Implantar serviço social dentro da educação. 

 Estudar a possibilidade de voltar à creche no período integral 



 Estabelecer convênios com cooperativas para o bom atendimento 

de portadores de necessidades especiais APAE, Ecoterapia. 

 

Esporte 

 

O esporte, além de contribuir para o aprimoramento físico e espiritual 

da nossa juventude, também pode desempenhar um papel importante. 

Nossa proposta principal é a socialização das pessoas através do esporte, 

trazendo alegria, qualidade de vida, responsabilidade para as crianças e 

jovens carentes. Há instalações já construídas (algumas, infelizmente, 

abandonadas) serão reativadas. O que vai contribuir bastante para 

melhorar a nossa qualidade de vida; promover a formação continuada 

de agentes sociais de lazer e esporte recreativo. Incentivar a organização 

coletiva de eventos de lazer e esporte recreativo para envolver a 

população. O que é muito importante para formação e a saúde dos 

nossos jovens. Quanto à saúde, sua importância é evidente (não apenas 

para os jovens). Quanto à formação, do esporte, por ser geralmente uma 

atividade gregária, é um aprendizado da prática democrática e uma 

oportunidade de jovens de diferentes condições sociais conviverem e se 

educarem juntos. É uma maneira de criar pontes e acabar com abismos. 

A administração Gustavo Reis, com a colaboração, sobretudo, com as 

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, terá um programa para 

incentivar a prática de atividades esportivas nas escolas e bairros. 

Preferencialmente, nas escolas, onde já existem equipamentos e 

infraestrutura para abrigá‐las. O custo de investimentos necessários em 

obras é mínimo. O governo gastará (pouco, diante dos benefícios) com o 

custeio de professores de educação física, pessoal de apoio e 

alimentação. Ao trazer a garotada de volta à escola, após as aulas 

normais. A Secretaria de Esporte e Lazer deve cuidar com igual zelo do 

chamado esporte social esse que queremos incentivar entre todos os 

nossos jovens. Deve revitalizar (ou ressuscitar) os torneios entre colégios 

e entre universidades. Se os nossos jovens, sempre tão talentosos, 

tiverem essa oportunidade, a sociedade vai se interessar, a mídia vai 



cobrir e os patrocínios da iniciativa privada vão aparecer. Será mais uma 

maneira de fazer do esporte uma alavanca da prosperidade e da 

melhoria de qualidade de vida.  

 Oferecer esportes para pessoas de necessidades especiais e assim 

adequar a infraestrutura esportiva da cidade para a prática de 

pessoas Portadoras de Necessidades Especiais. 

 Valorizar a identidade dos moradores com os bairros onde vivem, 

mediante a realização de projetos esportivos voltados ao tempo 

livre das pessoas, para as diferentes faixas etárias. Iniciando com a 

disponibilização de espaços esportivos para a prática das atividades 

esportivas. 

 Levar o esporte e o lazer; com o intercâmbio planejado e 

organizado entre os bairros com torneios, campeonatos, jogos e 

atividades que fortaleçam o sentimento de valorização do bairro. 

 Aumentar a possibilidade da prática dos esportes radicais e de 

aventura, com o devido acompanhamento pedagógico e segurança 

necessária, por meio da construção de núcleos de Esportes 

Radicais para a prática das atividades durante todo o ano, bem 

como a adequação dos espaços existentes. 

 Dar prioridade na Lei Municipal de Incentivo ao Esporte a 

programas e projetos que visem à formação de atletas para o 

esporte. 

 Promover campanha específica ao público da Melhor Idade, 

conscientizando-o sobre os benefícios das praticas esportivas e de 

lazer. 

 Realizar os Jogos da Melhor Idade entre os bairros da cidade 

durante todo o ano, com grande festa de entrega de prêmios ao 

seu final. 

 Descentralizar a infraestrutura esportiva na cidade, priorizando a 

ampliação desses espaços nos bairros periféricos da cidade. 

 Desenvolver programa articulado com entidades afins, 

principalmente com a Secretaria de Segurança, no sentido de 

diagnosticar os principais focos de violência infanto-juvenil na 

cidade e oportunizar a este público, atividades esportivas e 

culturais à noite nos Centros Esportivos Públicos Municipais. 



 Desenvolver parceria com a Secretaria da Saúde para o 

desenvolvimento de programa exclusivo a população atendida 

pelos Postos de Saúde que necessita de atividade física adequada e 

reabilitação. A conscientização da importância da pratica de 

atividades físicas para a melhoria da saúde, com diagnostico das 

condições físicas, prescrição adequada das atividades e 

acompanhamento dos resultados. 

 Promover campanha específica ao  publico da Melhor Idade, 

conscientizando-o sobre os benefícios das praticas esportivas e de 

lazer. 

 Aperfeiçoar os espaços e horários da infraestrutura esportiva da 

cidade para o atendimento ao público da Melhor Idade. 

 Estimular o esporte e o lazer como praticas cotidianas em todas as 

etapas da vida, como forma de integração social e promoção da 

saúde. 

 Reforma no azulão. Colocar chuveiros nos banheiros dos atletas.  

 

Assistência Social 

 

Para o quadriênio 2017-20020, apontam-se os seguintes desafios para a 

gestão da política da Assistência social do município de Jaguariúna. 

 

 Promover efetivamente a inclusão social da população em 

situação de risco, vulnerabilidade e pobreza. 

 A construção de um barracão para abrigar a cooperativa de 

costura industrial, organizado pelas alunas formada no fundo 

social. Proposta da cooperativa é oferecer qualificação para o 

mercado de trabalho e a chance de garantir o sustento para seus 

filhos. Confeccionando os uniformes da rede Municipal e EMEI e 

hospitais. 

 Reestruturação organizacional 

 Reestruturação de CRAS e CREAS já implantados. 

 Implantação de 5 CRAS (Roseira, Florianópolis, Tanquinho, 

Guedes e Centro). 



 Redimensionamento do PAIF e do PAEFI, evidenciando as ações 

diretas do poder público municipal;  

 Avaliação permanente de processos, fluxos de trabalho e de 

Protocolos de atendimento para padronização da ação dos CRAS e 

CREAS e dos demais serviços de proteção especial; 

 Criar informativo para a população sobre garantia de direitos, 

serviços e benefícios. 

 Observando-se o princípio constitucional, voltado aos indivíduos e 

famílias em situação de vulnerabilidade, programar a cobertura 

dos serviços e benefícios de assistência social. 

 Garantir o amplo funcionamento do departamento de vigilância 

sócio assistencial. 

 Capacitação de 100% dos trabalhadores do SUAS do Município, 

 Intensificar e reordenar  os Serviços de Acolhimento Institucional 

para Idosos já existentes no município com implantação de novas 

formas de abordagem e de prestação de serviços como o 

acolhimento de  longa permanência para idosos. 

 Avaliar a implantação de Famílias Acolhedoras. 

 Buscar a humanização do atendimento através da busca ativa, do 

contato com a comunidade e a criação espaços de discussão . 

 Resgatar as Associações de Moradores de bairro, utilizando como 

via de aproximação com os serviços públicos. 

 Ampliar a participação dos trabalhadores e usuários das SUAS 

com o Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS). 

 Criação do conselho Municipal da Mulher e definir a politica 

Municipal de atendimento à Mulher e estudo da possibilidade da 

implantação da delegacia da Mulher. 

 Viabilizar a integração entre o planejamento, a execução e 

controle social da política;  

 Fortalecimento da intersetoralidade como condição 

imprescindível e estratégica de gestão, articulando as diversas 

áreas de conhecimento. 



 Viabilizar a manutenção do atendimento aos adolescentes no 

cumprimento das medidas socioeducativas e de liberdade assistida, 

garantindo a promoção de parcerias com organizações públicas e 

privadas para a colocação dos adolescentes no cumprimento das 

medidas socioeducativas e de liberdade assistida. 

 Instalação de projeto, em parceria com o órgão incumbido da 

política de saúde, destinado à permanência diurna do idoso com 

algum grau de dependência ou deficiência temporária, que 

necessite de assistência médica e assistência multiprofissional; 

 Construção de centro de referência e apoio ao idoso para o 

trabalho, visando o desenvolvimento de cursos, oficinas e 

treinamentos, pesquisas, avaliação e encaminhamento ao mercado 

de trabalho. Desenvolvimento de atividades produtivas e prestação 

de serviços à comunidade. 

 Atendimento às demandas na área da família, bem como, dos 

segmentos vulneráveis, no nível das políticas sociais, da 

organização e articulação dos serviços e da intervenção em 

situações familiares, visando a sustentabilidade das famílias, de 

modo a contribuir com as respostas de uma melhor qualidade de 

vida;  

 Concentração de esforços na busca da erradicação das sub 

moradias, habitação em locais de risco e loteamentos irregulares e 

clandestinos, como forma de inclusão social, segurança e saúde 

dos munícipes;  

 Promover roteiro turístico para o Município, considerando a 

disponibilidade dos equipamentos sociais e de turismo;  

Segurança 

 Formar a Guarda Rural – PAR . Patrulhamento de apoio Rural. 

 Fornecer uma base móvel equipada com computador utilizando 

internet que seria implantada para dar apoio imediato a Guarda 

Municipal. Dando apoio aos GMS em eventos. 



 Implantar o policiamento a pé na área comercial, centro da cidadã 

e planaltos. Estes sendo responsável pela fiscalização do transito, e 

segurança aos comerciantes, podem ter apoio de ronda de cães, 

vtrs 

e bicicletas 

 Implantar ronda nos parques. 

 Colocar uma viatura exclusiva para fazer ronda em todas as 

escolas, Municipais, Estaduais e privadas. 

 Criar um GM ambiental com Viatura própria para esse fim, para 

cuidar e combater todos tipos de crimes ambientais e também e 

fazer o patrulhamento rural, dando mais segurança para 

moradores da zona rural. 

 Trocar as viaturas que se encontram sucateadas. 

 Instalar câmeras inteligentes nas entradas e saídas da cidade. 

Câmeras nas áreas comerciais, todos os parques, comércios e 

escolas. 

 Capacitar todos os GMS com cursos; ex-tiros ação ambiental. 

 Construir um centro de monitoramento destas câmeras. 

 Abrir concurso público para contratar agentes de monitoramento. 

 Implantar nas escolas trânsito cidadão. 

 Implantar tablet nas viaturas, onde o GM de serviço poderá 

consultar placas e RG, e a ADM poderá acompanhar a localização 

destas. 

 Trazer o corpo de bombeiro militar para a cidade. 

 Valorizas os bons policiais com pagamento do pró-labore 

 Transformar o existente PEL/PM em CIA/PM e aumentar  o 

número de policiais militares. 

 Trazer a delegacia da mulher. 

 Aumentar o efetivo da policia civil e o quadro de delegados, 

investigadores, escrivães, agentes policiais. 

 Qualificar todos os funcionários da defesa civil com cursos. 

 Melhorar as viaturas. 



 Capacitar agentes de defesa civil para atender ocorrências de 

calamidade publica. 

 Trazer uma unidade da Samu. 

 Trazer o Poupatempo. 

Saúde 

A melhoria nos serviços públicos de saúde passa obrigatoriamente pela 

humanização do atendimento. Desde a recepção nas unidades básicas de 

saúde até o atendimento médico, o serviço continuará sendo 

aperfeiçoado e realizado com zelo e respeito ao cidadão Continuaremos 

focando a qualificação e melhora dos modelos de atenção à saúde 

básica, com atividades na promoção, prevenção e recuperação em saúde, 

realizando programas especiais para a criança, a mulher, o homem e a 

melhor idade, com atendimento acolhedor e integral do cidadão. Dessa 

forma, o grande objetivo é estabelecer a continuidade e sustentabilidade 

de ações eficientes e efetivas, focando a gestão de qualidade que garanta 

uma Saúde Pública que atenda às necessidades da população. 

 Convênio médico E odontológico para os funcionários públicos. 

 Ampliar os Conselhos Locais de Saúde, fortalecendo o controle 

social de saúde do Município. 

 Melhorar as Redes de Assistência à Saúde (saúde mental, 

psicossocial, do idoso, urgência/emergência e pacientes portadores 

de necessidades especiais) com adoção de linhas de cuidado e 

protocolos de atendimento. 

 Ampliar equipes de atendimento do PSF (Programa de Saúde da 

Família). 

 Ampliar a Linha Saúde na área rural do Município. 

 Renovar a frota de ambulâncias da Central de Transportes 

Eletivos; 

 Ampliar os mutirões para procedimentos cirúrgicos eletivos e 

ambulatoriais. 

 Integrar todos os sistemas informatizados nas unidades, serviços e 

setores. 

 Implantar a coleta de dados informatizada dos Agentes 

Comunitários de Saúde e Agentes de Endemias, por meio de 

computadores portáteis.  



 Voltar à farmácia 24 horas. 

 Distribuição de remédios de alto custo para população. (entre 

outros). 

 Manter o sistema de comunicação via SMS (mensagem de celular) 

com pacientes (agendamento de consultas, resultados de exames e 

outros serviços). 

 Construir Centro de Atendimento para Animais de Pequeno e 

Médio Porte. O hospital vai priorizar o atendimento de pessoas que 

comprovem o recebimento de benefícios sociais como o Renda 

Mínima e Bolsa Família. Mas não cobrindo os custos de remédios 

para tratamento em casa. 

 Ampliar a Central de Abastecimento Farmacêutico e de Insumos. 

 Voltar a UPA 24 horas (Unidade de Pronto Atendimento no 

Município). 

 Fortalecer o Conselho Municipal de Políticas Públicas sobre 

Drogas; 

 Ampliar o atendimento a dependentes químicos, principalmente 

por meio de um (Centro de Tratamento de Dependentes de Álcool 

e Drogas). Criar atrás do hospital um centro.  

 Meio Ambiente 

Para ser uma cidade sustentável, Jaguariúna precisa ser ambientalmente 

correta. Vamos caminhar para isso. Na arborização urbana, no 

gerenciamento dos resíduos sólidos, no saneamento ambiental e na 

construção de espaços ambientais de lazer. Iremos avançar e inovar, por 

meio da reciclagem dos materiais, educação ambiental, bem como 

regras de proteção ambiental e fiscalização. Com o meio ambiente 

degradado, o ser humano resume o seu tempo de vida e a economia não 

se desenvolve satisfatoriamente. É por essa razão que a qualidade de 

vida e o respeito ao meio ambiente estão entre as prioridades. 

 Ver possibilidades da criação da Delegacia ou órgão especializada 

na apuração de crimes cometidos contra animais. O órgão é 

responsável pela investigação de crimes de abusos, maus tratos e 

demais atos de crueldade contra animais, além de outras infrações 

contra o meio ambiente cometido no Município. 



 Ampliar as ações de arborização urbana, por meio dos projetos 

como “Disque arvore,” “vou pela sombra.” Projetos de 

conscientização da preservação do Meio Ambiente. 

 Criar e ampliar o programa Cidade das Águas, protegendo e 

conservando nascentes e monitorando os rios do Município. 

 Transformar alguns parques em “Parques Ambientais” em várias 

regiões do Município, promovendo a cultura da preservação, 

conservação e contemplação dos recursos naturais, aliado à prática 

de esportes e atividades culturais. 

 Municipalizar o serviço de tratamento de resíduos da construção 

civil. 

 Recuperar áreas rurais degradadas. 

 

 

 Ver possibilidade de criar um Hospital Veterinário Público 

administrado pela Prefeitura. Que fará cirurgias gratuitas em cães 

e gatos, mas não cobrirá custos de remédios para tratamento em 

casa.  

Público a que se destina: O atendimento é destinado apenas ao 

munícipio e, prioritariamente, àqueles assistidos por programas 

sociais  tais como: Bolsa Família, ou outro programa equivalente. 

Os atendimentos de rotina se dão através da aquisição de senha 

(regras para o atendimento agendado). 

Tecnologia 

Tentar viabilizar o projeto “Cidade Inteligente” 

É a integração da saúde, da segurança, educação, do transporte, do         

meio ambiente e infraestrutura, e do atendimento púbico através de 

software de inteligência, permitindo ao Prefeito, tomadas rápidas de 

decisões, reduzindo custos e gerando eficiência.   Permitindo ao cidadão 

acesso on line a todos os setores da prefeitura, podendo acompanhar 

todas as demandas  es suas soluções, através de aplicativos 

disponibizados em todas as plataformas de comunicação. 

 Integração de todos os equipamentos públicos. 

 Desburocratização e melhor utilização dos recursos humanos. 



 Redução dos prazos em Obtenção dos recursos nos repasses de 

verbas federais e estaduais. 

 Completa gestão de serviços prestados ao município. 

 Internet pública. 

 

 

 

Nota fiscal de serviços eletrônica - Jaguariúna 

 A Nota Jaguariúna é um programa de estímulo aos cidadãos para 

que solicitem o documento fiscal (Nota Fiscal de Serviços 

Eletrônica – NFS-e) quando contratarem qualquer serviço na 

Cidade de Jaguariúna (academias, escolas particulares, 

lavanderias, creches, colégios, faculdades, cursos de idiomas, 

construtoras, conserto de eletrodomésticos, cabeleireiros, hotéis e 

motéis, oficinas mecânicas, empresas de vigilância e limpeza, 

dentre outros). 

Além disso, devolve até 30% do imposto retido (ISS – Imposto 

Sobre Serviço) à população, que poderá ser utilizado para o 

abatimento de até 100% do IPTU de qualquer imóvel da Cidade 

ou depositado em conta corrente ou poupança, ou convertido em 

dobro para bônus de celulares pré-pago ou controle. O Programa 

realiza, ainda, sorteios mensais de prêmios em dinheiro. O 

participante poderá ainda transferir os seus créditos ou parte dele 

as entidades filantrópicas da Cidade que fizerem parte do 

programa. 

Funcionalismo Público 

 Criação de Escolas de Governo.  

Com a finalidade de promover a formação, o aperfeiçoamento e a 

profissionalização de agentes públicos. 

 Trabalhar afinado com o sindicato dos servidores públicos 

Municipal. 



 


