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Introducao

E com grande honra que apresentamos nosso Plano de Governo para o periodo de 2017 a
2020. Este plano foi construido com a colaboragdo de diversos segmentos da sociedade, que se
uniram a nds nos Ultimos meses para participar de reunioes e apresentar suas expectativas em
relacdo a modernizacao e eficiéncia da administracao publica.

As propostas foram analisadas e adequadas as reais possibilidades de receitas e recursos
que o municipio deverd contar nos proximos quatro anos, a fim de assegurar a viabilidade de
cada ideia apresentada.

Apds organizar as sugestdes da sociedade civil, incluimos projetos que consideramos essen-
ciais do ponto de vista da nossa experiéncia no setor publico. O resultado podera ser conferido
nas proximas paginas, que reinem solucdes para o futuro de Cotia de forma objetiva e resumida.

A constru¢ao de um Plano de Governo participativo foi o primeiro passo para um projeto
compartilhado, alicercado no didlogo e na efetiva cooperacao da comunidade em todos os seto-
res.

Cotia tem 323,9 km2 de area territorial e mais de 229.000* habitantes (*populagdo estima-
daem 2015, de acordo com o IBGE), destacando-se por sua localizagdo estratégica em relagdo as
principais cidades e rodovias do Estado de Sao Paulo e do Brasil.

Essas caracteristicas fazem com que a cidade tenha vocac¢ao para desenvolver-se em qual-
quer setor, exigindo um governo dindmico, atuante e com os olhos no futuro, para efetiva¢do de
um projeto sustentavel e com reais condicoes de ser implementado.

Cotia merece um novo caminho, onde o respeito as pessoas esta em primeiro lugar. Por isso,
nosso Plano de Governo é sustentado por pilares como didlogo, inovacao, transparéncia, partici-
pacao e planejamento.

Resolveremos os problemas emergenciais com estratégia, para garantir pleno acesso da po-
pulacdo aos servicos publicos, e planejaremos os projetos a médio e longo prazo, com a criagao
do Plano de Metas no inicio do mandato, a fim de acompanhar os trabalhos das secretarias com
metodologia e eficiéncia.

Ao mesmo tempo, teremos uma administracao mais proxima da populagao com reuniées nos
bairros para ouvir e desenvolver programas alinhados a realidade de cada comunidade.

Vamos governar pensando no melhor para a cidade, com politicas publicas que farao a dife-
renga para as proximas geragoes.

Rogério Franco e Almir Rodrigues
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Alicerces do Novo Caminho

Planejamento Integrado

Planejar a curto, médio e longo prazo, com visao de futuro, pre-
parando Cotia para os desafios dos proximos anos. A meta é
implantar acoes integradas entre as diferentes secretarias, para
otimizar os recursos e trazer mais resultados para a populacgdo,
com obras feitas para durar e para transformar a vida das pessoas.

Gestao Moderna e Transparente

O novo momento exige uma gestao alinhada as novas tecnolo-
gias, com acesso as diferentes instancias do poder publico para
trazer recursos para nossa cidade. Cotia terd pela primeira vez
um Plano de Metas que contemplard todos os setores da admi-
nistracdo publica, com acompanhamento da sociedade civil.

A Prefeitura Mais Perto de Todos

A populagdo quer dialogo, para buscar junto a administragdo
municipal solu¢des para os seus mais diferentes problemas. O
Prefeito e os secretarios estardo por toda a cidade para que, jun-
to com os cotianos, possam construir uma Cotia cada vez melhor.

Cotia Humana

Atencao especial para os setores mais frageis da sociedade.
Criancgas na creche e ocupando espacos de lazer, arte e cultura.
Cuidados especiais para as gestantes. Programas de qualifica¢ao
para os jovens e aprimoramento das politicas publicas para a
terceira idade. Cotia quer qualidade de vida e paraisso trabalha-
remos muito.

Incentivo ao Trabalho

Ampliar os programas de qualificacao profissional e estimular a
vinda de mais empresas para 0 nosso municipio. E através da
gera¢do de empregos, estimulo ao empreendedorismo e atragao
de novas empresas que Cotia vai garantir mais oportunidades
para todos.

Um Passo de Cada Vez

Comecar pelo mais simples, organizando tudo o que ja temos.
Saude, educacao, infraestrutura, seguranca e outras areas priori-
tarias, garantindo, assim, a estrutura necessaria para que os ser-
vicos sejam prestados com a qualidade que o cidadao merece.
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PROPOSTAS 2017 - 2020

GESTAO PUBLICA

* Criacdo do Instituto de Planejamento de Cotia, um 6rgao técnico que dara apoio no desen-
volvimento das politicas publicas municipais. Além de buscar novos convénios, o Instituto de
Planejamento participard da constru¢ao do Plano de Metas e ira monitorar o cumprimento dos
programas e projetos junto as secretarias.

* Prefeitura nos Bairros: o conceito de governo participativo serd colocado em pratica para
melhorar o didlogo com os moradores. A populacdo poderd apontar suas necessidades e partici-
par ativamente das a¢oes governamentais.

* Dialogar com as cidades da regido metropolitana, através de programas, projetos, parcerias
e consorcios, a fim de solucionar problemas comuns e buscar novos convénios com os Governos
Estadual e Federal.

* Revisdo do Portal da Prefeitura de Cotia (www.cotia.sp.gov.br), incentivando a populagao a
acessar o site, acompanhar as acdes governamentais e utilizar os servi¢os de utilidade publica.

* Criacdo de nucleos de inclusdo digital em pontos estratégicos, para que os moradores pos-
sam acessar 0s servigos municipais via internet.

* Ampliacdo da rede de Wi-Fi Gratis nos parques, pracas e locais de grande circulacao de
pessoas.

* Modernizac¢ao do sistema de protocolo com implantacao do Processo Digital, semelhante
ao da Justica Comum, para facilitar a comunicacdo entre as secretarias.

* Valorizacdo dos servidores publicos, com elaborac¢ao e/ou revisao do Plano de Carreira de
cada categoria profissional que atua no governo municipal.

* Criacdo de um programa de formacao continuada direcionado ao funcionario publico, para
garantir o aperfeicoamento profissional e a qualidade do atendimento.

* Reestruturacao e ampliacao do Servico de Ouvidoria.

* Melhoria e fortalecimento dos 6rgaos de apoio ao cidadao, como Procon, Centro Bancario
Municipal, entre outros.

* Criacdo do Centro de Atencao a Saude do Servidor para acompanhamento da saude dos
funcionarios publicos municipais. Além dos exames admissionais, periddicos e demissionais, o
setor serd responsavel por desenvolver campanhas permanentes, de acordo com a atividade de-
senvolvida, a fim de prevenir riscos e garantir a qualidade de vida de todos no trabalho.
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EDUCACAO

* Ampliar significativamente as vagas em Creches (0 a 3 anos de idade) e Educagdo Infantil
(4 e 5 anos de idade), com a garantia de oferta a todas as criancas nesta faixa etaria.

+ Convénio com creches particulares para reduzir a espera por vagas.

* Investir em reformas, ampliacdes e constru¢des de novas Unidades Escolares.

* Implantacao de novos projetos pedagdgicos para aprimorar o ensino em toda cidade.

* Criacdo de um programa permanente de manutencao e limpeza nas unidades escolares.
* Melhoria da seguranca nas escolas e creches instaladas no municipio.

* Implantacao de Creche Noturna, para apoiar as maes que trabalham a noite.

* Aprimorar o atendimento no Ensino Fundamental, tendo como foco a alfabetiza¢do até os
8 anos de idade.

* Ampliar a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA). A meta é alcangar uma taxa de alfabetizacao
proxima a 100%.

* Assegurar o acesso a Educac¢do Especializada aos alunos com deficiéncia, bem como am-
pliar os meios de capacitacdo para os Docentes que contam com estes alunos inseridos em sua
sala de aula.

* Assegurar a gestao democratica da educacao em Cotia, através de grande articulagao com a
sociedade civil e fortalecimento do Conselho Municipal de Educacao e dos Conselhos Escolares.

» Garantir revisdo periddica do Plano de Carreira do Magistério, para valorizar os profissio-
nais da educacao.

* Criar o Plano de Carreira dos Funcionarios da Prefeitura Municipal de Cotia, incluindo Se-
cretarios de Escola e Auxiliares de Classe, a fim de garantir o respeito e o reconhecimento destes
profissionais na educacao.

» Ampliar o programa de formacgdo continuada para todos os profissionais da educacao e
buscar parcerias com instituicdes de ensino superior.

* Promover cursos de formacao para os professores coordenadores, a fim de garantir que
eles sejam capacitados para auxiliar os professores em sala de aula e criar projetos educacionais
que garantam o processo de aprendizagem do aluno.

» Efetivar um programa de apoio para o desenvolvimento de atividades voltadas para alunos
com defasagem ou dificuldade de aprendizagem.

* Promover encontros de reflexao pedagogica com os diretores de escola, para que integrem
suas atividades administrativas as pedagogicas e, assim, trabalhem em prol do avan¢o na apren-
dizagem dos alunos.

* Possibilitar treinamentos periddicos para os auxiliares de classe e professores especialis-
tas que acompanham as inclusdes, para que o processo de inclusao se concretize, garantindo a
integracdao entre a turma e o aluno e vice-versa.
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* Equipar as escolas municipais com bibliotecas, salas de informatica e quadras cobertas.

* Ampliar os beneficios voltados aos alunos municipais, com melhoria da merenda, unifor-
mes, transporte gratuito e distribuicdao de materiais escolares.

* Incentivar a formac¢ao de um conselho das escolas estaduais localizadas no municipio para
que a Prefeitura articule junto ao Governo do Estado e consiga melhorias reais no que diz respei-
to a infraestrutura e processo de aprendizagem.

OBRAS E INFRAESTRUTURA

* Melhoria da infraestrutura das ruas e avenidas de toda cidade.

* Criacao do programa "Calcada Legal”, para conscientizar a populacao sobre a importancia
de recuperar, manter e construir cal¢adas, garantindo acessibilidade e bom uso dos espacos pu-
blicos.

* Criacdo de um novo programa de combate as enchentes, com projetos de drenagem, deso-
cupacado de areas invadidas - viabilizando projetos de habitacdao aos moradores destas areas - e
organizacado de grupos de gerenciamento de emergéncias nos bairros.

* Criacdo do projeto "Este é o meu bairro”, para desenvolver um trabalho completo de revi-
talizagao urbana. A proposta é atuar em uma determinada regiao por um determinado periodo,
cuidando da drenagem, implantacao de guias e sarjetas, recapeamento, pavimentacao, revisao
da iluminagdo publica, implantacdao de parque lineares, recuperacdo das vielas, melhoria dos
transportes, da seguranga, dos prédios publicos municipais (postos de salde, escolas, etc) e im-
plementacdo de acdes de integracdo e convivéncia.

* Expansao dos servicos de saneamento basico e iluminagao publica.
* Reestruturacdo das administragoes regionais de Caucaia, Granja e Caputera.

* Projeto "Cidade Limpa, Povo Saudavel”, para evitar o despejo ilegal de entulho, méveis,
madeiras, restos de constru¢ao ou qualquer outro tipo de material nas ruas, terrenos baldios ou
cal¢adas, com sistema de fiscaliza¢do para punir 0s responsaveis por tais infracoes.

* Urbanizacao de vielas, com pavimentacao, iluminagao e rampas, garantindo acessibilidade
e seguranca aos moradores.

* Melhoria da iluminac¢do publica e do programa de manutencao, com a implanta¢do de 3
bases de atendimento para reparos (Caucaia, Cotia e Granja Viana).

* Recapeamento da Estrada de Caucaia do Alto e de outras vias de grande movimentacao.
* Criacdo do Programa de Pavimentacdo de Ruas de Terra.

* Adequar pracas e vias publicas as pessoas da terceira idade, deficientes e moradores com
mobilidade reduzida, a fim de garantir pleno acesso aos equipamentos publicos.

* Construcao de novo velério municipal, com melhoria do atendimento e apoio as familias.

* Melhoria da estrutura de trabalho da Defesa Civil e ampliacdo do efetivo.
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TRANSPORTES E TRANSITO

* Articulagao com técnicos da area de transportes e transito para criacao de novas alternati-
vas que modernizem o sistema viario de todo municipio.

* Melhoria do servico de transporte de passageiros, com novas linhas, integracoes, revisao
das tarifas e solucdes que atendam as expectativas e necessidades da populacao.

* Criagcdo de um programa municipal de Mobilidade Urbana para integracao entre os diferen-
tes meios de transporte, reestruturacao e otimiza¢ao do sistema viario.

* Parceria com o Estado para execu¢dao de melhorias que minimizem o transito na Rodovia
Raposo Tavares e nas ruas do entorno.

* Articulacao com o Governo do Estado de Sao Paulo para ampliagcao do viaduto do Km 23,
proximo a Avenida Sao Camilo, construcao do viaduto do Km 26,5 e execucao de melhorias ao
longo da rodovia.

* Abertura de rotas alternativas a Raposo Tavares, com reestruturacdao das vias locais, para
que os moradores possam se locomover de um bairro a outro por dentro da cidade, sem que
precisem recorrer a rodovia.

* Implantacdo de novas passarelas em pontos com grande fluxo de veiculos, como Rodovia
Raposo Tavares, Estrada de Caucaia do Alto, Rodovia Bunjiro Nakao, entre outros.

* Melhorar a integracao com o sistema de transportes metropolitano.

* Ampliar a oferta de dnibus e vans nos finais de semana e a noite, de acordo com a necessi-
dade do bairro, evitando que o usuario espere pelo transporte por longos periodos.

* Implantacao de novos pontos de dnibus e recuperac¢do dos existentes.

* Fortalecimento do trabalho do Demutran e dos demais departamentos da Secretaria de
Transportes e Transito.

» Aumentar o efetivo de agentes de transito, com projetos de valoriza¢do profissional e in-
vestimentos continuos em capacitagao e estrutura de trabalho.

* Implantacao de ciclovia na regiao do Parque Teresa Maia e do Parque Cemucam.

* Levantamento viario dos bairros, para identificacdao dos locais que poderao receber ciclo-
vias de lazer a serem utilizadas aos finais de semana.

* Implantagao de um programa permanente de emplacamento de ruas, para promover a ade-
quada sinaliza¢ao horizontal e vertical da cidade.

* Ampliagdo das vagas de estacionamento para deficientes e idosos.
* Melhoria e ampliagao dos servicos sob atribuicao da Secretaria de Transportes e Transito.

* Promover atividades voltadas a educagao no transito com apoio das escolas, para reduzir
o indice de acidentes e conscientizar as criancas e adolescentes sobre o conceito de transito
compartilhado.
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HABITACAO E DESENVOLVIMENTO URBANO

* Ampliagdo dos projetos habitacionais para familias de baixa renda.

* Implantacao do programa de urbanizacao de favelas.

* Criacao de um novo programa habitacional para desocupacgao das areas de risco.
* Criacdo do plano de Habitagao de Interesse Social.

* Implementacao do sistema de licenciamento eletrénico com certificacao digital dos alva-
ras, licencgas e certiddes (processo eletronico).

* Criacao do mapeamento georeferenciado do zoneamento urbano.
* Criacdo do sistema de consulta publica sobre o zoneamento urbano no site do municipio.

* Revisao da Lei de Uso e Ocupacao do Solo, com énfase a ndo-verticaliza¢cdo da Granja Viana
e realizacdo de audiéncias publicas para garantir a participa¢dao popular.

* Revisdo da Lei de Parcelamento Urbano.
* Criacao de aplicativo para denuncia e fiscalizacdo de construgdes irregulares.
* Criacdo de leis e instrumentos de contrapartida para implantacdao de empreendimentos.

* Fomento as parcerias publico-privadas para implanta¢ao de obras de infraestrutura e ins-
talacdo de equipamentos urbanos (creches, escolas, postos de salde, cras, etc).

* Criacao de leis especificas para aplicacdo dos instrumentos do Estatuto das Cidades.

* Criacao de grupo de aprovacao de projetos de médio e alto impacto, articulado com a
sociedade civil e composto por representantes da Habitacdao, Meio Ambiente, Obras, Transito e
Industria e Comércio.

* Criacdo do Fundo de Habitagao de Interesse Social.

* Desenvolvimento do programa de regulariza¢do fundiaria.

MEIO AMBIENTE E AGROPECUARIA

* Implantar Parques Lineares nos corregos do municipio e recuperar as areas publicas.

* Implantar o projeto Corrego Limpo.

« Ampliar os programas de coleta seletiva (Papa-Pilhas, Oleo de Cozinha, Lixo Eletrdnico, etc).
* Incentivo a criacdo de novas cooperativas de reciclagem.

* Criacdo de novos Postos de Entrega Voluntaria (PEV) e de Ecopontos nas regides do Centro,
Caucaia do Alto e Granja Viana, para que a populacdo tenha onde descartar méveis e outros itens
que, muitas vezes, sao jogados indevidamente em rios e terrenos baldios.

* Criacao do programa Cata-treco.
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* Criacdo do Centro de Compostagem.
* Implantacao do programa de reciclagem de residuos sélidos da construcao civil.
* Criacao do programa de Gestao Publica Sustentavel.

* Instituir no ambito do Municipio o licenciamento ambiental e ampliar os mecanismos de
controle da fiscalizagdo ambiental.

« Implantar na administracdo pUblica o programa Pura (Programa Uso Racional da Agua).
* Criacdo do Plano de Desenvolvimento Ambiental.
* Implantacao da lei de zoneamento ambiental e de diretrizes ambientais.

* Ampliagao do programa Riacho Vivo, para despoluicao dos corregos, e do programa Nas-
centes, para proteger as nascentes do municipio.

* Elaborar um programa especifico para producao de mudas no Viveiro Municipal.
* Desenvolver o projeto de Hortas Urbanas em regioes estratégicas da cidade.
* Levar o programa de arborizacdo urbana para todos os bairros.

* Criacao de Centro de Recuperacao de Animais Silvestres, em parceria com entidades so-
ciais e iniciativa privada.

* Implantacdo do Centro de Educagao Ambiental do Municipio, com acdes junto as institui-
¢Oes de ensino publicas e particulares.

* Fortalecer o Censo Rural Municipal e fomentar a criagao do Centro de Comercializa¢ao para
o Produtor Rural (Casa do Agricultor).

* Desenvolver um programa de educacao ambiental e apoio aos agricultores.

* Desenvolver projetos de ecoturismo e valorizacdo da Reserva do Morro Grande.

INDUSTRIA E COMERCIO

* Adotar um modelo de gestao com base no trabalho desenvolvido pelo SEBRAE.

+ Criar mecanismos e incentivos para que as empresas da cidade contratem trabalhadores
que residem em Cotia.

* Promover o desenvolvimento do municipio, com a implantacdo do Pélo de Modernizacao
Tecnoldgica, com envolvimento das instituicdes de ensino superior localizadas na cidade e inte-
gragdo com as empresas locais.

* Criar o projeto Incubadora de Empresas, para incentivar o desenvolvimento de novos em-
preendimentos na cidade de Cotia.

* Mapeamento detalhado dos comércios e das industrias da cidade, por segmento de atuacao.

* Informatizacao de todo o sistema da Secretaria de Industria e Comércio, a fim de diminuir
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0s processos burocraticos, garantir agilidade e maior seguranca dos documentos e informacgoes.

* Criar conselhos, por segmento, a fim de discutir processos, apresentar ideias e atender as
demandas do comércio e da industria de forma pontual.

* Fazer pesquisas que garantam o bom desenvolvimento da economia local e a gera¢do de
empregos na cidade.

* Desenvolver projetos em conjunto com toda a comunidade de empreendedores, como: Jo-
vem Aprendiz, Emprego na Terceira Idade, Incentivo a captagao de recursos destinados a projetos
publicos que beneficiem comunidades vulneraveis, acdes em parceria com as outras secretarias
municipais, apoio a qualificacdo profissional, entre outros.

* Auxiliar o empreendedor do inicio ao fim, garantindo rapidez na abertura das empresas,
emissdo dos alvaras de funcionamento, entre outros documentos que garantam a seguranca na
abertura das empresas.

 Desenvolver projetos especiais para datas comemorativas, inclusive, promovendo ac¢oes
de incentivo a contratacdo temporaria no comércio.

+ Garantir a participacao da industria e do comércio na comunidade em que esta inserida,
propondo impactos de vizinhanga, favorecendo e incentivando projetos que beneficiem todo o
bairro.

* Assistir e acompanhar cada processo de instalacao de lojas, empresas e industrias, respei-
tando o interesse do investidor e da populacao, formalizando uma planificacao municipal para a
chegada de comércios, empresas e industrias.

* Formalizar e divulgar projetos de incentivo fiscal que favorecam o terceiro setor, tdo bem
representado na cidade de Cotia.

* Incentivar a legalizacao dos ambulantes com a criacdo do POP Center, que devera ser ins-
talado com o apoio da iniciativa privada. Os centros populares de compras, uma espécie de sho-
ppings populares, deverdo ser utilizados prioritariamente por ambulantes informais e deverao
ser instalados em imdveis da regido central que estdo abandonados ou com mau uso.

* Desenvolver um projeto de atendimento setorizado, com postos de atendimento na Granja
Viana, em Cotia e em Caucaia do Alto, podendo funcionar dentro das sedes das subprefeituras.
Neste departamento tera um responsavel e um grupo de fiscais que visite os estabelecimentos,
auxilie os pequenos, médios e grandes, tire duvidas e oriente sobre as leis em vigor, como a Lei
Cidade Limpa. Essas equipes serdo responsaveis por elucidar e desburocratizar o acesso aos
beneficios, como: Banco do Povo, Cobertura Previdenciaria, Isencdao de Impostos, Suporte do
Codigo de Defesa do Consumidor e Desburocratizagao no processo de fechamento de empresas

* Implanta¢do de atendimento do SEBRAE AQUI, de segunda a sexta, em horario comercial,
para o microempreendedor, garantindo a abordagem de todas as areas, separadas de acordo com
a entidade: Empreendedorismo, Mercado e Vendas, Pessoas, Planejamento, Inovacao, Organiza-
¢ao, Financas, Cooperacao, Leis e Normas.

* Estimulo ao cooperativismo.

* Fomentar a¢des de apoio a pequena e média empresa no municipio, com treinamentos,
aulas, interatividade, respaldo juridico e de recursos humanos para quem é dono do préprio
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negaocio.

* Feiras Livres e Noturnas - oferecer maior estrutura as feiras livres e noturnas da cidade,
garantindo qualidade de trabalho ao feirante e ao publico presente. Em parceria com o SEBRAE
e com a vigilancia sanitaria do municipio, orientar e oferecer cursos e encontros peridédicos para
tratar de assuntos que vao de manipulacdo de alimentos a atendimento ao publico.

* Projeto (Em)Caminha - Integracdo entre Secretaria de IndUstria e Comércio, empresarios e
entidades profissionalizantes. Periodicamente, técnicos de recursos humanos da secretaria de
IndUstria e Comércio visitardo as entidades para garimpar novas ideias e novos profissionais, que
se adequem as vagas disponiveis nas empresas, garantindo a diminuicao gradativa do indice de
desemprego.

TRABALHO, QUALIFICACAO
PROFISSIONAL E OPORTUNIDADES

* Criacdo do Instituto Municipal de Qualificacdo Profissional, para ampliar os cursos de ge-
racao de emprego e renda, além de oferecer formacao especifica para jovens, mulheres, idosos,
entre outros.

* Abertura de cursos profissionalizantes em Caucaia, com a implantacdo da classe descen-
tralizada da ETEC no distrito.

* Criacdo da SETRA Mo6vel, uma unidade itinerante da Secretaria do Trabalho que percorrera
0s bairros prestando servicos para quem quer se recolocar no mercado de trabalho. Além de
disponibilizar vagas de emprego, vai cadastrar o curriculo dos moradores, tirara foto 3x4, enca-
minhara para empresas e orientara sobre questoes trabalhistas e previdenciarias.

* Ampliacdao dos servicos da Secretaria de Trabalho e Emprego, com novas unidades de aten-
dimento na Granja Viana, em Caucaia do Alto e no Caputera.

* Parcerias com a iniciativa privada para qualificar a mao de obra. Esse modelo sera levado,
principalmente, para regides mais distantes, como Caputera, Jardim Japdo e outros bairros do
distrito de Caucaia.

* Ampliacdo dos cursos técnicos profissionalizantes e das vagas oferecidas na FATEC, para
garantir a qualificacao dos moradores de Cotia.

* Criacdo de Espacos de Formacdo para os Jovens em escolas, saldes comunitarios e em par-
ceria comigrejas, a fim de oferecer atividades esportivas, culturais e profissionalizantes em areas
atuais, como webdesign, serigrafia, design grafico, informatica, entre outras.

CULTURA E TURISMO

* Implantacao de Pontos de Cultura nos bairros.

+ Convénio com o Governo do Estado para trazer o projeto Fabricas de Cultura para a cida-
de. Além de biblioteca e oficinas, as fabricas contardao com espaco para shows e apresentacdes
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culturais.
* Organizacao da Virada Cultural e da Virada Esportiva.

* Implantar equipamentos culturais em todas as regidoes do municipio - Centro, Caucaia,
Caputera e Granja, com espaco para saraus e rodas de leitura, grafite e locais para aulas de mu-
sica, entre outras atividades.

* Promover o Festival Escolar, que envolvera musica, danca, teatro, literatura, artes plasticas
e arte digital, com disputas por modalidades entre as escolas.

* Valorizagdo dos saraus e incentivo as diferentes manifestacdes culturais, principalmente
no que diz respeito a cultura popular brasileira.

* Criagdo das Vielas Culturais, com a revitalizacao das vielas de bairros com maior vulnerabi-
lidade, incentivando a pintura, a musicalidade e a sociabilizac¢ao.

* Fortalecimento das bibliotecas regionais e criacdo do programa Biblioteca Itinerante.

* Implantacdo de um Museu Municipal para valorizar os fatos e as personalidades que mar-
caram a histéria do municipio.

* Promocado de atividades culturais nas pracgas, parques e saldées comunitarios.

+ Cadastro e valorizacao dos artistas locais, proporcionando eventos e espacos que possibi-
litem o comércio, a exposicao e a valorizacao de seus trabalhos.

* Construcao ou implantacao de um espaco para exposicoes, que atenda o setor produtivo
do municipio - comércios, industrias, servicos e meio rural. O local terd estrutura para exposi-
coes, feiras de artesanato e a¢des culturais.

* Desenvolvimento de projetos de incentivo ao turismo local, valorizando as caracteristicas
de cada regido.

* Valorizagao dos atrativos do municipio e revitalizacao do patrimdnio historico.

ESPORTES

* Incentivo aos atletas de alto rendimento, com ampliacdao do programa Bolsa-Atleta.
* Criacao de programas voltados para os atletas da melhor idade.

* Criacdo de projetos esportivos para pessoas com deficiéncias.

* Implanta¢ao de novos ndcleos esportivos nos bairros.

* Elaboracao de um programa que garanta ao jovem facil acesso a pratica esportiva, possibi-
litando se especializar em uma modalidade, podendo tornar-se um atleta profissional.

* Incentivar, por meio de eventos, que a cidade seja um centro dos esportes urbanos inde-
pendentes, promovendo, entre outras atividades, campeonatos de skate.

* Cadastro dos esportistas amadores e profissionais do municipio, a fim de integra-los e criar
projetos especificos de incentivo a pratica esportiva.
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* Academias do Idoso nos bairros, com supervisao de profissional da drea de educacao fisica.

* Ampliar as op¢oes de lazer nos bairros, com novas quadras, areas para esportes radicais,
campos de futebol, ciclovias, entre outros atrativos.

SAUDE

* Reorganizar a estrutura da secretaria e dos postos de saude, para garantir plena atencao
aos moradores, com profissionais capacitados, insumos, medicamentos, equipamentos, e toda
condicdo necessaria para oferecer atendimento médico de qualidade.

* Ampliacdo dos horarios dos postos de saude, para que os moradores tenham atendimento
perto de casa, apos chegarem do trabalho.

» Criagdo do Projeto M3e Cotiana, para reduzir a mortalidade infantil no municipio e promo-
ver atencdo integral a saude da mae e do bebé.

* Criacdo do Centro de Saude da Crianca, com pediatras, enfermeiros e técnicos que apoia-
rao as familias em consultas, campanhas de prevencdo, vacinagao, exames, etc.

* Construcao de um novo Pronto-Atendimento 24 horas em Caucaia do Alto.

* Criacao de um Centro de Diagnosticos do Municipio e convénios com laboratérios para
agilizar os exames.

* Ampliacao do atendimento da Clinica da Mulher, levando o conceito para Caucaia do Alto
e Granja Viana.

* Parceria com o Estado para implanta¢do de um AME em Cotia (Ambulatério Médico de Es-
pecialidades).

» Aprimoramento da politica de atenc¢do basica e da atencdo especializada, para garantir
acesso da populacdo a servicos de qualidade.

* Melhoria da rede de urgéncia e emergéncia, com expansao e/ou adequacao das unidades
de pronto-atendimento e servicos de apoio (SAMU).

* Contratacao de novos médicos para as unidades de saude, a fim de reduzir o tempo de
espera e melhorar o atendimento.

* Fortalecer a atenc¢do a saude da crianca, da mulher, dos idosos e outros grupos com maior
vulnerabilidade.

* Implantacao do Programa Remédio em Casa, com distribui¢do de medicamentos em domi-
cilio para doentes crénicos, idosos e pacientes acamados.

* Criacao do PAD - Programa de Atendimento Domiciliar, para garantir acompanhamento
especial a doentes acamado-cronicos (Derrame, AVC, Deficiente Fisico, Acidentado) por médico,
fisioterapeuta e enfermeiro.

* Articulacdo junto ao Governo do Estado para ampliar os servicos do Hospital de Cotia, com
novos leitos de UTI Infantil.

13



PLANO DE GOVERNO

COLIGACAO "0 MELHOR CAMINHO PARA COTIA"
ROGERIO FRANCO E ALMIR RODRIGUES

* Integrar os postos de salde ao Programa de Estratégia de Sadde da Familia (ESF) e estru-
turar as unidades com equipes completas de agentes comunitarios, para atuar na prevencao e
promoc¢ao da qualidade de vida dos moradores.

+ Cadastrar, em cada regido, os pacientes idosos, pessoas com deficiéncia, gravidas e doen-
tes crénicos para atendimento pelas equipes de Saude da Familia e, periodicamente, por médico
do PSF, em domicilio.

* Reestruturar e fortalecer o trabalho das Vigilancias Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental.
* Ampliar a oferta de consultas e exames de média e alta complexidade ambulatorial.

* Melhorar as unidades de saide do municipio, de acordo com sua caracteristica demografi-
ca, ampliando a estrutura fisica, revisando o horario de atendimento e fortalecendo as politicas
de prevencao.

* Fortalecer as ac¢oes de Vigilancia e Controle de Zoonoses.

* Implantar o Centro Municipal de Zoonoses e desenvolver campanhas permanentes de pos-
se responsavel, castracdo de caes e gatos e atendimento a animais de pequeno e médio porte.

* Reorganizacdo e ampliacdo da assisténcia farmacéutica.
* Implanta¢ao do CEO - Centro de Especialidades Odontolégicas.

* Criar uma ac¢ao de incentivo ao bom desempenho do funcionario nas unidades de salde,
visando humanizar e melhorar o atendimento ao cidadao.

* Informatizacdo do sistema de agendamento e marcacao de consultas e exames, além de
investimento no prontuario eletrénico, para modernizacao e melhoria do atendimento.

* Reenquadrar cargos e vencimentos de todos os profissionais da salde, assegurando seus
direitos, conforme prevé a legislacao.

* Investir na reforma dos CAPS - Centro de Atencdo Psicossocial, viabilizar a criacdo de outros
espacos voltados para saude mental e ampliar a discussao na cidade sobre doencas relaciona-
das a saude mental, acolhendo a familia, o paciente e prestando a orientacdo necessaria.

SOCIAL

* Implantar o "Consultério na Rua” para atender pessoas em situacao de rua, usuarios de
alcool e de outras drogas, contando com equipe multiprofissional para garantir aten¢ao integral
a saude.

* Implementar o servico de acolhimento para populacdo em situacdo de rua (Casas de Pas-
sagem, Abrigos e Republicas).

* Ampliacao do Programa™ Crack é possivel vencer”, com maior integracao entre os profissio-
nais da Seguranca Publica, Saude e Desenvolvimento Social.

* Ampliar a acompanhamento dos moradores em situacdao de vulnerabilidade social e am-
pliacdao dos programas sociais dos Governos Municipal, Estadual e Federal.
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* Implantar novos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centros de Refe-
réncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Readequar as unidades existentes em locais
mais amplos, com estrutura para cursos, palestras e atendimentos, ofertando melhores servicos
ao0s cidadaos que residem em Cotia.

* Ampliacdo do atendimento itinerante nos bairros.

* Implantar CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social) em Caucaia do
Alto e na Granja Viana

* Proporcionar capacitagao permanente dos profissionais do Desenvolvimento Social.
« Ampliar a inclusdo de familias no Cadastro Unico para programas sociais.
* Criar um Centro Municipal de Convivéncia para crian¢as e adolescentes.

* Desenvolver politicas publicas integradas com outras secretarias, com foco na recolocagao
profissional, valoriza¢ao pessoal e acesso aos servi¢os publicos, garantindo plena inclusao de
todos os segmentos da sociedade, em especial as pessoas em situacao de vulnerabilidade social.

* Ampliacdo do Servico de Protec¢do Social Basica no Domicilio.

JUVENTUDE

* Ampliacao do Cursinho Popular Gratuito, com nucleos nos bairros para que a preparacao
para o vestibular esteja ao alcance dos moradores de toda cidade.

+ Garantir a participacdo dos jovens nas politicas publicas e fazer com que eles estejam in-
tegrados aos processos de tomada de decisdo.

* Criagdo da Secretaria da Juventude e elaboracdo do Plano Municipal de Juventude.

* Criacdo de nucleos para a juventude em escolas e saldes comunitarios dos bairros, para
que os jovens tenham acesso a atividades culturais, de lazer e de formacao profissional.

* Criacdo de programas especiais para inser¢ao do jovem no mercado de trabalho, com cur-
sos de capacitagao e programa Primeiro Emprego.

MULHERES

* Elaboracdo de politicas de valorizacdo, contribuindo para a inclusdo das mulheres em to-
dos os espacos e fortalecendo sua participacdo no dia a dia da cidade.

* Implantacao do Centro de Capacitacdao da Mulher, para aprimoramento profissional com
cursos profissionalizantes, atendimento psicossocial e brinquedoteca para criancas.

* Integracdo das secretarias de Desenvolvimento Social e Seguranca Publica para que a
Guarda Civil possa atender a mulher vitima de violéncia doméstica.

* Criagdo de unidades de referéncia e atendimento a mulher em situacdo de violéncia em
regioes estratégicas - Caucaia do Alto, Caputera, Cotia e Granja Viana.
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IDOSOS

* Criacdo do Centro de Referéncia do Idoso, com atendimento médico, atividades fisicas, in-
centivo ao esporte, lazer e convivéncia. A proposta é disponibilizar, também, transporte gratuito
para os idosos irem até o local.

* Implantacao de agoes integradas focadas no idoso, para incremento das atividades espor-
tivas hoje existentes e ampliacao de modalidades.

* Construcao e implantacao do CDI - Centro Dia do Idoso.

* Implantacao do Parque da Melhor Idade, um ponto de referéncia para moradores da cidade
com mais de 60 anos, para melhorar a qualidade de vida da populacdo idosa, integrando-a ao
meio ambiente e oferecendo cursos, biblioteca, projetos de inclusado digital, atividades esporti-
vas e programas de saude, com palestras e atendimentos individuais e em grupo.

* Prioridade na marcacdo de consultas e exames.
* Incentivo as empresas que contratarem pessoas acima de 60 anos de idade.

* Melhoria do sistema Médico de Familia, com contratacdo de geriatras que fardo visitas pe-
riodicas aos idosos em situagao de risco ou portadores de doencas graves.

» Academias do ldoso nos bairros, com contratacdo de profissional da area de educacao fisi-
Ca para acompanhar os moradores nas atividades.

DIREITOS HUMANOS E INCLUSAO SOCIAL

* Criacdo de uma unidade para fiscalizar, propor a¢oes e fazer valer a legislacdo existente
para as Pessoas com Deficiéncia, Idosos e Pessoas em Situacdo de Risco.

* Obrigatoriedade de que todos os projetos sobre edificios publicos ou privados sejam sub-
metidos a analise técnica para aferi¢do da acessibilidade e cumprimento da legislacao.

* Implantacao de pontos de 6nibus acessiveis.
* Implantacao de dispositivos no solo para deficientes visuais.
* Maior fiscalizacao na ocupacgao de vagas especiais.

* Criacdo de uma instituicdo para apoiar as pessoas com deficiéncias, maiores de 30 anos,
com oficinas, atividades pedagogicas e atendimento psicolégico.

* Ampliacdao do CEFOR - Centro de Fisioterapia e Ortopedia, com instalagao de novas unida-
des, a fim de facilitar o acesso dos moradores.

+ Criacdo de cadastro das pessoas com deficiéncias nos postos de salde, para atendimento
constante e verificacao de suas necessidades médicas e/ou psicologicas.

* Integracao com as entidades sociais que prestam atendimento especializado, para discutir
politicas publicas integradas que ampliem e melhorem a qualidade da assisténcia ofertada na ci-
dade.

16



PLANO DE GOVERNO

COLIGACAO "O MELHOR CAMINHO PARA COTIA"
ROGERIO FRANCO E ALMIR RODRIGUES

SEGURANCA

* Valorizacao e ampliacdo do efetivo da Guarda Civil Municipal.

* Investir em novas tecnologias para reduzir a criminalidade, com cameras de monitoramen-
to em pontos estratégicos da cidade e ampliagao da Central de Comunicacao (CECOM).

* Criacao de um Nucleo de Atendimento e Combate a Violéncia Doméstica na Guarda Civil
Municipal, com atendimento 24h e agentes treinadas para dar suporte a populagdo, visando
combater, principalmente, os abusos contra as mulheres e contra os idosos.

* Construcao do Centro de Apoio da GCM, com auditorio para cursos e treinamentos, quadra,
salas para instrucdo dos agentes, vestiarios, estacionamento, entre outros setores.

* Fortalecimento das inspetorias da Guarda, com transferéncia para prédios maiores e mais
estruturados.

* Novos investimentos na ROMU, para ampliacao dos servi¢os prestados.

* Melhoria da iluminacdo publica, com modernizacao e troca das ldmpadas antigas por no-
vas, mais brilhantes e econdmicas (LED), para inibir a acdo dos meliantes.

* Articulacdao com o Governo do Estado para ampliacao e melhoria dos servicos prestados
pelas Policias Civil e Militar na cidade.

* Aquisicao de novas viaturas para a Guarda Civil, Guarda Ambiental e Romu.
* Amplia¢ao do Projeto Educando.

* Fortalecer a atuacao da Guarda Civil Municipal e valorizar os profissionais, com estrutura
atualizada e completa para bom desempenho das func¢oes.

* Revisao do Plano de Carreira da Guarda Civil Municipal.

* Integrar a GCM as secretarias municipais, investindo em equipamentos que possam fazer
com que os guardas se comuniquem rapidamente com outros setores, a fim de relatar invasoes,
problemas em vias publicas, falta de iluminacdo, entre outros problemas.

* Investir nos programas sociais da Guarda Civil, para desenvolvimento de a¢oes de preven-
¢do bairro a bairro e criagao de um vinculo com as comunidades.

* Desenvolvimento do projetos culturais com a Banda da Guarda Civil.

* Integrar todos os segmentos da sociedade nas acdes de seguranca publica municipal. De-
senvolver programas de seguranca local e regional com a participacao ativa dos moradores.

* Fortalecer o GGI-M, Gabinete de Gestao Integrada de Seguranca Publica Municipal.

17



