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PLANO DE 
GOVERNO 2017-
2020 
NOSSO COMPROMISSO COM 
EMBU DAS ARTES  

Governar a estância turística de Embu das Artes com 
coerência, seriedade, democracia, objetividade e, 
principalmente com o propósito de melhorar cada dia mais a 
qualidade de vida das pessoas. 
 

 

Primar pela eficiência na prestação dos serviços públicos ao 
cidadão, com a participação democrática dos moradores em 
todas as decisões importantes do bairro, da região e da cidade 
e do município. 
 

 

Estabelecer ética de responsabilidade social, buscando 
incansavelmente a igualdade sócio cultural, com inversão de 
prioridades, enfatizando os serviços e investimentos públicos 
nas áreas mais abandonadas, priorizando sempre os anseios 
dos menos favorecidos. 
 

 

Promover integração do poder público executivo com 
participação cidadã, garantindo a presença da prefeitura nos 
espaços privatizados ou abandonados e propiciando a 
participação popular no poder local. 
 

 

Promover a integração entre o público e o privado, com 
transparência administrativa, autofiscalização democrática 
sobre as ações da prefeitura e, o uso dos recursos públicos. 

PRA 
FAZER O 
QUE TEM 
QUE SER 
FEITO. 
Este plano de governo 

está orientado ao 

planejamento 

estratégico de Governo 

para Embu das Artes  e 

é resultado de um 

intenso debate com a 

sociedade e o povo, 

que teve início em 2016 

e foi tomando forma 

com o Plano de 

Governo “Embu quer 

Mais” Um caminho para 

do desenvolvimento de 

nossa cidade”. Esta é a 

riqueza de uma 

campanha eleitoral, 

formada por gente que 

quer participar, que 

quer falar, contar seus 

problemas, indicar 

soluções e caminhos. 
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Introdução 

 

 
Este Plano apresenta as principais propostas do candidato Ney Santos para a 

administração municipal no período 2017-2020. O conteúdo programático das propostas foi 
desenvolvido a partir da experiência adquirida na vida pública. Estruturado em um modelo 
de governo que aproxima a comunicação entre a cidadania e o poder público, a partir de um 
novo Modelo de Gestão na administração municipal, propondo e executando projetos 
estruturantes em serviços críticos para a população, que deve prosperar em resultados 
altamente positivos nas diversas áreas de atuação do Governo. Sabe-se que qualquer plano 
de governo objetiva criar propostas para discussão em seu teor e conteúdo para toda a 
sociedade em que opera. 

 
Pensando nisso, o plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestão realmente 

comprometida com a população embuense. Vem daí o slogan “Pra fazer o que TEM que ser 
feito.”. Trata-se de uma proposta de política pública na qual se vislumbra um amplo 
desenvolvimento social sobre a idealização das principais pastas que atendam diretamente 
aos anseios do povo por meio do eixo cidade. 

 

O eixo Cidade que tem por princípio organizador o desenvolvimento sustentável e integrado 
da Cidade de Embu das Artes, inclui ações transversais ao qual o planejamento 
metropolitano estabelece regras para instalação e aperfeiçoamento de infraestrutura, 
garantindo ainda o direito à mobilidade do cidadão. 

 
Acredita-se que um plano de governo eficaz é aquele que contempla o cumprimento 

de suas ações sobre a premissa de alcance global de suas realizações e para tanto, o Plano 
de Governo aqui delineado representa a esperança deste modelo de gestão de alto 
desempenho e reflete simultaneamente o pragmatismo e o idealismo do candidato. As 
propostas contemplam objetivos e projetos, com envergadura e que demandarão uma 
administração extremamente dedicada e competente, muito próxima e conhecedora das 
necessidades do embuense, baseado no plano diretor existente e para tanto reforçamos 
aqui nossas estratégias e caminhos para Embu das Artes.  

 
Cabe ressaltar que este Plano de Governo não se configura uma ideia acabada ou 

imposta, mas em um esboço das principais ações a serem empreendidas, estando aberto a 
outras contribuições que possam vir a surgir ao longo da campanha eleitoral. O 
detalhamento dessa proposta e outras contribuições que vierem a se integrar ao presente 
plano de governo ocorrerão após o certame eleitoral. 
 
 
“Quero trabalhar a exaustão para cumprir fielmente este plano de governo” Ney Santos. 
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Visão de mandato para a Cidade de Embu das Artes  
 

Em uma cidade metropolitana do Estado de São Paulo com características 
particulares em turismo, nossa população estimada de 261.781 segundo senso do Instituto 
Brasileiro de Geografia e Estatística em 2015, em 70 km², este estudo projetado por pastas  
para prever o crescimento sustentável e prover soluções cotidianas para a população. 
Atualmente em período prévio eleitoral estima-se que em Embu das Artes tenhamos mais de 
42 mil jovens desempregados o que representa mais de 64% de toda População 
economicamente ativa jovem entre 15 e 29 anos. Trabalho, emprego e renda são pilares da 
economia que se objetiva desenvolver por meio de mecanismos apresentados neste 
material. 

Nascem em nossa terra querida 2500 crianças por ano e o crescimento acelerado 
precisa acontecer de forma organizada e sustentável. Contudo a vontade política é o 
principal alicerce para construir um governo justo, sólido, participativo, transparente e 
cidadão. 

No momento atual se observa que um dos maiores anseios da comunidade está 
voltado para o setor da saúde. Dessa forma, pretende-se ampliar os serviços já existentes 
no município e implantar outros, que juntos garantam à comunidade uma assistência digna e 
contínua, através das estratégias constantes do corpo deste Plano.  

 
Sendo a vocação do município de Embu das Artes para o turismo, as pastas de 

Educação, Serviços Urbanos, Segurança Pública, e prioritariamente como supracitado a 
Saúde são eixos basilares das ações centrais a desempenhar esforços eficazes, isto é, 
durante todo o mandato a realização dos objetivos almejados estará atrelada a valores como 
trabalho, transparência, responsabilidade, realismo, consistência, criatividade e, acima de 
tudo planejamento. Esses são os princípios que deverão caracterizar uma administração 
forte e verdadeiramente comprometida com os anseios da população, marca da nossa 
trajetória política. Destaque-se ainda que todas as ações propostas estarão em consonância 
com a legislação (federal, estadual e municipal vigentes) e obedecerão o princípio da 
sustentabilidade econômica e socioambiental para que o eixo cidadão tenha como principio 
conceder de forma efetiva a democratização de direitos e oportunidades para: 

 
 

 Diretrizes estratégicas do Eixo Cidadão 
   

 Educação 
 Saúde 
 Cultura  
 Segurança Pública 
 Políticas para segmentos da Assistência Social 
 Esporte e Lazer 
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 Objetivos e Princípios de Atuação do Governo  
 

 
GOVERNO 
 

1. Governar a estância turística de Embu das Artes com coerência, seriedade, democracia, 
objetividade e, principalmente propósito de melhorar cada dia mais a qualidade de vida das 
pessoas. 

 
2. Primar pela eficiência na prestação dos serviços públicos ao cidadão, com a participação 

democrática dos moradores em todas as decisões importantes do bairro e da cidade.  
 

3. Estabelecer ética de responsabilidade social, buscando incansavelmente a igualdade sócio 
cultural, com inversão de prioridades, enfatizando os serviços e investimentos públicos nas 
áreas mais abandonadas, priorizando sempre os anseios dos menos favorecidos. 

 
4. Promover integração do poder público executivo com participação cidadã, garantindo a 

presença da prefeitura nos espaços privatizados ou abandonados e propiciando a 
participação popular no poder local. 

 
5. Promover a integração entre o público e o privado, com transparência administrativa, 

autofiscalização democrática sobre as ações da prefeitura e, o uso dos recursos públicos. 
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  Propostas de Governo 
 
 
As propostas serão apresentadas para cada uma das principais áreas de foco deste Plano 
de Governo e consistem em um breve diagnóstico da área, as diretrizes, as metas e os 
projetos que a compõem. 
 
 • Diagnóstico: analisa os atrasos observados na cidade e os principais desafios a serem 
enfrentados nos próximos anos para a área em tela. 
 
 • Diretrizes: apresentam o desdobramento dos Objetivos Centrais do Governo para a área 
em questão. 
 
 • Metas: detalham os objetivos táticos a serem perseguidos em cada área alinhados com as 
diretrizes.  
 
• Projetos: são as ações práticas que, em conjunto, permitirão atingir as metas propostas. 
Para padronizar o detalhamento dos projetos e permitir ao leitor entendimento sobre o 
escopo de atividades proposto, serão apresentadas as seguintes informações:  
 
• Situação atual: situação do tema coberto pelo Projeto e motivações para sua 
implementação. • Descrição: detalhamento do escopo do Projeto, apresentando, quando 
necessário, as frentes de trabalho que a compõem e a área de cobertura.  
 
• Resultados esperados: impacto que se espera alcançar com a implementação do Projeto. 
 
 • Indicadores de desempenho: indicadores a serem acompanhados para avaliar o 
andamento do Projeto durante sua fase de implementação. 
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Propostas setoriais e temáticas 

 

SAÚDE 

 
 Implantação do PES – Polo de Especialidades da Saúde com referência especializada em 

núcleos por segmentos: Infantil, Mulher, Idoso, Reabilitação e Especialidades Médicas. 
 Proporcionar carretas móveis da saúde para dispor a população logística de atendimento. 
 Qualificar e capacitar profissionais da área da saúde com ênfase na humanização  
 Melhorar a qualidade do atendimento nas unidades básicas e nos equipamentos de saúde. 
 Revisar os contratos dos prestadores de serviços e de insumos da saúde. 
 Implementar sistema de manutenção preventiva e agilizar o conserto dos veículos 

operacionais. 
 Melhorar a gestão e a valorização profissional propiciando capacitação, formação e 

incentivos. 
 
EDUCAÇÃO  

 
 Ampliar o convênio com instituições religiosas para alcançar o maior número de vagas em 

creches por meio de novos espaços. 
 Melhorar as condições dos ambientes escolares, adquirindo equipamentos e materiais de ponta, 

visando garantir o cumprimento das metas de qualidade para a educação pública em nossa 
cidade. 

 
 Garantir a cobertura de vagas para creches a partir de um Plano de Edificações em caráter de 

Urgência. 
 Construir e implementar o PME, articulando a gestão de oferta de vagas nas diferentes 

modalidades de ensino, e melhorias nas condições de trabalho dos servidores da educação, 
além do alcance das metas de qualidade da rede pública aferindo as aprendizagens de modo 
contínuo. 

 Desenvolver estudos a fim de readequar o Plano de Cargos e Carreiras dos servidores da 
Educação verificando-se a viabilidade jurídico-financeira para implantar processos seletivos, 
efetivação dos professores adjuntos, a partir de suas qualificações e certificações (concurso por 
acesso). 

 Buscar junto aos governos Estadual e Federal, recursos para Implantação de duas Escolas 
Técnicas como complemento do ensino médio. 

 Viabilizar conforme PME, acesso ao mestrado e doutorado para professores da rede de ensino, 
sem prejuízo nos vencimentos. 

 Viabilizar conforme PME, formação contínua para os docentes e demais profissionais da 
Educação por meio da Escola Digital e a criação da “Casa do Professor” espaço para oficinas, 
trocas de experiências entre outros. 

 Criar equipe para atender somente as solicitações das escolas no que tange garantir melhor 
qualidade na manutenção dos prédios (ordem de serviços).     

 Construir mais escolas, sendo inclusive uma obrigação do Poder Público. 
 Equipar todas as escolas com laboratório de informática e biblioteca. 
 Primar pela busca constante da melhoria do ensino. 
 Adequar o número ideal de alunos de acordo com as orientações pedagógicas. 
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SEGURANÇA PÚBLICA 

 
 Criar a Secretaria de Segurança Pública municipal. 
 Conferir à Guarda Municipal a dignidade e o respeito que merece da sociedade para que preste 

os serviços legais de sua finalidade e competência. 
 Ampliar o efetivo da GCM para garantir maior segurança em todos os locais públicos. 
 Iluminar todas as ruas da cidade e dos loteamentos irregulares. 
  
 Articular com forças estaduais e federais responsáveis pelo setor, o desenvolvimento de um 

braço social específico da Prefeitura, com creches, centros culturais e formação técnica nas 
áreas dominadas pelo tráfico armado de drogas ilícitas ou pelas milícias. 

 Incentivar regiões residenciais, comerciais ou industriais da cidade a tomarem medidas 
associativas de segurança pública. 

 Fomentar os Consegs e as associações de moradores, os centros de cidadania nas 
comunidades para apoio jurídico permanente. 

 Dispor a perfazer a totalidade do efetivo dos agentes nas ruas para cumprir com os deveres da 
instituição. 

 

 
EMPREGO E RENDA 

 

Como é sabido para que o emprego e renda tenha seu cumprimento assegurado pelo executivo, é 
indispensável que exista convergência entre a iniciativa privada e o poder público e a congruência 
entre a economia e o social, e para tanto: 

 Criar e oferecer cursos profissionalizantes livres com ênfase no sistema de colocação e 
recolocação profissional por meio da fábrica de empregos. 

 Capacitar os trabalhadores para o mercado de trabalho, através da realização de cursos de 
formação do cidadão nos prédios públicos do município durante os turnos ociosos, como o 
período noturno das escolas, usando os pátios ou salas. 

 Organizar cursos livres e técnicos em parceria com entidades de renome no ensino, como o 
SENAC e SENAI, ou, com outros órgãos da administração pública estadual ou federal. 

 Manter contato permanente com as empresas sobre a qualificação de mão-de-obra desejada no 
mercado. 

 Fortalecer as cooperativas de trabalho existentes para incentivar a criação de outras. 
  
 Oferecer qualificação profissional e cidadã dos empreendedores de base familiar através de 

convênio que será firmado com o SEBRAE e a ACISE. 
 Buscar constantemente agilidade nas aprovações de projetos e apoio para novas empresas por 

meio da desburocratização no processo de entrada de organizações. 
 

 

ECONOMIA 

 
 Simplificar a abertura, o cumprimento das obrigações fiscais e, o fechamento das empresas 

feitas através da Prefeitura Eletrônica Social. 
 Garantir o planejamento da administração pública a longo prazo. 
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 Planejar e promover eventos sócio econômicos com as entidades empresariais. 
 Apoiar incubadora de empresas permitindo que iniciativas empreendedoras populares tenham o 

fornecendo de todo apoio técnico e administrativo para iniciar sua atividade de maneira segura. 
Esta iniciativa poderá ter convênio, por exemplo, com o SEBRAE. 

 

 

TRÂNSITO 

 
 Substituir os semáforos ultrapassados ainda existentes pelos inteligentes, tornando-se mais 

ágil o fluxo de veículos. 
 Remanejar os radares para locais próximos às unidades escolares ou pontos de concentração 

da população, tais como, polos geradores, centros comerciais e corredores, para que 
alcancem realmente o seu objetivo de educação no trânsito e redução de acidentes. 

 Implantar vagas para os veículos de transportes escolares rotativos. 
 CIDADE MIRIM. Desenvolver e implantar a cidade do trânsito. 
 Desenvolver projeto Macro de Sinalização Viária para toda cidade. 
 Concluir a ciclo faixa do Jardim Independência. 
 Otimizar maior fluidez das vias públicas. Criar propostas de alterações de circulação na área 

central e expandida. 
 Desenvolver projeto de estacionamento rotativo na área central e centros de bairros. 
 Implantação de pontos e abrigos em toda a cidade. 
 Desenvolver projeto com restrição de vias para circulação dos caminhões. 
 
 
 
 
TRANSPORTE 

 
1) Criar o Conselho Municipal de Trânsito e Transporte, a ser instituído com a participação de 

representantes dos usuários e trabalhadores. 
2) Estabelecer uma política permanente com outros órgãos, governamentais ou não, de integração 

do sistema de transporte do município. 
3) Modernizar e ampliação da frota de ônibus do transporte público Municipal, tendo-se veículos 

com ar condicionado dando mais conforto aos usuários dos mesmos. 
4) Criar o bilhete único municipal possibilitando o usuário a utilizar-se de mais de um transporte 

com uma única passagem. 
5) Fomentar a construção de novos terminais de ônibus na cidade, oferecendo comodidade, 

conforto e segurança ao transportador e ao usuário. 
 

 

TURISMO 

 
1) Criar o centro de convenções da cidade de Embu das Artes no Parque da Várzea, buscando 

recursos no governo estadual e federal. 
2) Fomentar o atrativo turístico para pontos específicos como, por exemplo, Parque do Rizzo e a 

Feira de Artes. 
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MEIO AMBIENTE 

 
1) Implantar as políticas da Agenda 21, que parte do princípio da eficácia da ação local, seja para 

promover o desenvolvimento, ou para preservar os recursos naturais estratégicos para 
manutenção da qualidade de vida das comunidades. 

2) Recuperar integralmente o rio Embu-mirim e, principalmente, os seus córregos afluentes. Com 
isso, visa-se não somente o equilíbrio ambiental como também implementar uma política de 
desassoreamento permanente, visando-se a prevenção contra enchentes e alagamentos. 

3) Fazer um diagnóstico de todos os pontos de poluição ou danos ao meio ambiente do município 
para expô-los através da Prefeitura Eletrônica Social para que a comunidade possa com a 
Prefeitura solucioná-los, promovendo assim a conscientização da preservação do meio 
ambiente. 

4) Disponibilizar caminhões para entrega gratuita do entulho reciclável. 
5) Fortalecer as cooperativas de coleta e reciclagem de lixo para servir de exemplo para 

constituição de outras. 
6) Debater prévia e publicamente com as associações de moradores e com outras entidades ou 

pessoas interessadas em qualquer alteração na lei de zoneamento. 
7) Estabelecer com as entidades as prioridades no planejamento do crescimento da cidade pelos 

próximos 10 anos. 
 
CIDADE DIGITAL e CONECTADA 

  
1) Implementar a cidadania digital embuense, por meio da efetiva participação da prefeitura na 

Rede Comunitária de Educação e Pesquisa, ou seja, uma infraestrutura pública federal de fibra 
ótica de alta velocidade instalada em nossa cidade, a qual será voltada ao estímulo da 
educação e pesquisa a toda comunidade.  

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 
1) Ampliar o número de Centro de Referência de Assistência Social – CRAS. 

Adequar as equipes existentes nos CRAS conforme estabelecido no SUAS NOB-RH/SUAS 
Resolução CNAS- Nº. 269/06. 

2) Criação do Plano de Carreira, Cargos e Salários do trabalhador do SUAS, conforme a NOB-
RH/SUAS Resolução CNAS- Nº. 269/06. 

3) Criação e implementação do programa de formação continuada, dos trabalhadores do SUAS. 
4) Ampliar e fortalecer o Programa de Atenção Integral à Família –PAIF. 
 

SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL A PESSOA COM DEFICIÊNCIA E IDOSOS 
 

1) Implantar serviço de proteção social no domicilio para pessoas com deficiência. 
2) Implantar serviço de proteção social no domicilio para pessoas idosas. 
3) Ampliar atendimento à pessoa com deficiência. 

 
 

 
SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE 

 
1) Implantar serviço de acolhimento em instituição para mulheres em situação de violência.  
2) Implantar serviço de acolhimento em instituição para Pessoa Idosa. 
3) Implantação de acolhimento dia para a pessoa idosa. 
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 HABITAÇÃO  

 
1) Dar à Secretaria Municipal de Habitação (PRO HABITAÇÃO) o dinamismo necessário para 

que a mesma cumpra com suas funções organizacionais e sociais no desenvolvimento do 
município 

2) Aparelhar a Secretaria com recursos técnicos e materiais, para buscar financiamento junto a 
órgãos externos para construção de moradias no Município como MCMV, elaborando 
projetos de acordo com a demanda e com as diretrizes do mercado imobiliário. 


